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BiRIMi: KAYSERI UNIVERSITESI TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MYO-YUKSEKOKUL MUDURU

Hassas
Hassas Gorevler Gorevi . .| Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu (Riskler) | (AliInmasi1 Gereken Onlemler veya Kontroller)
Olan Diizeyi
2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 4. Ve O P . . 1- 2547 Sayih I.(ar}un . 11g1¥1 madde}erﬂl Ve gerekll.hklerl
. .2 . . 1-  Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde aksakliklarin yasanmasi konusunda bilgi edinilmeli, ifas1 yoniinde gerekli
5.Maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere Yiiksekokul YViiksek |2-  Kurumsal itibar kavbs 1 1 1
uygun olarak egitim-6gretim faaliyetlerini Miidiiri b 3: S(l)]ru turma oL, galismatarin yaplimast _
Viiriitmek. § 2-  Ilgili maddelerin uygulanmasini saglamak.
Meslek Yiiksckokulu Kurullarina Bagkanhik Yiiksekokul .. e 1-  Kurullara bagkanlik etmek
etmek ve kurul kararlarinm uygulanmasini S, Yiksek | 1-  Kurullarm ve idari islerin aksamast -
saslamak Midiiri 2-  Kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak
.. 1-  Rektorlikk ve Midiirliik da iletisi - Universi
Universite senato toplantilarina katilarak birimi | Yiiksekokul .. © o_r (ke ve v _ur. El arasinda tietiyim ve ! Un1vers1.te“senato top%antillarlna katimak.
. vo1e Yiiksek koordlnasyon ekSlkllgl, 2-  Mazereti soz konusu ise iletmek.
temsil etmek. Miidiiri . i
2- Kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yasanmasi
) 1-  Egitim-Ogretim faaliyetlerinin amacina uygun olarak
Esitim-Osretim. bilimsel arast 1- Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve zamaninda, etkili ve verimli bir sekilde uygulanmasini
giim-Lgretini, bIiimsel arastirma ve yayln Yiiksekokul . kalitesinin arttirilmasina yonelik yapilmasi gerekli saglamak.
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve o e e Yiiksek . . o .
gelistirilmesini saglamak. Miidiirii goriilen faaliyetlerde aksakliklarin yasanmasi, 2-  Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma ve yayin
2-  Stratejik Plan ve Performans hedeflerine ulagilamamasi yapmaya tesvik etmek
o .. . 1- Birimlere tahsis edilen 6denek miktari ile Meslek
Harcama Yetkilisi olarak birime tahsis edilen . _ g oy . . S o
N - o . Yiiksekokul . - Birimin amaglar1 dogrultusunda ihtiya¢ duyulan mal ve Yiiksekokulunun amag ve ilkeleri dogrultusunda ihtiyag
O0denegin etkili ve verimli kullanilmasim e e Yiiksek . .. . . . g
saglamak. Miidiiri hizmet alimlarinin gergeklestirilememesi. duyulan mal ve hizmet alimlarmin gergeklestirilmesini
saglamak.
1- Bolimler arasinda koordinasyonu saglamak,
Meslek Yiiksekokulu birimleri ve her diizeydeki| -, .. 1-  Egitim-Ogretim faaliyetleri ile idari islerin aksamas, 2- Egitim-Ogretim 11_e Idari Isl§r1n yumtulm681n1 saglamak.
A . . Yiiksekokul . s e 3- Akademik ve idari personelin kadro takip ve
personeli izerinde genel gozetim ve denetim S, Yiksek |2- Kaliteli egitimin yapilamamast
IR k Miidiirii 3 Hak kavb caligmalarin1 yapmak.
gorevint yapmax. ) ak kaybr 4- Miidiir Yardimeilari, Boliim Bagkanlari ve Yiiksekokul
Sekreteri ile koordineli caligiimali,
1-  Meslek Yiiksekokuluna gelen mahkeme kararlari ilgili
. - K Litibar k . L . .
Mahkeme kararlarinin uygulanmasi Yukﬁelﬁokul Yiiksek urumsal itibar kaybt birime/kisiye ivedi sevk edilmeli, .
Miidiiri 2- Sorusturma 2-  Uygulanip uygulanmadig denetlenmeli,
Yiiksekokulun kadro ihtiyaglarini belirleyerek Yiiksekokul . . . . 1- Béliim Bagkanlari ve Yiiksekokul Sekreteri ile istigareli
o A, Yiiksek | 1- Hizmetin veya isin aksamasi o TR
iist yonetime sunmak Miidiirii olarak kadro ihtiyaglar takip edilmeli,
Kanun ve Yénetmeliklerin takibi ve Yiiksekokul . 1-  Kanun ve Yonetmeliklere aykiri is ve islem yiiriitilmesi I- Resmi Gaze:@y.l g.unlu.k ° le}ra].< .taklp etmek e
< o e e Yiiksek R S 2-  Mevzuat degisikliklerinin ilgili personele teblig edilerek
uygulanmasini saglamak Miidiirii 2-  Egitim- Ogretimin aksamasi -
uygulanmasini saglamak
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Kayseri Umy?rs1te.s1.ne bagh diger b1r.1mler ve Yiiksekokul . o 1-  Kayseri Universitesine bagl diger birimler ve kurum
kurum dis1 diger birimler arasi koordinasyonun o e e Yiiksek | 1-  Kurumsal itibar kayb1 . . g
- Miidiirii dis1 diger birimler arasinda koordinasyonu saglamak,
saglanmasi
Yiiksekokulumuz Birim Faaliyet Raporu, Birim N
[¢ Degerlendirme Raporu, Birim I¢ Kontrol . 1- Kurumsal itibar kaybi 1- Raporlarin ve eylem planlariin zamaninda
. . - Yiiksekokul . . . - . . RN
Eylem Plani, Birim Yillik Faaliyet Plani, Birim Miidiirii Yiiksek |2- Hizmetin veya isin aksamasi hazirlanmasinin ve siireglerin takibinin saglanmasi
Performans Hedeflerinin hazirlanmasi ve 3-  Hedeflere ulagilamamasi 2-  Web sayfasinda duyurulmasinin saglanmasi
yayinlanmast
. . .. Yiiksekokul . e 1-  Ogretim elemanlar1 arasinda koordinasyon saglama,
Ders gorevlendirmelerinin yapilmasi Miidiirii Yiiksek | 1- Egitim dgretimin aksamasi 2= Giincel kontrollerin yapilmast.
Ders programi ve Smav. progrgmlarlnln Yukﬁelﬁolful Yiiksek | 1- Egitim ogretimin aksamast 1- Ogretlm elemanla.rl arasinda koordinasyon saglama,
hazirlanmasi gorevlendirmelerinin yapilmast Miidiirii 2-  Giincel kontrollerin yapilmasi.
.. 1-  Kaliteli egitimin verilememesi, - olii idari biri irtibat icerisi i
Egitim Ogretim Planlari-Miifredatla ilgili Yiiksekokul . e ee lv N ! Bf)lumler ve l.d ari birimlerle irtibat 1g:er1.smde. se rekli
. . . Yiiksek |2- Haksiz ders dagilimi olmast durumunda hak ve adalet diizenlemeleri yapmak ve siki kontrol sisteminin
calismalarin planlanmasi ve takip edilmesi Miidiiri N .
kayb1 gelistirilmesi
1-  Personel ve Ogrenciler arasinda kanundist faaliyetlerin | 1- Eelr_so;el I’e 6kgrenciyle ilgili birimlerle siirekli irtibat
Personel ve dgrenci sorusturma dosyalart ile Yiiksekokul . bag gdstermesi ainde olmax. L
et o e e Yiiksek "y . . 2-  Kontrol mekanizmasimi geligtirmek
ilgili galigmalarin planlanmasi Midiiri 2-  Personel ve Ogrenciler arasinda asayisin bozulmasi ya .
da haksizlik dos 3-  Sorusturmalarin kanun ve nizamlara uygun yapilmasini
a haksizlik ortaminin dogmasi kontrol etmek
. . I e L N 1- Dikkate alinmayan sorunlarin bilylimesi ve meslek 1-  Ogrenci temsilcileri ile planl toplantilar
Ogrenci sorunlarini dneri ve goriislerini Yiiksekokul . . . . . .
. - o qee e Yiiksek yiiksekokul genelinde huzurun bozulmasina zemin gergeklestirilmeli
dinlemek ve ¢6ziime kavusturmak Miidiiri .
hazirlamasi. 2-  Gerekli hallerde uzmanlardan yardim alinmali
1-  Islerin zamaninda yapilmas1 ve ilgili yerlere
o . . 1-  Glinliik is akis1 ve idari islerin aksamasi, ulastirilmasi,
Tahakkuk, Tg ginir Kayit ve teknik hizmetlerinin YUkﬁeliO%ul Yiiksek [2- Hak kaybinin olusmast, 2-  Teknik kullanim cihazlarinin zamaninda bakimlarinin
denetlenmesi Miidiirti . . S .
3-  Kamu zararinin olusmasi gerceklestirilmesi ve eksiklerin giderilmesi
3-  Tagmir kayt sistemini belirli araliklarla kontrol etmek
Hazirlayan Onaylayan
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