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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Tomarza Meslek Yilksekokulu, 30/11/2011 tarihli Yitksek Ogretim Genel Kurul toplantisinda
2547 Sayilh Kanun'un 2880 Sayih Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyannca kurulmustur.
Yiksekokulumuz 2013 yilinda egitim-Ogretime baglammgtir. Yilksekokulumuz hayirsever is
adami Mustafa AKINCIOGLU tarafindan tefrig edilmig ve Universitemiz Senatosunun aldif
kararla adi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yilksekokulu olarak degistirilmistir.

2019-2020 egitim-&gretim yili itibariyle Insaat Bolimi bilnyesinde, Yapi Denetimi ve Ingaat
Teknolojisi programlan ile Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii biinyesinde Harita Kadastro
ve Mimari Restorasyon programlarinda egitim dgretim faalivetlerini stirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuzda bir Doktor Ogretim Uyesi, bir Ogretim Gérevlisi Doktor ve 12 Ogretim
Gorevlisi olmak tizere toplam 14 dgretim elemam ile 10 adet idari personel ve 515 kayith olmak
tizere 313 devam eden grenci bulunmaktadir. Okulumuzda, 9 sinif, 1 teknik resim salonu, 1
bilgisayar laboratuvar, 7 idari biiro, 15 8gretim elemam odass, kiitiiphane, konferans salonu,
toplant1 salonu, grenci ¢alisma odasi, dgrenci kuliip odasi, yemekhane, kantin ve atdlye
bulunmaktadr,

Meslek Yiiksekokulumuz, mesleki alanda kendine giivenen, ¢ahist@i kurum ve kuruluslarda
sorumluluk alabilen, problemler karsisinda pratik ¢dztimler iiretebilen ve nitelikli eleman
yetigtirmek (izere galigmalanm siirdiirmektedir. Bu vizyonu gergeklestirebilmek ve {ilkemiz
Meslek Yilksekokullar1 arasinda bir farkindahk yaratabilmek amaciyla, Oncelikle
Sgrencilerimizin Erciyes Universitesi’ne yakisir bir sekilde, modem simf ve laboratuvarlarda
egitim-dgretime devam etmeleri amaglanmigtir. Yiiksekokulumuz, mezunlannmiz1 belirlenen
hedeflere ulagurmada Gnemli bir iglevi olan st diizeyde altyapi, laboratuvar ve uygulama

alanlarina sahiptir,

01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda meslek yiiksekokulumuzun programlarin doluluk
oranlart %100 olmustur. Meslek Yilksekokulumuz {ilkemize fiiretken teknikerler/meslek
elemam yetistiren bir kurum olma yolunda daha emin adimlar atabilecektir. Saygilarimla.

Dr. Ogretim Uyesi Mehmet Cemal ACAR
Tomarza Mustafa Akincwoglu MY iidiiri




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Ulkemizin stratejik hedeflerine bagli, temel degerlerine sahip teorik, uygulamali ve proje
odakl1 egitim sunan, is diinyasi ile biitiinlesen, bolgesel kalkinmaya katki saglayan; mesleki
yeterlilige sahip, yenilikleri takip edebilen nitelikli elemanlar yetistirmektir.

Vizyon

Mezunlarinin mesleki alanda kendine giivendigi, ¢alistigi kurum ve kuruluslarda sorumluluk
alabildigi, problemler karsisinda pratik ¢ozlimler iiretebildigi ve mezunlarini is hayatinda
aranan bireyler haline getiren, uygulama odakli, 6ncii bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Kanun’un 20. maddesi geregince kurulan Yiiksekokul organlari, bu organlarin
secimleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklari asagidaki sekilde belirlenmistir:

a-Yiksekokullarin organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulundan olusur.

b-Yiiksekokul Miidiirii, {i¢ y1l i¢in dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak
1slem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul Miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

c- Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur. 2019 yilinda Tomarza Mustafa Akincioglu
Meslek Yiiksekokulu Kurul {iyeleri asagidaki tiyelerden olusmustur:

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ACAR (Baskan/Miidiir)

Ogr. Gor. Neslihan BABACAN (Miidiir Yardimcisi)

Ogr. Gor. Ramazan KAYABASI (Miidiir Yardimcisi)

Kenan KARAGOZ (Yiiksekokul Sekreteri)

d-Yiiksekokul Yonetim Kurulu;

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ACAR (Baskan/Miidiir)




Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU
Dog. Dr. Elif KORKUSUZ
Dr. Ogr. Uyesi Elif YILMAZ

e-Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiliksekokul bakimindan yerine getirir. 2547 sayili
Kanun’un 21. maddesi geregince boliim baskaninin gorev siireleri, yetki ve sorumluluklari
asagidaki sekilde belirlenmistir:

Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
boliim bulunamaz. Boliim, Boliim Bagkani tarafindan yonetilir.

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine dekanca, rektorlige bagl yiiksekokullarda
miidiiriin Onerisi iizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir, siiresi biten baskan tekrar atanabilir.
Boliim baskani, gorevi baginda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
lizere ayni yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim baskani boliimiin her diizeyde
egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yiriitiilmesinden sorumludur.

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Her Yiksekokulda, Yiiksekokul Miidiiriine baglh bir Yiiksekokul Sekreteri bulunur.
Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli gortildiigii takdirde, yeteri
kadar sef ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii miidiiriin onayindan
sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir. Yiiksekokul Sekreterleri oy hakk:
olmaksizin bagl bulunduklar: kurumun kurullarinda raportorliik yaparlar.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Harcama yetkisi Yiiksekokul Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ACAR’a ait olup 5018
sayil1 kanunda belirtilen harcama yetkilerine sahiptir. Miidiiriin olmadig1 zaman harcama
yetkisi, yerine vekalet biraktig1 miidiir yardimcisina aittir.

Yiiksekokul Sekreteri Kenan KARAGOZ, Gergeklestirme Gorevlisi olarak imza yetkisine
sahiptir. Izinli oldugu zamanlarda yerine vekalet eden sef imza yetkisine sahiptir. Taginir
Kayit Yetkilisi Bilgisayar Isletmeni Vedat OZDEMIR ve Tasinir Kontrol Yetkilisi
Yiiksekokul Sekreteri Kenan KARAGOZ’ diir.




Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi Gerceklestirme Tasmr Kayit Tasmir Kontrol
Gorevlisi YetKkilisi Yetkilisi
Dr. Ogretim Uyesi Kenan KARAGOZ Vedat OZDEMGR Kenan KARAGOZ
Mehmet Cemal
ACAR Yiiksekokul Sekreteri Mutemet Yiksekokul Sekreteri
Miidiir

C. idareye iliskin Bilgiler

Erciyes Universite Senatosu’nun 08/12/2010 tarihindeki almis oldugu kararla Erciyes
Universitesi biinyesinde Tomarza Meslek Yiiksekokulu agilmasina karar verilmistir. Erciyes
Universitesi Rektdrliigii'niin Tomarza Meslek Yiiksekokulu kurulmasi konusundaki teklifi
30/11/2011 tarihli Yiiksek Ogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayili Kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kabul edilerek Tomarza Meslek
Yiiksekokulu kurulmustur.

Yiiksekokulumuz 2013-2014 Egitim Ogretim Y1ili basinda hayirsever is adami Mustafa
AKINCIOGLU tarafindan tefris edilmis ve Erciyes Universitesi Senatosu'nun aldig1 kararla
ad1 Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir. 2013-2014
Egitim-Ogretim Y1l itibariyle Insaat Boliimii biinyesinde Yap1 Yalitim Teknolojisi ve Yapi
Denetimi Orgiin 6gretim programlarina ilk defa 6grenci kabul ederek egitime baslamistir.
Yiiksekokulumuz 2014 yilinda Tomarza llgesi’ne tasinmis ve burada Egitim-Ogretim
faaliyetlerine devam etmistir. Yiiksekokulumuzda 2016-2017 Egitim-Ogretim Yil1 itibariyle
Yapt Yalitim Teknolojisi Programi mevcut &grenci statiilerinin  korunmasi sartiyla
kapatilarak, Yiiksekokulumuz biinyesinde Insaat Teknolojisi Programi dgrenci kabuliine
baslamistir. Meslek Yiiksekokulumuzda, mevcut programlarin yani sira 2014 yili baglarinda
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii kurulmus olup Harita ve Kadastro Programi i¢in 2015-
2016 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci kabul edilmeye baglanmistir. Mimari Restorasyon
Programi ise 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alimma baslamistir. Ozetle
Yiiksekokulumuzda iki boliim bilinyesinde bulunan dort oOrglin  6gretim programi
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Yiiksekokulun Erciyes Universitesi’nden Kayseri Universitesi’ne devredilmesinin ardindan,
Kayseri Universitesi’ne rektdr atamasi yapilmasi ile birlikte 10.09.2018 tarihinde Tomarza
Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu miidiirliigiine Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal
ACAR vekaleten atanmistir. 15.02.2019 tarihinde ise asaleten atanmistir ve hala gorevini
stirdiirmektedir.




1-Fiziksel Yap1

(Tablolar, 31.12.2019tarihi verilerini igerecektir)

Birim fiziki alanlarina iliskin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilecektir.

Birim alamiYiizol¢iimi (m?)
Kapali alan 5000
Acik alan 5000
Toplam 10000
Egitim Alanlan Alan (m?)
Anfi 0
Derslik 520
Laboratuvar 68
Toplam 588
Sosyal Alanlar Alan(m?)
Say1 Alan
Kantinler | 100
Kafeteryalar 0 0
Yemekhaneler | 119
Toplam 2 219
Toplant1 ve Konferans Salonlar1 Alan (m?)
Say1 Alan
Toplanti 1 49
Konferans 1 68
Toplam 2 117

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar

Ofis Sayist Kapali alan (m?) Kullanan Sayisi
Akademik Personel Caligsma Ofisi 15 391 11
Idari Personel Calisma Ofisi 8 166 9
Toplam 23 557 20

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Say1 Alan (m?)
Ambar 1 40
Arsiv 1 18
Atolye 1 170
Toplam 3 228




Asagidaki tablolar, Universite geneli i¢in Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca doldurulacaktir.

Sosyal Alanlar
Sosyal Alanlar Alan(m?)
Yerleskesi Kantinler Kafeteryalar Yemekhaneler Toplam
Say1 | Alan Say1 | Alan Say1 | Alan

Merkez Yerleskesi

Develi Yerleskesi

Biinyan Yerleskesi

Pinarbasi Yerleskesi

Tomarza Yerleskesi
Incesu Yerleskesi

Yesilhisar Yerleskesi
Yahyal1 Yerlegkesi
TOPLAM
Spor Alanlari
Spor Alanlari
Kapali Acik Toplam

Spor Tesisleri Sayi | Alan(m?) | Say1 | Alan(m?) | Say1 | Alan(m?)

Merkez Yerleskesi
Develi Yerleskesi
Biinyan Yerleskesi

Pinarbasi Yerleskesi
Tomarza Yerleskesi
Incesu Yerleskesi
Yesilhisar Yerleskesi
Yahyali Yerleskesi
TOPLAM

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

Say1 Alan (m?)

Ambar
Arsiv
Atolye
TOPLAM




2. Orgiit Yapisi

YONETIM KURULU

YUKSEKOKUL KURULU

MUDUR YARDIMCISI
(AKADEMIK)

GALISMA
KOMISYONLARI

EGITIM-OGRETIM
KOMISYONU

el INTIBAK KOMIiSYONU

wd  STAI KOMISYONU

ol KALITE KOMISYONU

_ OLeME
DEGERLENDIRME
KOMISYONU

MEZUNIYET
[CIVINTIN]

OGRENCI VE BURS
KOMISYONU

AKADEMIK TESViK
KOMISYONU

KAYIT DANISMANLARI

DERS BiLGi PAKETI
SORUMLUSU

ERASMUS VE FARABI
TEMSILCISI

ENGELLI OGRENCI
BiRIM TEMSILCISi

WEB SITESI
SORUMLUSU

TOMARZA TEKNOLOJI
KULUBU DANISMANI

BOLUM BASKANLARI

MIiMARLIK VE SEHIR
PLANLAMA BOLUM
BASKANLIGI

HARITA VE KADASTRO
PROGRAMI

iIMARI RESTORASYO!
PROGRAMI

INSAAT BOLUM
BASKANLIGI

YAPI DENETIMi
PROGRAMI

INSAAT TEKNOLOJISI
PROGRAMI

YUKSEKOKUL
SEKRETERLIGI

OGRENCI ISLERI

p— YAZI ISLERI

TAHAKKUK iSLERI

TKSYS (TASINIR KAYIT
VE YONETIN SISTEMI)

f— SATIN ALMA

MUDUR YARDIMCISI
(iDARI)

CALISMA
KOMISYONLARI

LABORATUVAR
KOMISYONU

STRATEJIK PLAN
KOMiSYONU

YEMEKHANE VE
HIZMET ALIMI
UAYENE KOMISYON

PIYASA ARASTIRMA
KOMIiSYONU

HURDAYA AYIRMA
UAYENE KOMISYON!

ONAYLAMA
KOMISYONU

YAKLASIK MALIYET
KOMISYONU

MUAYENE KABUL
KOMIiSYONU

SONDURME EKiBi

KURTARMA EKiBi

— KORUMA EKiBi

iLK YARDIM EKiBI

TASINIR KAYIT VE
KONTROL YETKILISI

is GUVENLIGI UZMANI

GALISAN TEMSILCISi

OGRENCI YEMEK
KOMISYONU




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
Windows 7 Ultimate
Office 2007/Office2010
AutoCAD
NetCAD
KasperskyAntiviriis
STA4-CAD

3.2- Bilgisayarlar

Birimde mevcut bilgisayarlar hakkinda bilgi verilir.

Bilgisayarlar
Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Sunucular - 2 -
Masa iistii bilgisayar Sayisi 8 3 15
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 1 23 -
TOPLAM 9 28 15
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayisi 514
Basili Periyodik Yayin Sayisi 0
Elektronik Yayin Sayisi 0
Erisilen Elektronik Dergi Sayisi 0
Abone Olunan Basili Dergi Sayisi 0
Abone Olunan ve Satin Almnan 0
Elektronik Kitap Sayisi
TOPLAM 514
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 12 -
Slayt makinesi - - -
Tepegodz - - --
Episkop - - -
Barkot Yazici 1 - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi - - -
Teksir Makinesi - - -
Fotokopi makinesi 2 1 -




Faks 1 - -

Fotograf makinesi - 1 -

Kameralar 31 - -

Televizyonlar 2 - -

Tarayicilar - 1 -

Miizik Setleri - - R

Mikroskoplar - - -

DVD ler - - -

Diger - - -

Laboratuvarlar

Birimde mevcut laboratuarlar hakkinda bilgi verilecek.

Laboratuvarlar
Laboratuvar ismi Alan1 m?
Bilgisayar Laboratuvari 68
Insaat Laboratuvari 170

Asagidaki tabloda birimler, kendi envanterlerinin dokiimiinii yapacaklar.

31.12.2019 Tarihi itibariyle Tagimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi

1 | BILGISAYAR EKRANLARI 82

2 | BILGISAYAR KASALARI 26

3 | YAZICI VE FOTOKOPI MAKINELERI 24

4 | DizUSTU-ACER-LEPTOP 24

5 | DATA KASA

6 | SERVER 1

7 | MASAUSTU TARAYICI

8 | MODEM 51

9 | PROJEKSIYON CIHAZLARI 12
10 | TELEFON 30
11 | MASALAR 114
12 | KOLTUKLAR/SANDALYE 368
13 | KOLTUK TAKIMLARI 14
14 | YEMEK MASALARI 20
15 | YEMEK SANDALYELERI 115
16 | SOYUNMA DOLABLARI 22
17 | TABURELER 35
18 | SIRALAR 184
19 | KURSULER 12
20 | ETEJERLER 26
21 | SEHPALAR 29
22 | KITAPLIKLAR 1
23 | ARSIV DOLABI 1
24 | AYAKKABI DOLABI 1
25 | TEZGAH DOLABI 1
26 | SU SEBILI 4




27

TELEVIZYON

28

KLIMALAR

29

ISITICILAR

30

SIRT TIRPANI

31

ZEMIN SUPURME MAKINELERI

32

BULASIK MAKINESI

33

FIRIN

34

CAY MAKINESI

35

BUZ DOLABI

it [ DN [ bt |k |k [k | N[ 9| N

36

INSAAT MALZEMELERI

n
=)

37

MESAFE OLCUM CIHAZLARI

N
=

38

DIGER AGIRLIK,UZUNLUK,MESAFE OLCUM CIHAZLARI

)}

39

SABIT KAMERALAR

—
S

40

DIGER GUVENLIK KAMERA SISTEMLERI

w
N

41

DIJITAL KAYIT SISTEMLERI

N

42

YEDEKLEME CIHAZLARI

w

43

FOTOGRAF MAKINELERI

(5]

44

HOPARLOR/AMFILER

45

KLAVYE/MAUSE

46

YANGIN SONDURME TUPLERI

47

KALORIFER KAZANI

48

GUC KAYNAGI (JENERATOR)

49

NIVO ALETLERI




4. Insan Kaynaklari

Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yan
Zamanh
Profesor - - - - -
Dogent - - - - -
Dr.Ogretim Uyesi 1 - 1 1 -
Ogretim Gorevlisi 13 - 13 13 -
Arastirma Gorevlisi - - - - -
Toplam 13 - 14 14 -
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 5 5 1
Yiizde 21.42 35.71 35.71 7.14
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 0 0 0
Docent 0 0 0
Dr.Ogretim Uyesi 0 1 1
Ogretim Gorevlisi 4 9 13
Arastirma Gorevlisi 0 0 0
TOPLAM 4 10 14

2018-2019 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yariyillarinda 2547 Sayih Kanunun
31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina Biriminizde Gorevlendirilen Personel Sayilari

Prof.Dr. Doc.Dr. | Dr.Ogrt. | Ogretim Diger Ders
Birim Adx Uyesi Gor. Saati
Toplam 0 0 0 1 0 3
Asagidaki tablolar, Personel Daire Bagkanhg tarafindan diizenlenecektir.
31 Aralik 2019 Tarihi itibariyle Birimlerin Akademik Personel Dagilim
Birimi Profesor Dogent Dr.Ogrt. | Ogretim | Ars. Gor. Toplam
Uyesi Gor.

Rektorliik
Uygulamah Bilimler
Fakiiltesi




12

Develi islami ilimler
Fakiiltesi

Develi Beseri Bilimler
Fakiiltesi

Miihendislik Mim. ve
Tasarim Fakiiltesi

Lisansiistii Egitim
Enstitiisii

Meslek Yiiksekokulu

Safiye
MYO

Cikrik¢ioglu

Mustafa Cikrik¢ioglu
MYO

Sosyal Bilimler MYO

Biinyan MYO

Pinarbas1 MYO

Tomarza MYO

Develi MYO

incesu MYO

Yesilhisar MYO

Yahyali MYO

TOPLAM

2018-2019 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yariyillarinda Diger Universitelerde Gorevlendirilen
Akademik Personel Listesi

Kadrosunun Bulundugu Gorevlendirildgi Dr.Ogrt. Ogretim Ders
Birim-Béliim Kurum Adi Prof.Dr. | Dog.Dr. Uyesi Gor. Saati
Mimarhik ve  Sehir | Erciyes Universitesi 0 0 0 1 10
Planlama
Mimarhik ve  Sehir | Erciyes Universitesi 0 0 0 1 20
Planlama
Toplam 0 0 0 2 30
2018-2019 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yariyillarinda
Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi

oo Girevlendirildigi Dr.Ogrt. | Ogretim Ders

Geldigi Kurumun Adi Birim-Bolim Prof.Dr. Dog¢.Dr. Uyesi Gir. Saati
- - 0 0 0 0 0




Toplam

2018-2019 Egitim Ogretim Y1l Giiz ve Bahar Yariyillarinda

Personel Sayilarn

2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina Universitemizde Gorevlendirilen

. . . L Verilen
Birim Ad1 Prof.Dr. Do¢.Dr. DE‘OgT" Ogrf: tim Diger Ders
Uyesi Gor. .
Saati
Incesu Belediyesi 0 0 0 1 3
Toplam 0 0 0 1 3
2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayih Kanunun 38.Maddesi
Uyarinca Gorevlendirmeler
Prof.Dr. Doc.Dr. Dr.Ogrt. Uyesi Ogr.Gor. Diger Toplam
0 0 0 0 0 0
Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Hizmet Siniflar1 Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Simifi 4 4
Saghk Hizmetleri ve Yardimei Saghk Hizmetleri Sinifi 0 0
Teknik Hizmetler Simifi 1 1
Avukathk Hizmetleri Sinifi 0 0
Yardimci Hizmetler Simifi 1 1
Diger (varsa eklenecek)
Toplam 6 6
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 0 1 0 2 1
Yiizde 0 25 0 50 25
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-5Y1l 6-10 Y1l 11-15 Yul 16-20 Y1l 21-25 Yl 26 Y1l ve
Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 0 1 1
Yiizde 0 0 0 25 25
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Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 1 1 1 1
Yiizde 0 0 25 25 25 25
Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 1 3
Yiizde 25 75
Sozlesmeli Personel
657 Sayih Kanunun 4/B Statiisiine Gore
Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 0 0 0
Miihendis 0 0 0
Teknisyen 0 0 0
Diger Teknik Personel 0 0 0
Programci 0 0 0
Sistem Coziimleyicisi 0 0 0
Sistem Programcisi 0 0 0
Destek Personeli 0 0 0
Ascl 0 0 0
Diger (varsa eklenecek) 0 0 0
Toplam 0 0 0
Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagihimi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 0 0 0
Yiizde 0 0 0 0 0 0
isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 5 0 5
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 0 0 0
Vizesiz isciler (3 Ayhk) 0 0 0
Toplam 5 0 5




Siirekli isciler

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-5Yll | 6-10Yl | 11-15Yil | 16-20Ya | 21-25yn | 25YUWve
Uzeri
Kisi Sayis1 2 3 0 0 0 0
Yiizde 40 60 0 0 0 0
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 2 2 1 0 0
Yiizde 0 40 40 20 0 0

5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Egitim Programlari

Lisans Egitim Programlan

22PN ||

Yiiksek Lisans Egitim Programlar:

Tezli Yiiksek Lisans Programlari

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari

1.
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Doktora Egitim Programlari

el AN A Pl Kol o o
1

A
1

p—
S
1

Toplam -

On lisans Egitim Programlari

Harita ve Kadastoro Programi

Mimari Restorasyon Programi

Insaat Teknolojisi Programi

Yap1 Denetimi Programi

RIS | DB W =

9

10.

Toplam 4

Asagidaki tablolar Ogrenci isleri Daire Baskanh@inca doldurulacaktir.

Birimi Lisans Program Sayilar

Uygulamah Bilimler Fakiiltesi

Develi islami ilimler Fakiiltesi

Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi

Toplam

Enstitiiler Yiiksek Lisans Program Doktora Programi
Sayilari Sayilari
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Toplam
Meslek Yiiksekokullar: Program Sayilan
Okul Ad: Program Sayisi
Meslek Yiiksekokulu

Safiye Cikrik¢ioglu MYO

Mustafa Cikrik¢ioglu MYO

Sosyal Bilimler MYO

Biinyan MYO

Pmnarbas1 MYO

Tomarza MYO

Develi MYO




incesu MYO

Yesilhisar MYO

Yahyah MYO

Toplam

Birimler, kendi 6grenci sayilarina iliskin bilgileri asagidaki ilgili tablolarda gosterecekler.

Ayrica, Ogrenci isleri Daire Baskanhginca Universite geneline ait bilgiler verilecektir.

Ogrenci sayilari yazihrken 31.12.2019 tarihi itibariyle kayith 6grenci sayisi esas alinacaktir.

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orami

o Boliim OSYM Bos Doluluk
Boliim /Program Adi . Sonucu
Kontenjani Kalan Oram
Yerlesen
Harita ve Kadastro 60 62 0 % 100
Mimari Restorasyon 40 41 0 % 100
Yap1 Denetimi 35 36 0 % 100
Insaat Teknolojisi 40 41 0 % 100
Toplam 175 180 0 % 100
Ogrenci sayilari
Lisans Ogrenci Sayilari
r 1.0gretim 2. Ogretim Toplam
Boliim/Program Adi K E K E

Toplam
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Lisans UstiiOgrenci Sayilar

Yiiksek Lisans Doktora Yapan
Boliim/Program Adi Yapan Sayisi P Toplam
. - Sayisi
Tezli Tezsiz
Toplam - - - -
Onlisans Ogrenci Sayilar
v 1.0gretim 2. Ogretim Toplam
Boliim Adi K E K E
Harita ve Kadastro 56 131 187
Mimari Restorasyon 55 42 97
Yap1 Denetimi 36 94 130
Ingaat Teknolojisi 16 85 101
Toplam 163 352 515
Asagidaki tablolar Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.
Ogrenci sayilar
31.12.2019 Tarihi itibariyle Ogrenci Sayilar
. I Ogretim | IL Ogretim Yiiksek Doktora | TOPLAM
FAKULTE / Lisans
YUKSEKOKUL/ K | E | K| E | K E | K | E | Ogrenci

ENSTITU Sayisi
Uygulamah Bilimler
Fakiiltesi
Develi islami ilimler
Fakiiltesi
Develi Beseri Bilimler
Fakiiltesi

Miihendislik Mim. ve
Tasarimm Fakiiltesi

Lisansiistii Egitim
Enstitiisii
Meslek Yiiksekokulu

Safiye Cikrik¢ioglu MYO

Mustafa Cikrik¢ioglu
MYO

Sosyal Bilimler MYO




Biinyan MYO

Pmarbas1 MYO

Tomarza MYO

Develi MYO

incesu MYO

Yesilhisar MYO

Yahyali MYO

TOPLAM

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 YOK OSYM Sonucu | Bos Kalan Doluluk
Kontenjani Yerlesen Oram

Fakiilteler

Meslek Yiiksekokullar:

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

TOPLAM

idari Hizmetler

Faaliyet doneminde Tomarza Yerleskesine totem yapilmis, asansér, su deposu, su arutma cihazi,
kalorifer tesisati, yangin tiipleri, iletisim santrali, jeneratdr, ¢it, otomatik bahge kapisi, klima bakim-
onarimlart yapilmis, Yiiksekokulumuza temizlik, insaat malzemesi, odun-komiir, kirtasiye alimi
yapilmis, Yiksekokulumuz Ogrencilerine iicretsiz Wi-fi erisiminin saglanmis, Yiiksekokulumuz
bahgesine, bank ve ¢op kovas1 konulmus, ¢im makinas1 alinmis, Tomarza Ilgesi’ne Yiiksekokul 6grenci
ve personelimizle agag dikimi yapilmis, bilgisayar laboratuarina is istasyonu ve 10 adet bilgisayar ekrani
eklenmis, Yiksekokulumuz personel bilgisayarlarma SSD takilmis, giivenlik kameralarimin
¢oziiniirligi diizeltilmis ve kayit sistemi 30 giine ¢ikarilmis ve Kayseri Caddesi’ne Yiiksekokulumuzun
tabelesinin konulmustur.

Ayrica, Idari ve Mali isler Daire Baskanlhi@inca ve Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhginca
Universite geneline iliskin bilgiler verilecektir.

Diger Hizmetler
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6- Yonetim Ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde ihtiya¢ duyulan her tiirlii malzeme 6ncelikle harcama yetkilisinden talep edilir.

Talep uygun goriildiikten sonra harcama yetkilisi tarafindan alinacak malin mali degerine gore

acik ihale usulii ile veya dogrudan temin usuliiyle alinacagina karar verilir ve yine harcama

yetkilisi tarafindan 6nce satin alma komisyonu daha sonra da muayene komisyonu olusturulur.

Satin alma islemi gergeklestirildikten sonra diizenlenen harcama talimatiyla Strateji Gelistirme

Daire Baskanlig1 tarafindan 6deme gergeklestirilir.

Idari acidan yonetim ve i¢ kontrol sistemi:

Ogrenci raporlart ile ilgili kararlar almak,
Programlardan gelen 6grenci dilekgelerini goriismek,
Ara siav sayilar1 ve yapilis sekillerini karara baglamak,

Yiiksekokul 6gretim elemanlarinin Universite disinda katilacaklar1 sempozyum,
seminer, kongre, konferans vs. etkinlikler i¢in yolluklu ve yevmiyeli

gorevlendirmelerini karara baglamak,
Yiiksekokul Programlarindan gelen final sinav programlarini karara baglamak,
Ogrenci itiraz dilekcelerinde degisiklik olanlarin gériisiilerek karara baglanmast,

Programlardan gelen her tiirlii sinav (ara sinav, final, tek ders, mazeret, af, yaz okulu)

ve haftalik programlar1 karara baglamak,
Ogrenci disiplin sorusturmas ile ilgili sorusturma dosyalarini karara baglamak,

Bolim bagkanliklarindan gelen ders gorevlendirmeleri ile 1ilgili konulari karara

baglamak,

Yaz Okulu ile ilgili diger iiniversitelerden ders almak isteyen dgrencilerin iiniversitelere

gore alacaklar1 derslerle ilgili kararlar almak,
Boliim baskanliklarindan gelen cesitli yazilarin karara baglanmasi,

Sinif danigmanlarinin belirlenmesi ile ilgili kararlar almak.

D) Diger Hususlar

Ogrenci lsleri Daire Baskanligi’ndan gelen kimlikler imzali olarak 6grencilere bizzat

verilir.

Ogrenci belgesi isteyen dgrencilere 6grenci belgesi verilir.




e YOK tarafindan her yil istenen sayisal bilgiler hazirlanir ve Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligi’na gonderilir.
e Her yil istenen faaliyet raporlar1 hazirlanir ve Rektorliik Makamina gonderilir.
e Ogrencilerin yazigmalar1 yapilir.
e Mezun 6grencilerin gegici mezuniyet ve not durum belgeleri hazirlanir.
e Mezun ve kaydi silinen 6grencilerin askerlikleri iptal edilir.

e Donem sonunda 6grenci otomasyon programinda not girisleri takip edilir, eksikler

belirlenir ve geregi yapilir.
e Basarisiz 6grenciler tespit edilir.

e SGK mesleki uygulama ve staj girisleri sigorta islemleri yapilir.

Biitiin bu islemler yil boyunca devam etmektedir. Burada bahsedilemeyen pek cok sayida
yapilan is mevcuttur. Yiiksekokulda giinliik islerin yogunlugu farkli zamanlarda artig
gosterebilmektedir. Bazi aylarda, 6zellikle de egitim-6gretimin basladig1 aylarda, is yiikii gozle
goriiliir bir bicimde artmaktadir. Basvurular sirasinda zaman ve eleman eksikligi
hissedilmektedir. Is takibi programl1 bir bigimde yapilmaya gayret gdsterilmektedir. Olusan
zorluklar personel arasindaki is boliimii ile ¢oziilmektedir.




II-AMAC ve HEDEFLER

Bu béliimde, birimin stratejik amac¢ ve hedeflerine, faaliyet yil dnceliklerine ve izlenen temel ilke ve
politikalarina yer verilir.

A) Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Birim amac ve hedefleri ile faaliyet yili 6ncelikleri bu béliimde belirtilir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1.1 2019-2020 egitim 6gretim yilinda higbir
programimizda kontenjan acigmin olugmamasi,
Ogrenci saymmzin fiziki ve akademik | kontenjanlarin tamamen dolmasi.

kapasitemiz dahilinde korunmasi. Hedef-1.2 Ogrencilerimizin en onemli
sorunlarindan  birisi olan barinma ve yurt
konusunda girisimlerde bunulmasi.

Hedef-1.3 Basarili 6grenci ve personeli tesvik
etmek.

Hedef-1.4 Tomarza ilgesinde yer alan ortaggretim
ve lise dengi kurumlar ile olan iliskilerin
okulumuzun gelisimine ve biiylimesine katki
saglayacak sekilde daha da gelistirilmesi.

Stratejik Amag-2 Hedef-2.1 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP),
TUBITAK, DPT ve AB fonlar1 olmak iizere son
Egitim kalitemizin de yukarilara tasinmasi yilarda proje destekleme egilimleri artan

kuruluslarin proje tesviki olanaklarinin daha etkin
sekilde kullanilmas.

Hedef-2.2 Ogretim gérevlisi bagina diisen bilimsel
yayin sayisinin arttirilmasi.

Hedef-2.3 Uretilen pratik bilginin paylagimin
saglayacak ulusal ve uluslararasi boyutlu proje
caligmalarini tesvik etmek.

Stratejik Amag-3 Hedef-3.1  Universite-Sanayi i  birliginin
arttirilarak devam ettirilmesi.

Ogrencilerimizin staj yeri temininde ve | Hedef-3.2 Toplumun kalkinmasi i¢in evrensel

mezuniyet sonrasinda is bulma kolayliginin | nitelige sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve
saglanabilmesi. tecriibeye sahip meslek eleman yetistirmek.

Hedef-3.3  Cesitli ulusal ve uluslararasi
programlar1  kullanarak yiiksekokul &gretim
elemanlar1 ve 6grencilerin karsilikli degisimlerini
saglayarak, tecriibelerini artirmak.
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B) Temel Politikalar ve Oncelikler

Amag ve hedeflerimize ulagsmak icin temel almis oldugumuz degerlerimizden higbir 6diin
vermeden, vizyonumuza erigebilmek i¢in akademik ve idari personelimiz ¢alismalarina devam
edecektir.

C) Diger Hususlar

III-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar1

Biit¢e Giderleri
2019 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Baslanei Vil Sonu Harce‘l.ma/ Harcar_pa/
Ekonomik Aciklama Oflenegiig Odenedi Harcama B.O. Y.S.0.
s s (%) (%)

01 Personel Giderleri 1.526,000,0 151.276,00 1.323.747,0 % 100 % 88

0 0
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. | 196.000.00 19.651,00 176.349,00 % 100 % 95
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. | 542.900.00 329.780,00 213.120,00 % 150 % 100
05 Cari Transferler - - - - -
06 Sermaye Giderleri - - - - -
TOPLAM 2.264,000,00 | 500.707,00 TL. % 150 % 94.33

TL. 1.713,216,00

TL.

B.O. Baslangig Odenegi Y.S.0O. Y1l Sonu Odenegi

Tabloda goriildiigii tizere 01 Personel Giderleri kalemindeki tutar farkliligi donem igerisinde
ayrilan personel sebebinden kaynaklanmistir. 03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri kaleminden
Odenek aktarilmasinin sebebi ise ki sartlarinin agir gegmesi nedeniyle kalorifer yakiti alimu,
kalorifer kazaninin izgaralarinin yenilenmesi ve Yiksekokulumuz laboratuvar demirbas
aletlerinin alimi, Yiiksekokul binasinin tadilat isleri, personele 6denen yolluk-yevmiyelerden

kaynaklanmustir.

2- Mali Denetim Sonuclar:

Faaliyet doneminde birim i¢ ve dis mali denetimi yapilmamuistir.
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3- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

2019 yih icerisinde gerceklestirilen faaliyetler:

Yiksekokulumuz yerleskesinin girisine Tomarza Belediyesi tarafindan Kayseri

Universitesi amblemi bulunan bir adet 1s1kl1 levha dikilmesi,
Asansorlerin bakim ve onarimai,

Kantin ihalesi talep olmadigi i¢in gergeklestirilemedi,
Temizlik ve Kirtasiye malzemeleri alimu,

Kalorifer kazanina odun ve komiir alima,

Su deposunun temizligi,

Kalorifer tesisatina antifriz kontrolii yapilmasi,

Kalorifer kazaninin kis i¢in bakimlarmin yapilmasi,

Teknik resim salonumuzda bulunan peteklerin sayis1 artirilarak egitim 6gretimin daha

sicak ortamda saglanmasi,

Kalorifer kazani icin elektrik gitmelerinden kaynakli sorunlarin giderilmesi i¢in

bulunan jeneratdriin yakitinin alinmast,
Jenerator bakimi yapilmasi,
Yiiksekokulmuz da 6grencilere licretsiz wi-fi erisimi saglanmasi,

Yiiksekokulumuz bahgesine Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan 15 adet bank ve

8 adet ¢Op kovasi getirilip monte edilmesi,




Yiiksekokulumuzda bulunan Bilgisayar Laboratuvarina ilave olarak 1 adet is istasyonu

eklenmesi

Yiiksekokulda bulunan Bilgisayar Laboratuvarina ilave olarak 10 adet kullanic1 cihazi

eklenmesi.

Yiiksekokulda bulunan Bilgisayar Laboratuvariin 40 kisilik olan kapasitesi 50 kisiye

¢ikarilmasi.

Yiiksekokulumuz  akademik  personellerinin  kullanmis  oldugu  masaiistii

bilgisayarlarinin hizlandirmak amacli yeni sistem ssd takilmast.

Yiiksekokulumuz akademik personellerimizin masaiistii bilgisayarlarina bagh

monitorlerinin yiiksek ¢oziintirliikklii monitorler ile degistirilmesi,

Su aritma cihazlarinin filtre degisimlerinin yaptiriimasi,

Yiiksekokulumuzun tiim merdivenlerindeki leke, kir ve paslarin temizlenmesi,
Siniflardaki teknik arizalarin giderilerek egitim ve 6gretime hazir hale getirilmesi,
Yiiksekokulda bulunan klimalarin bakimlarinin yaptirilmasi,
Yiiksekokulumuzdaki tiim yangin tiiplerinin kontrolii ve yenilenmesi,

Insaat laboratuvarinda kullanmak i¢in kum, ¢imento gibi insaat malzemesi alimu,
Arizali cihazlarin tamir ve bakimlar1 yapilmasi,

Yiiksekokulumuz bahgesinde giivenlik amagl bulunan demir ¢itlerin boyanmasi,

Yiiksekokulumuz bah¢e duvarinda buluna beton kiriklarinin yenilenmesi, duvar {istiine

kiipeste dokiilmesi,

Yiiksekokulumuz giris kapisinin otomasyonu yapilarak kapi otomatik agilir kapanir

hale getirtilmesi,

Yiiksekokulumuzda bulunan giivenlik kameralarinin ¢oziiniirliigii diisiik olanlarin

yuksek ¢oziintirliiklii kameralar ile degistirilmesi,
Giivenlik kamerasi1 kay1t cihazlarinin yenilenerek kayit edecegi giin sayist artirilmast,

Yiiksekokulumuz bahgesinin ¢imlerinin bigilmesi i¢in ¢im makinasi alinmast,
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Tiirkiye genelinde yapilan ‘gelecege nefes’ etkinligine katilarak agac dikilmesi,
Komisyon listelerinin giincellenmesi,

Tomarza Teknoloji Kuliibii kurularak faaliyetlere baglamasi,

Rektorliik tarafindan diizenlenen hizmet ici egitim faaliyetlerine katilim saglanmasi,
Yiiksekokulumuzdaki pis su giderlerinin ttkanmamasi i¢in kontrolleri yapilmasi,
Yiiksekokulumuza kisin yakilmak {izere 30 ton komiir, 10 ton odun alinmast,

Tomarza ilgesinde 6zel giinler kapsaminda gergeklestirilen kamusal etkinliklere (29
Ekim Cumbhuriyet Bayrami, Polis giinli, Yardimlagsma organizasyonlari, Tomarzalilar

gecesi vb.) Yiiksekokulumuzu temsilen katilim saglanmasi,

Besinci mezuniyet téreninin gergeklestirilmesi,

Ogrenci yemek bursu kontenjanindan dért dgrenciye yemek bursu saglanmast,
Ihtiyag sahibi iki 6grencimize karsiliksiz burs saglanmasi,

Yiiksekokulumuzda bulunan ihtiya¢ sahibi 6grencilerimize kiglik ve yazlik 101 ¢ift
ayakkab1 dagitimi yapilmasi,

Ogrenci yurdu ile ilgili olarak KYK Kayseri 11 Miidiirliigii, Tomarza Belediyesi ve

Milletvekilleri ile goriismeler yapilmast,

Yiiksekokulumuzun karayollar1 tarafindan ana yol iizerine 2 adet Yiiksekokulumuzu

gosteren tabela diktirilmesi,

Teknik resim salonuna ait tabure ve masalarin bayasi ve bakimi yapilmasi,
Yiiksekokulumuzun g¢atisinin akmalara kars1 6nlemlerinin alinmasi,
Yiiksekokulumuzda bulunan iletisim santralinin yenilenmesi,

Universitemiz Park Bahge miidiirliigiinden koridorlarda kullanilmak {izere 15 adet

cicek getirtilmesi,

Yiiksekokulumuz bahgesine Basketbol ve Voleybol sahalarinin yapilmasi i¢in Kayseri

Biiytiksehir Belediyesi ile iletisime gecilmesi

Yiiksekokulumuz dgrencilerinin kullanimi i¢in 1000 adet staj defterinin bastirilmasi.




e Yiiksekokulumuz 6grencilerimizin derslerinde kullanmasi i¢in Metre, Lazer metre ve

mira alinmasi.

Gelecek donemlerde Yiiksekokulumuzun kati yakith kalorifer sisteminin dogalgaza doniistiiriilmesi,
Yiiksekokulumuza boya-badana yaptirilmasi, teknik resim salonunun biitiiylilmesi, asansériimiiziin
yillik-lic aylik-aylik bakimlarmin yaptirilmast ve Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan
Yiiksekokulumuzun bahgesine voleybol ve basketbol sahasi yaptirilmasi diisiiniilmektedir.

Arastirma Projeleri

2019 yili Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2019
?(Illlcdeﬁ Y1l iginde Y1l iginde Toplam
Projeler Eklenen | Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje
Tiibitak 0 0 0 0 0
Bilimsel Arastirma | 0 0 0 0 0
Projeleri
Santez 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0
IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Birimimizin geng¢ ve dinamik bir akademik kadrosu ile tecriibeli idari kadrosunun bir
arada uyumlu bir sekilde ¢caligmasi

Bolgede ihtiya¢ duyulan ve az bulunan programlarin agilmis olmasi

Agilan programlar i¢in yeterli 6grenci kaynaginin bulunmasi

Ogrencilerin is hayatia hazirlanmasina ydnelik yapilan etkinliklerin siirekliligi
Birimimizde bulunan programlarin genellikle iiniversitemizin diger birimlerinde
olmayis1

Akademik ve idari ofisler, teknik resim salonu, konferans salonu, bilgisayar laboratuvari
ve teknik laboratuarlar gibi fiziki alanlarin yeterli olmasi

B- Zayifliklar

e Birimimizin Kayseri sehir merkezinin ve merkez yerleskenin diginda yer almasi, bu
nedenle 6zellikle acil karar alma durumlarinda Universitemiz ana birimlerine ulagimda
sorunlar yasanabilmesi
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e Tomarza ilgesinde d6grenci yurtlarinin yetersiz olusu ve KYK yurdu bulunmamasi

e Sosyal faaliyetler

Kiiltiir-spor faaliyetleri

Birimimizin maddi kaynaklarinin kisitli olmasi

Tesis yetersizligine dayali sportif ve sosyal faaliyet eksikligi

Tomarza ilgesinin tarim ilgesi olmasit nedeniyle, Birimimiz programlar1 ile
iliskilendirilebilecek dis paydaslarin yetersiz olmasi

e Yabanci dil egitiminin yetersizligi

C- Degerlendirme

Faaliyet yili igerisinde Yiiksekokulumuzun {istiin yonlerimizi daha da gelistirmek ig¢in
calismalar yapilmistir. Ogrencilerimizin is hayatina hazirlanmasma yonelik olarak
Yiiksekokulumuza hem ogretim elemanlart hem de 06zel sektdr temsilcilerinden
konusmacilar davet edilerek oOgrencilerimizin bilgilenmesi saglanmistir. Ayrica
Yiiksekokulumuzda bulunan bilgisayar laboratuvarina ilave olarak 1 adet is istasyonu ve 10
adet bilgisayar ekrani eklenmis; bdylece bilgisayar laboratuvarinin 40 kisilik olan kapasitesi
50 kisiye c¢ikarilmistir.

Tomarza ilgesinde 6grenci yurtlarinin yetersiz olmasi Yiiksekokulumuzun zayif yonleri
arasinda yer almaktadir. Faaliyet yilinda yurt yapabilecek Tomarzali hayirseverlerle
gorilislilmiis, bir hayirseverimiz Yiiksekokulumuz Ogrencileri i¢in yurt yapma karari
vermistir. Yiiksekokulumuzun bir diger zayif yonii tesis yetersizligine dayali sportif ve
sosyal faaliyet eksikligidir. Bu hususta iyilestirme yapabilmek i¢in Tomarza Belediyesi ve
Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi ile goriismeler yapilmis ve Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi
tarafindan Yiksekokulumuza voleybol ve basketbol sahas1 yapilmasina karar verilmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Faaliyet yili igerisinde Yiiksekokulumuzun iistiin yonlerimizi daha da gelistirmek i¢in
calismalar yapilmis, zayif yonleri 6nlenmeye c¢alisiimistir. Yiiksekokulumuz 6grencileri i¢in
yurt yapilmasi; Yiiksekokulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmast ve
bunlarla ilgili tesislerin yapilmasi planlanmaktadir.




