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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Tomarza Meslek Yiiksekokulu, 30/11/2011 tarihli Yiiksek Ogretim Genel Kurul toplantisinda
2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.
Yiiksekokulumuz 2013 yilinda egitim-6gretime baslamistir. Yiiksekokulumuz hayirsever is
adam1 Mustafa AKINCIOGLU tarafindan tefris edilmis ve Universitemiz Senatosunun aldig
kararla adi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.

2016-2017 egitim-dgretim y1l1 itibariyle Insaat Béliimii biinyesinde Yap1 Yalitim Teknolojisi,
Yap1 Denetimi ve Insaat Teknolojisi Programlar1 ile Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii

biinyesinde Harita Kadastro Programinda egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuzda 10 Ogretim gorevlisi, 1 okutman, 6 idari personel ve 258 Ogrenci
bulunmaktadir. Okulumuzda, 9 sinif, 1 teknik resim salonu, 1 bilgisayar laboratuvari, 7 biiro,
13 6gretim elemani odasi, okuma ve dinlenme salonu, konferans salonu, yemekhane, kantin ve

atolye bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, mesleki alanda kendine giivenen, ¢alistigi kurum ve kuruluslarda
sorumluluk alabilen, problemler karsisinda pratik ¢oziimler iiretebilen ve nitelikli eleman
yetistirmek iizere calismalarini siirdiirmektedir. Bu vizyonu gerceklestirebilmek ve iilkemiz
Meslek Yiiksekokullar1 arasinda bir farkindalik yaratabilmek amaciyla, Oncelikle
ogrencilerimizin Erciyes Universitesi’ne yakisir bir sekilde, modern sinif ve laboratuvarlarda
egitim-6gretime devam etmeleri amaglanmistir. Yiiksekokulumuz, mezunlarimizi belirlenen
hedeflere ulagtirmada onemli bir islevi olan iist diizeyde altyapi, laboratuvar ve uygulama

alanlarina sahiptir.

Meslek Yiiksekokulumuzun 6grenci sayist 2016 yilinda 250’yi asmis olup, Oniimiizdeki
yillarda yeni acilan Insaat Teknolojisi programi ve yeni agilacak Mimari Restorasyon
programlarina da 6grenci kabuliine baslamasi ile birlikte bu sayr hedeflenen 450 6grenci
sayisina daha da yaklasilmis olacaktir. Meslek Yiiksekokulumuz iilkemize iiretken
teknikerler/meslek elemani yetistiren bir kurum olma yolunda daha emin adimlar atabilecektir.

Saygilarimla.

Dog. Dr. Okan KARAHAN
Tomarza Mustafa Akincioglu

MYO Miidiirii



I- GENEL BIiLGIiLER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak,
mesleki alanda gecerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler yetistirmek, mesleki
alanda kullanilan teknolojik ekipmanlar1 kullanabilen, yenilikleri takip edebilen ve teknolojik

iirlinleri kullanabilen, kalifiye elemanlar yetistirmektir.

Vizyonumuz; Mezunlarinin mesleki alanda kendine giivendigi, ¢alistigi kurum ve kuruluslarda
sorumluluk alabildigi, problemler karsisinda pratik ¢oziimler iiretebildigi ve mezunlarini is

hayatinda aranan bireyler haline getiren 6ncii bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Kanun'un 20. maddesi geregince kurulan Yiiksekokul organlari, bu organlarin

secimleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 agagidaki sekilde belirlenmistir:

a-Yiksekokullarin organlari, Yiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul

Yonetim Kurulundan olusur.

b-Yiiksekokul Miidiirii, li¢ y1l i¢in dogrudan Rektdr tarafindan atanir. Siiresi biten muidiir tekrar

atanabilir.

Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en cok iki

yardimcist bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmas: hallerinde yapilacak islem, dekanlarda

oldugu gibidir.

Yiiksekokul Miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri Yiiksekokul bakimindan

yerine getirir.

c- Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim
veya ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur. 2016 yilinda Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek

Yiiksekokulu Kurul iiyeleri asagidaki iiyelerden olusmustur:
Dog. Dr. Okan KARAHAN (Baskan/Miidiir)

Dog. Dr. Abdurrahman GEYMEN (Mimarlik ve Sehir Planlama Bol. Bsk.)



Dog. Dr. Okan KARAHAN (insaat Boliim Baskani)
Yrd. Dog. Dr. Savas BAYRAM (Miidiir Yrd.)

Ogr. Gér. Ahmet OZBAYRAK (Miidiir Yrd.)
d-Yiksekokul Yonetim Kurulu;

Dog. Dr. Okan KARAHAN (Bagkan)

Dog. Dr. Abdurrahman GEYMEN

Dog. Dr. Ahmet Alper ONER

Yrd. Dog. Dr. Ziilkiif KAYA

Suat KECE (Raportor)

e-Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

2547 sayili Kanun'un 21. maddesi geregince boliim baskaninin gorev siireleri, yetki ve
sorumluluklar1 asagidaki sekilde belirlenmistir:

Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim-0gretim yapan birden fazla
boliim bulunamaz.

Boliim, Boliim Bagkani tarafindan yonetilir.

Boliim baskam; bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigr takdirde dogentleri, docent de
bulunmadig: takdirde yardimeci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
yliksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine rektorce ii¢ y1l i¢in atanir, siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani,
gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 0gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir.
Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Bolim baskan1 boliimiin her diizeyde egitim-6gretim
ve arastirmalarindan ve boliime ait her tirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde

yiirlitiilmesinden sorumludur.



idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Her Yiiksekokulda, Yiiksekokul Miidiiriine bagl bir Yiiksekokul Sekreteri bulunur. Sekretere
bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar sef
ve diger gorevliler c¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii miidiiriin onayindan sonra
uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir. Yiiksekokul Sekreterleri oy hakki olmaksizin bagh

bulunduklart kurumun kurullarinda raportorliik yaparlar.
Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Harcama yetkisi Yiiksekokul Midiirii Do¢. Dr. Okan KARAHAN’a ait olup 5018 sayil
kanunda belirtilen harcama yetkilerine sahiptir. Miidiiriin olmadig1 zaman harcama yetkisi,
yerine vekalet biraktig1 miidiir yardimcisina aittir.

Yiiksekokul Sekreteri Suat KECE, Gergeklestirme Gorevlisi olarak imza yetkisine sahiptir.
Izinli oldugu zamanlarda yerine vekalet eden sef imza yetkisine sahiptir.

Tasmir Kayit Yetkilisi Bilgisayar Isletmeni isa ERDEMIR ve Tasmir Kontrol Yetkilisi
Yiiksekokul Sekreteri Suat KECE’dir.

Mali Yetkililer
Gerceklestirme Tasmr Kayit Tasimir Kontrol
Harcama Yetkilisi
Gorevlisi Yetkilisi Yetkilisi
Suat KECE Isa ERDEMIR Suat KECE
Dog. Dr. Okan
Yiiksekokul Bilgisayar Yiiksekokul
KARAHAN Miidiir ] ) ) _
Sekreteri Isletmeni Sekreteri

C. idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
Yiiksekokulumuz 5000 m? kapali alanda ii¢ katl1 olarak insa edilmis olup; Yiiksekokulumuzda

9 Sinif, 1 Bilgisayar Laboratuvar, 1 Teknik Resim Salonu, 7 Biiro, 13 Ogretim Eleman1 Odast,

Okuma ve Dinlenme Salonu, Konferans Salonu, Yemekhane, Kantin ve Atolye bulunmaktadir.
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1.1. Egitim Alanlar Derslikler

Anfi

Sif 8 1

Bilgisayar Lab. 1

Atolye 1
Diger Lab.

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alam: 100 m?

1.2.2. Yemekhaneler

YEMEKHANELER

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
Tomarza
(Ogrenci)

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
(Akademik ve Idari)

(Sadece Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg: tarafindan doldurulacaktir.)

Tomarza 1 30 20




1.2.3. Toplant1 — Konferans Salonlar1

Toplant1 1

Salonu

Konferans 1

Salonu

Toplam 1 1 - - - -

1.2.4. Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu - - -
Ogrenci Kuliipleri 1 30 30
Akademik/Idari Personel Dinleme Odas1 1 40 30

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1 -

Anaokulu Sayist -

1.3. Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari 15 375 14

Idari Personel Hizmet Alanlar 8 168 10

(Yap isleri ve Teknik Daire Baskanh@i’ndan ahnacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

1.4. Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler

Ambar Alanlari 1 40

Arsiv Alanlart 1 18
Atolyeler 1 170




2. Orgiit Yapisi

MUDUR
YUKSEK OKUL KURULU YONETIM KURULU
MUDUR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI
BOLUM YUKSEKOKUL
BASKANLIKLARI SEKRETERI
TAHAKKUK
1 INSAAT BOLUMU
OGRENCI ISLERI
= MiMARLIK VE SEHiR PLANLAMA BOLUMU . .
YAZI iSLERI
TKYS
HiZMETLIiLER




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihimlar

e Windows 7 Ultimate
e Office 2007/Office 2010

e AutoCAD
e NetCAD

e Kaspersky Antiviriis

3.2. Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Egitim
Amach

Arastirma
Amach

Toplam

Sunucular

2

Masa Ustii Bilgisayar Sayis1 1

14

21

Taginabilir Bilgisayar Sayisi 24

24

Toplam 27

14

47

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

12

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Yazici

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

p—

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

\S)

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazicilar

14




4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

UNVANLAR iTIiBARI ILE AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

UNVAN

2016

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gérevlisi

10

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 3 6 2 - -
Yiizde - 227,00 255,00 218,00 - -

4.7. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos | Toplam

Hizmetler

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam




4.8. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kist 1 2 - 2 1

Sayisi

Yiizde %16,67 %33,33 - %33,33 %16,67
4.9. Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7-10 | 11-15| 16-20 21 - Ugersi
Yil Yil Yil Yil Yil zett

Kist 1 1 1 3

Sayisi

Yiizde %16,66 %16,66 | %16,66 %50,00
4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas Yas

Kist 1 2 1 2

Sayisi

Yiizde 16,66% %33,32 16,66% %33,32
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
K E Top. K E Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Meslek
Yiiksekokulu 48 | 210 258 - - - 48 | 210 258
TOPLAM 48 | 210 258 - - - 48 | 210 258




5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

0SS OSS
. sonucu Bos | Doluluk

Birimin Ad1

. Kalan | Orani

Kontenjani | Yerlesen
Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 140 136 0 %97
Toplam 140 136 0 %97
5.3. idari Hizmetler

2016 y1l1 igerisinde akademik ve idari olarak gercgeklestirilen faaliyetler:

Asansorlerin bakim ve onarimi,

Kantin ihalesinin ger¢eklestirilmesi,

Temizlik malzemeleri alimi,

Kalorifer kazaninin ve hidroforunun bakimi,

Kampus alaninin agag¢landirilmasi,

Kampus alaninin ¢imlendirilmesi,

Kampus alanina otomatik sulama sisteminin kurulmast,
Insaat laboratuari icin cihaz ve malzeme alimu,

Harita 6l¢lim laboratuarina cihaz alima,

Komisyon listelerinin glincellenmesi,

Tomarza Teknoloji Kuliibii’niin faaliyete gecirilmesi,

Kontenjani atil kalan Yap1 Yalitim Teknolojisi Programi’nin kapatilmasi,

Insaat Teknolojisi Programi’nin agilmast,

Insaat Teknolojisi Programi’na 6grenci alinmast,

Tomarza ilgesinde 6zel giinler kapsaminda gerceklestirilen kamusal etkinliklere (29

Ekim Cumbhuriyet Bayrami, Polis giinli, Yardimlasma organizasyonlari, Tomarzalilar

gecesi vb.) Yiiksekokulumuzu temsilen katilim saglanmasi,

2015-2016 Bahar Yariyilinda, Tomarza’daki Kamu Kurumlar1 arasinda diizenlenen

spor miisabakalarina katilim saglanmasi,

Universitemiz Spor Senliklerine katilim saglanmast,

Erciyes Teknopark tarafindan “Yeni Isim Girisim” temal1 seminer verilmesi,

ERUZEM tarafindan uzaktan egitim ile ilgili seminer verilmesi,




Ikinci mezuniyet téreninin Tomarza’da gerceklestirilmesi,

Ogrenci yurdu ile ilgili olarak KYK Kayseri 11 Miidiirliigii, Tomarza Belediyesi ve
Milletvekilleri ile goriismeler yapilmasi,

Hayirsever isadami Mustafa Akincioglu’'na Ankara’da bir ziyaret gergeklestirilerek
goris aligverisinde bulunulmast,

Mimari Restorasyon programina iki ogretim elemani alinmasi (Mimari Restorasyon
programinin akademik altyapis1 tamamlanarak dgrenci alimi igin YOK e 31 Mart 2017
tarihine kadar basvuruda bulunulmasi hedeflenmektedir),

Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim Y dnergesi’nin hazirlanmas.

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Birimimizde ihtiya¢ duyulan her tiirlii malzeme Oncelikle harcama yetkilisinden talep edilir.

Talep uygun goriildiikten sonra harcama yetkilisi tarafindan alinacak malin mali degerine gore

acik ihale usulii ile veya dogrudan temin usuliiyle alinacagina karar verilir ve yine harcama

yetkilisi tarafindan 6nce satin alma komisyonu daha sonra da muayene komisyonu olusturulur.

Satin alma islemi gergeklestirildikten sonra diizenlenen harcama talimatiyla Strateji Gelistirme

Daire Bagkanlig1 tarafindan 6deme gergeklestirilir.

Idari agidan yd&netim ve i¢ kontrol sistemi:

Ogrenci raporlart ile ilgili kararlar almak,
Programlardan gelen 6grenci dilekgelerini goriismek,
Ara sinav sayilar1 ve yapilis sekillerini karara baglamak,

Yiiksekokul 6gretim elemanlarinin Universite disinda katilacaklari sempozyum,
seminer, kongre, konferans vs. etkinlikler 1i¢in yolluklu ve yevmiyeli

gorevlendirmelerini karara baglamak,
Yiiksekokul Programlarindan gelen final sinav programlarini karara baglamak,
Ogrenci itiraz dilekgelerinde degisiklik olanlarmn goriisiilerek karara baglanmast,

Programlardan gelen her tiirlii sinav (ara siav, final, tek ders, mazeret, af, yaz okulu)

ve haftalik programlari karara baglamak,
Ogrenci disiplin sorusturmast ile ilgili sorusturma dosyalarini karara baglamak,

Boliim bagkanliklarindan gelen ders gorevlendirmeleri ile ilgili konular1 karara

baglamak,



Yaz Okulu ile ilgili diger iiniversitelerden ders almak isteyen 6grencilerin iiniversitelere

gore alacaklari derslerle ilgili kararlar almak,
Boliim baskanliklarindan gelen ¢esitli yazilarin karara baglanmasi,

Smif danigsmanlarinin belirlenmesi ile ilgili kararlar almak.

D. Diger Hususlar

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’ndan gelen kimlikler imzal1 olarak 6grencilere bizzat
verilir.

Ogrenci belgesi isteyen dgrencilere 6grenci belgesi verilir.

YOK tarafindan her yil istenen sayisal bilgiler hazirlanir ve Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’na gonderilir.

Her yil istenen faaliyet raporlar1 hazirlanir ve Rektorlilk Makamina gonderilir.
Ogrencilerin yazismalar yapilir.

Mezun 6grencilerin gegici mezuniyet ve not durum belgeleri hazirlanir.

Mezun ve kaydi silinen dgrencilerin askerlikleri iptal edilir.

Donem sonunda Ogrenci otomasyon programinda not girisleri takip edilir, eksikler
belirlenir ve geregi yapilir.

Basarisiz 6grenciler tespit edilir.

SGK mesleki uygulama ve staj girisleri sigorta islemleri yapilir.

Biitiin bu islemler yil boyunca devam etmektedir. Burada bahsedilemeyen pek c¢ok sayida

yapilan is mevcuttur. Yiksekokulda giinliik islerin yogunlugu farkli zamanlarda artig

gosterebilmektedir. Bazi aylarda, 6zellikle de egitim-6gretimin basladig: aylarda, is yiikii gozle

goriiliir bir bi¢gimde artmaktadir. Bagvurular sirasinda zaman ve eleman eksikligi

hissedilmektedir. Is takibi programli bir bigimde yapilmaya gayret gosterilmektedir. Olusan

zorluklar personel arasindaki is boliimii ile ¢oziilmektedir.



II. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Birimimiz belirlenmis olan misyonu dogrultusunda vizyonuna erisebilmek amaciyla
caligmalarina devam etmektedir.

Bu baglamda 6grenci sayimizin fiziki ve akademik kapasitemiz dahilinde arttirilmast
hedeflenmektedir. 2016-2017 egitim 6gretim yilinda hi¢bir programimizda kontenjan agiginin
olusmamasi, kontenjanlarin tamamen dolmas1 hedeflenmistir.

Yiiksekokulumuzun tanitimi i¢in her tiirlii olanagin kullanilmas1 ve Yiiksekokulumuzun 6n
siralarda tercih edilmesinin saglanmasi amacglanmaktadir. Bu kapsamda, 2015-2016 Bahar
Yaryilinda “Tomarza Teknoloji Kuliibii” adi altinda yeni bir 6grenci kuliibii kurularak,
ogrencilerin sosyal becerilerinin de gelistirilmesi saglanmaktadir.

Tomarza ilgesinde yer alan ortadgretim ve lise dengi kurumlar ile olan iligkilerin
okulumuzun gelisimine ve biliylimesine katki saglayacak sekilde daha da gelistirilmesi 6nem
arz etmektedir.

Ogrencilerimizin staj yeri temininde ve mezuniyet sonrasinda is bulma kolayhiginin
saglanabilmesi hususunda, dzellikle Universite-Sanayi isbirliginin arttirilarak devam ettirilmesi
gerekmektedir.

Yiiksekokulumuzda gorevli akademik personelin bilimsel alanda gelismelerine katki
saglanarak, egitim kalitemizin de yukarilara tasinmasi planlanmaktadir. Bu bakimdan basta
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), TUBITAK, DPT ve AB fonlar1 olmak iizere son yillarda
proje destekleme egilimleri artan kuruluslarin proje tesviki olanaklarinin daha etkin sekilde
kullanilmas1 ve 6gretim gorevlisi bagina diisen bilimsel yayin sayisinin arttirilmasi, birimimizin
temel amag ve hedefleri arasinda yer almaktadir.

Ogrencilerimizin en énemli sorunlarindan birisi olan barinma ve yurt konusunda; Tomarza
ilcemize bir Ogrenci yurdu yapilmasi i¢in Kredi Yurtlar Kurumu’na (KYK) basvuruda
bulunulmustur. Bu konu, 2016 mali yili igerisinde Maliye Bakanligi yatirim biitcesine
alimmustir.

Hedeflerimiz;

1- Toplumun kalkinmasi i¢in evrensel nitelige sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve
tecriibeye sahip meslek elemani yetistirmek,

2- Universite-Sanayi isbirliginin gelistirilmesinde etkin rol oynamak, bdlgede bulunan
tarim ve sanayi sektoriiniin kalifiye is giicii ihtiyacina katkida bulunmak,

3- Katilimc1 yonetim anlayisini benimsemek,



4- Basaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek,

5- Cesitli ulusal ve uluslararast programlari kullanarak ytiksekokul 6gretim elemanlari ve
ogrencilerin karsilikli degisimlerini saglayarak, tecriibelerini artirmak,

6- Uretilen pratik bilginin paylasimmi saglayacak ulusal ve uluslararasi boyutlu proje

calismalarini tesvik etmek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Amag ve hedeflerimize ulagsmak icin temel almis oldugumuz degerlerimizden hicbir 6diin

vermeden, vizyonumuza erisebilmek i¢in akademik ve idari personelimiz ¢aligmalarina devam

edecektir.

C. Diger Hususlar



III. FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

1.1. Biitce Giderleri

HAZINE YARDIMI Biitce Odenegi Ggfgleilz ;ﬁle Gergeklesme
2016 yilh Oran1 %
(Harcanan)

01-PersonelGiderleri 687.900,00.-TL . 661.110,97.-TL %96,11
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 98.934,00.-TL . 84.869,42.-TL %385,78
03- Mal veHizmetAlimGiderleri 149.499,00.-TL . 55.150,00.-TL %36,89
05- CariTransferl. - - -

06- SermayeGiderleri - - -

TOPLAMI 936.333,00.-TL. 801.130,39.-TL. -

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Biitce Uygulama Sonuglar1 Tablosunda goriildiigii tizere 01 Personel Giderleri kalemine 6denek
aktarilmasinin sebebi yil icerisinde yeni personel atanmasindan kaynaklanmistir. 03- Mal ve
Hizmet Alim Giderleri kaleminden 6denek aktarilmasinin sebebi ise kis sartlarinin agir gegmesi
nedeniyle kalorifer yakiti alimi, kalorifer kazaninin 1zgaralarinin yenilenmesi ve
Yiiksekokulumuza yeni Program ac¢ildigindan dolay1 laboratuvar demirbas aletlerinin alimi,

Yiiksekokul binasinin tadilat igleri, personele 6denen yolluk-yevmiyelerden kaynaklanmistir.

3. Mali Denetim Sonuclar:

4. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Yiiksekokulumuz tarafindan 2016 mali yili igerisinde 1 Konferans, 1 Seminer organize

edilmistir.



1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

0

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

=lie) el felie] el el el S =l

1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 8
Ulusal Makale 0
Uluslararasi Bildiri 6
Ulusal Bildiri 1
Kitap 0

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN
ANLASMANIN ICERIGI ICERIGI
1.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje 2016 Yili
Sayisi
DIiEe Y1l icinde Yil icinde
. Yildan Toplam
Projeler Eklenen |Toplam | Tamamlanan |
Devreden . . Odenek
. Proje Proje
Proje

Dpt
Tiibitak 1
Bilimsel Aragtirma




Tez

Altyap1

Santez

Toplam - 1 - -

2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Ek1: 2015-19 Universite Stratejik Planinda yer alan Amac ve Hedef Tablolar1

3. Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar



IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
1- Bolgede ihtiyag duyulan ve is imkam fazla olan programlarin agilmis olmasi,
2- Acilan programlar i¢in yeterli 6grenci kaynaginin bulunmasi,
3- Ekip calismasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynaginin bir arada bulunmasi,

4- Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasina yonelik yapilan etkinliklerin siirekliliginin

saglanmasina yonelik olarak atilan adimlar (Teknoloji Kuliibii kurulmas1 vb.),

5- Yiiksekokulda uygulanan ¢ogu programin, iiniversitemizin diger birimlerinde olmayisi,
6- Geng ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,

7- Ogrenciler ile kurulan isbirligi,

8- Uyumlu calisan personel,

9- Yeterli sayida ve donanimli laboratuar ve dersliklerin bulunmasi,

10- Okulumuzda konferans ve bilgisayar salonunun bulunmasi,

11- Ogretim elemanlarmin tamamimin kendilerine ait, tefrisli, internet baglantili, bilgisayar

donanimli bagimsiz birer odalarinin bulunmasi,

12- Hijyenik ortamda &g8rencilerimizin ihtiyaclarimi karsilayan kantinimizin bulunmasi,
13- Okulumuzda 6grenci isleri biriminin bulunmast,

14- Okul yonetiminin sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarli olmasi,

15- Okulumuz biinyesinde 6grenci kuliibiiniin bulunmasi,

16- Ogrenci sayismin az olmasi nedeniyle staj denetimlerinin geregi gibi yapilabilmesi.

B. Zayifliklar
1- Okulun merkez kampusu disinda bulunmasi,
2- Smavsiz 0grenci alinmasi nedeniyle basar1 oranmin diisiik olmasi,
3- Ogrencilerin ulasim konusunda zorluklar yasamalari,
4- Tesis yetersizligine dayali spor ve sosyal faaliyet eksikligi,
5- Ogrenci yurtlarmin yetersiz olusu ve KYK’nin bulunmamasi,

6- Egitim amacl teknik gezilerin istenilen seviyede olmamasi,



7- Baz1 programlarda staj yeri temininde yasanan giigliikler ve staj yapilan kuruluslarin

ogrencilerimize gereken onemi vermeyisi,

8- Kampus igerisinde hatta Tomarza il¢esinde Halkbank ATM’sinin bulunmamasi.

C. Degerlendirme

Yiiksekokulumuz, her tasra kampusu gibi merkez kampusun disinda ve Kayseri sehir merkezine 50
km. uzakta bulunmanin zayifliklarin1 yasamaktadir. Bu durum, 6grenci yurtlarinin yetersiz olusu,
tesis yetersizligine dayali spor ve sosyal faaliyet eksikligi vb. zayifliklar da goz oniine alindiginda,
ogrencilerin ders motivasyonunu ve okula bagliliklarin1 olumsuz yonde etkilemektedir. Her ne
kadar 6grenci yurtlarinin yetersiz olusu ve KYK’nin bulunmamasi en biiyiik zayiflik olarak
degerlendirilse de, mevcut zayifliklarin istiinliige doniistiirtilmesi i¢in yapilan ve yapilmakta olan

calismalar stirdiiriilecektir.



V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretimin siirekliliginin ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve

atil kontenjan sorunu yasanmamasi i¢in asagidaki ¢aligmalarin yapilmasi gerekmektedir:

Yiiksekokulumuz icin;

Yasanabilir bir yerleske alani olugturmak adina;

Ogrencilerimizin barinmast igin acilen yurt sorunumuzun giderilmesi,
Kampus i¢ ve ¢evre aydinlatmalarinin yapilmasi,
Isinma problemini ¢ozebilmek i¢in jenerator alimi yapilmasi,

Sosyal etkinlik ve sportif faaliyetler i¢in agik alan basketbol, voleybol ve futbol sahalarinin

olusturulmasi,

Kampus icerisine Halkbank ATM’sinin konulmasi,

Gerekmektedir.



1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

Birim faaliyet raporunda asagida &rnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan

"f¢ Kontrol Giivence Beyani" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANT'

Harcama yetkilisi olarak yetkim / benden onceki harcama yetkilisinden almis oldufum

bilgiler dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigii ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

ic denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadur.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigin1 beyan ederim. (Erciyes Universitesi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek

Yiiksekokulu 19/01/2017)

Dog. Dr. Okan KARAHAN
Tomarza Mustafa AKINCIOGLU
MYO Miidiirii

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol givence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Yil iginde harcama yetkilisi degigmisse “benden nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almus oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmas:
gerektigi belirtilir.




