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Temel Alan Yeterlilikleri (Harita, Akademik Ağırlıklı) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi  

TYYÇ, 5. Düzey (ÖN LİSANS Eğitimi) 
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l 1-Ortaöğretim düzeyinde kazanılan 

yeterliliklere dayalı olarak harita alanındaki 

güncel bilgileri içeren ders kitapları, 

uygulama araç-gereçleri ve diğer 

kaynaklarla desteklenen temel düzeydeki 

kuramsal ve uygulamalı bilgilere sahip 

olur. 

AT  T   T AT T     

1-Ortaöğretim düzeyinde kazanılan 

yeterliliklere dayalı olarak alanındaki 

güncel bilgileri içeren ders kitapları, 

uygulama araç-gereçleri ve diğer 

kaynaklarla desteklenen temel 

düzeydeki kuramsal ve uygulamalı 

bilgilere sahip olma. K
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1-Harita alanında edindiği temel düzeydeki 

kuramsal ve uygulamalı bilgileri aynı 

alanda bir ileri eğitim düzeyinde veya aynı 

düzeydeki bir alanda kullanabilme 

becerileri kazanır. 

    AT T  T AT   AT 

1-Alanında edindiği temel düzeydeki 

kuramsal ve uygulamalı bilgileri aynı 

alanda bir ileri eğitim düzeyinde veya 

aynı düzeydeki bir alanda kullanabilme 

becerileri kazanma. 
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2-Harita alanında edindiği temel düzeydeki 

bilgi ve becerileri kullanarak, verileri 

yorumlayabilme ve değerlendirebilme, 

sorunları tanımlayabilme, analiz edebilme, 

kanıtlara dayalı çözüm önerileri 

geliştirebilir. 

 AT   AT AT  T A   AT 

2-Alanında edindiği temel düzeydeki 

bilgi ve becerileri kullanarak, verileri 

yorumlayabilme ve değerlendirebilme, 

sorunları tanımlayabilme, analiz 

edebilme, kanıtlara dayalı çözüm 

önerileri geliştirebilme. 
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i 1-Harita alanı ile ilgili temel düzeydeki bir 

çalışmayı bağımsız olarak yürütebilme. 
   T T  A  T  A  

1- Alanı ile ilgili temel düzeydeki bir 

çalışmayı bağımsız olarak yürütebilme. 
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2-Harita alanı ile ilgili uygulamalarda 

karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık 

sorunları çözmek için ekip üyesi olarak 

sorumluluk alabilir. 

A AT  T T  T  T AT T A 

2-Alanı ile ilgili uygulamalarda 

karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık 

sorunları çözmek için ekip üyesi olarak 

sorumluluk alabilme. 
3-Sorumluluğu altında çalışanların bir 

proje çerçevesinde gelişimlerine yönelik 

etkinlikleri yönetir. 
   AT T T   T  A  

3-Sorumluluğu altında çalışanların bir 

proje çerçevesinde gelişimlerine yönelik 

etkinlikleri yürütebilme. 

 Temel Alan Yeterlilikleri (Sağlık, Akademik Ağırlıklı) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi 

TYYÇ, 5. Düzey (ÖN LİSANS Eğitimi) 
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i 1-Harita alanında edindiği temel düzeydeki 

bilgi ve becerileri eleştirel bir yaklaşımla 

değerlendirebilir, öğrenme gereksinimlerini 

belirleyebilir ve karşılayabilir. 
AT AT AT AT  A  AT A T A AT 

1-Alanında edindiği temel düzeydeki 

bilgi ve becerileri eleştirel bir 

yaklaşımla değerlendirebilme, 

öğrenme gereksinimlerini 

belirleyebilme ve karşılayabilme. 
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2-Öğrenimini aynı alanda bir ileri eğitim 

düzeyine veya aynı düzeydeki bir mesleğe 

yönlendirir. 
    AT A AT AT A T A AT 

2-Öğrenimini aynı alanda bir ileri 

eğitim düzeyine veya aynı düzeydeki 

bir mesleğe yönlendirebilme. 
  3-Yaşam boyu öğrenme bilincine sahiptir. 

     AT   AT T A AT 

3-Yaşam boyu öğrenme bilinci 

kazanmış olma. 
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1-Harita alanı ile ilgili konularda sahip 

olduğu temel bilgi ve beceriler düzeyinde 

düşüncelerini yazılı ve sözlü iletişim yoluyla 

aktarır. 

T A    T       

1-Alanı ile ilgili konularda sahip 

olduğu temel bilgi ve beceriler 

düzeyinde düşüncelerini yazılı ve sözlü 

iletişim yoluyla aktarabilme. 
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2-Harita alanı ile ilgili konularda 

düşüncelerini ve sorunlara ilişkin çözüm 

önerilerini uzman olan ve olmayan kişilerle 

paylaşır. 

A T A A T   A T A AT  

2- Alanı ile ilgili konularda 

düşüncelerini ve sorunlara ilişkin 

çözüm önerilerini uzman olan ve 

olmayan kişilerle paylaşabilme. 
3-Bir yabancı dili en az Avrupa Dil Portföyü 

A2 Genel Düzeyinde kullanarak alanındaki 

bilgileri izler ve meslektaşları ile iletişim 

kurar. 

A T T A T  AT A A  AT  

3-Bir yabancı dili en az Avrupa Dil 

Portföyü A2 Genel Düzeyi'nde 

kullanarak alanındaki bilgileri 

izleyebilme ve meslektaşları ile 

iletişim kurabilme. 
4-Alanının gerektirdiği en az Avrupa 

Bilgisayar Kullanma Lisansı temel düzeyinde 

bilgisayar yazılımı ile birlikte bilişim ve 

iletişim teknolojilerini kullanır. 

 A    T   A A   

4-Alanının gerektirdiği en az Avrupa 

Bilgisayar Kullanma Lisansı Temel 

Düzeyinde bilgisayar yazılımı ile 

birlikte bilişim ve iletişim 

teknolojilerini kullanabilme. 

Temel Alan Yeterlilikleri (Sağlık, Akademik Ağırlıklı) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi  

TYYÇ, 5. Düzey (ÖN LİSANS Eğitimi) 
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 1-Harita alanı ile ilgili verilerin toplanması, 

yorumlanması, uygulanması ve sonuçlarının 

duyurulması aşamalarında toplumsal, 

bilimsel, kültürel ve etik değerlere uygun 

hareket eder. 

T T  T T  T T A T A AT 

1- Alanı ile ilgili verilerin toplanması, 

uygulanması ve sonuçlarının duyurulması 

aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel 

ve etik değerlere sahip olma. 

 

A
la

n
a 

Ö
zg

ü
 Y

et
k

in
li

k
 

Y
et

k
in

li
k

 

2-Sosyal hakların evrenselliği, sosyal adalet, 

kalite ve kültürel değerler ile çevre koruma, 

iş sağlığı ve güvenliği konularında yeterli 

bilince sahip olur. 

A A A  T A  A T  A  

2-Sosyal hakların evrenselliği, sosyal 

adalet, kalite ve kültürel değerler ile çevre 

koruma, iş sağlığı ve güvenliği 

konularında yeterli bilince sahip olma. 
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A: Temel alan yeterliliği ile ilişkilidir. 
T: TYYÇ ile ilişkilidir. 

A T: Hem Temel Alan hem de TYYÇ ile ilişkilidir. 
1. Arazide ve büroda çeşitli ölçme yöntemleriyle elde edilen verilerden yararlanarak, matematiksel ve trigonometrik formüller yardımıyla gerekli mesleki 

hesaplamaları yapar. 

2. Haritalar üzerinden bilgi okuma veya herhangi bir bilgiyi harita üzerine işaretleme yeteneğini kazanır 

3.  Klasik ölçme tekniklerine ilave olarak fotogrametrik harita üretim süreçlerinde görev alır, üretilmiş harita üzerinde okuma ve yorumlama yapar 

4. Haritası yapılacak arazide gerekli istikşaf çalışmalarını yaparak, çeşitli harita yapım tekniklerine uygun olarak gerekli ölçmeleri yapar, ölçülen detaylarda 

ilgili olarak öznitelik bilgilerini toplar. 

5. Bireysel ve ekip çalışması disiplinini kazanır. Kendine güven, ayakları üzerinde durabilme ve sorumluluk alma alışkanlıklarını kazanır. 

6. Yapılan ölçme ve hesaplamalardan yararlanarak, ölçme yöntemine uygun olarak, ölçülen arazinin hem elle hem de bilgisayar ortamında? Büyük Ölçekli 

Harita ve Harita Bilgileri Üretim Yönetmeliği? ne göre haritasını çizer. 

7. Kadastro harita ve planlarında meydana gelen değişiklikleri takip eder, arazide meydana gelen değişiklikleri ölçerek plan ve belgeleri günceller, taşınmazla 

ilgili hukuki problemler varsa çözüme kavuşmasında katkıda bulunur. 

8. Kentsel gelişmeleri dikkate alarak, taşınmazlara ilişkin gerekli verileri toplar, analiz eder, değerlendirir ve yönetir. 

9. Arazi ve büro çalışmalarında günün gelişen teknolojilerinden faydalanma, yeniliklere uyum sağlama, yaşam boyu öğrenme ve bilgiye ulaşabilme bilincini 

kazanır. 

10. Proje hazırlama, yönetimi, uygulamalarını yapma, sunabilme ve kendini ifade edebilme yeteneğini geliştirir. 

11. Haritacılıkla ilgili çalışma yapan kamu kurumları ve özel sektörün örgütsel yapıları hakkında bilgi sahibi olarak uyum sağlamada zorluk çekmez. 

12. Mesleki etik bilincine erişmiş bir birey olarak sosyal, kültürel ve toplumsal sorumlulukları kavrama, benimseme ve uygulayabilme becerisini kazanır 

 


