ERCIYES UNIVERSITESI
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu yénergenin amaci, Erciyes Universitesi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek
Yuksekokulu 6grencilerinin staj uygulama esaslarini ve ilkelerini belirler.

Kapsam

Madde 2- Bu yénerge, Erciyes Universitesi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek
Yuksekokulu
ogrencilerinin yurt ici ve yurt disindaki isyerlerinde yapacaklari stajlarla ilgili konulari kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu ybnerge, 22 Mayis 2002 tarih ve 24762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“‘Mesleki ve

Teknik Egitim Bolgesi icindeki Meslek Yliksekokulu Ogrencilerinin isyerlerindeki Egitim,
Uygulama ve

Stajlarina iligkin Esas ve Usuller Hakkindaki Yénetmelik” geregince hazirlanmistir.

Bu ybnergede belirtiimeyen hususlar i¢in 22 Mayis 2002 tarih ve 24762 sayili Resmi
Gazete'de

yayimlanan “Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi icindeki Meslek Y iksekokulu Ogrencilerinin
isyerlerindeki

Egitim, Uygulama ve Stajlarina iliskin Esas ve Usuller Hakkindaki Yénetmelik” hiikiimleri
gegerlidir.

Tanimlar

Madde 4- Bu yonergede adi gegen;
Yiiksekokul: Erciyes Universitesi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Y iksekokulu’nu,

Miidiir: Erciyes Universitesi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek YUksekokulu MGdiri'nd,

isyeri: Erciyes Universitesi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Y iksekokulu égrencilerinin,
egditimleri suresince kazandiklari bilgi ve deneyimlerini staj yoluyla strdurdukleri, mal ve
hizmet Ureten kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslarini,

Okul-Sanayi Koordinatorii: Meslek Yuksekokulu 6grencilerinin “YUksekokul Staj ve Egitim
Uygulama Kurulu’nun aldidi kararlar dogrultusunda staj ve egitim yapmalarini koordine
etmekle gorevli Meslek Yuksekokulu Madur Yardimcisrni,



Meslek Yiuksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu: Tomarza Mustafa Akincioglu
Meslek Yuksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’nu,

Staj Yurutucusii: Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yuksekokulu Staj ve Egitim
Uygulama Kurulu Uyesi tarafindan gérevlendirilen égretim elemanini,

Egitici Personel: Mesleki yeterlilige sahip, dgrencilerin ig yerindeki egitiminden sorumlu,
mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen, uygulayan kisiyi,

Staj Yénergesi: Erciyes Universitesi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yliksekokulu Staj
Yobnergesi'ni,

Takvim: Staj slirecini kapsayan staj takvimini ifade eder.
iKiINCi BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Madde 5- Staj ve Egitim Uygulama Kurulu'nun Gérev ve Sorumluluklari:

Yuksekokul tarafindan, her bdlim igin ayri ayri olmak Gzere, madiar yardimcilari arasindan
belirlenen Okul-Sanayi Koordinatéri’'nin baskanliginda; bélim baskanlari ve ilgili bolim
program danismanlarindan olusur.

a. Staj, egitim ve uygulama calismalarinin yuritilmesi ve degerlendiriimesine iligkin
genel esaslari duzenleyerek, stajin amag ve ilkelerine uygun olarak yuratilmesini saglamak,

b. Yurtici ve yurtdigi staj, egitim ve uygulama ¢aligmalari yerlerini belirlemek ve staj
yapacak égrenci listesini takvimde belirtilen staj basvuru tarihinden en az 1 (bir) hafta 6énce
Yuksekokul Mudurligune bildirmek,

c. Staj yapacak 6grencilerin Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagl yurtlarda kalabilmeleri
icin 6nlemler almak,

d. Gerekli goérdigu takdirde stajla ilgili mulakat ve uygulamalar diizenlemek,

e. Akademik Takvimde belirtilen staj bitis tarihinden en ge¢ 15 (onbeg) guin sonra
toplanarak komisyon kararini Yuksekokul Madurligine bildirmek,

f. Staj egitim calismalarini degerlendirmek ve sonugclarini YUksekokul Miduarlagune
bildirmek.

Madde 6: Staj Yurutiicusiiniin Gérev ve Sorumluluklari:

Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan gérevlendirilen staj yuratacisinun yetki
ve sorumluluklari sunlardir;

a. Staj bagvurusundan itibaren staj slresince égrencilerin devam durumlari ve
davraniglarini periyodik olarak denetlemek,

b. Stajin verimli olmasi igin gerekli tedbirleri almak,
c. Staj yeri ile Staj ve Egitim Uygulama Kurulu arasinda iletisimi saglamak,

d. Staj raporlari ve degerlendirme formlarinin Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na
iletiimek Gzere takibini yapmak.



Madde 7: Staj Yapacak Ogrencilerin Goérev ve Sorumluluklari:
a. Yuksekokul tarafindan belirlenen staj takvimini takip etmek,
b. Staj yerlerinde uygulanmakta olan ¢alisma esaslari ve disiplin kurallarina uymak,

c. Staj yerlerinde kendilerinden istenilen igleri zamaninda ve istenilen sekilde eksiksiz
olarak yapmak,

d. Stajda, kurum personeli ile iligkilerinde 6lgull ve dikkatli davranmak,

e. Staj yerlerindeki her turll arag ve gerecin dikkatli kullaniimasina azami 6zen
goOstermek. (Aksi hareket edenler meydana gelen zarari 6demek zorundadir.)

f. Staj yerinden habersiz olarak ayrilamazlar ve staj sliresince devamsizlik
yapamazlar.

g. Ogrenciler staj yerinde yapmig olduklari calismalarina iligkin notlar alirlar. Bu
notlari staj sonunda rapora dénusturUrler ve staj birim sorumlusuna imzalatirlar. Raporlarini
staj takviminde belirtilmis olan tarihte staj yuratlcusu 6gretim elemanina teslim ederler.

h. Hakh ve gecerli nedenlerle staji eksik yapan 6grenciler, kendileri icin hazirlanan
telafi programlarina uygun olarak stajlarinin eksik kismini tamamlarlar.

1. Staj dosyalarinin ve isyeri degerlendirme sonugclarinin staj bitiminden en geg¢ 15
(onbes) gun sonra Yuksekokul Midurlagi’ne ulastiriimasindan sorumludurlar.

UCUNCU BOLUM

Staj Yeri, Siiresi, Devam ve Degerlendirme
Madde 8- Staj Yeri:

a. Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, hangi programda, ka¢ 6grencinin, nerede (kamu,
6zel) staj yapacagini belirler.

b. Kontenjan yetersizligi nedeni ile staj yeri bulunamayan ogrenciler, kendi bulacaklari
staj yerlerinde, Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’nun onayindan sonra staja baglayabilirler.

c. Staj yerleri; Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan uygun gorilen ve
bunyesinde mesleki yeterlilige sahip, mesleki egitim yontem ve teknikleri bilen, uygulayan
sorumlu meslek elemani bulunan, 6zel ya da resmi isletmelerdir.

Madde 9- Staj Suresi:

a. Ogrenimleri devam eden égrencilerin, stajlarini, akademik takvimde belirtilen tarih
araliginda yapmasi esastir. Ancak; zorunlu hallerde Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’nun
onayi alinarak, bu sureler diginda 6gretimi aksatmamak kosulu ile staj yapilabilir.



b. Staj suresi, programin niteligine goére ginde 8 (sekiz) saatten haftada 40 saat; 2.
veya 4. yarlyil sonunda yapilmasi esas olmak lzere, 30 is guninden (240 saat) az, 60 is
glninden (480 saat) ¢cok olamaz.

c. Kayith oldugu programa uygun, staj yapmaya elverigli bir isyerinde fiili olarak
calistigini ve sigortasinin yattigini belgeleyen 6grenci, Staj ve Egitim Uygulama Kurulu'nun
kabul etmesi halinde galistigi kurumda staj yapmis sayilir.

Madde 10- Devam :

Staja devam zorunludur. Ancak; hakli ve gecerli mazeretleri dolayisi ile, stajin %20’sini
gegmeyecek slrede devam edemeyen ve mazereti staj yuraticusu tarafindan kabul edilen
ogrencilere, mazeretinin sona erdigi ginden itibaren, uygulama telafi programi hazirlanir.
Kanuni sorumluluklarin yerine getirilebilmesi icin, Yuksekokul Mudarligu durumdan haberdar
edilir. Bu telafi programina 6grenci uymak zorundadir. Aksi taktirde staj basarisiz sayilr.

Madde 11- Staj Degerlendirme:

Yuksekokul programinda yer alan stajin degerlendiriimesi asagida belirtilen sekilde yapilir.

a. Ogrencilerin staj yaptigi yerdeki egitici personel, uygulamasini tamamlayan
o6grencinin staj sirasindaki bilgi ve beceri dizeyini dikkate alarak, uygulama degerlendirme
formuna, 100 tam puan lGzerinden uygun gordiugu notu yazar ve formun ilgili bolimana
imzalar. isyeri, bu formu “GIZLIDIR” kaydiyla taahhtlii olarak posta veya kapali bir zarf
icinde agzI mihurll olarak, elden staj yuriGticlsine génderebilir.

b. Staj raporu dosyasini veya staj defterini, belirtilen sure zarfinda staj sorumlusuna
teslim etmeyen 6grencilerin stajlari, bir sonraki toplantiya kadar dikkate alinmaz.

c. Staj bitiminde, staj yuritlictsu 6gretim elemani, staj raporu dosyasi veya staj
defterini dikkate alarak, “Basarili / Basarisiz” seklinde bir degerlendirme yapar ve Staj ve
Egitim Uygulama Kurulu'nun onayina sunar, Staj sonucu “Basarili / Basarisiz” olarak ilan
edilir.

DORDUNCU BOLUM

Hastalik ve Kaza
Madde 12- Staj Sirasinda Hastalik ve Kaza Durumu

Staj sirasinda hastalanan, hastaligi sebebiyle staja devam edemeyen ya da bir
kazaya ugrayan stajyerin staji kesilerek, durum Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na bildirilir.
Staj ve Egitim Uygulama Kurulu durumu ailesine ve Sosyal Guvenlik Kurumu’na bildirmekle
yukumliddr. Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na 4 bildiriimeyen hastalik ve kazalardan
Yuksekokulumuz sorumlu degil, tim sorumluluk ilgili 6grenciye ve isyerine aittir.



Yururltk

Madde 13- Bu Yénerge Erciyes Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihten
itibaren yururlige girer.

Yiritme

Madde 14- Bu Yénerge hiikimlerini Erciyes Universitesi Tomarza Mustafa Akincioglu
Meslek Yiksekokulu yuratar.



