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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

1. BIRIM HAKKINDA BiLGILER
1.1 iletisim Bilgileri

Kalite Giivence Komisyonu Baskani: Ogr. Gor. Neslihan BABACAN (Miidiir Yardimcisi)
Adres: Cumhuriyet Mah. Sehit Uz. Cvs. Deniz Aydin Cad. No:5 38900 Tomarza / KAYSERI
Telefon: +90 352 437 82 64 / 603

GSM: 0535 928 34 40

e-posta: neslihanbabacan@erciyes.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Ogr. Gér. Ahmet OZBAYRAK

Adres: Cumhuriyet Mah. Sehit Uz. Cvs. Deniz Aydin Cad. No:5 38900 Tomarza / KAYSERI
Telefon: +90 352 437 82 64 / 616

GSM: 0532 557 79 31

e-posta: ozbayrak@erciyes.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Ogr. Gor. Zehra ALMAZ OZCAN

Adres: Cumhuriyet Mah. Sehit Uz. Cvs. Deniz Aydin Cad. No:5 38900 Tomarza / KAYSERI
Telefon: +90 352 437 82 64 / 612

GSM: 0536 562 53 16

e-posta: zehraalmaz@erciyes.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Ogr. Gor. Abdiisselam KESIKOGLU

Adres: Cumhuriyet Mah. Sehit Uz. Cvs. Deniz Aydin Cad. No:5 38900 Tomarza / KAYSERI
Telefon: +90 352 437 82 64 / 608

GSM: 0507 245 13 76

e-posta: akesikoglu@erciyes.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Yiiksekokul Sekreteri Kenan KARAGOZ

Adres: Cumhuriyet Mah. Sehit Uz. Cvs. Deniz Aydin Cad. No:5 38900 Tomarza / KAYSERI
Telefon: +90 352 437 82 64 / 605

GSM: 0535 785 69 46

e-posta: kkaragoz@erciyes.edu.tr
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1.2 Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universite Senatosu’nun 08/12/2010 tarihindeki almis oldugu kararla Erciyes
Universitesi biinyesinde Tomarza Meslek Yiiksekokulu acilmasina karar verilmistir. Erciyes
Universitesi Rektorliigii’niin Tomarza Meslek Yiiksekokulu kurulmas: konusundaki teklifi
30/11/2011 tarihli Yiiksek Ogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayili Kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kabul edilerek Tomarza Meslek Yiiksekokulu
kurulmustur. Yiiksekokulumuz 2013-2014 Egitim Ogretim Yil1 basinda hayirsever is adami
Mustafa AKINCIOGLU tarafindan tefris edilmis ve Erciyes Universitesi Senatosu'nun aldig1
kararla adi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir. 2013-
2014 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle Insaat Boliimii biinyesinde Yap1 Yalitim Teknolojisi ve
Yapt Denetimi Orgiin 6gretim programlarina ilk defa 6grenci kabul ederek egitime
baslamistir. 2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle Yap1 Yalitim Teknolojisi Programi
mevcut Ogrenci statiilerinin korunmasi sartiyla kapatilarak, Yiiksekokulumuz biinyesinde
Insaat Teknolojisi Programi o6grenci kabuliine baslanmustir. Meslek Yiiksekokulumuzda,
mevcut programlarin yam sira 2014 yili baslarinda Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii
kurulmus olup Harita ve Kadastro Programi igin 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci
kabul edilmeye baslanmistir. Mimari Restorasyon Programi ise 2017-2018 Egitim-Ogretim
yilinda 8grenci alimma baslamistir. Ozetle Yiiksekokulumuzda iki bdliim biinyesinde bulunan
dort oOrgiin Ogretim programi faaliyetlerini = siirdiirmektedir. Yiiksekokulun Erciyes
Universitesi’nden Kayseri Universitesi’ne devredilmesinin ardindan, Kayseri Universitesi’ne
rektor atamast yapilmasi ile birlikte 10.09.2018 tarthinde Tomarza Mustafa Akincioglu
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ACARvekaleten,

15.02.2019 tarihinde ise asaleten atanmistir ve hala gorevini siirdiirmektedir.

2018-2019 Bahar Yariyil: itibariyle Meslek Yiiksekokulumuzda 117 kiz ve 315 erkek olmak
{izere toplam 437 Ogrenci 6grenim gdrmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda 1 Dr. Ogretim
Uyesi, 2 Ogretim Gérevlisi Dr., 100gretim Gorevlisi olmak iizere toplam 13 akademik
personel ile 9 idari personel (4’ii Universitemiz personeli, 5°i hizmet alim1 olmak {izere) gérev
yapmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 9 smif, 1 teknik resim salonu, 1 bilgisayar
laboratuvari, 8idari biiro, 15 6gretim elemani odasi, kiitiiphane, konferans salonu, toplanti
salonu, Ogrenci c¢alisma odasi, 6grenci kuliip odasi, yemekhane, kantin ve atdlye

bulunmaktadir.



1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Ik y11 BIDR’ ye ek olarak Yiiksekokulumuzunmisyonu iilkemizin stratejik hedeflerine bagls,
temel degerlerine sahip teorik, uygulamali ve proje odakli egitim sunan, is diinyasi ile
biitiinlesen, bolgesel kalkinmaya katki saglayan; mesleki yeterlilige sahip, yenilikleri takip

edebilen nitelikli elemanlar yetistirmektir.

Vizyonumuz mezunlarinin mesleki alanda kendine giivendigi, calistigi kurum ve kuruluslarda
sorumluluk alabildigi, problemler karsisinda pratik ¢oziimler iiretebildigi ve mezunlarint i

hayatinda aranan bireyler haline getiren, uygulama odakli, 6ncii bir kurum olmaktir.

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Ik y1l BIDR” de belirtildigi sekildedir.

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitildiigii Birimleri

Ik y1l BIDR’ de belirtildigi sekildedir.
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2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

2.1Kalite Politikasi;

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi'nin 7.maddesine istinaden Universitemiz
biinyesinde Kalite Komisyonu 13.12.2018 tarihinde kurulmustur. ilk toplantisin1 07.02.2019
tarihinde gerceklestirmistir. Universitemizin Kalite politikasinauygun olarak birimimizin

kalite politikasi belirlenecektir.

2.2Birim Kalite Giivence Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri;

Yiiksekokulumuz Kalite Giivence Sistemi Komisyonu, kalite giivencesi sisteminin kurulmasi
ve isletilmesi kapsaminda; gerekli 6lgme-degerlendirme caligmalarini yapmak, bu ¢aligmalari
degerlendirmek, stireci izlemek ve stirekli iyilestirme adina gerekli dnlemleri almak amaciyla
kurulmustur. Yiksekokulumuz Kalite Gilivence Sistemi Komisyonu, gerekli olabilecek her
tiirli bilgi ve belgenin olusturulmasi ve/veya temin edilmesi ile Yiiksekokulumuz akademik
ve idari personelinden her tiirli destek ve yardim talep etme yetkisine sahiptir.
Yiiksekokulumuz Kalite Giivence Sistemi Komisyonu, birimimizde kalite gilivencesi
sisteminin kurulmasindan, isletilmesinden ve siirekli iyilestirilmesinden sorumludur.
Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu, 2015-2016 Bahar Yariyili sonlarinda {i¢ akademik
personel ile calismalarina baslamis olup, 2016-2017 Bahar yariyilindan itibaren bes akademik
ve bir idari personel olmak {izere toplam alt1 personel ile ¢aligmalarina devam etmektedir.
Birimimiz kalite glivence sistemi komisyonu, her programdan bir akademik personel ile idari
personeli temsilen bir idari personel olmak iizere bes kisi olarak belirlenmistir. Komisyon
asagidaki liyelerden olugsmaktadir.

Ogr. Gor. Neslihan BABACAN (Komisyon Baskani,Miidiir Yardimcisi)

Ogr. Gor. Dr. Ahmet OZBAYRAK (Uye, Yap: Denetimi Programi)

Ogr. Gor. Zehra ALMAZ OZCAN (Uye, Insaat Teknolojisi Programi)

Ogr. Gor. Abdiisselam KESIKOGLU (Uye,Harita ve Kadastro Programi)

Yiiksekokul Sekreteri Kenan KARAGOZ (Uye, Yiiksekokul Sekreteri)

Yiiksekokulumuz Kalite Gilivence Sistemi Komisyonu ¢alismalarini Yiiksekokulumuza ait
web sitesinden ve sosyal medya araciligiyla paylasmaktadir.
Yiiksekokulumuz Kalite Giivence Sistemi Komisyonu, dl¢gme-degerlendirme adina bir sistem

olusturma calismalarini stirdiirmektedir.



Yiiksekokulumuzun Web Sitesi: http://tomarza.kayseri.edu.tr/

Yiiksekokulumuza Ait Facebook

Hesaba:https://www.facebook.com/tomarzameslekyuksekokulu/

2.3Paydas Katilimi;

I¢c paydaslardan akademik ve idari personel igin, 2018-2019Giiz yariyilinda yeni personel
katilimlar1 da dikkate alinarak detayli bir komisyon agi olusturulmus olup, her komisyonun
ilgili faaliyetleri i¢in diizenli toplantilar gergeklestirebilmesi temin edilmektedir. Genel bir
yaklagimdan ziyade, her komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenerek
faaliyetlerin bu sekilde yiiriitiilmesinin, kalite giivencesi sistemine daha fazla katki
saglayacagi diisiiniilmektedir. Di1s paydaslarin katiliminin saglanmasi hususunda, ozellikle
0zel sektor acisindan, Yiksekokulumuz maalesef sorunlar yasamaktadir. Tomarza ilge
merkezi, 10 bin civarinda niifusa sahip olup, temel ge¢im kaynagi tarim friinleri ve
hayvanciliktir. Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlarla iliskilendirilebilecek olan
birkag kiiclik Tomarza tas1 (dogal tag) liretim isletmesi diginda bir isletme ve Belediye disinda
bir kamu kurumu mevcut degildir. Bunun yanisira, 2014-2015 egitim-6gretim yil1 sonunda ilk
mezunlarini ve son olarak 2017-2018 egitim-6gretim yili sonunda ikinci donem mezunlarini
veren Yiiksekokulumuzda, ¢ok az sayida olan mezunlarin dis paydas olarak katilimlar
konusunda bir mezun veritabant olusturma calismalari devam etmektedir. Halihazirda
Yiiksekokulumuz toplam mezun sayis1 130 olup, ilgili veritabanin iiretilebilmesi igin yeterli

saytya 2018-2019 egitim-6gretim yili sonunda ulasilabilecegi diisiiniilmektedir.
3. EGITIM - OGRETIM

3.1 Programlarin Tasarim ve Onayi;
2018 yili igerisinde herhangi bir program acilmig olmayip halihazirda mevcut bulunan

programlara ait tasarim ve onaylar ilk yil BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

3.2Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi;

e I¢ paydaslardan; 2017-2018 egitim-6gretim yili giiz doneminde verilen egitim-
Ogretime ait, 6grencilere yonelik olarak uygulanan anket ve sonuglar1 (EK-3.1,

EK-3.2) 2018 yili Ocak ay1 igerisinde, ilgili donemde yapilan anketlerin


http://tomarza.kayseri.edu.tr/
https://www.facebook.com/tomarzameslekyuksekokulu/

sonuglarmi kapsayan 6z degerlendirme raporlar1 (EK-3.3) ise Subat ay1 igerisinde

bireysel olarak akademik personel tarafindan hazirlanmistir.

e Yiiksekokulumuzda, ¢ok az sayida olan mezunlarin dis paydas olarak katilimlar

konusunda bir mezun veritabani olusturma ¢alismalar1 devam etmektedir.
e Herhangi bir akredite bagvurusu planlanmamaktadir.

e Programlara ait kataloglarda herhangi bir giincellenme yapilmamaistir.

3.30grenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme;

Yiiksekokulumuz programlarinda yer alan derslerin AKTS kredi degerleri 6grenci is yiikiine
gore teorik ders saatleri, laboratuvar calismasi, proje hazirlanmasi, pratik calisma, staj,
seminer, problem saati, bireysel calisma, smav ve diger degerlendirme aktiviteleri
diisiiniilerek hesaplanmakta olup, yariyil bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS olarak
belirlenmektedir.

Yiiksekokulumuzda, &grencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte olup, programin toplam
1s yiikiine birinci sinif ikinci yartyil miifredatina 8 AKTS kredisi olarak dahil edilmektedir.
Program miifredatlar1 kapsaminda; 6grencilerin verilen bir konu hakkinda sunum yapma
becerileri, proje bazli derslerde proje uygulamalarina yaklagimlari, laboratuar ortamlarinda,
verilen deneysel islemleri gergeklestirme becerileri, arazi iizerinde mesleki 6l¢iim yapabilme
becerileri vb. kazanimlar saglanmaktadir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY), hedeflenen ders o6grenme ciktilarina
ulasildigini 6l¢ebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Bu kapsamda, teorik ve/veya pratik derslerin
degerlendirilmesinde dikkate alinan farkliliklar gézetilmektedir.

Ogrencilerin basarisinin - degerlendirilmesi; KAYU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi (EK-3.4) kapsaminda yapilmaktadir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler; KAYU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi (EK-3.4) kapsaminda yapilmaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren Ogrenciler (engelli veya uluslararas1 Ogrenciler gibi) igin

diizenlemeler; KAYU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi (EK-3.4) kapsaminda



yapilmaktadir. Bunun yani sira, Yiiksekokulumuz binasi igerisinde engelli asansorii
bulunmaktadir.
Okulumuzbiinyesinde 3 noktada sikdyet kutusu bulunmakta olup ilgili ay sonunda agilarak

okul yonetimi tarafindan incelenmektedir.

3.4(")grencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma;

[k y1l BIDR” de belirtildigi sekildedir.

3.5Egitim-Ogretim Kadrosu;

Ik y1l BIDR’ ye ek olarak Meslek Yiiksekokulumuzda Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde
yiiriitebilmek iizere; 1 Dr. Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gérevlisi Dr., 10 Ogretim Gorevlisi
olmak iizere toplam 13 akademik personelgorev yapmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi, 6grenci ders memnuniyet
anketleri (EK-3.1) yolu ile izlenmektedir. Odiillendirme mekanizmasi mevcut degildir.
Yiiksekokulumuz 6gretim gorevlileri sozlesmeli olarak ¢alismakta olup, sozlesme siireleri bir
ya da iki sene olmak tizere degismektedir.

Egiticilerin egitimi uygulamalarma iliskin bilgiler “2.1. Kalite Politikas1” baglhig: altinda

verilmistir.

3.6(")grenme Kaynaklarn, Erisilebilirlik ve Destekler;

Ik y1l BIDR’ye ek olarak Yiiksekokulumuzda; 100 m? alana sahip bir adet kantin, dgrenci,
akademik ve idari olmak iizere 160 m? alana sahip bir adet yemekhane, 30 m? alana sahip bir
adet calisma salonu, 25 m? alana sahip bir adet dgrenci kuliip odasi, 40-50 kisi kapasiteye
sahip 8 adet sinif ve buna ek olarak 90-100 kisi kapasiteye sahip bir adet sinif, 40-50 kisi
kapasiteli bir adet teknik resim salonu, 40 kisi kapasiteli bir adet bilgisayar laboratuari, 100-
110 kisi kapasiteli bir adet atolye, 60-70 kisi kapasiteli bir adet konferans salonu, mevcuttur.

Sosyal etkinlikler ve sportif faaliyetler i¢in Yiiksekokulumuzda acik/kapali tesisler (futbol
sahasi, basketbol sahasi vb.) bulunmamakta ve kurulmas: gerekmektedir. Bunun yani sira,
Universitemiz Rektorliigii tarafindan diizenlenen spor senliklerine minifutbol, basketbol,

voleybol, masa tenisi, salon ok¢uluk ve satrang dallarinda katilim saglanmistir (EK-3.5).



Yiiksekokulumuz’ da 6grenim goren engelli 6grencilerin tespit edilebilmesi amaciyla 6grenci
tanima anketi (EK-3.6, EK-3.7) yapilmaktadir. Bu baglamda binasi igerisinde ve disarisinda
engelli asansorii bulunmaktadir. Ayrica ulasim kolayligi olan bir noktada engelli tuvaleti de
mevcuttur.
2018 yil1 igerisinde 6grenci gelisimine yonelik yapilmis olan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
listesi asagidaki gibidir:

e 15-25 Mayis 2018 tarihli yiiksekokulumuzu tanitim etkinlikleri (EK-3.8)

e 25 Nisan 2018 tarihli kitap toplama etkinligi (EK-3.9)
e 28 Mart 2018 tarihli “Tiirkiye Ve Diinyada Cevre Sorunlar1” konferansi (EK-3.10)
e 13 Mart 2018 tarihli “Geosentetikler Ve Kullanim Alanlar1” konferans1 (EK-3.11)

e (07 Mart 2018 tarihli Protokol kapsaminda gergeklestirilen “Bagimliliklarla Miicadele”
konferansi (EK-3.12)

Sunulan hizmetlerin etkinligi ve yeterliligi adina bir giivence sistemi bulunmamaktadir.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

4.1 Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri;

Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu Tomarza da kuruldugu giinden bugiine kadar
ilcenin problemleri ve tanitimina katki saglamayi amaclamistir. Yiiksekokulumuzda ingaat,
mimarlik ve harita ile ilgili programlar mevcut olup bu alanlarda bir takim arastirma
stratejileri ve hedefler belirlenmeye calisilmaktadir. Bunlardan birisi ilgede bulunan cok
saylidaki maden ocaklarindan ¢ikarilan farkli ozelliklerdeki taslarin fiziksel ve mekanik
ozelliklerinin belirlenmesi ve ilgili pazarlarda bu taslarin tanitimina katki saglanmasidir. Bir
digeri ise ilgede bulunan ¢ok sayida tarihi yapinin belirlenmesi, rolovelerinin ¢ikarilmasi,
gerekiyorsa restorasyon ve tescil agisindan degerlendirilmesine katki saglamaktir. Bu siiregte
akademik personel olarak gorev yapan hocalarimiz, lisansiistii egitimleri ve akademik
caligmalar1 sirasinda yukarida sayilan hedefler dogrultusunda arastirmalar yaparken,
ogrencilerimiz ise egitim Ogretim yarityilindaki dersleri ile paralel olan gorev ve
sorumluluklarin1 bu konulardaki saha calismalar1 ve Olgiimlerle yerine getireceklerdir.
Arastirmalar sonunda ilge ekonomisinde 6nemli bir yere sahip Tomarza tagina ait bilimsel

veriler ortaya konarak pazarlama giiciine katki saglanmasi amaglanmistir. Ayrica Tarihi
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yapilarin ortaya c¢ikarilmasit ve bunlarla ilgili kataloglar olusturulmast Tomarza’nin
tamtimimda On plana c¢ikarak turizm gelirlerini arttiracaktir. Boylece akademik
onceliklerimizle uyumlu, deger lretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen Ar-Ge
faaliyetleri tesvik edilmektedir. [lgede Kaymakamlik, Belediye gibi yerel yonetimler daha ¢ok
AB projeleri konusunda Yiiksekokulumuzla birlikte faaliyet yiiriitmek istemektedir. Bu da
proje  konusunun uygun olmasi durumunda birimimize yeni Ar-Ge stratejileri
kazandirmaktadir. Tomarza taginin satisinin artmasi ekonomik agidan ilgeyi kalkindiracak,
Tomarza’daki bilinmeyen tarihi yapilarin giin yiiziine ¢ikarilmasi ise kiiltiirel olarak turizmi

gelistirecektir.

Igili élciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler
¢ Birimin aragtirma-gelistirme politikasi ve stratejik amaglari
e Universitenin dncelikli alanlari
e Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapidaki yeri
(Ek-4.1)
e Toplumsal katkiya yonelik performans gostergeleri (yerel/bolgesel/ulusal varsa
uluslararasi)

e Arastirma-Gelistirme tesvik ve destek sistemi (Ek-4.2)

Iyilestirme Kanitlar
e Birimin arastirma-gelistirme politikasini ve stratejik amaglarii uyguladigina
dair uygulamalar/kanitlar (Ek-4.3)
o Toplumsal katki siireglerinde iyilestirme caligmalarinin sonuglarini gdsteren
veriler (6r. demografik veriler, isglicii piyasasi)

e Opgrencilerin arastirma faaliyetlerine aktif katilimimi gosteren kanitlar (EK-4.4)

4.2 Birimin Arastirma Kaynaklari;

Birimimiz Ar-Ge faaliyetlerini gerceklestirebilmek igin gerekli kaynaklarin temininde
onceden planlanmis ihtiyaclari okul biitcesinden, 6zel durumlarda olusan acil ihtiyaglari ise
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligindan temin etmektedir. Yiiksekokul

personelimizin Lisansiistii ¢alismalarinda Universitemize ait BAP Birimleri, Kaymakamlik,
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Belediye vb. dis paydaslarla yapilan ortak ¢alismalarda ise kaynak olarak AB fonlar1 tercih
edilmektedir. Ayrica i¢ paydaglarimiz olan Akademik personellerimizin Yiiksekokulumuzla
ilgili projelerinde dis paydas olarak TUBITAK vasitasiyla gerekli finansman
saglanabilmektedir. Yapilan faaliyetleri fonlama yapan AB, TUBITAK ve BAP gibi dis
paydaslara ait sonug izleme ve donemsel degerlendirme mekanizmalar1 mevcuttur. Universite
dis1 fonlar1 kurumumuza aktarma durumu yalnizca Yiiksekokulumuzun karsilayamayacagi
cok biiyiik kaynakli projelerde degerlendirilmektedir. 2018 yili igerisinde birimimizde dig
paydaslarla yapilan herhangi bir ortak proje ve proje kapsaminda alinan bir destek
bulunmamaktadir. 2018 yili sonunda birimimiz Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda ig
paydaslarimizdan olan Ogr. Gor. Kevser Laleli, Tomarza tas1 ile ilgili yaptig: lisansiistii tez
calismasina kaynak igin Universitemiz BAP birimine basvuru yapmistir. 2019 yil1 i¢inde bu

birimden destek alinmasi planlanmaktadir.

Igili élciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

e Arastirma-Gelistirme altyapisi (laboratuvarlari, merkezleri vb.) bilgileri (Ek-
4.5)

e Arastirma-Gelistirme biitcesi (gelirleri, dis kaynaklari, 6ncelik alanlarina gore
dagilimi, boliimlere gére dagilimi)

e Arastirma-Gelistirmede kurumsal yetkinlik alanlar1 (sahip olunan uzmanliklar,
proje alanlari, patent alanlari, vb.)

e Arastirma-Gelistirmede paydaglarla yapilan igbirlikleri (fuar, kariyer giinleri,

projeler vb.)

Iyilestirme Kamtlari
e Birime son ii¢ yilda yapilan dis fon aktarimina ait degisimler
e Birime dis1 fonlar1 kullanmalar1 i¢in arastirmacilar tesvik etmek iizere
yiiriitiilen faaliyetler
e Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyapt ve mali

kaynaklarda yaptig1 iyilestirmeler
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4.3 Birimin Arastirma Kadrosu;

Arastirma kadrosundan beklenen arastirma yetkinlikleri ilk olarak ise alim siirecinde
Olciilmektedir. Gerekli sartlar1 saglayan ve ise baslayan aragtirmacilarin yetkinliklerini
bilimsel yayin, proje, kongre, sempozyum gibi faaliyetler ile desteklemesi beklenmektedir.
Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmasi, bilimsel yayinlara online erigim
saglanmast ve birimimizde olusturulan akademik tesvik komisyonu caligmalar ile
duyurulmaktadir. Bu sayede birimimiz arastirma kadrosu, hazirlamis olduklart bilimsel
yayinlar (makale, bildiri, kitap boliim editorliigl, vb.) ile liniversitemizin yayin tesviklerinden
yararlanabilmektedir. Akademik kadronun niteliginin siirdiiriilebilirligi; periyodik egitimler,
arastirma ve gelistirme kurslariin diizenlenmesi, Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile
saglanmaktadir. Ayrica Erciyes Teknopark (ETTO), 06gretim elemanlarinin yenilik¢i
fikirlerini hayata gecirmeleri icin 0Ozel tesvik modelleri gelistirmektedir. Birimimizin,
arastirmact performanslari Akademik Veri Y 6netim Sistemi (AVESIS)
http://aves.erciyes.edu.tr ve Proje Stiregleri Y 6netim Sistemi BAPSIS
http://apsis.erciyes.edu.tr ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Kurumumuz, ise
alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasi konusunda YOK'’iin
belirledigi kriterlere ek olarak “Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri

ile Ilgili Esaslar” yonergesi cercevesinde akademik personel segimi yapmaktadir.

Ilgili élciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler
e Birimin AR-GE hedefleri ile Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atanma 6lgiitleri
iliskisi
e Akademik personelin arastirma-gelistirme performansimi izlemek tiizere gegerli

olan tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.) (Ek-
4.6)

Tyilestirme Kanitlar
e Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve
odiillendirmek tizere yapilan uygulamalar
e Akademik personelin aragtirma-gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere

yapilan egitimler (programi, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)
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4.4 Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi;

Universitemizde siirdiiriilebilir arastirma performanslari, arastirmacilarin Akademik Veri
Yonetim Sistemi (AVESIS) ne girmis olduklar1 akademik faaliyetlerine dayali olarak detayli
sekilde Olclilmekte ve degerlendirilmektedir. Akademisyen veri yonetim sistemi igerisinde
arastirma performansinin degerlendirilmesi, akademik birimlerin yillara gore yayimn sayisina
veya birimlerin yayin tiirlerindeki sayilarina gore yapilmaktadir. Arastirmalarin kalitesinin
degerlendirilmesi ve izlenmesinde; akademik performans degerlendirme yonergesi ve
akademisyen veri yonetim sistemi (AVESIS) kullanilarak farkli parametrelere gére genel
degerlendirme, kisisel puan detaylar1, boliim/birim analizleri hesaplanmaktadir. Universitemiz
bilimsel ¢iktilarinin intihal yoniinden degerlendirilmesinde de makaleler i¢in iThenticate, tez
ve ddevler icin Turnitin programlart kullanilmaktadir. BAP Koordinasyon Birimi tarafindan
desteklenecek olan projelerin degerlendirilmesinde hakem siireci kullanilmakta olup
projelerin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kapatilmasina yonelik kurallar BAP mevzuatinda
mevcuttur. BAP Koordinasyon birimi tarafindan destek alinan bahsi gegen projelerden proje
tipine gore SCI veya SCI-Expanded veri tabanlarinda taranan, hakemli uluslararasi veya
ulusal dergi, kongre ve sempozyum kapsaminda yayin ¢iktis1 talep edilmektedir.
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin 7.maddesine istinaden Universitemiz
biinyesinde Kalite Komisyonu 13.12.2018 tarihinde kurulmustur. ilk toplantisin1 07.02.2019
tarihinde gerceklestirerek; Universitemizin arastirma hedeflerine ait tiim siiregler ayrintili
olarak belirlenmis fakat birimin arasgtirma hedeflerine ulasabilmesi i¢in sistematik kalite
siireci calismalar1 heniiz ger¢eklesmemistir. AVESIS ve BAPSIS yazilim sistemleri
iizerinden, arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi1 dis kaynakli proje sayis1 ve biitgesi,
yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldigi patentler, sanat eserleri ayrintili olarak analiz
edilmektedir. Universitemizin egitim-dgretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini iceren giincel
duyurular periyodik olarak, ihtiyaca gore anlik olarak, faaliyet raporu ise her yil subat ay1
sonuna kadar {iniversitemizin ilgili birimlerine teslim edilmektedir. Bolge, iilke ve diinya
ekonomisine katki saglayan proje destekli arastirma faaliyetleri, kalite gostergesi olarak
degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Ayrica, iliniversite ve kamuoyu nezdinde duyurulmak
suretiyle arastirma veya proje ekibinin basarist paylasilmaktadir. Kurum biinyesindeki
arastirma merkezlerinde yapilan calismalar, kurumun arastirma stratejileri kapsaminda
bolgesel ve ulusal oncelikler gozetilerek gelistirilmektedir. Kurum, bolgedeki cesitli sivil

toplum kuruluglari, kamu kurumlar1 ve 6zel sektor ile is birligi yaparak, Teknopark ve



14

Uygulama Arastirma Merkezleri araciligi ile bolgesel/ulusal ekonomik ve sosyal-kiiltiirel
alanlarda katki saglamaktadir.

Ilgili élciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler
e Birimin aragtirma-gelistirme hedeflerine ulasip ulasmadigini izlemek iizere kullandigi
sistem
e Birimlerin arastirma-gelistirme siire¢leri yillik 6zdegerlendirme raporu
e Merkezlerin ve  laboratuvarlarin  aragtirma-gelistirme  faaliyetleri  yillik
0zdegerlendirme raporu
e Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak

icin kullanilan mekanizmalarin (belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi ve drnekleri

(Ek-3.1)

Iyilestirme Kamtlari
e Birimlerin arastirma-gelistirme siire¢leri yillik 6zdegerlendirmelerinden hareketle
yapilan iyilestirmeler (Ek-3.3)
e Arastirma performansinin iyilestirilmesine iligskin kanitlar (altyapi, insan kaynagi, fon
kaynaklarinin kullanimu, {iniversite-sanayi igbirligi vb. uygulamalar)
e Birimin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere kullandigi kanatlar,

gostergeler (Ek-3.2)

5. YONETIM SISTEMIi

5.1Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi;

Yiiksekokulumuz Y®énetim Kurulu, Universitemiz Insaat Miihendisligi ve Harita Miihendisligi
Béliimleri 6gretim iiyelerinden olugmaktadir.Yénetim Kurulunda; TMYO Miidiirii, insaat ve
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliim Baskanligi gorevi (UHDE) ve Kayseri Universitesi
Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ACAR, Kayseri
Universitesi Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ve Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Ertugrul SAHMETLIOGLU, MYO Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Elif KORKUSUZ, MYO Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri
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Boliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Elif YILMAZ yer almaktadir. Okul Y®&netiminde;
TMYO Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ACAR, Miidiir Yardimcis1 insaat Boliimii
Ogr. Gor. Ramazan KAYABASI, Miidiir Yardimcist Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii
Ogr. Gor Neslihan BABACAN, Yiiksekokul Sekreteri Kenan KARAGOZ yer almaktadir.

5.2 Kaynaklarin Yonetimi;

Yiiksekokulumuz Yonetimi, 27/09/2018 tarihinde degismistir. Mevcut akademik ve idari
personelin bir¢ogunun istthdami, Yiiksekokulumuzun kurulus donemine rastlayan 2012
yilinda gerceklesmistir. Idari personelin bir kismi Universitemiz mensubu iken bir kismi
hizmet alimi seklinde istihdam edilmistir. Yiiksekokulumuzun Universitemiz merkez
kampiisiiniin disinda yer almasi, etkin insan kaynaklar1 yonetimi acisindan biiyiik bir engel
olarak goriilmektedir. Merkez kampiiste gorev yapan akademik ve idari personel, merkeze 50
km. uzaklikta bir ilgeyi tercih etmemektedir. Yeni istihdamlarda da benzer sorunlarla
karsilasiimasi ¢ok muhtemeldir. Oregin; 13 akademik personel ile 9 idari personel olmak
iizere toplam 22 personelimizden, 5 idari personel disinda biitiin personel Kayseri sehir
merkezinde ikamet etmektedir. Tim bu olumsuzluklara ragmen, yiiksekokulumuzun
akademik ve idari personelinin ise baghliklarini artirmak amaciyla Yiiksekokulumuz
personeline ve ogrencilerine yonelik periyodik seminerler diizenlenmektedir. Bunun yanisira,

hizmet i¢i egitim programi, spor senlikleri vb. aktivitelere katilim saglanmaktadir.

Universitemiz 2018 yil1 Hizmet I¢i Egitim Programi kapsaminda;
1. Ogretim Elemanlarinin Olgme ve Degerlendirme Egitimi,
6245 Sayili Harcirah Kanunu, Sekreterlik ve Telefonla Konusma Teknikleri,
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi,
Ebys Kullanima,
Disiplin Sorusturmalari,
Iletisim Becerileri ve Tkna Teknikleri,
Sosyal Medya ve Internet Kullanimi

Resmi Yazigsma Kurallari,

© o N o g bk~ w DN

Protokol kurallar,

10. Ofke Kontrolii ve Sitresle Basa Cikma,

11. Devlet Memurlar1 Maas Hesaplama ve Ek ders Uygulamalari,
12. 5510 Sayil1 Sosyal Giivenlik Mevzuati,
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Bu kapsamda; yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin, hizmet alim1 personeli dahil
olmak iizere, bahsi gecen egitimlerden uygun goriilenlere katilimlar1 saglanmistir. Hizmet igi
egitimine katilim devam oran1 %100 olarak gerceklestirilmistir ve egitim sonunda sinava tabi
tutulmustur. Yiiksekokulumuzun toplam 4 kisiden olusan kadrolu idari personelinden ikisinin
hizmet stiresi 21 yilin {izerinde, diger ikisi de 10 wyil ve iizeridir. Bu veriler,
Yiiksekokulumuzda tecriibeli idari kadro ile gen¢ ve dinamik kadronun harmanlandigini
gostermektedir. Yiiksekokulumuzda ihtiya¢ duyulan her tiirlii malzeme, oncelikle harcama
yetkilisinden talep edilir. Talep uygun goriildiikten sonra harcama yetkilisi tarafindan,
ihtiyacin mali degerine gore acik ihale usulii ile veya dogrudan temin usulii ile alinacagina
karar verilir. Satin alma iglemi gercgeklestirildikten sonra ise, diizenlenen harcama talimatiyla
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 6deme gergeklestirilir.
16/10/2018 tarihinde giincellenen komisyon listeleri kapsaminda (Ek 5.1), Yiiksekokulumuz
hizmet alimi komisyonu ve mal/malzeme alimi muayene komisyonu, siirecin yonetimi ve
denetiminde aktif rol oynar. 2018 mali yilinda Yiiksekokulumuzda;

e Asansérlerin bakim ve onarimui,

e Temizlik ve kirtasiye malzemeleri alima,

e Kalorifer kazani i¢in 25 ton komiir ve 6 ton odun alima,

e Kalorifer kazaninin ve hidroforunun bakima,

e Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Miidiirliigii elemanlarina baca temizligi

yaptirilmasi,

e Su deposunun temizligi,

e Kalorifer tesisatina antifriz basilmasi,

e Jeneratoriin yillik bakiminin yaptirilmasi,

e Su aritma cihazlarinin filtre degisimlerinin yaptirilmasi,

e Yiiksekokulumuzdaki tiim yangin tiiplerinin kontrolii ve yenilenmesi,

e Ana Cadde ve okulumuzun giris kapisindaki yazilar Kayseri Universitesi yazis1 olarak

degistirilmesi,

e Yiiksekokulumuza Personeller i¢in ¢cay ocagi olusturulmasi,

e Teknik Resim Sinifina iki adet kalorifer petegi takilmasi,

e Talas Belediyesi tarafindan okulumuz bahgesine iki adet kamelya monte edilmesi,

e Yiiksekokul ¢atisinin tamir edilmesi,

e Yiiksekokulumuzun bahgesine 40 adet giil, menekse ve cam agaci fidesi dikilmesi,

e Yiiksekokulumuzun gerekli olan yerlere boya ve badana isleri yapilmasi,
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e Tomarza belediyesi tarafindan Toplum Yararina Destek Programi kapsaminda(TYP)

Is- Kur tarafindan iki eleman gérevlendirilmesi,

gibi faaliyetler gergeklestirilmistir.

Birime Ait Belgeler

Mali kaynaklarin yonetimi

Hazine Yardimm Biitce Odenegi (TL) | Gerceklesme (Harcanan, | Gergceklesme Oram
(TL) (%0)

01.1-Personel Giderleri | 309,257.00 TL 269,184.00 TL %87

02.1-Personel Emekli | 35,872.00 TL 33,544.00 TL %98

Kesenek

03.2-Tiiketime Yonelik | 62,789.00 TL 60,475.00 TL %98

Harcama Kalemi

03.3-Yolluk Harcama | 5,774.00 TL 2,425.00 TL %43

Kalemi

03.5-Hizmet Alimlar | 8,625.00 TL 5,932.00 TL %69

Harcama Kalemi

03.7-Makine Alimlar1 | 2,200.00 TL 2,137.00 TL %99

Harcama Kalemi

03.8-Okul 1,000.00 TL 0.00 TL %0

Bakim/Onarim

Giderleri

TOPLAMLARI 425,517.00 TL 373,697.00 TL %71

Tablo 1. 2018 Yili Biitge Uygulama Sonuglar1 Tablosu

5.3 Bilgi Yonetimi Sistemi;

Universitemiz birimlerinden talep edilen verilerin temini, analizi ve raporlanmasi, ilgili

komisyon iiyeleri tarafindan gerceklestirilmektedir. Ilgili bir komisyon mevcut degilse,

Yiiksekokulumuz miidiir ya da miidiir yardimecilarinin bagkanliginda, gorevlendirme esash ve

en az 1i¢ kisiden olusan gecici komisyonlar olusturulmaktadir. Yiiksekokulumuzdan

halihazirda toplam 130 kisi mezun vermistir.

5.4 Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi;

Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin olarak;

hizmet alimi vasitasi ile birimimiz idari personelinin bir kismi istihdam edilmektedir. Bu
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kapsamda, “Hizmet alimi ve Yemekhane Muayene Komisyonu” tam yetkilidir. Destek
hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin olarak da Universitemiz Rektorliigiine bagl Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi ile Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi ile koordineli
caligmalar yiiriitiilmektedir.

Idari hizmet alim islerinde, yillik sozlesme esas alinmaktadir. Yilsonunda performans
degerlendirmesi yapilarak sozlesmenin yenilenmesi ya da yenilenmemesi karara
baglanmaktadir. Destek hizmetlerinde ise ozellikle uygunsuzluk durumunda Universitemiz
Rektorliigii ile iletisime gegilerek ¢oziim tiretilmesi ya da birimimiz tarafindan ¢6ziim

sunularak gereginin arz edilmesi benimsenmektedir.

5.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme;

Tomarza ilgesinin kiiciik bir ilge olmasi ve il¢e halkinin Yiiksekokulumuzdan beklentilerinin
biliylik olmasi, birimimiz faaliyetlerinin Ozellikle ilce basimi tarafindan yakindan takip
edilmesine vesile olmaktadir. Bu kapsamda, gerekli gorilen durumlarda basin
mensuplari/basin mensuplarindan roportajlar talep etmekte/edilmekte ve faaliyetler yerel
basinda haber niteligi tasimaktadir. Bilgilerin ve faaliyetlerin kamuoyu ile paylasilmadan
once, birimimiz yonetim kurulu iiyeleri tarafindan bireysel olarak degerlendirilmesi, daha
sonra goriis ve diisiincelerin alinarak, taslak metinlere nihai hallerinin verilmesi, boylece ortak
katilim saglanmasi ilkesi benimsenmektedir.

Universitemizde idari ve mali konularda i¢ denetimi Kayseri Universitesi i¢c Denetim Birimi
yapmakta, dis denetim ise Sayistay Denetgileri vasitasiyla yapilmaktadir. Birimimizin

denetimi ve hesap verebilirligi konusunda yetki, Universitemiz Rektorliigii’ne aittir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretimin siirekliliginin ve siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 ve
Yiiksekokulumuzun tercih edilebilir bir okul olmasi i¢in her seyden once, Ogrencilerin
barinma ihtiyacinin ve ihtiyag duyulan 6gretim elemani kadrolarinin karsilanmasi gereklidir.
Bunun yanisira, yasanabilir bir kampus alani i¢in sosyal ve teknik altyapi imkanlarmin
gelistirilmesi gereklidir. Bu kapsamdasosyal etkinlikler ve sportif faaliyetler i¢in acik/kapali
tesisler (futbol sahasi, basketbol sahasi vb.) kurulmalidir. Detayl bilgiye, asagidaki basliklar

altinda yer verilmistir.
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Kalite Giivencesi Sistemi: Yiiksekokulumuz gen¢ ve dinamik bir akademik kadrosu ile
tecriibeli idari kadronun bir arada uyumlu bir sekilde calisabildigi, yeniliklere agik ve
girisimci bir birimdir. Ekip calismasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynaginin bir
arada bulunmasi, birimimizin giicli yOnlerinden birisidir. Bu bakimdan,
Yiiksekokulumuzun yeni bir birim olmasi, olusturulmak istenilen kalite giivencesi
sisteminin daha saglam insa edilmesi baglaminda avantaj olarak degerlendirilmektedir.
Tesis yetersizligine dayali sportif ve sosyal faaliyet eksikligi, Yiiksekokulumuzun Kayseri
sehir merkezinin diginda yer almasi, bunun yanisira Tomarza ilgesinin tarim ilgesi olmasi
nedeniyle, Yiiksekokulumuz programlar ile iliskilendirilebilecek dis paydaslarin yetersiz

olmasi gibi hususlar da dezavantaj olarak goriilmektedir.

Egitim-Ogretim: Yiiksekokulumuz biinyesinde; bulundugu Tomarza ilgesinde ihtiyag
duyulan, ¢cogunlugu {iniversitemizin diger birimlerinde olmayan ve is imkéani fazla olan
programlarin agilmis olmasi, agilan programlar i¢in yeterli 6grenci kaynaginin bulunmasi,
ogrencilerin is hayatina hazirlanmasina yonelik yapilan etkinliklerin siireklilestirme
cabalari, gen¢ ve dinamik akademik kadrosu birimimizin giiglii yonlerindendir. Yabanci
dil egitiminin yetersizligi, 6grenci yurtlarinin yetersiz olusu ve KYK yurdu bulunmamasi,
egitim amagli teknik gezilerin istenilen seviyede olmamasi, bazi programlarda staj yeri
temininde yasanan giigliikler ve staj yapilan kuruluslarin 6grencilerimize gereken énemi

vermeyisi gibi hususlar da dezavantaj olarak goriilmektedir.

Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki: Yiiksekokulumuzda akademik ve idari
ofisler, teknik resim salonu, konferans salonu, bilgisayar laboratuart ve teknik
laboratuarlar gibi birimlerin bulunmas: fiziki alan olarak birimimizin giiglii
yonlerindendir. Ancak heniiz 6grenci alimina baslamis olan Harita ve Kadastro
programinin laboratuar altyapisinin heniiz tamamlanmamis olmasi, bunun yanisira Insaat
Boliimi biinyesinde yer alan programlarin da arastirma amagli laboratuar imkanlarinin
kisitli olmasi1 ve yenilenebilir kaynak ihtiyacinin fazla olmasi, Yiiksekokulumuzun maddi

kaynaklarin kisitli olmas1 gibi hususlar da dezavantaj olarak goriilmektedir.

Yonetim Sistemi: Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu iiyelerinin, alanlarinda kendilerini
ispatlamis basarili birer akademisyen olmalari, Yiiksekokulumuz programlar ile i¢ ige

olan Erciyes Universitesi insaat Miihendisligi, Mimarlik Fakiiltesi ve Harita Miithendisligi
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Boliimlerinin  6gretim  iiyelerinden olusmasi, boylece Yiiksekokulumuzun siirekli
tyilestirilmesi adina, uzun yillardir faaliyet gosteren kendi boliimlerinde tecriibe ettikleri
kazanimlar1 Yiiksekokulumuza aktarabilecek yetkinlige sahip olmalari, birimimizin giiclii
yonlerindendir. Yiiksekokulumuz Yo6netim Kurulunun 02/02/2016 tarihinde gorevi teslim
almasi ve koordineli ¢alismanin uzun bir stire¢ gerektirmesi, Yiiksekokulumuzun Kayseri
merkezinin disinda yer almasi nedeniyle ozellikle acil karar alma durumlarinda
Universitemiz ana birimlerine ulasimda sorunlar yasanabilmesi gibi hususlar da

dezavantaj olarak goriilmektedir.



Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Miidiirii olarak yetkim dahilinde:

Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Tomarza/ Kayseri, 22/02/2019)

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Cemal ACAR
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