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1-OZET

1.1- Ozet

Tomarza Mustafa Akinciodlu Meslek Yiksekokulu 2020 yili mart ayinda Covid-19 salgini baslangicindan beri Uzaktan egitim faaliyetlerini en verimli sekilde
kullanarak &grenciler ile siki bir diyalog igerinde egitim 6gretim faaliyetlerini strdirmektedir. Oran kalkinama ajansinin proje destedi ile uygulama laboratuvari,
makine-techizat bakimindan genisletiimis olup, insaat ile ilgili bir cok deneysel calismanin yapimasina imkan saglanmistir. Ogretim elemanlar 2020 yilinda BAP
birimi tarafindan desteklenen proje uygulama ve analizlerini bu laboratuvarda saglikli bir sekilde yuritebilmektedirler. Buna ek olarak sanayi kuruluglarindan gelen
deneysel analizler igin destek saglanarak toplumsal faya saglanmaktadir. 2021-2024 stratejik hedefleri dogrultusunda egitim 6gretim faaliyetlerinin daha etkin bir
sekilde yurimesi, bilimsel ¢alismalarin yerinde yuritilimesi ve toplumsal fayda icin Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yuksekokulunun ingaat sektéri icin bir
cazibe merkezi haline gelmesi igin ¢alismalar surdiriimektedir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Bilgiler

1. iletisim Bilgileri

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Bagkani;
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Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Uyesi;
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Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Uyesi;

Ogr. Gor. Neslihan BABACAN
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Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Uyesi;
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Cumhuriyet Mah. Sehit Uz. Cvs. Deniz Aydin Cad. No:5 38900 Tomarza / Kayseri

2. Tarihsel Geligimi

Erciyes Universite Senatosu'nun 08/12/2010 tarihindeki almis oldugu kararla Erciyes Universitesi biinyesinde Tomarza Meslek Yiksekokulu agilmasina karar
verilmistir. Erciyes Universitesi Rektérigirnin Tomarza Meslek Yiksekokulu kurulmasi konusundaki teklifi 30/11/2011 tarihli Yiksek Ogretim Genel Kurul
toplantisinda 2547 Sayili Kanun’'un 2880 Sayili Kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kabul edilerek Tomarza Meslek Yuksekokulu kurulmustur.
Yiiksekokulumuz 2013-2014 Egitim Ogretim Yili basinda hayirsever is adami Mustafa AKINCIOGLU tarafindan tefris edilmis ve Erciyes Universitesi Senatosu'nun
aldigi kararla adi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir. 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili itibariyle insaat Bslimi blinyesinde Yapi
Yalitim Teknolgjisi ve Yapi Denetimi érgiin égretim programlarina ilk defa égrenci kabul ederek egitime baglamistir. 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili itibariyle Yapi
Yalitim Teknolajisi Programi meveut édrenci statillerinin korunmasi sartiyla kapatilarak, Yiksekokulumuz biinyesinde insaat Teknolgjisi Programi égrenci kabuliine
baglamistir. Meslek Yuksekokulumuzda, mewvcut programlarin yani sira 2014 yili baglarinda Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimi kurulmus olup Harita ve Kadastro
Programi igin 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda égrenci kabul edilmeye baslanmistir. Mimari Restorasyon Programi ise 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci
alimina baglamistir. Ozetle Yiksekokulumuzda iki bélim biinyesinde bulunan dért érgiin égretim programi faaliyetlerini sirdimmektedir. Yiksekokulun Erciyes
Universitesi'nden Kayseri Universitesine dewredilmesinin ardindan, Kayseri Universitesine rektér atamasi yapimasi ile birlikte 10.09.2018 tarihinde Tomarza
Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu midiriugine Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ACAR vekaleten atanmistir. 15.02.2019 tarihinde ise asaleten atanmistir ve
hala gérevini sirdirmektedir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz ulkemizin stratejik hedeflerine bagli, temel degerlerine sahip teorik, uygulamali ve proje odakli egitim sunan, is dinyasi ile bitlnlesen, bdlgesel
kalkinmaya katki saglayan; mesleki yeterlilige sahip, yenilikleri takip edebilen nitelikli elemanlar yetistirmektir.

Vizyonumuz mezunlarinin mesleki alanda kendine givendidi, calistigi kurum e kuruluslarda sorumluluk alabildidi, problemler karsisinda pratik ¢ézimler
Uretebildidi ve mezunlarini is hayatinda aranan bireyler haline getiren, uygulama odakli, éncii bir kurum olmaktir.

Degerler

« Atatiirk likeleri ve inkilaplarina baglilik,

+ ifade 6zgirugunin korunmasi ve katilimeilik,

 Hukukun Gstinltgine, insan haklarina ve toplumsal degerlere sayg,
« Bilimsel etik ve mesleki etik kurallarina ve kodlarina sahip ¢ikma,

* Yaratici digUncenin gelistiriimesi,

« Surekli gelisme ortaminin saglanmasi,

« Uretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunmasi,

» Paydas memnuniyetinin saglanmasi,

* Cewvre bilincinin saglanmasi,

« ‘Kayseri Universitelik kimliginin olusturulmasi ve korunmasi

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Birimimizin misyonu ve vizyonu tanimlanmigtir, birim ¢aliganlarinca bilinir. Birim caliganlari ve kamuoyu ile paylasilir. Birimimize ozeldir, surdirllebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir. Stratejik Plan kiltiri ve gelenegi vardir, 2020-2024 dénemini kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler
ve bunlarin zamanlamasi, oOnceliklendiriimesi, sorumlulari, mali kaynaklan bulunmaktadir, tim paydaslann gorist alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazilanmisti. Mewcut stratejik plan hazidanirken Yiksekokulumuzun 2017-2021 Stratejik Plan'nin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigiimakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

3- Birimin genelinde stratejik amaclar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

« Kayseri Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani

» Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiksekokulu 2020-2024 Stratejik Plani

« Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiksekokulu'nun Web Sitesinde Yayimlanan Misyon ve Vizyon Ifadeleri

* Performans Gostergeleri « Performans Programi Verileri

« Stratejik Plan Komisyonu Toplanti Tutanagi

» Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiksekokulu'nun Web Sitesinde Yayimlanan Stratejik Plan Toplantisi Haberi

 Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Y liksekokulu 2020-2024 Stratejik Plani Amag ve Hedefleri

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; aragtirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalar

Birim kalite politikasinin Universitemizin kalite politikasina uygun olarak tanimlanmasi planlanmaktadir.

Universitemizin “Uygulama odakli 6ncii ve émek bir tniversite olmak.” vizyonu ile yola gikan Tomarza MYO ilkeleri asagidaki sekilde planlanacaktr:
1) Ogrencilerini hizla degisen diinyada gerekli bilgi, beceri ve deneyimlerle donatir.

2) Sanayi ile ighiridi yapan ve paylasan, kendilerini kapsayici olmaya adamis akademisyenlerden olusan bir akademik topluluk gelistirmeyi hedefler.

3) Bulundugu bélgeyi ihmal etmeden, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim, arastirma ve kiltlrel kuruluslar ile iligkiler gelistirmeye &nem verir. Tomarza MYO,
asagidaki temel politikalan uygulamayi esas almayi planlamaktadir:

a. Egitim ve Ogretimde Kalite: Meslek yiksekokulumuz, ttim akademik birimlerinde; ders programlarinin olusturuimasinda, ders iceriklerinin hazilanmasinda ve
derslerin islenmesinde ulusal ve uluslararasi kalite dizeylerini esas alacaktir. Boylece, yiUksekokulumuz mezunlan, onlara kazandirnlacak bilgi ve becerilerle,
sadece ulusal boyutta degil, uluslararasi 6lgekte aranan teknik eleman haline geleceklerdir. Bu politikanin geregi olarak, égrencilere teorik bilgiler ve teknolojik
gelismelerin gerektirdigi modem uygulama laboratuvar imkani sunmaya calisilacaktir. Bu nedenle, gigli bir egitimin gerektirdigi tim bilesenlerin (6gretim elemani,



ders tasarmi, ders arag ve geregleri, kiitiphane, uygulama ortamlan gibi) eksiksiz saglanmasi igin uygun énlemler alinacaktir.

b. Universite-Sanayi igbirligi: Meslek yiiksekokulumuz, bolgesel kalkinmay desteklemek igin Tomarza ilgesinde ve Kayseri ilinde Harita, Mimarlik ve insaat
sektorlerine yonelik is birligini artirmak ve ortak projeler yuritmek amacindadir. Boylelikle akademik bilgi ve tecribe birikimini uygun ve &ncelikli sektorerle
paylagarak, is diinyasinin sorunlarina ¢ézim bulma yéniinde sirekli katki verme kararliligindadir.

c. Aragtirma ve Yayin: Meslek yUksekokulumuz, arastirmaci bir kimlik kazanmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda gelecek 10 yilin sonunda, arastirmalariyla ve
yayinlariyla taninir bir yiiksekokul olmayi hedeflemektedir. Bu politikanin geredi olarak, &gretim elemanlarinin BAP arastirma destek sistemini kullanmalari ve
ulusal/uluslararasi makale yayinlamalari igin tesvik edilecektir.

d. Ogrencilerin Kendini Geligtirmesi: Yiksekokulumuz, ogrencilerin kendi yeteneklerinin farkina varmasini ve bunlan gelistime firsatlariyla donatimasini
saglayacaktir. Bu politika dogrultusunda, 6grencilerin kuilttr ve spor alanlarindaki égrenci kullip faaliyetleri canli tutma ¢abalar desteklenecektir.

e. Toplumsal Sorumluluk: iginde bulundugu toplumun sorunlanna ilgi géstermek, arastmak ve c¢oziim onerileri gelistimek zorunda olduguna géniilden
inanmaktadi. Bu nedenle, Meslek ylksekokulumuz, kamu ve 6zel kuruluglarin toplum yoneticileri ile yakin bir igbirligi icinde, énemli ve oncelikli oldugu
degerlendirilen alanlarda, arastirma ve uygulama yapma kararliigindadir.

f. Cevrenin Korunmasi ve Gelistirilmesi: Meslek yiksekokulumuz sdrdurtlebilir bir gelecek olusturma bilinciyle, her faaliyetinde ¢ewenin korunmasini,
adaclandinimasini ve gelistirilmesini éncelikli konu olarak dikkate alacak ve 6grenciler bu dodrultuda tesvik edilecektir.

g. Tamtim: Meslek yiUksekokulumuz, ulusal ve uluslararasi dizeydeki taninma derecesinin yukseltiimesi planlanmaktadi. Bu nedenle, cesitli etkinlikler ve
calismalarla yerel, ulusal ve uluslararasi medyada yer almasi, Universitenin bilinidigini ve taninihigini arttinimasina gaba gosterecektir. Bu hedeflere ulagilabilmesi
icin tim akademik ve idari kadro ile birlikte sorumluluk ve isbirligi icerisinde ¢alismasini siirdirecektir.

1 - Birimin tanimli politikalar bulunmamaktadir.

A.1.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri butiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Birimin stratejik amaglan dogrultusunda surekli iyilestirmeye yardimei olur. Birimin
stratejik bakis agisini yansitan performans y&netimi stre¢ odakli ve paydas katilimiyla strdiriimektedir.

3- Birimin geneline Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Kanitlar:
* Performans Gostergeleri

» Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Y iksekokulu 2020-2024 Stratejik Plani

3.2- i¢ Kalite Guivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Birim Kalite Komisyonunun stire¢ ve uygulamalari tanimhidir, birim ¢aliganlarinca bilinir. Komisyon i kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde
etkin rol alir.

3 Kalite komisyonu birimin kalite glivencesi galigmalarini etkin, kapsayici, katilimci, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bigcimde yuritmektedir.
Kanitlar:

+ Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiksekokulu 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Komisyon Listesi

» Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Y iiksekokulu'nun Web Sitesinde Yayimlanan Birim Kalite Komisyonunun Organizasyon Yapisi, Uye Dagilimi

» Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Y Uksekokulu'nun Web Sitesinde Yayimlanan Program Koordinatérlerini Bilgilendirme Toplantisi Haberi

» Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Y Uksekokulu'nun Facebook Sitesinde Yayimlanan Program Koordinatérierini Bilgilendirme Toplantisi Haberi

« Katalogda Yer Alan Derslerin Ogrenim Ciktilarinin Hazidanmas Toplantisi Tutanag

« Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu'nun Web Sitesinde Yayimlanan Katalogda Yer Alan Derslerin Ogrenim Ciktilaninin Hazilanmas Toplantisi
Haberi

A.2.2. ig kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO gevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

PUKO gewimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin deweye girecedi planlanmis, akis semalari belifidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanmlanmistir. Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. Takvim yili temelinde verilen islem, siireg, mekanizmalarin Ust yonetim, fakiiteler, 6gretim elemanlari,
idari personel, dgrenciler gibi katmanlari nasil kapsadigi belirtilmistir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongllerinin ise tim katmanlan icerdigi
kanitlari ile belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir.

3 I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biittincil olarak yuritilmektedir.
Kanitlar:
KIDR/BIDR Hazirlanmasina Yénelik Bilgilendirme Toplantisi Haberi



A.2.3. Liderlik ve kalite gilivencesi kiiltiirii

Yonetimin ve slreg liderlerinin kalite glvencesi bilinci, sahipligi ve birim i¢ kalite glvencesi sisteminin olusturuimasina liderlik etmesi gelismis dizeydedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kulturl yeresmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Kurumsal
sureklilik ve nasil calistigi, deneyim birikimlerinin olusma hizi, kalite kiltiri gelistirme hizi takip edilmekte ve irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme
firsatlari ve yonetimin bunlara katkisi strekli degerlendirilmektedir.

3 Birimin geneline yayilmig, kalite giivencesi kultirinin gelisimini destekleyen liderlik uygulamalari bulunmaktadir.
Kanitlar:

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yilksekokulu 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Komisyon Listesi « Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu'nun Web
Sitesinde Yayimlanan Birim Kalite Komisyonunun Organizasyon Yapisi, Uye Dagilimi

3.3- Paydas Katilimi

A.3.1. ig ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireglerine katilimi
ic ve dig paydaslarin karar alma, yénetisim e iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar tanimlanmistir.

Gerceklesen katlimin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi irdelenmektedir. ic paydaslanmizdan olan égrencilerimize her yariyil sonunda ders degerlendirme anketi
yapilir. Ankete yuksekokulumuzun tim 6grencileri katilir ve anketi isimlerini vermeden doldururlar. Bu anket ile grencilerimizin derslerin isleyisi ve mevcut mufredat
hakkindaki gérlsleri alinir. Anket sonuglar dersi veren 6gretim elemani ile paylagili. Ogretim elemanlar verdikleri her bir ders icin 6z degerlendirme raporu
hazirlarlar. Anket sonuglar ve 6z degerlendirme raporlar degerlendirilerek iyilestirmeye agik alanlarda iyilestirmeler yapilir. Ulkemizde gériilen Koronaviriis (COVID-
19) pandemisi sebebiyle 16 Mart 2020 tarihinden itibaren egitime ara verilmis, 26 Mart 2020 tarihinden itibaren ise 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Bahar Yanyil'nda
ylizyiize egitim yaplmayacagina karar verilmistir. Bu tarihten sonra 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yanyili ve 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Gliz Yariyil'nda
derslerimiz uzaktan &gretim yoluyla verilmistir. Bu sebeple Ders Memnuniyet Anketi ve Oz Degerlendirme Raporu uygulamalar yapilamamistir.

2 Birimde kalite giivencesi, egitim ve égretim, arastima ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim sistemi ve uluslararasilagma sireglerinin PUKO katmanlarina
paydas katilmini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

* Birimimiz Ig ve Dig Paydasg Listesi
3.4- Uluslararasilagsma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Birimimizde bir uluslararasilastima politikasi bulunmamakla birlikte uluslararasilasma faaliyetleri Kayseri Universitesi biinyesinde kurulan Dis lliskiler Ofisi
Baskanligi ile koordineli olarak ydritulmektedir.

1 Birimde bir uluslararasilagsma politikasi bulunmamaktadir.
A.4.2. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin
igleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

2 Birimin uluslararasilasma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

+ Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Komisyon Listesi

A.4.3. Uluslararasilagma kaynaklan

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glict) belirenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte
ve degerlendiriimektedir.

1 Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.
A.4.4. Uluslararasilagsma performansi Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

1 Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onayi



B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglar ve 6grenme c¢iktilan (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtiimis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belidenirken
birimin misyon-vizyonu géz éniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa dlgitler (dmegin akreditasyon dlcitleri \b.) dikkate
alinarak hazinanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngdrilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikga belitmektedir. Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, zellikle birimin ortak (generic) giktilarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme giktilarinin ve gerekli
Ogretim sureglerinin yapilandinimasinda bdlim/program bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belinenmistir. Alan farkliliklarina gére yeterliliklerin hangi egitim turlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe \b.)

3 Tanimh slrecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarmi ve onayi gerceklesen programlar, programlarin amac ve 6grenme ciktilarina uygun olarak
yurttllimektedir.

Kanitlar:

Komisyon Listesi
https://tomarza.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/kurullar-komisyonlar
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yéntemler tanmiidi. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dii ders dengesini
gbzetmekte, kltdrel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayIrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu e islerligi izlenmekte ve badli iyilestirmeler yapilmaktadir.

3 Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli stirecler dogrultusunda hazidanmis ve ilan edilmigtir.
Kanitlar:

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi

https://dbp.kayseri.edu.tr/Default.aspx

B.1.3. Ders kazanimlarnin program giktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturuimustur. Kazanimlarin
ifade sekli dngdrilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belitmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, ézellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yodntem ve sireci ayrintili belirtiimektedir.

3 Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirimistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
Kanitlar:

TYYC - Program Yeterilikleri iligkisi
https://tomarza.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/520a1fde-a111-46d1-aed4-bd7dfddca218. pdf
https://tomarza.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/a54 1b4eb-a04b-4a2d-ba93-67535790f0eb. pdf
https://tomarza.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/361€9258-f12f-44e8-af5b-99a177776905. pdf
https://tomarza.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/67c26096-84c4-4919-881a-638c92922da2. pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasiimakta, 6drenci is yuku takibi ile dodrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar
mewvcuttur ve yeterince dgrenci is yiki ve kredi cercevesinde degerlendiriimektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yikine dayali
tasarmda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z 6éntinde bulundurulmaktadir.

3 Dersler 6grenci is yukune uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar:

Olcme e degerlendirme sistemine iligkin ilke ve kurallar
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-11-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-yon. pdf
B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi

Birimde biitiincil bir slgme-degerlendirme sistemi vardir. Olgme-degerlendirme igin ana ilke ve kurallar tanimiidir. Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yéntemi ve 6lgme-dederlendirme uyumu gézetilmektedir. Sinav uygulama ve givenligi
(6rglin/cevrimici sinavar, dezavantajli gruplara yonelik sinavar) mekanizmalar bulunmaktadir. Birim, dlgme-dederlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir.

3 Birimin genelinde bu ilke ve kuralara uygun élgme ve dederlendirme uygulamalari ydritulmektedir.
Kanitlar:
Olgme ve degerlendirme sistemine iliskin ilke ve kurallar

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-11-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-yon. pdf


https://tomarza.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/kurullar-komisyonlar
https://dbp.kayseri.edu.tr/Default.aspx
https://tomarza.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/520a1fde-a111-46d1-aed4-bd7dfddca218.pdf
https://tomarza.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/a541b4eb-a04b-4a2d-ba93-67535790f0eb.pdf
https://tomarza.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/361e9258-f12f-44e8-af5b-99a177776905.pdf
https://tomarza.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/67c26096-84c4-4919-881a-638c92922da2.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-11-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-yon.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-11-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-yon.pdf

4.2- Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabultine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurarlan birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffafti. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest égrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendiriimesi yapimaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoninde
uygulamalar vardir.

3 Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kayseri Universitesi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Yénergesi
https://tomarza.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/25e6a05f-72ad-427 3-aa2d-6fc8f2684af7 . pdf

2017-2021 dénemini kapsayan Stratejik Planda “Ogretim Kalitesini Artirmak ve Stirekli lyilestirme Saglamak” amaciyla biitge ayrimistir.
https://tomarza.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/b541c8bc-6d72-490a-9d5e-b4c8c8d85d32. pdf

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar, mezuniyet karar suregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli stirece uygun olarak yurittlmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandinimasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:
Kayseri Universitesi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Y ksekokulu Egitim-Ogretim Yénergesi

https://tomarza.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/25e6a05f-72ad-4273-aa2d-6fc8f2684af7. pdf

4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli égrenme odaklidir. Tum egitim tirleri igerisinde (6rguin, uzaktan, karmay) o egitim tiirlinin dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, bittnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi énceleyen yaklasimlara yer verilir.
Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgin egitim sirecleri &n lisans grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastima stireglerine katilimi miifredat, yéntem ve yaklasimlaria desteklenmektedir.

3 Programlarin genelinde 6drenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh stregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar:

* Yiksekokulumuz Programlarinin Ders Bilgi Paketi Program Yeterlilikleri Bélimlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim Yéntemlerinin Varligi

« Yiksekokulumuz Derslerinin Ders Bilgi Paketi Dersin Verilis Sekli Bélimlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim Yéntemlerinin Varligi

« Uzaktan Egitime Ozgii Ogretim Videosu Uretilerek Teknolojinin Sundugu imkanlarla Ogrencilerle Paylasildigina Dair Ders Videosu Omegi
B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dlgme ve degerendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiriitiimeli ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklarn mimkin oldugunca
cesitlendirilmistir. Olgme ve degerlendirmenin stirekliligi (Goklu sinav olanaklari; bazilan stireg odakli (formatif), ddey, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta,
¢ikti temelli degerlendirme yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman e kisiler arasinda tutarliligi ve givenirigi saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,
hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

3 Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendiriimis élgme ve dederlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
Kanitlar:
« Uzaktan Egitimde Sinav Notlandirma Tipi’nin En Yuksek Not Olarak Belilenmesi

+ Olgme ve Degerlendirme Uygulamalarinin Ders Kazanimlari Ve Program Yeterilikleriyle llikilendirildigini, Ogrenci Is Yikini Temel Aldigini Gésteren Ders Bilgi
Paketi Omegi


https://tomarza.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/25e6a05f-72ad-4273-aa2d-6fc8f2684af7.pdf
https://tomarza.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/b541c8bc-6d72-490a-9d5e-b4c8c8d85d32.pdf
https://tomarza.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/25e6a05f-72ad-4273-aa2d-6fc8f2684af7.pdf

+ Mimarlik ve Sehir Planlama Bélimii Mimari Restorasyon Programi Geleneksel Yapilarda Bezeme Dersi Arastirma Odev
+ Mimarlik ve Sehir Planlama Bélimii Mimari Restorasyon Programi Réléve Il Dersi Uygulama Odevi

* 2015 AKTS Kullanici Kilawizu'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriigti (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, \b) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin
kullaniimakta ve sonuclar paylagiimaktadir. Kullanilan yéntemlerin gegerli ve givenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. ic paydaslarmizdan
olan o6grencilerimize her yaryll sonunda ders de@erlendirme anketi yapili. Ankete ylksekokulumuzun tim &grencileri katilir ve anketi isimlerini vermeden
doldururiar. Bu anket ile égrencilerimizin derslerin isleyisi ve meveut miifredat hakkindaki gérusleri alinir. Anket sonuglar dersi veren &gretim elemant ile paylasilir.
Ogretim elemanlari verdikleri her bir ders igin 6z degerlendirme raporu hazirlarlar. Anket sonuglar ve 6z degerlendirme raporlan degerlendirilerek iyilestirmeye agik
alanlarda iyilestirmeler yapilir. Ulkemizde gériilen Koronaviriis (COVID-19) pandemisi sebebiyle 16 Mart 2020 tarihinden itibaren egjitime ara verilmis, 26 Mart 2020
tarihinden itibaren ise 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Bahar Yaryil'nda yiizyiize egitim yapimayacagina karar verilmistir. Bu tarinten sonra 2019-2020 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Yanyili ve 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Gliz Yariyil'nda derslerimiz uzaktan égretim yoluyla verilmistir. Bu sebeple Ders Memnuniyet Anketi ve
Oz Degerlendirme Raporu uygulamalan yapilamamistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri igin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistigi denetlenmektedir.

2 Birimde &gretim sureglerine iliskin olarak 6gdrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin égretim elemani, program, &grenci is yuki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve
kurallar olusturulmustur.

Kanitlar:

» Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Komisyon Listesi

« Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu'nun Web Sitesinde Yayimlanan Birim Kalite Komisyonunun Organizasyon Yapisi, Uye Dagilimi
* Dilek/ Sikayet Formu

* 2015 AKTS Kullanici Kilawizu'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.3.4. Akademik danigmanlik

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Gyesi bulunmaktadir;
etkinligin dgrenci portfolyosu gibi ydntemlerle takibi ve iyilestirme adimlari vardir ve gerceklesme irdelenmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklar (yuz ylze, gewimici) bulunmaktadir.

3 Birimde akademik danismanlik ilke ve kurallar dahilinde yUritiimektedir.
Kanitlar:
 Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Y iksekokulu'nun Web Sitesinde Yayimlanan Birimimiz Akademik Danigmanlarinin Listesi

 Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Y liksekokulu'nun Web Sitesinde Yayimlanan Birimimiz Akademik Danismanlarinin Telefon Numaralari ve E-posta Adresleri

4.4- Ogretim Elemanlari

B.4.1. Atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri:

Ogretim elemani atama, yikseltme ve géreMendirme siireg ve kriterleri belidenmis ve kamuoyuna agiktir. ligili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yikii ve dagiim dengesi seffaf olarak paylasilrr.
Birimin 6gretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 63retim elemani segimi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendiriimesi seffaf, etkin ve
adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiltlriine uyum gézetilmektedir.

3 Birimin tim alanlar igin taniml ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve géreMendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, ylkseltiimesi ve ders géreMendirmeleri \b.) kullaniimaktadir.

Kanitlar:

+ Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Olglitleri

+ Akademik Kadronun Uzmanlik Alani lle Yirittikleri Ders Arasinda Uyumun Saglanmasina Yénelik Uygulamalar
B.4.2. Ogretim yetkinligi

Tum ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sureglerini &grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, caligtay, ders, seminer \b) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek dgretme-dgrenme merkezi yapllanmasi vardir. Odretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterilikleri artinimaktadir.

3 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin égretim yetkinligini gelistirmek Gizere uygulamalar vardir.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme
Ogretim elemanlar icin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak izere “iyi egitim ddill” gibi tesvk uygulamalan bulunmamaktadir,

1 Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve édiillendiriime mekanizmalar bulunmamaktadir.



4.5- Ogrenme Kaynaklari

B.5. Ogrenme Kaynaklan

Birim, egitim &gretim faaliyetlerini ylriitmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya kismen sahip olup yeterli mali kaynak sadlanmasi durumunda iyilestirme faaliyetleri
gergeklestirilecektir. Yil igerisinde cesitli sosyal ve kiltirel faaliyetler gerceklestirilmistir. Engelsiz Universite kapsaminda énceki yillarda cesitli iyilestiriimeler
yapilmistir. Bu iyilestiriimelerin strekliliginin saglanmasi “Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi” tarafindan takip edilmektedir. Ogrencilerin egitim 6gretim, kisisel ve
yénetimle ilgili sorunlannin ¢ézimiine yardimci olmak amaciyla “Tomarza Mustafa Akinciodlu Meslek Yiksekokulu Egitim-Ogretim Yénergesi” kapsaminda
6grencilere akademik danismanlik hizmeti verilmektedir.

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitiphane, stiidyo; ders kitaplar, cewimici (online) kitaplar/belgeleriideolar wb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte e iyilestiriimektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina timdyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve es zamansiz 6grenme, zenginlestiriimis icerik gelistirme
ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklan 6grenci-6grenci, égrenci-gretim elemani ve égrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yénelmektedir.

3 Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yoénetimi alana 6zgu kosullar, erigilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.
Kanitlar:

2017-2021 dénemini kapsayan Stratejik Planda “Ogretim Kalitesini Artirmak ve Stirekli lyilestimme Saglamak” amaciyla biitce ayrimistir.
https://tomarza.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/b541c8bc-6d72-490a-9d5e-b4c8c8d85d32. pdf

B.5.2. Sosyal, killtiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, killtirel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekan, bitge ve rehberlik destegdi vardir.
Ayrica sosyal, kiltirel, sportif faaliyetleri yuriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mewvcuttur. Gergeklesen uygulama irdelenmektedir.

3 Birimin genelinde sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.
Kanitlar:

2017-2021 dénemini kapsayan Stratejik Planda “Ogretim Kalitesini Artirmak ve Stirekli lyilestirme Saglamak” amaciyla biitge ayrimistir.
2017-2021 ddnemini kapsayan Stratejik Planda “Birim olarak rol alinan sosyal, kdiltirel ve bilimsel etkinlik sayisi” belirtilmigtir.
https://tomarza.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/b541c8bc-6d72-490a-9d5e-b4c8c8d85d32. pdf

Yl icerisinde 6grencilere yénelik yillik sportif, kiiltirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet turli, konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)
https://tomarza.kayseri.edu.tr/tr/i/3-2/etkinlikler

B.5.3. Tesis ve altyapilar:

Tesis we altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

3 Birimin genelinde tesis e altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.
Kanitlar:

Tesis e altyapilar ile yeterlilik durumu
https://tomarza.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/b541c8bc-6d72-490a-9d5e-b4c8c8d85d32. paf

B.5.4. Engelsiz iniversite

Planlanan ve uygulanan engelsiz Universite unsurlan belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir. Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli 6grencilerin egitim
olanaklarina erigimini saglamaktadr.

3 Birimin genelinde engelsiz Gniversite uygulamalar strdiriimektedir.

Kanitlar:

Yiksekokulumuz binasi igerisinde ve disarisinda engelli asansorii bulunmaktadir. Ayrica ulagim kolayhdi olan bir noktada engelli tuvaleti de mewvcuttur.
https://tomarza.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/b541c8bc-6d72-490a-9d5e-b4c8c8d85d32. pdf

B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardr, erisilebilirdir (ylz ylize ve ¢ewimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

3 Birimin genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri uygulanmaktadir.

Kanitlar: https://kariyer.kayseri.edu.tr/


https://tomarza.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/b541c8bc-6d72-490a-9d5e-b4c8c8d85d32.pdf
https://tomarza.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/b541c8bc-6d72-490a-9d5e-b4c8c8d85d32.pdf
https://tomarza.kayseri.edu.tr/tr/i/3-2/etkinlikler
https://tomarza.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/b541c8bc-6d72-490a-9d5e-b4c8c8d85d32.pdf
https://tomarza.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/b541c8bc-6d72-490a-9d5e-b4c8c8d85d32.pdf
https://kariyer.kayseri.edu.tr/

4.6- Programlarin izienmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu sirecin
isleyisi ve sonuglar paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir. Egitim ve &gretim ile ilgili istatistiki gbstergeler (her yaryll agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab. uygulama, lisans/lisansiistll dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, W) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendiriimekte, karsilastinimakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim sturdirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamas! vardir; birimin akreditasyon stratejisi  belirtimis ve sonuglan tartisiimisti.  Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glvence sistemine katkisi
degerlendiriimektedir.

2 Program ¢iktilannin izienmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
Kanitlar:

« T.C. Kayseri Uniwersitesi Kalite Givencesi Yénergesi (EK B-6)
https://kalite.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/83f5bd10-b240-48f3-al0f7-25dc529¢ca9f. pdf

B.6.2. Mezun izleme sistemi:

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendiriimekte, kurum gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar:

* Mezun izleme sisteminin ézellikleri

» Mezunlarin sahip oldugu yeterilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagiimasina iliskin memnuniyet dizeyi
* Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen gtincelleme caligmalari

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve dncelikli arastirma alanlari paydaslariyla birikte belirenmistir. Bunlar birimin misyonu ile uyumlu olup, arastima
kararlarini ve etkinliklerini yonlendirir. Politika; birimin arastirmaya yaklasimini, dnceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan iligkisini, égretim elemanlarindan beklenen
arastirma performansini, arastima ve gelistirme igin nasil bir yonetimi benimsedigini, arastirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini, arastirma tercihlerini, birimin
onde gelen arastirma odaklarin, mikemmeliyet merkezlerini, birimin 6zellikle beyan etmek istedigi arastirma wrgularini icermektedir. Politika belgesi birim
calisanlarinca bilinen, benimsenen, surekliligine glivenilen, yazili, paydaslarla paylasilmis bir metindir.

3 Birimin genelinde tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

* Arastirma stratejisi ve hedefleri Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 2020-2024 arasi Stratejik Plani sf.35
https://tomarza.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/b541c8bc-6d72-490a-9d5e-b4c8c8d85d32. pdf

* Arastirma gercevesinde ORAN ile yapilan stratejik ortaklik (EK C)

C.1.2. Aragtirma-geligtirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Arastirma ydnetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigl, arastirma yonetimi ekibi ve gdrev tanimlari belilenmistir; uygulamalar bu tercihler yéninde gelismektedir. Aragtirma yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte e iyilestirilmektedir.

1 Birimde arastirma-gelistirme sureglerinin ynetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.
C.1.3. Aragtirmalann yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi, sosyo-ekonomik-kiltirel katkisi; ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, paydaslarca bilinirligi,
sUrekliligi, sahiplenilmesi irdelenmektedir. Arastirma giktilarinin yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine etkisi de@erlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.


https://kalite.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/83f5bd10-b240-48f3-a0f7-25dc529ca9f9.pdf
https://tomarza.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/b541c8bc-6d72-490a-9d5e-b4c8c8d85d32.pdf

3 Birimin genelinde arastirmalar yerel, blgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate alinarak yurttiimektedir.
Kanitlar:
Arastirma gercevesinde ORAN ile yapilan stratejik ortaklik (EK C)

5.2- Arastirma Kaynaklar

C.2.1. Aragtirma kaynaklan

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeteridir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

2 Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturuimasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar:
* Arastirma gercevesinde ORAN ile yapilan stratejik ortaklik (EK C)
C.2.2. Birim i¢i kaynaklar

Arastirmaya yeni baslayanlar igin birim ici ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daweti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak lzere 6dul ve rekabetci yikseltme kriterleri vardir. Birim ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.

1 Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin birim i¢i kaynaklar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

C.2.2. nin Universite kapsaminda cevaplanacagi disintldiginden bu madde bog birakilmigtir. Aksi takdirde olgunluk diizeyi 1 olarak segilmelidir.
C.2.3. Universite digi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla galisan destek birimleri ve yontemleri tanimiidir ve
arastirmacilarca iyi bilinir. Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir.

3 Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda sirdirebilmek icin tniversite disi kaynaklarin kullanimini desteklemek Uzere yontem
e birimler olusturulmustur.

Kanitlar:
Universite disi kaynaklara yoénelim kapsaminda ORAN ile yapilan stratejik ortaklik (EK C)
C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin baswiru suregleri, kayith égrencileri ve mezun sayilan ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari
bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi aciktir.

1 Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.
Kanitlar:

C.2.4. nin Universite kapsaminda cevaplanacagi digtinildiigiinden bu madde bog birakilimistir. Aksi takdirde olgunluk diizeyi 1 olarak segilmelidir.

5.3- Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortisme
konularinin analizi, hedefledle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim, calistay, proje pazarlarn \b.
gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir.

3 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastima yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar ydritulmektedir.
Kanitlar:

Yikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalar (EK C.3.1.)

https://www.kayseri.edu.tr/LinklerBelgeler/10/100/Y onetmelikler. html

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girigimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya
lisansustll programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak irdelenerek birimin ve kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

1 Birimde ulusal e uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yéniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.


https://www.kayseri.edu.tr/LinklerBelgeler/10/100/Yonetmelikler.html

5.4- Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Her 0gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir.
Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama de@erleri ve sagilim seffaf olarak
paylaslilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

1 Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
C.4.2. Aragtirma performansinin izlenmesi ve iyilesgtiriimesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirlir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin Gniversite ici bilinidigi,
Universite disi bilinidigi; uluslararasi gérininik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, segilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

1 Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve dederlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
C.4.3. Aragtirma biitge performansinin degerlendirilmesi

Arastirma biitgesinin yillar iginde degisimi, toplam biitce igindeki payi; devetten/kurumdan gelen &denek/ulusal yarismaci fonlar/uluslararasi yarismaci fonlar
bilesenlerindeki degisimler izlenmektedir. Birim misyon ve hedefleriyle bu blytkltklerin uyumu, basarilar/ bagsarisizliklar degerlendiriimektedir. 1 Birimin aragtima
butce performansinin degerlendiriimesine y&nelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

1 Birimin arastirma bitge performansinin degerlendiriimesine yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Birimin toplumsal katki politikasi birimin yaklasimini biitiinctl olarak ifade eder; ve
-sosyal sorumluluk (Uicretsiz hizmetler; sosyal ve kiltirel yasama katki, Universitenin sehir hayatina katkisi; bilimin topluma tanitiimasi, sewdiriimesi),

-bilgi ve teknolgji transferi (endistriye yapilan sozlesmeli arastirma, danismanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina yapilan sozlesmeli arastirma, danismanlik,
hizmet, proje; politika gelistimeye katilim, uzmanlik paylasimi),

-girisimcilik, yenilikgi sirketler,

-fikri mulkiyet, patent, marka,

-tesis yonetimi (kira geliferi, laboratuvar hizmetleri, \b),

-yasam boyu 6grenme cercevesinde egitim, kurslar, sertifikalar, diplomalar,

-birime 6zgu diger konulari ele alarak bunlarin biimdeki yerini, hedeflerini, stratejilerini, mekanizmalarini, organizasyon yapisini, yillik biitgelerini veya oranlari, yillar
igindeki egilimi, gelistirme gercevesini dzetleyen metin vardir. Gostergeleri, izleme ve hedeflerle karsilastima, (iyilestirme mekanizmalar) vardir. Hedef ve stratejiler
politikayla uyumlu olarak belidenmistir.

1 Birimin toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmamaktadir.
D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Toplumsal katki slreglerinin yénetim ve
organizasyonel yapisi birimin/kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlan belidenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestimeler
gerceklestiriimektedir.

1 Birimde toplumsal katki sureglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari



D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giict) belilenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve
deg@erlendiriimektedir.

1 Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarn olusturuimasina yénelik planlar bulunmaktadir.

6.3- Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesi

Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyi ve performansi izlenmektedir; izlenme mekanizma ve siregleri yerlesik ve strdurtilebilirdir. lyilestirme adimlarinin
kanitlar vardir.

1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve Iidari Birimlerin Yapisi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi: Mudiir: Ytksekokulumuzun en tist amiri méduirdr.
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayill Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la de@isik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. YUksekokul organlari, bu organlarin secimleri, gérev sureleri, yetki ve
sorumluluklar agagidaki sekilde belinenmigtir:

Madde 20: Yuksekokullarin organlari, yiksekokul midiirt, yiksekokul kurulu ve yiksekokul ydnetim kuruludur.

a. Yuksekokul midurd, U¢ yil icin ilgili fakilte dekaninin dnerisi Uzerine rektér tarafindan atanir. Rektérige bagli yuksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Stresi biten midr tekrar atanabilir. Mduiriin okulda gérevi aylikli 8gretim elemanlar arasindan g yil igin atayacadi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.
Mudure vekélet etme veya mudurugin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldudu gibidir. Yiksekokul mudird, bu kanun ile dekanlara verilmis olan
goreMeri ylksekokul bakimindan yerine getirir.

b. Yuksekokul kurulu, miduriin bagkanliginda, midur yardimeilari ve okulu olusturan bdlim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

c. Yiksekokul yénetim kurulu; midirin baskanliginda, muddr yardimcilar ile mudirce gdsterilecek alti aday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan Gg¢ yil icin
segilecek Ui¢ 6gretim Uyesinden olugur.

d. Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakuilte yénetim kuruluna verilmis géreMeri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.
B- Gorev, yetki ve sorumluluklar

2020 yilinda Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiksekokulu Kurul Uyeleri asagidaki tyelerden olusmustur:

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ACAR (Baskan/Midiir)

Dr. Ogr. Uyesi Ali Ihsan CELIK (Midiir Yardimeisi)

Ogr. Gor. Ramazan KAYABASI (Mudir Yardimeisi)

Kenan KARAGOZ (Yiksekokul Sekreteri)

Boliim bagkani; bolimin aylikl profesérleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadidi takdirde yardimei dogentler arasindan fakultelerde dekanca,
fakulteye bagh yuksekokullarda midurin énerisi Uzerine dekanca, rektdrltige bagli ylksekokullarda mudurin énerisi Uzerine rektdrce Ug yil icin atanir, suresi biten
bagkan tekrar atanabilir. B&lim baskani, gérevi baginda bulunamayacagi sureler icin égretim Uyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan
fazla ayrimalarda, kalan sireyi tamamlamak Uzere ayni yontemle yeni bir bélum bagkani atanir. Bélim bagkani bélUmin her dizeyde egitim-6gretim ve
aragtirmalarindan ve bdlime ait her turu faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yuritilmesinden sorumludur.

C-idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Her Yuksekokulda, Yuksekokul Muduriine bagh bir Yiksekokul Sekreteri bulunur. Sekretere bagli biro ve i¢ hizmet gbreMerini yapmak Uzere gerekli gorildigi
takdirde, yeteri kadar Sef ve diger géreMiler calistinlir. Bunlar arasindaki is bdlimi midiirin onayindan sonra uygulanmak Uzere ilgili sekreterce yapilir. Yiksekokul
Sekreterleri oy hakki olmaksizin bagli bulunduklari kurumun kurullarinda raportérik yaparlar.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki ydnetim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler gercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngérilen yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilastinimasi, modelin



kurumsalligr ve strekliligi bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir. Birim yoneticilerinin galisma tarzi, yetki ve sorumluluklar, birimin iletisimi; yonetim tarzinin
hedeflenen kurumsal kimlik ile uyumu bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis
sUregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

3 Birimin y6netim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.
Kanitlar

« Yénetim modeli ve organizasyon semasi

Ek — E-11.1 Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiksekokulu Organizasyon Semasi

E.1.2. Siireg yonetimi: Tum etkinliklere ait stregler ve alt stregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Stireglerdeki sorumlular, is akisl, yonetim, sahiplenme yazilidir
e igsellestirilmistir. Stireg yonetiminin bagarili oldugunun kanitlari vardir. Stirekli stireg iyilestirme dongiist kurulmustur.

1 Birimde egitim ve &gretim, arastirma ve gelistime, toplumsal katki ve yénetim sistemine iliskin stregler tanimlanmamistir.

7.2- Kaynaklarin Yonetimi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Yiksekokulumuzda; Akademik personel ihtiyaglari bolim bagkanliklar tarafindan idareye bildirilmekte, akademik ya da idari personel ihtiyaclar Rektéritge yazili
olarak iletiimektedir. Rektériiikten kadro talebimize olumlu déniis yapildiginda ilana gikilmakta ve sartlan saglayan adaylar arasindan segim yapilmaktadrr. ise
baslayan personelden is gereklerini sadlayacak sekilde performans gostermeleri beklenmektedir. idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin
editim ve liyakatlerinin Ustlendikleri goreMerle uyumunu saglamak Uzere rektérik tarafindan dizenlenen egitimlere katilimlar saglanmaktadir. YUksekokulumuzda
tlm idari géreVer icgin is tanimlar ve is gerekleri hazifanmis ve okulumuz web sitesinde paylasiimisti. RektérUgimiz tarafindan Yiksekokulumuz idari ve
akademik personeline hizmet ici egitim verilmektedir. Her yilin genel bitgesi 6denekleri aylik periyotlar halinde dizenli bir sekilde takip edilip gerekli 6demeler
yapilmaktadir. Her mali yil genel biitce teklifi haziianip, idari Mali Isler Daire Bagkanligina sunulmaktadrr. Yiksekokulumuz akademik ve idari personelinin mali
6zIuk haklarinin dizenli bir sekilde hazifanmasi ve gerekli 6demelerin yapiimasi sadlanmaktadir.

Yiksekokulumuz taginir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlar ve depodan kullanima sunulmalari diizenli bir sekilde yuritilmekte ve yilsonu
raporlar hazirlanarak gerekli birimlere génderilmektedir.

E.2.1. insan kaynaklar y6netimi: Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, stirecler vardir. Bunlar birimde bilinmektedir. Uygulamalar seffaft. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttinimasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/Gnerilerini beliremek ve izlemek amaciyla yéntem ve
mekanizmalar gelistiriimis olup, uygulamalar gerceklestiriimekte ve bunlarin sonuglar degerlendiriimektedir.

3 Birimin genelinde insan kaynaklar yénetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun bir bicimde ydrittilmektedir.
Kanitlar:

insan kaynaklar politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar

Ek — E-21.1 2020 Yili Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu insan Kaynaklari

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir.

3 Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iligkin uygulamalar taniml surreglere uygun bicimde yuritilmektedir.
Kanitlar:

Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli strecler ve uygulamalar

Ek —E- 22.1 2020 Yili Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiksekokulu Faaliyet Raporu

7.3- Bilgi Yonetim Sistemi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Yiksekokulumuzda faaliyet ve surece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak Uzere asagidaki sistemler kullaniimaktadir:
1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)

2. Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)

3. Proje Stiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)

4. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

5. Akademik Tesvik Odenegi Stireg Yénetim Sistemi (ATOSIS)

Toplanan werilerin givenlidi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin givenligi ve Uglinct sahislarda paylasilmamasi) ve givenilifigi kisisel sifre
yontemleri ile saglanmaktadir.



E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullaniimaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.

3 Birim genelinde temel slrecleri (egitim ve &gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite glvencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar:

Bilgi yonetim sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar Ek-E-31.1

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)

Ek-E-31.2 Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)

Ek-E-31.3 Proje Stregleri Yénetim Sistemi (BAPSIS)

Ek-E-31.4 Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)

Ek-E-31.5 Akademik Tegvik Odenegi Stireg Yénetim Sistemi (ATOSIS)
E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Bilgi Yonetim Sistemi givenligi, gizliligi ve givenilifigi saglanmistir. Mekanizmalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Uzaktan egitim sirecinde tim &gretimsel
etkilesimin dijitallestigi g6z 6niinde bulundurularak égrenci bilgileri, ders kayitlari, sinavar ve tartisma platformu kayitlari gibi igeriklerin erisimine iliskin gtvenlik ve
gizlilik tedbirleri alinmistir.

2 Birimde bilgi gtvenligi ve glivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli stiregler bulunmaktadir.

Kanitlar:

Bilgi guivenligini ve glivenirligini sadlamaya yonelik strecler ve uygulamalar

Ek-E-32.1 Kayseri Universitesi Siber Givenlik Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yénetmeligi

Kayseri Universitesi Siber Glivenlik Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yonetmeligi ile ilgili belgeye agagidaki baglantidan ulagilabilir:
https://kaysiber.kayseri.edu.tr/mevzuat/KAY SIBER-Y onetmeligi/Siber-Guvenlik-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi/ 10/47

7.4- Destek Hizmetleri

E.4. Destek Hizmetleri

5018 sayili Kamu Mali Yénetim Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu e ilgili yonetmelikler kapsaminda gerekli teknik sartname ve belidenen ihtiyaglar
cergevesinde rekabet unsurunu 6ne ¢ikararak kurum disindan idari ve/veya destek hizmetlerinin alimlan yapilmaktadir. Yiksekokulumuz ihtiyaglarn akademik ve
gorevi idari personelin ihtiyag listesini Miidiirlige bildirmesi ve Midirin uygun gérmesiyle tedarik siireci baslatimaktadrr. Ihtiyag listesi mutemet tarafindan
dizenlenerek onay alinmasi icin teklif hazilanmaktadi. Onay Belgesi 4734 Sayill Kanuna uygun olarak hazilanmaktadir. Onay Belgesi sonuglandiktan sonra
Piyasa arastirmasi yapimakta ve teklifler istenmektedir. Piyasa Arastirmasi Teklifier ile bunlara iligkin belgeler incelenerek yaklagik maliyet cetweli
hazirlanmaktadir. Daha sonra, ayrintili, agik ve gerekgeli On Mali kontrol talep yazisi ve eki islem dosyasi (¢ niisha olarak hazianmaktadir. Midinigin uygun
gbrmesiyle 6deme emrine baglanan ewvraklar imzalanmakta ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligina iki ntisha olarak génderilmektedir.

E.4.1. Hizmet ve mallarnn uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Birim digindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik sureci, uygunluk ve kalite kriterleri tanmlanmistir, uygulanmaktadir. Performans ve memnuniyet kontrolleri
yapilmaktadir ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

3 Birimin genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve surekliligini saglayan mekanizmalar isletiimektedir.
Kanitlar:
« Tedarikcilerle olan iligkilerin yénetimine yoénelik politikalar

Ek-E-41.1 Tomarza Mustafa Akincioglu Faaliyet Raporu, Yénetim ve I Kontrol Sistemi

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Yiksekokul yonetiminde hesap verme sorumlulugunun saglanabilmesi icgin, yonetimin her asama e birimindeki faaliyet ve islemlerinde seffafik ilkesi
benimsenmektedir. Seffaflik kapsaminda gizlilik dizeyindekiler disinda tim bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir. Yuksekokulumuzun egitim-6gretim, arastima
gelistime faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tumdyle ilgili gtincel veriler kamuoyuyla https://tomarza.kayseri.edu.tr/ web sayfasi Uzerinden
paylasiimaktadir. Yiksekokulumuzun kurum caliganlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilifigine yonelik izledigi politikalarda asadida verilen Universitemiz
yénetim politikalari temel alinmaktadir. Universitemizin yénetim politikalar agagida verilmistir:

Yonetim Politikasi:


https://kaysiber.kayseri.edu.tr/mevzuat/KAYSIBER-Yonetmeligi/Siber-Guvenlik-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi/10/47

« Surekli iyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir yiksekogretim kurumu olmak.

« Katilimei yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu gelistirerek, kaliteyi kurum kiltiri haline getirmek.

« ‘Kayseri Universiteli olmak’ bilincinin olusmasina yénelik adil, seffaf, hesap verebilen bir yénetim anlayigi benimsemek.
* Sosyal, cewresel ve ekonomik konulara duyarli surddrtlebilir bir yuksekégretim kurumu olmak.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasaranmistrr, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme
adimlari sistematik olarak atiimaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevecuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik.

2 Birimde seffaflik ve hesap verebiliflik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek (izere tanimli stregler bulunmaktadir.
Kanitlar:

» Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylasim kanallan Hesap verebilirlikle iligkili olarak benimsenen politikalar ve ilkeler
Ek-E-51.1 Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Y tksekokulu Faaliyet Raporu

Ek-E-51.2 Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiksekokulu Stratejik Plani

8 - SONUC ve DEGERLENDIRME

8.1- Sonug

SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiksekokulumuz, 30/11/2011 tarihli Yiksek Ogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmus
ve 2013-2014 Egitim Ogretim Yil Giiz Yaryil'nda Yapi Yalitim Teknolojisi Programi ve Yapi Denetimi Programina égrenci alarak ogretime baglamistir.
Yiksekokulumuz 2013-2014 Egitim Ogretim Yili baginda hayirsever is adami Mustafa AKINCIOGLU tarafindan tefris edilmis ve Erciyes Universitesi Senatosu'nun
aldigi kararla adi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiksekokulu olarak degistirilmistir. Yiksekokulumuz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili kanuna istinaden
yeni kurulan Kayseri Universitesi Rektérigiine 2017-2018 Egitim-Ogretim yili Haziran ayi itibariyle baglanmistir. Universitelerin hedefi olan ¢agdas egitim ve égretim
seviyesine ulagsmalar ancak kurumsal kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tum 6gelerin niteliklerini ve paydaslarin kuruma olan bagliliklarini
artirmalarn ile mimkiin olabilir. Yiksekokulumuzda tiim kalite siirecleri Kayseri Universitesi Kalite Givence Yénergesi ‘ne uygun olarak siirdiriimektedir. Bu yil
Birim Kalite Komisyonumuz yeniden olusturuimus ve Yiiksekokulumuzun 2020 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu’na ilaveten 2020 yili raporumuz hazidanmistir.
Akademik ve idari hizmetlerinin degerlendiriimesi, gelistiriimesi, i¢c ve dis kalite glivence sisteminin kurulmasi ve yuritiimesi streglerine yonelik iyilestirmeye agik
yénlerimiz tespit edilmis olup, bu konuda eksikliklerin giderilmesine yénelik calismalara baslanmistir. Birimimizin Erciyes Universitesi’ne bagli bulundugu dénemde
hazilanmig 2017-2021 yillarini kapsayan Stratejik Plani bulunmaktadir. Kayseri Universitesi 2021-2024 Stratejik Planini temel alan 2021-2024 Birim Stratejik
Planimizin hazifanmasi kalite ¢alismalar konusundaki dnceliklerimizden birisidir. Misyon, Vizyon, Stratejik Amag ve hedeflerimiz ile performans gdstergelerimizin
2021-2024 Stratejik Planmiz galismalan kapsaminda gézden gegirilmesi ile bunlarnin gerceklestirilebilmesi amaciyla uygulamalarin tim programlarimizda
yayginlastinimasi, sonuglarin izlenmesi ve paydagslaria birlikte de@erlendirilerek 6nlemler alinmasi gerekmektedir. Yiksekokulumuz gelismekte olmakla birlikte,
Ozellikle arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerimizde izleyecegimiz ilkelerimiz ve tercihlerimiz ile bu sireglerinin yénetiminin kurumsal tercihler ydninde
uygulamaya konarak tim birimlerde sonuglarin izlenmesi ve paydaslada degerlendiriimesi seklindedir. Yiksekokulumuz personel ve 6gdrencilerinin geligimini
destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarini etkin ve verimli bir sekilde
kullanmaya calismakta, hayirseverlerin katkilarinin artinimasi konularinda girisimlerde bulunmaktadir. Yiksekokulumuz seffaf yénetim anlayisi dogrultusunda, ilgili
bilgi ve belgeler kurumsal intemet sayfamiz araciliglyla kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bununla birlikte farkli iletisim kanallari kullanilarak tarafimiza ulastirilan bilgi ve
belge talepleri de yasal mevzuat hikimleri dogrultusunda karsilanmaktadir. Birimimizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, insan kaynaklari,
finansal kaynaklari ve yonetim sistemine iligskin sureglerini yeniden tanimlamasi ve uygulamalarin bu siregler dahilinde gerceklestirilerek sonuglarin izlenmesi ve
paydaslaria gorls alis verislerinde bulunularak dnlemlerin alinmasi gerekmektedir. Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yuksekokulu beklenmedik, Covid 19 salgini
déneminde Ogretim Elemanlari egitim dgretim faaliyetlerinin uzaktan verimli bir sekilde yiritiimesi igin igin her tirii gayreti gdstermektedir. 2020 yili igerinde Oran
kalkinma ajansinin proje destegi ile makine-techizat bakiminda gelistirilen uygulama laboratuvarinda ingaat ile ilgili bircok bilimsel deney yapilabilmektedir. Buna ek
olarak, sanayi kuruluslarindan gelen deneysel caligmalar saglikli bir sekilde gergeklestirilerek toplumsal fayda saglanmaktadir.
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