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BiRiMi: KAYSERI UNIVERSITESi TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MYO- YUKSEKOKUL MUDUR YARDIMCISI

(AKADEMIK)
Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan B.ISk . Gorevin Yerine Qetlrllmeme (Alinmas1 Gereken Onlemler veya Kontroller)
Personel Diizeyi Sonucu (Riskler)
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 4.ve el . .
5. Maddelerinde belirtil ilkel 1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin | | =y i 105 delerin uygulanmas: igin bilgilendirme
-viaddelerinde befirtrien amag ve HKeIere I fidiir Yardimeist Yiiksek yiiriitilmesinde aksakliklarin ) gl ) };g ¢ &
uygun hareket etmek. yasanmast caligmalarinin yapiimasi.
Miidiiriin gérevi baginda bulunmadigt 1. Kurumun itibar kayba,
zamanlarda Miidiirliige vekalet etmek, Kurul |Miidiir Yardimecist Yiiksek | 2. Gorevin aksamasi, 1. Diger Miidiir Yardimcist ile irtibatta olunmasi.
Toplantilarina bagkanlik etmek, 3. Birimin itibar kayb1,
1. Akademik takvime uygun hareket edilmeli,
1. Gorevin aksamasi 2. Dersi yiiriitecek 6gretim elemanlar senato kararlarina
Ders Planlarinin, programlarinin hazirlanmasi, S ’ . i
o . g . 2. Birimin itibar kaybi, uygun belirlenmeli,
sinav programlarinin yapilmasi, yiiriitiilmesi, [Miidiir Yardimcisi Yiiksek . e . N
. . . 3. Telafisi gii¢ sonuglara yol 3. [Ilgili Boliim Bagkanlart ile koordineli ¢alisiimali,
takip ve kontrol edilmesi. . . .
acmast, 4. Gorevlendirmelerin Yiiksekokul ve Yonetim
Kurullarinda karara baglanmasi,
1. Egitim-Ogretimin aksamasi,
2. Mevcut akademik personele
asir1 ylik diismesi,
Ders dagilimi ile Yiiksekokul kadro yapisi 3. Tim zamanin egitime 1 Esitim-Osretimin islevis siireci Lol i
arasindaki esglidiimii denetlemek ve kadro Midiir Yardimceist Yiksek verilmesinin zorunluluk haline |~ ﬁgl Hm-Ugretimin 1siey1s surecine ve 1igilt mevzuatiara
o : . hakim olunmasi
ihtiyacini belirlemek gelmesi
4. Aragtirma ve yayin yapmaya
gerekli asgari zaman ve
kaynagin aktarilamamasi
1. Gorevle ilgili mevzuata hakim olmak.

v . . s . 1. Tlgili imkanlardan yararlanmak |2. Koordinasyon kurabilme yeterliligine sahip olmak.
atay gecis, dikey gecis ve yabanci 6grenci Miidiir Yardimeist Viiksek St o lerin hakl .. ) S .
kabuli ile ilgili calisma ve takibin yapilmasi. 1steyen ogrencilerin haklarinin |3, Egitim komisyonlarinin iyi se¢imi ve siki kontrol ile

kaybi caligmalarini saglamak.
I Idare ve Personclin Giivenin 1. Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin talep, sikayet,
Kaybolmas: ders kaydi, muafiyet, belge vb. is ve islemlerini
Ogrencilerle ilgili Islemler Orta 2. Yanhs islem ]z’ > yet, belge vo. 1§ ve 1§
Muidiir Yardimcist 3. Gorevin Aksamasi ) }.I.a}) ma B . .
4. Bilgi kaybi . Ogrencilere faaliyetlerinde yardimc1 olmak.
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Ogrenci-6gretim eleman1 )
. ) ) esitsizliginde verimli ders 1. Ogretim elemani temin etmek.
Ogrenci sayilarini, basar1 durumunu izlemek g oy . C
LT Miidiir Yardimecist Orta verememe. 2. Ogrenci sayilarinin normallegmesi i¢in iist birimlerle
ve istatistikleri tutmak o . LS .
Ogrencilerin basarisizlik irtibat halinde olmak.
oraninin yiiksek olmasi
Kurymsal temsil ve yetkinlikte 1. Diizen ve ortamin uygun hale getirilmesi i¢in
sorunlar yaganmast, Koordi slamak
Ogrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi Ogrenciler arasinda diizen ve oordmasyonu sagiamax. L
£ Miidiir Yardimcisi Orta 2. Boliim, 6grenci ve ilgili birimlerle siirekli irtibat
denetlemek. huzurun bozulmasi, .
o . halinde olmak.
Ogrenciler arasinda kanundisi . .
. . .. . 3. Kontrol mekanizmasini gelistirmek.
faaliyetlerin bas gdstermesi
) Kurumsal temsil ve yetkinlikte
Qgrencilerin staj ve uygulama faaliyetlerini Miidiir Yardimeist Orta sorunlar yasanmas, 1. Dﬁzer? ve Ortammvuygun hale getirilmesi i¢in
diizenlemek Kurumsal itibar, hak ve zaman koordinasyonu saglamak.
kaybi
Ogrenciler arasinda diizen ve 1. Cozum odakl yaklaslmlarda bulunmall,
huzurun bozulmasi, 2. Ogretim elemanlarinin miimkiin oldugunca genel
- . . - Kaygilarin artmasi, sorunlarla ilgilenip idareyle ¢dzlim arayisina girmeleri
Ogrenci sorunlarmt dinlemek ve ¢oziime Miidiir Yardimeisi Orta Dikkate alinmayan sorunlarin ve gerekli goriilmesi halinde uzmanlardan destek
kavusturmak. biivii .
uyumesi alinmali
Yiiksekokul genelinde huzurun
bozulmasina zemin hazirlamasi.
Basarili ve gelir diizeyi diisiik 6grencilere
destek amacyla verilen kgmmilgl ve kurum- . Haksizlik ve magduriyete 1. Burs verilecek 6grencilere bursun niteligine iliskin
dis1 burslarda yapilacak 6grenci segim Miidiir Yardimcist Orta . . .
. . . . oL sebebiyet verme yonetmeliklere uygun hareket etmek.
islemlerini gergeklestirmek iizere ilgili
komisyonlarda gorev almak.

* Thtiyac halinde satir eklenebilir.
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