Kayseri Universitesi Radyo Programinda is Sagligi ve Giivenliginin Onemi Vurgulandi

Kayseri Universitesi Radyo programina konuk olan is Saglig ve Givenligi Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii ve Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Ogr. Gér. Dr.
Ramazan Kayabasi, is saghg ve giivenliginin énemi hakkinda &nemli bilgiler paylasti. is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin basit 6nlemlerle blylik oranda 6nlenebilecegini
vurgulayan Dr. Kayabasl, is saghgl ve glvenliginin yalnizca tehlikeli is kollari igin degil, her
sektordeki ¢alisan icin gegerli oldugunu belirtti.

isverenlerin; risk degerlendirmesi yapmak, is giivenligi uzmani goérevlendirmek ve
calisanlara egitim vermek gibi yasal sorumluluklari bulundugunu aktaran Dr. Kayabasi,
yoneticilerin bu konuda 6rnek olmasi gerektigini ifade etti. Calisanlarin da kisisel koruyucu
ekipmanlari kullanma, tehlikeleri bildirme ve egitimlere katilma gibi gorevleri oldugunu
vurguladi. 2025 vyili itibariyla kiicik ve az tehlikeli isyerleri icin getirilen yeni vyasal
yukUmlidliklere de deginen Dr. Kayabasi, isverenlerin bu siirece daha aktif katilim saglamasinin
onemini dile getirdi. Ayrica, yapay zek3, sanal gerceklik ve otomasyon gibi teknolojilerin is
sagligi ve glvenligi slireclerine olumlu katkilar sundugunu belirtti.

Program sonunda tim calisan ve isverenlere saglkli, glivenli ve verimli ¢alisma
ortamlari dileyen Dr. Kayabasi, is saghgi ve glivenliginin yalnizca yasal degil, ayni zamanda
insani bir sorumluluk oldugunu hatirlatti.
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