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Universitemiz Siirekli Isci izin Yénergesi hk. 2021.019.123- Universitemiz Siirekli Isci Izin
Yonergesi ile ilgili Personel Daire Baskanligindan gelen 11.08.2021 tarihli ve E-27917497-
903.99-10806 sayil1 yaz1 ve ekleri goriisiildii.

Yapilan goriismeler sonucunda; Universitemiz Stirekli Is¢i [zin Yénergesi'nin asagidaki
sekliyle kabuliine oybirligi ile karar verildi.

T.C.

_ KAYSERI UNIVERSITESI
SUREKLI ISCI IZIN YONERGESI
BIRINCIi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Y6nergenin amaci, Kayseri Universitesi'nin merkez ve bagh tiim
birimlerinde gorev yapan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4 {incii maddesinin (D)
bendine gore stirekli is¢i statiisiinde gorev yapan personelin, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda Toplu Is Sézlesmesi ve Is sozlesmeleri hiikiimlerinde belirtilmis olan yillik
ticretli izinlerini, ticretli mazeret izinlerini ve iicretsiz izinlerini kullanilmasina iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu y&nerge, Kayseri Universitesi’nin merkez ve bagli tiim birimlerinde
gorev yapan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 {incii maddesinin (D) bendine gére
stirekli ig¢i statiistinde gérev yapan personelin izinlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu ydnerge, 4857 sayili Is Kanunu ve bu kanunlara dayanilarak
cikarilan mevzuat uyarinca hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Amir: Maiyetinde caligan Siirekli Iscilere bu Yonetmelik ile izin verme yetkisi
verilenleri,

b) Is¢i: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 {incii maddesinin (D) bendine gore
stirekli is¢i statiistinde gérev yapan personeli,

¢) Izin: Sirekli Iscilerin belirtilen siire ve kosullarda amirlerinin uygun bulmasiyla
gorevlerinden gegici olarak ayrilmalarini,

¢) Rektor: Kayseri Universitesi Rektoriini,
d) Universite: Kayseri Universitesini,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Iscilerin izin Haklar1 ve Kullanimi, Kullanilan izinlerin Bildirilmesi,
Gorev Yeri Degisen Iscinin izin Bilgileri,

Iscilere izin Vermeye Yetkili Amirler, Dosya Olusturma

Iscilerin izin Haklar1 ve Kullanimi

MADDE 5- (1) Iscilerin yillik izinleri; 4857 sayili Is Kanunu, Yilik Ucretli izin
Yonetmeligi, Toplu Is Sozlesmesi ile Bireysel Is Sozlesmesi hiikiimleri cercevesinde yiiriitiiliir.

(2) Yallik ticretli izin, is¢ilerin dinlenmelerini saglama amacina ydnelik olarak, Anayasa
ile kabul edilen ve diizenlenmesi kanuna birakilan temel bir haktir. Is¢inin bu hakkindan feragat
etmesi, bir baskasina devretmesi miimkiin degildir.

(3) Isciler yillik izinleri, y1l icerisinde ve zorunlu olmadikca egitim-65retimin devam
ettii donemler diginda, hizmeti aksatmayacak sekilde izin vermeye yetkililerce uygun
goriildiigii zamanda kullandirilir.

(4) Yillik tcretli izne ayrilan is¢i igin gorevli oldugu birimlerce, Universitemiz_ Personel
Daire Bagkanligi’nin web sitesinin “Belge ve Formlar” boliimde yer alan “Siirekli Isci Yillik
Ucretli Izin Talep Formu” belgesi diizenlenir.

Kullanilan izinlerin Bildirilmesi

MADDE 6- (1) Is¢ilerin izin kullanimlar1 gérevli olduklari birimlerce her yilin sonunda
Universitemiz Personel Daire Baskanligi’nin web sitesinin “Belge ve Formlar” béliimde yer
alan “Siirekli Isci Izin Takip Karti”na islenerek, takip eden Ocak ay1 sonuna kadar Personel
Daire Baskanligina génderilir.

(2) Yil igerisinde kullamilan izinler; is¢i géreve bagladiktan sonra, izleyen ayim 10 uncu
giiniine kadar Personel Daire Baskanligina génderilir.

(3) Yillik izin haricinde kullanilan izinlerin formlari; is¢inin géreve baslama tarihini
takiben Personel Daire Baskanligina kullanilan izin hangi tiirde ise konuya iliskin belgeler
eklenerek gonderilir. Hazirlanan formun bir niishasi izin kullanan isginin gérev yaptig
birimdeki dosyasinda muhafaza edilir.

(4) Saglik kurullari raporlari ve tek tabip tarafindan verilen raporlar ile is kazasina iliskin
verilen raporlar, birimlerce asillari sonradan génderilmek {izere ayni giin Personel Daire
Baskanligina bildirilir.
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Gorev Yeri Degisen Iscinin izin Bilgileri

MADDE 7- (1) Gorev yeri degistirilen is¢inin yil i¢inde izin kullanip kullanmadig,
kullanmus ise tiirii, siiresi, hangi yila ait oldugu, hangi tarihler arasinda kullandig1 ve kalan izin
stiresi eski gorev yeri tarafindan derhal yeni gorev yerine bildirilir.

Iscilere izin Vermeye Yetkili Amirler
MADDE 8- (1) Rektorliik;

a) Rektorliik Ozel Kalem Midiirliigii, Yazi Isleri Sube Miidiirliigii, Basin Yaym ve
Halkla Iliskiler Midiirliigiinde gorev yapan is¢iye izin veren yetkili Sube Miidiirii / Birim
Amiri, onay Genel Sekreter,

b) Genel Sekreterlikte gorev yapan is¢iye izin veren yetkili Sube Miidiirli ya da Birim
Amiri, onay Genel Sekreter,

c¢) Daire Bagkanliklarinda gorev yapan isciye izin veren yetkili Sube Miidiirii, onay
Daire Baskani,

¢) Akademik Koordinatorliikler, Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliikleri,
Rektorliige Bagli Birim/Boliim Baskanliklarinda gérev yapan isciye izin onay1 dogrudan Birim
Amiri,

d) Hukuk Miisavirligi, Déner Sermaye Isletme Miidiirliiiinde gorev yapan is¢inin izin
onay1 dogrudan Birim Amiri.

(2) Fakiiltelerde gorev yapan isgilere izin veren yetkili Fakiilte Sekreteri, onay Dekan.

(3) Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokullarinda gorev yapan isgilere izin veren yetkili
Yiiksekokul Sekreteri, onay Miidiir

(4) Enstitiilerde gorev yapan isgilere izin veren yetkili Enstitii Sekreteri, onay Miidiir.

Dosya Olusturma

MADDE 9- (1) Izin vermeye yetkili amirler, her is¢i i¢in bir sahsi dosya olusturur ve
izin, rapor, imza sirkiileri, puantajlar, tutanaklar bu dosyada saklanir. Izin vermeye yetkili
amirler is¢ilerin izinlerinin, 4857 sayili Is Kanunu, Toplu Is Sézlesmesi, Bireysel Is Sozlesmesi
ve bu yonerge hiikiimleri cercevesinde yiiriitiilmesinden sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 10- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili Kanun ve mevzuat
cergcevesinde islem yapilir.
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Yiiriirliik

MADDE 11- (1) Bu Yénerge Kayseri Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten

itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu Y6nergenin hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Rektor

Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN
Rektor Yardimeisi

Prof. Dr. Litfullah CEBECI
Develi Isl. 1l. Fak. Dek.

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Saghk Bilimleri Fak. Dek. (Uhde)

l_’rof. Dr. Ebru AYKAN
Incesu SHMYO Miidiir

Ogr. Gor. Emre Hayri BARAZ
Biinyan MYO Miid.

Ogr. Gér. Nagihan KANTARCI
Sosyal Bilimler MYO Miid. V.

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ACAR
Tomarza Mustafa Ak. MYO Miid.

Dog. Dr. Halil ibrahim TURHAN
Uye
(Katilmadi)

Prof. Dr. Semra AKSOYLU
Rektor Yardimeisi

Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN
Uyg. Bil. Fak. Dek. V.

Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU
Lisansiistii Egitim Ens. Miid.

Doc. Dr. Musa KARAALP
Yesilhisar MYO Miidiir V.

Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz DELICE

Develi Hiiseyin Sahin MYO Miid.

Prof. Dr. Ercan KARAKOSE
Teknik Bil. MYO Miid.

Dog. Dr. Ozgiir DEMIRTAS
Uye

Dog. Dr. Engin Cemal MENGUC
Uye

Prof. Dr. Okan KARAHAN
Miih. Mim. Fak. Dek.

Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS

Develi Sos. ve Bes. Bil. Fak. Dek.
(Katilmadi)

Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU
Safiye Cikrik¢ioglu MYO Miid.

Dr. Ogr. Uyesi Nihat YILMAZ
Yahyali MYO Miid.

Doc. Dr. Bahatdin DASBASI
Pinarbasit MYO Miid.

Doc. Dr. Sedat PER
Mustafa Cikrik¢ioglu MYO Miid. V.

Doc. Dr. Azize ESMERAY
Uye
Abdullah OZBEK

Uye
(Katilmadi)




