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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Tomarza Meslek Yiiksekokulu, 30/11/2011 tarihli Yiiksek Ogretim Genel Kurul
toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisiklik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmustur. Yiiksekokulumuz 2013 yilinda egitim-6gretime baslamistir. Yiiksekokulumuz
hayirsever is adami Mustafa AKINCIOGLU tarafindan tefris edilmis ve Universitemiz
Senatosunun aldig1 kararla adi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmistir. 2021-2022 egitim-6gretim yil1 itibariyle insaat Boliimii biinyesinde, Yapi
Denetimi ve Ingaat Teknolojisi programlari ile Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii biinyesinde
Harita Kadastro ve Mimari Restorasyon programlarinda egitim Ogretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuzda 1 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Gérevlisi Doktor ve
6 Ogretim Gorevlisi olmak {izere toplam 11 6gretim elemani ile 9 adet idari personel ve 431
erkek ve 238 kiz 6grenci olmak iizere toplamda 669 6grenci bulunmaktadir. Okulumuzda 9
siif, 1 teknik resim salonu, 1 bilgisayar laboratuvari, 9 idari biiro, 16 6gretim eleman1 odast,
kiitiiphane, konferans salonu, toplant1 salonu, 6grenci ¢alisma odasi, 6grenci kuliip odasi,
yemekhane, kantin ve atdlye bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz, mesleki alanda kendine
giivenen, calistigt kurum ve kurulusglarda sorumluluk alabilen, problemler karsisinda pratik
coziimler liretebilen ve nitelikli eleman yetistirmek ilizere ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Bu
vizyonu ger¢eklestirebilmek ve lilkemiz Meslek Yiiksekokullari arasinda bir farkindalik
yaratabilmek amaciyla, éncelikle dgrencilerimizin Kayseri Universitesi’ne yakisir bir sekilde,
modern smif ve laboratuvarlarda egitim-6gretime devam etmeleri amaclanmistir.
Yiiksekokulumuz, mezunlarimizi belirlenen hedeflere ulastirmada onemli bir islevi olan ist
diizeyde altyapi, laboratuvar ve uygulama alanlarina sahiptir. 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri
arasinda Meslek Yiiksekokulumuzun programlarin doluluk oranlart %100 olmustur. Meslek
Yiiksekokulumuz iilkemize iiretken/meslek elemani yetistiren bir kurum olma yolunda daha
emin adimlar atabilecektir.

Saygilarimla.

Ogr. Gor. Dr. ibrahim BEKTAS

Meslek Yiiksekokul Miidiirii
imza

S




I- GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu misyon ve
vizyonu, teskilat yapisi, sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina
iligkin bilgiler bu bolimde verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ulkemizin stratejik hedeflerine bagli, temel degerlerine sahip teorik, uygulamali ve
proje odakli egitim sunan, is diinyasi ile biitiinlesen, bolgesel kalkinmaya katki saglayan;
mesleki yeterlilige sahip, yenilikleri takip edebilen nitelikli elemanlar yetistirmektir.
Vizyon

Mezunlarinin mesleki alanda kendine giivendigi, calistigt kurum ve kuruluslarda
sorumluluk alabildigi, problemler karsisinda pratik ¢oziimler iiretebildigi ve mezunlarin is
hayatinda aranan bireyler haline getiren, uygulama odakli, 6ncii bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Kanun’un 20. maddesi geregince kurulan Ylksekokul organlari, bu
organlarin se¢imleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki sekilde belirlenmistir:

a- Yiksekokullarin organlari, Yiiksekokul Midiirli, Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yo6netim Kurulundan olusur.

b- Yiiksekokul Miidiirii, {i¢ y1l i¢in dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul Miidiirii bu kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

c- Yiksekokul Kurulu; Midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu

olusturan boliim veya ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur. 2022 yilinda Tomarza
Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu Kurul iiyeleri asagidaki {iiyelerden
olusmustur:

Ogr. Goér. Dr. Ibrahim BEKTAS (Baskan/Miidiir)

Dr. Ogr. Uyesi Ali Thsan CELIK (insaat Boliim Bagkani)

Ogr. Gor. Dr. Ramazan KAYABASI (Miidiir Yardimcisi)

Ogr. Gor. Atahan GUVEN (Miidiir Yardimcisi)

Ogr. Gor. Dr. Abdiisselam KESIKOGLU (Mim. ve Shr. Pln. Boliim Bsk. Yrd.)




Kenan KARAGOZ (Yiiksekokul Sekreteri)
d- Yiksekokul Yonetim Kurulu;
Ogr. Gér. Dr. Ibrahim BEKTAS (Baskan/Miidiir)
Prof. Dr. Ercan KARAKOSE (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Nuh AZGINOGLU (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Ali Ihsan CELIK (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Ramazan KAYABASI (Uye)
Ogr. Gor. Atahan GUVEN (Uye)
Kenan KARAGOZ (Raportdr)

e- Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu bu kanunla fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir. 2547 sayili
Kanun’un 21. maddesi geregince boliim baskaninin gorev siireleri, yetki ve sorumluluklari
asagidaki sekilde belirlenmistir:

Bir fakiilte ya da yiliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden
fazla boliim bulunamaz. Boliim, Boliim Bagkani tarafindan yonetilir.

Boliim baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye baglh
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin
oOnerisi lizerine rektdree ii¢ yil i¢in atanir, siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. B6liim baskani,
gorevi basinda bulunamayacag: siireler i¢in dgretim {iyelerinden birini vekil olarak birakir.
Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim baskani boliimiin her diizeyde egitim-6gretim
ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur.

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Her Yiiksekokulda, Yiiksekokul Miidiirtine baglh bir Yiiksekokul Sekreteri bulunur.
Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak {izere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri
kadar sef ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii miidiiriin onayindan sonra
uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir. Yiiksekokul Sekreterleri oy hakki olmaksizin bagl
bulunduklar1 kurumun kurullarinda raportorliik yaparlar.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Harcama yetkisi Yiiksekokul Miidiirii Ogr. Gor. Dr. Ibrahim BEKTAS’a ait olup 5018

sayili kanunda belirtilen harcama yetkilerine sahiptir. Miidiiriin olmadig1 zaman harcama
yetkisi, yerine vekalet biraktig1 miidiir yardimecisina aittir.




Yiiksekokul Sekreteri Kenan KARAGOZ, Gerceklestirme Gorevlisi olarak imza
yetkisine sahiptir. Izinli oldugu zamanlarda yerine vekalet eden sef imza yetkisine sahiptir.
Tasmir Kayit Yetkilisi Bilgisayar Isletmeni Vedat OZDEMIR ve Tasinir Kontrol Yetkilisi
Yiiksekokul Sekreteri Kenan KARAGOZ’ diir.

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gerceklestirme Tasmir Kayit Tasiir Kontrol
Gorevlisi YetKkilisi YetKkilisi
Ogr. Gor. Dr. Kenan KARAGOZ | Vedat OZDEMIR | Kenan KARAGOZ
Ibrahim BEKTAS (Yiiksekokul Sek.) (Mutemet) (Yiiksekokul Sek.)
(Miidiir)

C. idareye iliskin Bilgiler

Erciyes Universite Senatosu’nun 08/12/2010 tarihindeki almis oldugu kararla Erciyes
Universitesi biinyesinde Tomarza Meslek Yiiksekokulu agilmasina karar verilmistir. Erciyes
Universitesi Rektodrliigii'niin Tomarza Meslek Yiiksekokulu kurulmasi konusundaki teklifi
30/11/2011 tarihli Yiiksek Ogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayili Kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kabul edilerek Tomarza Meslek Yiiksekokulu
kurulmustur. Yiiksekokulumuz 2013-2014 Egitim Ogretim Yili basinda hayirsever is adami
Mustafa AKINCIOGLU tarafindan tefris edilmis ve Erciyes Universitesi Senatosu'nun aldig1
kararla ad1 Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir. 18 Mayis
2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Tomarza
Mustafa Akincioglu MYO yeni kurulan Kayseri Universitesi’ne devredilerek Kayseri

Universitesi Tomarza Mustafa Akincioglu MYO olarak egitim faaliyetine devam etmektedir.

2013-2014 Egitim-Ogretim Yili itibariyle Insaat Boliimii biinyesinde Yapr Yalitim
Teknolojisi ve Yap1 Denetimi Orgiin 6gretim programlarina ilk defa 6grenci kabul ederek
egitime baslayan yiiksekokulumuz 2014 yilinda Tomarza ilgesi’ne tasinmis ve burada Egitim-
Ogretim faaliyetlerine devam etmistir. 2016-2017 Egitim-Ogretim Y1li itibariyle Yap: Yalitim
Teknolojisi Programi mevcut oOgrenci statiilerinin  korunmasi sartiyla kapatilarak,
Yiiksekokulumuz biinyesinde Insaat Teknolojisi Programi 6grenci kabuliine baslamustir.
Yiiksekokulumuzda 2014 yilinda Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii kurulmus olup 2015-
2016 Egitim-Ogretim Yilinda Harita ve Kadastro Programi, 2017-2018 Egitim-Ogretim y1linda
da Mimari Restorasyon Programi 6grenci alimma baslamistir. Ozetle yiiksekokulumuzda iki

boliim biinyesinde bulunan dort 6rgilin 6gretim programu faaliyetlerini siirdiirmektedir.




Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu Miidiirii olarak 27/01/2012-
02/02/2016 tarihlerinde Dog. Dr. Ahmet ERDINC, 02/02/2016-10/09/2018 tarihlerinde Dog.
Dr. Okan Karahan ve 10/09/2018-15/02/2022 tarihlerinde Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal
ACAR gorev yapmustir. 15/02/2022 tarihinde Ogr. Gér. Dr. Ibrahim BEKTAS asaleten

atanmistir ve hala gorevini siirdiirmektedir.

1-Fiziksel Yapi

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO yerleskesinde bulunan bina, kapal1 alan ve fonksiyona
iliskin veriler Tablo-1, kapal1 alan ve agik alan metrekaresine iliskin veriler Tablo-2, akademik
ve idari personel calisma ofislerine iligkin veriler Tablo-3, egitim alanlarina iligskin veriler
Tablo-4, sosyal alanlara iliskin veriler Tablo-5, toplanti ve konferans salonlarina iligkin veriler

Tablo-6, ambar arsiv ve atdlye alanlarina iliskin veriler Tablo-7’de gdsterilmistir.

Tablo-1. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yerleskesinde Bulunan Bina, Kapal1 Alan ve
Fonksiyona iliskin Veriler

Kapah alan .. Fopksiyonu
Yerleske Bina ad1 Birimi m2 (Egitim, Idari, Arastirma
vb.)
Tomarza Tomarza g/;)l:rsl;l;;a
Mustafa Mustafa Akincioglu 5.000 Egitim
Akincioglu MYO | Akincioglu MYO MYO

Tablo-2. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yerleskesi Kapal1 ve Acik Alan Verileri

Birim alani Yiizol¢iimii (m?)
Kapal: alan 5.000

Acik alan (il¢elerde) 5.000

Toplam 10.000

Tablo-3. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yerleskesi Akademik ve idari Personel Calisma

Ofisi Verileri
Akademik-Idari Personel Hizmet Alanlar
Ofis Sayis1 Kapali alan (m?) | Kullanan Sayis1
Akademik Personel Caligsma Ofisi 16 391 11
Idari Personel Caligma Ofisi 9 197 9
Toplam 25 588 20




Tablo-4. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yerleskesi Egitim Alan Verileri

Egitim Alanlar:

Say1 Alan (m?)
Anfi 0 0
Derslik 10 570
Laboratuvar 1 68
Toplam 11 638

Tablo-5. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yerleskesi Sosyal Alan Verileri

Sosyal Alanlar
Say1 Alan (m?)
Kantinler 1 30
Kafeteryalar 0 0
Yemekhaneler 1 119
Toplam 2 149

Tablo-6. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yerleskesi Toplanti ve Konferans Salonu Verileri

Toplant1 ve Konferans Salonlari

Say1 Alan(m?)
Toplanti 1 49
Konferans 1 48
Toplam 2 97

Tablo-7. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yerleskesi Ambar Arsiv ve Atdlye Verileri

Ambar, Arsiv ve Atélye Alanlari

Say1 Alan (m?)
Ambar 7 123
Arsiv 1 16
Atolye 1 170
Toplam 9 309




2. Teskilat Yapisi

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu teskilat yapisi Sekil-1’de gosterilmistir.

Sekil-1. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Teskilat Yapisi

MUDUR

YONETIM KURULU

YUKSEKOKUL
KURULU

MUDUR YARDIMCIS|
(AKADEMIK)

GALISMA
KOMISYONLARI

EGITIM-OGRETIM
KOMIiSYONU

NTiBAK KOMISYON

STAJ KOMISYONU

KALITE KOMISYONU

OLGME
DEGERLENDIRME
KOMISYONU

MEZUNIYET
KOMIiSYONU

OGRENCI VE BURS
KOMISYONU

AKADEMIK TESVIK
KOMIiSYONU

KAYIT
DANISMANLARI

DERS BILGi PAKETI
SORUMLUSU

ERASMUS VE FARABI
TEMSILCISi

ENGELLI OGRENCI
BiRIM TEMSILCISi

WEB SITESI
SORUMLUSU

TOMARZA
TEKNOLOJi KULUBU

DANISMANI

BOLUM BASKANLARI

MIiMARLIK VE SEHIR
PLANLAMA BOLUM
BASKANLIGI

HARITA VE
KADASTRO
PROGRAMI

MiMARI
RESTORASYON
PROGRAMI

INSAAT BOLUM
BASKANLIGI

YAPI DENETIMI
PROGRAMI

INSAAT TEKNOLOJISI
PROGRAMI

YUKSEKOKUL
SEKRETERLIGI

OGRENCI iSLERI

YAZI ISLERI

TAHAKKUK ISLERI

KSYS (TASINIR KAYI

VE YONETIN
SISTEMI)

SATIN ALMA

GUVENLIK

MUDUR YARDIMCIS]|
(IDARI)

CALISMA
KOMISYONLARI

LABORATUVAR
KOMISYONU

STRATEJIK PLAN
KOMISYONU

YEMEKHANE VE
HIZMET ALIMI
MUAYENE
KOMISYONU

PIYASA ARASTIRMA
KOMISYONU

HURDAYA AYIRMA
MUAYENE
KOMISYONU

ONAYLAMA
KOMISYONU

YAKLASIK MALIYET
KOMISYONU

MUAYENE KABUL
KOMISYONU

sl SONDURME EKiBi

emmmd KURTARMA EKIBI

KORUMA EKiBi

iLK YARDIM EKiBi

TASINIR KAYIT VE
KONTROL YETKILISI

is GUVENLIGI
UZMANI

OGRENCI YEMEK
KOMISYONU




3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayar (Donanmim Altyapisi)

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan donanim alt yapisina iliskin

veriler Tablo-8’de gosterilmistir.

Tablo-8. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Donanim alt Yapisi

Masa Ustii Bilgisayar

Bilgisayar

Bilgisayar

Diziistii

BIRIM ADI (all in one, l.lepsibir Monitorii Kasasi Bilgisayar Tablet
arada bilgisayar)
Tomarza Mustafa Akincioglu
MYO 0 112 55 25 0
TOPLAM 0 112 55 25 0

3.2- Yazilimlar

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulumuzda akademik ve egitim faaliyetlerinde

kullanilan yazilimlara iligskin veriler Tablo-9’da gosterilmistir.

Tablo-9. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yazilim Verileri

Yazilim Aciklama
Microsoft Office Evrak Isleri ve Egitim Islerinde Kullanilmaktadir.
'Windows 10 Bilgisayarlar i¢in kullanilmakta.

/Autocad Egitim amacli kullanilmaktadir.
Sketchup Egitim amacli kullanilmaktadir.
Netcad E&itim amach knllanilmaktadir
'V-Space Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlarin birbirini gdrmesini sagliyor.
'V-Matrix Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlarin birbirini gérmesini sagliyor.
Aoisoft Egitim amach kullanilmaktadir.
Frdas Egitim amach kullanilmaktadir.
Stadcad Egitim amagli kullanilmaktadir.




3.3- Bilgiye Abonelik

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulumuz Kayseri Universitesi Mehmet Akif
ERSQY Kkiitiiphanesi araciligtyla iiniversitemizin abone oldugu veri tabanlarini kullanmakta

olup ek olarak herhangi bir veri tabani ve dergiye aboneligi bulunmamaktadir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulumuzda kullanilan teknolojik kaynaklara

iligkin veriler Tablo-10’da gdsterilmistir.

Tablo-10. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Teknolojik Kaynak Verileri

=
2
2 =
. S z = E
TEKNOLOJIK KAYNAKLAR = = g 5| =
2 = g 5 5 2|5 &
= g; < ) 2z = S S| =B
S S = £ = = < & 2.9
z s = 3 S = =} s S| =S
2 S| E| % 5 E| 2| z| 2%
= 2 2l gl Bl €| £| £ =Z|ZE
£ = S 2| T = 5 3 gl =3
[ - =| 5| =| &=| | ;| @[> 2
Adet 16 23 1 0 2 29 0 1 0 )
Toplam 16 23 1 0 2 29 0 1 0 ]

3.5- 31.12.2022 Tarihi Itibariyle Tagimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulumuz tagimir programinda 31.12.2022 tarihi

itibariyle kayith birim envanterine iliskin veriler Tablo-11’da gosterilmistir.

Tablo-11. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 31.12.2022 Tarihi ltibariyle Tasinir
Programinda Kayith Birim Envanteri

Cinsi Sayis1
Cim Bigme Makinast 2
Motorlu Tirpan
Kesme Makinesi
Betoniyer (Beton Mikseri)
Su Terazisi
Vibrator ve Hortumu
Nivo 10
Ayakli Merdiven 1
Cesitli Beton ve Cimento Kalib1 67
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10 | Kiir Tanki 2
11 | Silindir Bagliklama Cercevesi 1
12 | Karotiyer ve Agz1 2
13 | Elek 143
14 | Los Angales Asinma Cihazi 1
15 | Basing Test Aparati 1
16 | Egilme Test Aparati |
17 | Kompresometre 2
18 | Pres Makineleri Beton Test Presi 2
19 | Kiris Egilme Deney Uniyesi 2
20 | Sarjli Matkap |
21 | Hilti 1
22 | Otomatik Direk Kesme Cihazi |
23 | Multipleks Universal Elektromekanik Test Cihazi (Celik Cekme) 1
24 | Likit Limit Konik 1
25 | Numune Cikarict 1
26 | Dinamik Konik |
27 | Biiziiltme Limit Test Seti |
28 | Kiir Tanki Isitict 1
29 | Kiir Tank: Sirkiilasyon Pompasi 2
30 | Etiiv Firin 2
31 | Cimento Yayilma Tablast |
32 | Elektronik Terazi 3
33 | Kumpas 3
34 | Genel Lab. aletleri 1
35 | Elek Sallama |
36 | Desikator 2
37 | Diger Atolye Makineleri ve Aletleri 1
38 | Manyetik Tutucu 5
39 | Manuel Toprak Burgu Seti 1
40 | Cep Tipi Zemin Penetrometre 3
41 | Cep Tipi Kesme Vane Cihazi 1
42 | Dikey Tip Manuel Hidrolik Numune Cikarict 1
43 | Hidrometre Test Seti 1
44 | Cbr Test Cihazi ve Aksesuarlari 1
45 | Balon Yogunluk Seti 1
46 | Sarsma Cihazi 1
47 | 3000 kn Servo Hidrolik Dayanim Deneyi 1
48 | Mekanik Hidrometre, Termometre, Barometre 1
49 | Ug Eksenli Deney Ekipmanlari 1
50 | Lineer Potansiyometrik Deplasman Sensorii 3
51 | Analog Komparatdr Saati 3
52 | 300kn Kapasiteli egilme Deney Govdesi 1
53 | 600 Kn Servo Kontrollii Universal Test 1
54 | Bohme Asindirma 1
55 | Karot Makines1 1
56 | Vakum Pompasi 1
57 | Hidrafor 2
58 | Dizel Jenerator 1
59 | Zemin Siipiirme Makineleri 2
60 | Zemin Yikama Makinesi 1
61 | Bulasik Makinesi 1




62 | Buz Dolabi 2
63 | Su Sebili 2
64 | Firin |
65 | Pisirme Makinesi (Ocak) 1
66 | Asprator 1
67 | Semaver 1
68 | Cay Kazani |
69 | Su Arnitict 2
70 | Mira 9
71 | Lazermetre 5
72 | GNSS Cihaz1 ve Aksesuarlari |
73 | Total Station 2
74 | Cizgi Lazer 2
75 | Hava Olger 1
76 | Beton Cekme Deney Aleti 1
77 | Total Station Aparatlari |
78 | Cimento Boy Olgiim Cercevesi 1
79 | Permeabilite Deney Seti |
80 | Donati Tespit Cihazi 1
81 | Cimento Har¢ Mikseri 1
82 | Eritme Potasi |
83 | Zemin Halilar1 |
84 | Giivenlik Kamera Kayit Cihaz1 2
85 | 4 Kanall1 Veri Toplama ve Kayit Unitesi 1
86 | Giivenlik Kameralari 32
87 | Yangm Sondiirme Tiipii 12
88 | Bilgisayar Kasalar1 52
89 | Bilgisayar Monitorii 112
90 | Diziistii Bilgisayar 25
91 | Is Istasyonu (Bilgisayar Kasas1) 3
92 | Raf Sunucu 2
93 | Ag Cihaz1 Kabini 1
94 | Modemler (Erisim Cihazlar 69
95 | Barkod Yazici 1
96 | Yazici ve Fotokopi 23
97 | Tarayici 1
98 | Yedekleme Cihazlar1 3
99 | Klavye 15
100 | Mause 15
101 | Swich 2
102 | Telefonlar 29
103 | Projeksiyon 16
104 | Projeksiton Perdeleri 2
105 | Televizyon 2
106 | Hoparlor 10
107 | Amfi 1
108 | Fotograf Makinesi 1
109 | Fotograf Makinesi Cantasi 1
110 | Fotograf Makinesi Ayagi 1
111 | Hesap Makinesi 1
112 | Infrared Isttict 2
113 | Klima 3




114 | Miihiir 1
115 | Dosya Dolaplari |
116 | Soyunma Dolab1 22
117 | Mutfak Dolaplari 2
118 | Kitaplik 44
119 | Arsiv Dolab1 1
120 | Ayakkabi Dolabi 3
121 | Bilgisayar Masalar1 12
122 | Toplant1 Masalar1 2
123 | Calisma Masalari 28
124 | Orta Masalar1 |
125 | Cizim Masalari 42
126 | Portatif Masalar1 14
127 | Calisma Koltugu 118
128 | Misafir Koltuklar 74
129 | Konferans Koltuklar1 68
130 | Tabure 95
131 | Sehpa 30
132 | Etajer ve kesonlar 24
133 | Celik Kasa 1
134 | Bankolar |
135 | Mobilyalar 14
136 | Yemek Masalar1 20
137 | Yemek Sandalyesi 115
138 | Kiirsiiler 11
139 | Srralar 184
140 | Emniyet Kemeri |
TOPLAM 1713

4.Insan Kaynaklar

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulumuzda insan kaynaklar1 olarak akademik ve

idari personel gérev yapmaktadir.

Akademik Personel

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan akademik
personel dolu ve bos kadro sayilar1 Tablo-12’de, akademik personelin yas itibariyle dagilimi

Tablo-13’te, akademik personelin cinsiyet dagilimi1 Tablo-14’te gdsterilmistir.



Tablo-12. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Akademik Kadro Dolu Bos Sayilar

Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi

Kadrolarin Doluluk Oranimna Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor - - -
Dogent - - -

Dr. Ogretim Uyesi 1 - 1
Ogretim Gérevlisi 12 1 13
Arastirma Gorevlisi - - -
Toplam 13 1 14
Tablo-13. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Akademik Kadro Yas Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 0 5 4 3 0
Yiizde % 7,69 0 38,46 30,78 23,07 0
Tablo-14. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Akademik Kadro Cinsiyet Dagilimi
Akademik Personelin Cinsiyet itibari ile Dagilim

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor - - -
Dogent - - -

Dr. Ogr. Uyesi - 1 1
Ogretim Gérevlisi 4 8 12
Arastirma Gorevlisi - - -
TOPLAM 4 9 13

idari Personel

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan idari personel

dolu ve bos kadro sayilar1 Tablo-15’te, idari personelin egitim durumu itibariyle dagilimi

Tablo-16’da, idari personelin hizmet siirelerine gore dagilimi Tablo-17’de, idari personelin

cinsiyet durum dagilimi Tablo-18’de, idari personelin yas durum dagilimi Tablo-19’da

gosterilmistir.




Tablo-15. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Idari Personel Kadro Dolu Bos Sayilar

idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranmna Gére) Dagilimi

Hizmet Siiflan

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

3

Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

Tablo-16. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Idari Personelinin Egitim Durumu Dagilimi

Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

lkogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 - - 2 1 -
Yiizde % 0 0 66,66 33,33 0

Tablo-17. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Idari Personelinin Hizmet Siireleri Dagilimi

Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15Yl | 16-20 Yl 21-25 Y1l 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayis1 - - 2 - - 1
Yiizde % 0 0 66,66 0 0 33,33
Tablo-18. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Idari Personelinin Cinsiyet Dagilim1
Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 - 3
Yiizde % - 100




Tablo-19. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Idari Personelinin Yas Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 1 1 1
Yiizde 0 0 0 33,33 33,33 33,33
Sozlesmeli Personel
Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulumuzda Soézlesmeli Personelimiz
bulunmamaktadir.
Isciler

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulumuzda c¢alistiklart pozisyona gore is¢i

kadrolarmin dolu ve bos sayilar1 Tablo-20’de gosterilmistir.

Tablo-20. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Is¢i Pozisyonu Dolu Bos Kadro Sayilari

Isci Sayis1 (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 6 0 6
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
TOPLAM 6 0 6

Siirekli Isciler

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan siirekli ig¢ilerin
egitim durumlarma gore dagilimi Tablo-21°de, hizmet siirelerine gore dagilim1 Tablo-22’de,

cinsiyete gore dagilimi1 Tablo-23te, yas itibariyle dagilimlar1 Tablo-24’te gdsterilmistir.



Tablo-21. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO’nda Gérev Yapan Siirekli Iscilerinin Egitim
Durumuna gore Dagilimi

Siirekli Iscilerin Egitim Durumuna Gére Dagihmi

ilkoégretim Lise On Lisans Lisans Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 - 4 | | -
Yiizde % 0 66,67 16,67 16,67 0

Tablo-22. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO’nda Gorev Yapan Siirekli Iscilerinin Egitim
Durumuna gore Dagilimi

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-5 Yl 6-10 Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Yal | 21-25 Y1l |25 Yil ve Uzeri
Kisi Sayisi 2 4 - - - -
Yiizde 33,33 66,67

Tablo-23. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO’nda Gérev Yapan Siirekli Iscilerinin Cinsiyet

Durumuna gore Dagilimi

Siirekli iscilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin

Erkek

Kisi Sayis1

1

5

Yiizde %

16,67

83,33

Durumuna goére Dagilimi

Tablo-24. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO’nda Gorev Yapan Siirekli Iscilerinin Yas

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm

20-25 Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 2 - 2 2 -
Yiizde 0 33,33 0 33,33 33,33 0

5.Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulumuzda 6n lisans diizeyinde 2 boliim 4

program bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda bulunan programlar Tablo-25te gosterilmistir.



Tablo-24. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO’nda Bulunan On lisans Programlari

ON LISANS EGITIM PROGRAMLARI
Yap1 Denetimi Programi

Ingaat Teknolojisi Programi

Harita ve Kadastro Programi

BWIN =

Mimari Restorasyon Programi

Akademik Faaliyetler

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan akademik ve
idari personelimiz tarafindan 2022 yili igerisinden herhangi bir kitap ¢alismasi
bulunmamaktadir. Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personelin 2022 yilinda

yayinlanmig olan makale, bildiri ve kitap boliimiine iliskin veriler Tablo-25’te gdsterilmistir.

Tablo-25. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 2022 Yili1 Makale Bildiri ve Kitap Bolimii

Verileri
Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yayn Tiirii
ISI Dergilerinde Makale 0 5 5
Diger Dergilerde Makale 1 8 9
Bildiri 0 6 6
Kitapta Boliim 0 0 0
Toplam 1 19 20

2022 Yilinda ISI Dergilerinde Yayinlanan Makaleler

Celik, A. 1., Ozkilig, Y. O., Zeybek, O., Karalar, M., Qaidi, S., Ahmad, J., & Bejinariu, C.
(2022). Mechanical Behavior of Crushed Waste Glass as Replacement of
Aggregates. Materials, 15(22), 8093.

Zeybek, O., Ozkilig, Y. O., Celik, A. I, Deifalla, A. F., Ahmad, M., & Sabri Sabri, M. M.
(2022). Performance evaluation of fiber-reinforced concrete produced with steel fibers
extracted from waste tire. Frontiers in Materials, 692.

Zeybek, O., Ozkilig, Y. O., Karalar, M., Celik, A. 1., Qaidi, S., Ahmad, J., & Burduhos-
Nergis, D. P. (2022). Influence of replacing cement with waste glass on mechanical properties
of concrete. Materials, 15(21), 7513.

Celik, A. 1., Ozbayrak, A., Sener, A., & Acar, M. C., (2022). Effect of Activators in Different
Ratios on Compressive Strength of Geopolymer Concrete. Canadian Journal Of Civil
Engineering, 1-11.



Celik, A. 1., Ozkilig, Y. O., Zeybek, O., Ozdoner, N., & Tayeh, B. A., (2022). Performance
Assessment of Fiber-Reinforced Concrete Produced with Waste Lathe Fibers.
SUSTAINABILITY , vol.14, no.19, 1-16.

2022 Yilinda uluslararasi Indexli Diger Dergilerde Yaymlanan Makaleler

Bektas, [brahim, & Ozkése, A. (2022). Investigation of Housing Projects for Rural Areas in
Terms of Sustainability Criteria with Revit-The Case of Kayseri. ICONARP International
Journal of Architecture and Planning, 10(2), 551-
574. https://doi.org/10.15320/ICONARP.2022.215

Ozdemir, H. & Kayabasi, R. (2022). Universitelerin Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulama ve
Arastirma Merkezleri Uzerine Bir Igerik Analizi. Calisma liskileri Dergisi, 2022. Cilt 1 Ozel
Say1, 44-69.

Ciindiibeyoglu, I. & Kayabasi, R. (2022). Seramik Fabrikasinda Fine-Kinney Y&ntemi ile Risk
Degerlendirmesi. Avrupa Bilim ve Teknoloji Dergisi, (35) , 633-642. DOL
10.31590/ejosat.1061103

Celik, A. 1., Kayabas1, R. & Sener, A. (2022). A Literature Review about Effect of Phase
Change Materials on Compressive Strength and Thermal Conductivity of building components.
Miihendislik Bilimleri ve Tasarim Dergisi, 10 (4) , 1495-1508 . DOI: 10.21923/jesd.875102

Kayabasi, R. & Ciindiibeyoglu, I. (2022). Otel, Bims ve Seramik Isletmelerinde Fine-Kinney
Yontemi ile Risk Analizi. Teknik Bilimler Dergisi, 12 (1), 33-42 . DOI: 10.35354/tbed.910356

Celik, A.i., (2022). Impact Analysis of Cylindrical Steel Water Storage Tanks Under the
Seismic Action. International Journal of Advances in Engineering and Pure Sciences, cilt.34,
sa.l, ss.1-13, 2022 Celik,

Celik, A. I., (2022). Evaluation of energy retention capacity of composite CFRP and GFRP in
RC beam strength. Evaluation of energy retention capacity of composite CFRP and GFRP in
RC beam strength , vol.8, no.2, 1-29.

Celik, A. 1., Ozbayrak, A. , Sener, A. & Acar, M. C. (2022). Numerical analysis of flexural and
shear behaviors of geopolymer concrete beams . Journal of Sustainable Construction Materials
and Technologies, 7 (2), 70-80 . DOI: 10.47481/jscmt.1116561

2022 Yilinda Ulusal Indexli Dergilerde Yaymlanan Makaleler

TUNC, U., BAGRICACIK, B., ALTAY, G., SENOL, A., ASLAN, H., (2022). Arabik Gam
Katkili Dogal Kil Zeminin Konsolidasyon Sonuglarimin Degerlendirilmesi. Cukurova
Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi Dergisi, 37(3), 731-739.

2022 Yilinda uluslararasi Konferans ve Sempozyumlarda Sunulan Bildiriler

Bektas, I., " Kirsal Alandaki Yapilasmaya iliskin Bir Inceleme: Kayseri Yamula Baraji Cevresi
Ornegi", I1. International Congress on Art and Design Research, Kayseri (2022)


https://doi.org/10.15320/ICONARP.2022.215

A. Giiven And Z. Almaz Ozcan, "Farkli atik malzemelerin baglayic1 ve agrega olarak
kullaniminin har¢ dayanimi iizerindeki etkisi," 4th International Eurasian Conference on
Science, Engineering and Technology, Ankara, Turkey, pp.1304-1311, 2022

A. Giiven And F. K. Firat, "Tarihi Yapilardaki Hasarl1 Siitunlarin Gli¢lendirilme Y 6ntemleri,"
9. Uluslararas1 Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Kongresi, Istanbul, Turkey, pp.81-89, 2022.

A. Giiven And F. K. Firat, "Tarihi Yapilarin Siitunlarinda Goriilen Hasar Tiirleri," 7.
Uluslararas1 Miihendislik Ve Teknoloji Y&netimi Kongresi, Istanbul, Turkey, pp.395-402, 2022

Babacan, N. (2022). Sokollu Mehmed Pasa’nin Yaptirdigt Mescit ve Camilerin Tasarim
Parametreleri A¢isindan Degerlendirilmesi. Art&Design II. International Congress on Art and
Design Research Kayseri Tiirkiye Online, Kayseri, Tiirkiye, 20. 21 Haziran 2022, 113—114.

Almaz Ozcan, Z. Giiven, A. And Laleli, K. (2022). "Farkl1 Tiirdeki Tomarza Tasmin Yap1 ve
Kaplama Tag1 Olarak Kullanilabilirliginin Arastirilmasi." II. International Congress on Art and
Design Research, Kayseri, Turkey, pp.1498-1506.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde ihtiya¢ duyulan her tiirlii malzeme Oncelikle harcama yetkilisinden talep edilir.
Talep uygun goriildiikten sonra harcama yetkilisi tarafindan alinacak malin mali degerine gore
acik ihale usulii ile veya dogrudan temin usuliiyle alinacagina karar verilir ve yine harcama
yetkilisi tarafindan 6nce satin alma komisyonu daha sonra da muayene komisyonu olusturulur.
Satin alma islemi gergeklestirildikten sonra diizenlenen harcama talimatiyla Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 tarafindan 6deme gergeklestirilir.



Idari acidan yénetim ve ic kontrol sistemi:

e Ogrenci raporlar ile ilgili kararlar almak,

¢ Programlardan gelen 6grenci dilekgelerini goriismek,

e Ara siav sayilar1 ve yapilis sekillerini karara baglamak,

e Yiiksekokul dgretim elemanlarinin Universite disinda katilacaklar1 sempozyum, seminer,
kongre, konferans vs. etkinlikler i¢in yolluklu ve yevmiyeli gorevlendirmelerini karara
baglamak,

e Yiiksekokul Programlarindan gelen final sinav programlarini karara baglamak,

e Ogrenci itiraz dilekgelerinde degisiklik olanlarin gériisiilerek karara baglanmasi,

e Programlardan gelen her tiirlii sinav (ara smav, final, tek ders, mazeret, af, yaz okulu) ve
haftalik programlari karara baglamak,

e Ogrenci disiplin sorusturmast ile ilgili sorusturma dosyalarm karara baglamak,

¢ Boliim bagkanliklarindan gelen ders gorevlendirmeleri ile ilgili konular1 karara baglamak,

¢ Yaz Okulu ile ilgili diger tiniversitelerden ders almak isteyen dgrencilerin liniversitelere gore
alacaklar1 derslerle ilgili kararlar almak,

¢ Boliim bagkanliklarindan gelen ¢esitli yazilarin karara baglanmasi,

e Sinif danigmanlarinin belirlenmesi ile ilgili kararlar almak.

D) Diger Hususlar
e Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’'ndan gelen kimlikler imzali olarak 6grencilere bizzat verilir.

e YOK tarafindan her y1l istenen sayisal bilgiler hazirlanir ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na
gonderilir.

e Her yil istenen faaliyet raporlar1 hazirlanir ve Rektorliik Makamina gonderilir.
e Ogrencilerin yazismalar1 yapilir.

e Mezun 0grencilerin gegici mezuniyet ve not durum belgeleri hazirlanir.

e Mezun ve kaydi silinen 6grencilerin askerlikleri iptal edilir.

e Donem sonunda 6grenci otomasyon programinda not girisleri takip edilir, eksikler belirlenir
ve geregi yapilir.

e Basarisiz 6grenciler tespit edilir.



¢ SGK mesleki uygulama ve staj girigleri sigorta islemleri yapilir. Biitiin bu islemler y1l boyunca
devam etmektedir. Burada bahsedilemeyen pek ¢ok sayida yapilan is mevcuttur.

Yiiksekokulda giinliik islerin yogunlugu farkli zamanlarda artis gosterebilmektedir.
Bazi aylarda, 6zellikle de egitim-6gretimin basladigi aylarda, is yiikii gézle goriiliir bir bi¢imde
artmaktadir. Basvurular sirasinda zaman ve eleman eksikligi hissedilmektedir. Is takibi
programli bir bicimde yapilmaya gayret gosterilmektedir. Olusan zorluklar personel arasindaki
is boliimii ile ¢coziilmektedir.

II-AMAC ve HEDEFLER

A) Temel Politikalar ve Oncelikler
Amag ve hedeflerimize ulagsmak icin temel almis oldugumuz degerlerimizden higbir

o0diin vermeden, vizyonumuza erisebilmek i¢in akademik ve idari personelimiz
calismalarina devam edecektir.

B) idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1.1 Egitim-6gretim faaliyetlerinin

Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Iyilestirme Fiziksel ve teknolojik altyapisinn daha giicli hale

Saglamak getirilmesi

Hedef-1.2 Derslerde uygulama sayisinin arttirilmasi

Hedef-1.3 Toplam 6grenci sayisinin 2024 yili sonuna
kadar fiziki ve akademik kapasite dahilinde (650+)
bandina ¢ikarilmasi

Hedef-1.4 Ogretim elemam basina diisen &grenci
sayisinin 2024 yili sonuna kadar (40-) bandinda
tutulmasi

Hedef-1.5 Aktif olan hi¢bir programda kontenjan
boslugunun olusmamasi

Hedef-1.6 Ogrencilerin 2024 y1li sonuna kadar Farabi,
Mevlana, Erasmus gibi 6grenci degisim
programlarindan faydalandirilmasinin saglanmasi

Hedef-1.7 Tomarza ilgesi’nde 2024 yil1 sonuna kadar
Kredi Yurtlar Kurumu’na (KYK) bagh bir 6grenci
yurdu yapilmasi

Hedef-1.8 Mezun bilgi sistemi (MBS) kurulmasi




Stratejik Amacg-2

Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Geligtirmek

Hedef-2.1 Yiiksekokulumuzun tanitimi i¢in her tiirlii
olanagin kullanilmasi

Hedef-2.2 Universite-Sanayi is birliginin gelistirilmesi
i¢in gerekli adimlarin atilmasi

Hedef-2.3 Basarili 6grenci ve personelin tegvik
edilmesi

Hedef-2.4 Akademik ve idari personelin egitimlere
katiliminin tegvik edilmesi

Hedef-2.5 Ogrenci ve personelin sosyal etkinliklere ve
sportif faaliyetlere katiliminin tegvik edilmesi

Stratejik Amag-3

Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede
Diinyada Ik 500 Universite Arasinda Yer Almak

Hedef-3.1 Son iki yilda ortalama 1,13 olan 6gretim
elemani basina diigen bilimsel yayin sayisin1 2024 yili
sonuna kadar 1,50’nin iizerine ¢ikarmak

Hedef-3.2 Aktif olan her program biinyesinde gorev
alan Ogretim gorevlisi sayisin1 2024 y1l1 sonuna kadar
3’e ¢ikarmak

Stratejik Amac-4

Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini
Artirmak

Hedef-4.1 “Tomarza Teknoloji Kuliibii” biinyesinde
yilda minimum 5 etkinlik organize etmek

Hedef-4.2 Tomarza Halk Egitim Merkezi ile
koordineli ¢calisarak Tomarza halkina yonelik
etkinlikler diizenlemek

Stratejik Amac-5

Cevreci Duyarli Yiiksekokul Anlayisini
Yerlestirmek ve Sosyal Sorumluluk Bilincini
Gelistirmek

Hedef-5.1 2024 yilina kadar personelde, 6grencilerde
ve Tomarza halkinda ¢evre bilinci farkindaliginin
olusturulmasi




III-FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1.Biit¢e Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri
2022 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Baslanet Vil Sonu Harcama/ | Harcama /
Ekonomik Aciklama (")Seneg“ig Odenesi Harcama B.O. Y.S.0.
£ £ (%) (%)
01 Personel Giderleri 2.705,005.00 | 36.945,78 2.668.059,22 | %100 %74
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. | 340.505,00 249.66 340.255,34 %100 %99
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. | 251.600,00 13.285,79 238.314,21 %100 %85
05 Cari Transferler - - - - -
06 Sermaye Giderleri - - - -
TOPLAM 3.297.110,00 | 50.481,23 3.246.628,77 | %100 %86

B.O. Baslangi¢ Odenegi  Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

Birimimiz 2022 Yili kapsaminda Personel Giderleri i¢in talep edilen ddenegin %74 {inii

kullanmasinda 2022 yili piyasa kosullarinin siirekli degiskenlik gostermesinden

kaynaklanmaktadir.

Personel Giderlerinin netlik kazanmas ile birlikte Saglik Primi 6demeleri %99’luk oran

ile 2022 yil1 tamamlanmistir.

Mal ve Hizmet Alimi1 Harcamalarinda ise Y1l bazinda tasarrufa gidilmis olup alinan
O0denegin tamaminin tiiketilmesinden kagilmistir. Buna istinaden Yilsonu 6deme orani %85

olarak goriilmektedir.

2- Mali Denetim Sonuglari

Birimimiz 2022 Yili donemi igerisinde i¢ mali denetim ve dis mali denetim kapsaminda
Denetimlere tabi olmus ve yapilan denetimler neticesinde birimimizin mali isleyisinde
herhangi bir olumsuz tespit ve degerlendirmeler bulunmamistir. Buna karsin birimimiz
vizyonu geregi gerekli mali kontrollerini saglayarak ve almas1 gereken dnlemleri alarak bu

konuda herhangi bir eksik ya da kusura yer vermemektedir.



B- PERFORMANS BIiLGILERI

1.Faaliyet Bilgileri

e Asansorlerin bakim ve onarimi yapilarak muayeneden gecer hale getirtilmistir.
e Temizlik malzemeleri alimi1 yapilmaistir.

e Su aritma cihazlarinin filtre degisimlerinin yaptirilmasi,

e Tiirkiye genelinde yapilan ‘gelecege nefes’ etkinligine katilarak aga¢ dikilmesi,

e Yiiksekokulumuz bahgesinde bulunan bank ve kamelyalarin kullanish ve uzun 6miirlii olmasi
i¢in verniklenmistir.

e Acil cikis kapilar1 kontrol edilerek arizali kapilar tamir edilmistir.

e Yiiksekokulumuzun 6n cephesine bakan bos ve kirli duran araz1 goriintii kirliligi yaptig1 i¢in
temizlenmistir.

e Siniflarda ve kullanilan alanlarin ¢atlak ve kotii olan camlar1 degistirilerek yenilenmistir.

¢ Sinif, tuvalet ve personel odalar1 gibi yerlerde kirilan kap1 kollarinin ve arizalanan kilitlerin
degistirilmesi yapilmistir.

¢ Yiiksekokulumuz bahgesinde bozuk parkelerin degistirilerek yenilenmesi yapilmaistir.

e Yiiksekokulumuzun zemin katinda bulunan Derslik 1 ve Derslik 2 arasindaki duvar yikilarak
birlestirilmistir. Dersliklerin birlestirilmesi ile ortaya ¢ikan alana 2 adet 3'lii 2 adet 2'li sira
eklenmistir

¢ Yenilenen bilgisayar laboratuvari i¢in bilgisayarlar alindu.

e Bodrum kat sinif haline getirilerek, Derslik-9 Teknik Resim sinifi olarak hazirlanmistir.

e Harita ve Kadastro ile Mimari Restorasyon Programi malzeme laboratuvarlari genisletildi.



Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Birim ad1 Etkinlik tarihi Etkinligin konusu Katimerkonusmaci
Tomarza Mustafa 24 Nisan 2022 Binalarda Yapi Denetim | Erkan KIPER, Ersin YIGIT,
Akincioglu MYO Uygulamasi Konferansi Mustafa YILDIZ
Tomarza Mustafa . . . Ogr. Gor. Neslihan BABACAN
Akincioglu MYO 17 Nisan 2022 Teknik Gezi Mimari Restorasyon Prg. 2.Smif Ogrn.
Tomarza Mustafa . . Ogr. Gor. Neslihan BABACAN
Akincioglu MYO 14 Mayis 2022 | Teknik Gezi Mimari Restorasyon Prg. 2.Smif Ogrn.
Tomarza Mustafa . Madde Bagimliliginin
Akincioglu MYO 13 Nisan 2022 Zararlart Dr. Damla KARAKAYA
Tomarza Mustafa 16-20 Mayis Futbol Turnuvas Yiiksekokulumuzun égrencilerinin
Akincioglu MYO 2022 katilimiyla
Tomarza Mustafa I Yiiksekokulumuzun &grencilerinin
Akincioglu MYO 18 May1s 2022 Bilgi Yarismasi Katilimiyla

Tomarza Mustafa
AKkincioglu MYO

20 May1s 2022

Ar-Ge Proje Pazari

Ogr. Gor. Dr. ibrahim BEKTAS, Ogr.
Gor. Atahan GUVEN ve Ogr. Gér. Dr.
Zehra Almaz OZCAN

Tomarza Mustafa

02 Haziran 2022

Agac Dikme Etkinligi

Ogr. Gor. Dr. Ramazan KAYABASI

AKkincioglu MYO

konusmasi yapildi.

Akincioglu MYO Ingaat Tekn. Prg. 2.Sinif Ogrencileri
Tomarza Mustafa | 25 Nisan 2022 Teknik Gezi Ogr. Gor. Neslihan BABACAN )
Akincioglu MYO 16 May1s 2022 Mimari Restorasyon Prg. 1.Sinif Ogrn.
Tomarza Mustafa K%yﬁ FM’de -- ; .

30 Eyliil 2022 Yiksekokulumuzu tanitim | Ogr. Gor. Dr. Ibrahim BEKTAS

Ogrencilerimize Ogrenci

Akincioglu MYO

1(1):11:11:5?11?/[1\1/;;&(1)1‘3 12 Ekim 2022 Bilgi Sistemi ve Eduroem gllrlr?}:s(lj\lzu’r KILIC

g hakkinda bilgilendirme
Tomarza Mustafa . o e . - o .
Akincioglu MYO 19 Ekim 2022 Kan Bagis1 Etkinligi Erciyes Universitesi Kan Merkezi
Tomarza Mustafa e . e Mimar Pinar KULAK,
Akancioglu MYO 03 Kasim 2022 | Sektdr Giinleri Etkinligi Ayse Yagis DOGAN
Tomarza Mustafa . . Ogr. Gor. Dr. Ibrahim BEKTAS
Akincioglu MYO 07 Kasim 2022 | Teknik Gezi Mimari Restorasyon Prg. 2.Smnif Ogrn.
Tomarza Mustafa . - e . .
Akincioglu MYO 09 Kasim 2022 | Kariyer Giinii Etkinligi Tomarza Belediye Bsk. Davut SAHIN
Tomarza Mustafa . O Eurostone Firmas1 Miidiirii Mustafa
Alancioglu Myo | 7 Aralik 2022} Kariyer Giinii Etkinligi GUZEL, Satis Dns. Dogan OKTEM
Tomarza Mustafa . - e Tomarza Genglik ve Spor Miidirligii
Akincioglu MYO 13 Aralik 2022 | Kariyer Giinii Etkinligi Vénetimi
Tomarza Mustafa . . Ogr. Gor. Neslihan BABACAN
AKkincioglu MYO 15 Aralik 2022 | Teknik Gezi Mimari Restorasyon Prg. 2.Simnif Ogrn.
Tomarza Mustafa 21 Aralik 2022 Madde Bagimliligiyla TQBiM Biiro Polis Memuru Mustafa
Akincioglu MYO Miicadele Konferansi GUNES
Tomarza Mustafa . P,
Akincioglu MYO 21 Aralik 2022 | Deprem Tatbikati Ogr. Gor. Ramazan KAYABASI
Tomarza Mustafa Ozel Sektérde Mimar . . .
Akincioglu MYO 22 Aralik 2022 Olmak Yiiksek Mimar Hatice TORAMANLI
Tomarza Mustafa . - e ; . .
Akincioglu MYO 26 Aralik 2022 | Kariyer Giinii Etkinligi Ilge Kaymakami Metin EYUPKOCA
Tomarza Mustafa 28 Aralik 2022 | Voleybol Turnuvas Tomarza Kaymakami, Tomarza Ilge

Genglik ve Spor Miidiirii




Proje Bilgileri

Birim ad1 Proje Bilgisi Proje Tiirii
Proje Yoneticisi: Dr. Ogr. Uyesi Ali thsan CELIK

Bilimsel Aragtrma Proje Adi: Geopolimer ve Portland Cimentosu Betonundan Yapilan

Proj e!le'r i iz Betonarme Kiriglerin Mekanik Ozelliklerinin Deneysel ve Numerik olarak
Koordinatorligi Incelenmesi Kariyer B.
Biinyesinde

Tomarza Mustafa .

Akincioglu MYO Tarih: 08.07.2020-21.01.2022

Durum: Kapandi

2.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Amagc 1 Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Iyilestirme Saglamak

Egitim-6gretim faaliyetlerinin fiziksel ve teknolojik altyapisinin daha giiglii hale

Hedef 1.1 .. .
getirilmesi

Amacin ilgili Oldugu

Prosram/Alt Prosram Adi Yiiksekogretim / Yiiksekogretim Egitim Faaliyetleri

Amacn iliskili Oldugu Alt

Prosram Hedefi Egitim Ogretim Verilen Mekanlarin Kalitesini Yiikseltmek

H 1.1. Performansi %47

Izleme
Donemindeki Performans
Gergeklesme (%)
Degeri

Hedefe Plan DOnemi [zleme Dénemi

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen
(%) Degeri Deger

PG1.1.1 Ders uygulamalarinda
kullanilmak iizere satin alinan %30 3 5 0 0
paket program sayisi (adet)

PG1.1.2 Okula kazandirilan
kaynak kitap, siirekli yayin ve %30 348 463 630 %136
standartlarinsayisi (adet)

PG1.1.3 Laboratuvarlara
egitim amach olarak satin
alinan makine- techizat ve %40 %6 %12 %2 %16
malzeme fiyatinin toplam
biitceye oram (yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler olmadigi bu nedenle plan
doneminin geri kalan yillari igin bir degisiklik ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi gergeklestirilememistir.

Ongoriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, c¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
boyunca performans degerlerine ulasilabilecegidegerlendirilmektedir.




Amac 1 Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Tyilestirme Saglamak

Hedef 1.2 Derslerde uygulama sayisinin arttirilmasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin fliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H 1.2. Performansi %4

Yiiksekogretim / Yiiksekogretim Egitim Faaliyetleri

Ogrenci Becerilerini Gelistirmek

; " . Izleme
Hedefe . : Izleme Donemi . . . o
. . o Plan Donemi Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi - .| Yilsonu Hedeflenen o)
o) Baslangi¢ Degeri o Gergeklesme (%)
(%) Deger o
Degeri
PG1.2.1. Derslerin icerigine 2 %4
uygulama konularinin konulmasi %50 5 50 ¢
(yiizde)
PG1.2.2. Derslerin
icerisinde uygulama 2 %4
yapilmasi ve %50 5 50
uygulamalarin dijital
ortama alinmasi (yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i ve dis gevrede ciddi degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan
yillari i¢in bir degisiklik ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi gergeklestirilememistir.

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans
degerlerine ulasilabilecegidegerlendirilmektedir.

Amag 1 Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Tyilestirme Saglamak

Toplam 6grenci sayisinin 2024 yilisonuna kadar fiziki ve akademik kapasite dahilinde (650+)

Hedef 1.3 bandina ¢ikarilmasi

Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H 1.3. Performansi %96

Yiiksekogretim / Yiiksekogretim Egitim Faaliyetleri

Nitelikli Ogrenci Sayisini Artirmak

; - . Izleme
Hedefe . . Izleme Donemi . . . .
- . o Plan Donemi Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu Hedeflenen o
Gergeklesme (%)

(%) Baglangic Degeri DR Decer

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.3.1. Kayith toplam 6grencisayisi
(adet)

Izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan
yillari i¢in bir degisiklik ihtiyact olmayacag: degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi gergeklestirilememistir.

Ongoriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans
degerlerine ulasilabilecegidegerlendirilmektedir.




Amac 1 Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Tyilestirme Saglamak

Hedef 1.4 Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinim 2024 yili sonuna kadar (40-) bandinda tutulmasi

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H 1.4. Performansi %76

Yiiksekogretim / Yiiksekogretim Egitim Faaliyetleri

Ogretim Elemant {s Yiikiinii Hafifleterek Daha Nitelikli Ogrenci Yetismesini Saglamak

. : . . Izleme
Hedefe . . Izleme Donemi . . . .
" . o Plan Donemi Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu Hedeflenen
Gergeklesme (%)

%) Baslangi¢ Degeri
o Deger Degeri

-

PG 1.4.1. Ogretim elemam basima
diisen 6grenci sayisi (1/adet)

%100

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek i ve dis gevrede ciddi degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan
yillari i¢in bir degisiklik ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi gergeklestirilememistir.

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans
degerlerine ulasilabilecegidegerlendirilmektedir.

Amac 1 Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Tyilestirme Saglamak

Hedef 1.5 Aktif olan hicbir programda kontenjan boslugunun olugsmamasi

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H 1.5. Performansi %100

Yiiksekogretim / Yiiksekogretim Egitim Faaliyetleri

Nitelikli Ogrenci Sayisim Yiikseltmek

Hedefe Izleme Donemi Izleme
. - . o Plan Donemi Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi . Yilsonu Hedeflenen o
Gergeklesme (%)

Baslangi¢ Degeri o
(%) slangle LUeg Deger o
Degeri

%100 %100 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.5.1. Program kontenjanlari
doluluk oranlar (yiizde)

%100 %100

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i ve dis gevrede ciddi degisiklikler olmadigi bu nedenle plan déneminin geri kalan
yillar1 i¢in bir degisiklik ihtiyaci olmayacag1 degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi gergeklestirilememistir.

Ongoriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans
degerlerine ulasilabilecegidegerlendirilmektedir.




Amac 1 Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Tyilestirme Saglamak

Ogrencilerin 2024 yili sonuna kadar Farabi, Mevlana, Erasmus gibi 6grenci degisim

HEAEEES programlarindan faydalandirilmasinin saglanmasi

Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H 1.6. Performansi %0

Yiiksekogretim / Yiiksekogretim Egitim Faaliyetleri

Egitim Ogretim Kalitesini Yiikseltmek

. : . . Izleme
Hedefe . . Izleme Donemi . . . .
- . . Plan Donemi Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu Hedeflenen o)
Gergeklesme (%)

%) Baslangi¢ Degeri
Deger Degeri

PG1.6.1. Farabi, Mevlana,

Erasmusgibi 6grenci degisim %100
Programlarindan yararlananégrenci

sayisi (adet)

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek i ve dis gevrede ciddi degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan
yillari i¢in bir degisiklik ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi gergeklestirilememistir.

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans
degerlerine ulasilabilecegidegerlendirilmektedir.

Amac 1 Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Iyilestirme Saglamak

Tomarza Ilgesi’nde 2024 yili sonuna kadar Kredi Yurtlar Kurumu’na (KYK) baglh bir grenci

Hedef 1.7
yurdu yapilmast

Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H 1.7. Performansi %0

Yiiksekogretim / Yiiksekdgretim Egitim Faaliyetleri

Ogrenci Barmma Thtiyacim1 Gidermek

; . . 1zleme
Hedefe . . [zleme D6nemi . . . .
" . o Plan Donemi Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi . | Yilsonu Hedeflenen o
Gergeklesme (%)

Baglangic Degeri J
0/ .
(/0) DEDCI Diesen

- ---

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.7.1. Tomarza il¢cesinde bulunan
KYK o6grenci yurdu sayis1 (adet)

izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek i ve dis gevrede ciddi degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan
yillart igin bir degisiklik ihtiyact olmayacag1 degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi gergeklestirilememistir.

Ongoriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmas1 gerekmemektedir
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans
degerlerine ulasilabilecegidegerlendirilmektedir.




Amac 1 Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Tyilestirme Saglamak

Hedef 1.8 Mezun bilgi sistemi (MBS) kurulmasi

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin fliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H 1.8. Performansi %0

Yiiksekogretim / Yiiksekogretim Egitim Faaliyetleri

Mezun Ogrenciler ile letisimi Giiglendirmek

. . . Izleme
Hedefe . . Izleme Donemi . . . .
" . o Plan Donemi Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu Hedeflenen o)
Gergeklesme (%)

%) Baslangi¢ Degeri
Deger Degeri

- ---

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

PG1.8.1. Mezun bilgi sistemi veri
tabanina kayit olan mezun sayisi
(adet)

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i ve dis gevrede ciddi degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan
yillari i¢in bir degisiklik ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi gergeklestirilememistir.

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan déonemi boyunca performans
degerlerine ulasilabilecegidegerlendirilmektedir.

Amacg 2 Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek

Hedef 2.1 Yiiksekokulumuzun tanitimi igin her tiirlii olanagimn kullanilmast

Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin fliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H 2.1. Performansi %20

Yiiksekogretim / Yiiksekdgretim Egitim Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzun Taninirligimi ve Tercih Edilebilirligini Artirmak

. . Izleme
Hedefe . . [zleme Donemi . . . .
Plan Donemi Donemindeki Pertonnam

Performans Gostergesi Etk1s1 Yilsonu Hedeflenen
Gergeklesme
PG2.1.1. Birim olarak rol alinan

Baglangic Degeri S
Degeri
sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinlik

o ' " - ---

sayisi (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek i ve dis gevrede ciddi degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan
yillart igin bir degisiklik ihtiyact olmayacag: degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi gergeklestirilememistir.

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmas1 gerekmemektedir
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans
degerlerine ulasilabilecegidegerlendirilmektedir.




Amac 2 Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek

Hedef 2.2 Universite-Sanayi is birliginin gelistirilmesi icin gerekli adimlarm atilmasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin fliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H 2.2. Performansi %16

Yiiksekogretim / Yiiksekogretim Egitim Faaliyetleri

Universite Sanayi Isbirligiyle Yapilan Proje Sayilarim1 Yiikseltmek

. . . Izleme
Hedefe . . Izleme Donemi . . . .
" . o Plan Donemi Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu Hedeflenen o)
Gergeklesme (%)

. Baglangic Degeri 5
0/, t=4 t=}
(%) Deger Degeri

PG2.2.1. Sanayi sektorii temsilcileri
ile yapilan goriisme sayisi (adet)

PG2.2.2. Sanayi sektorii ile ortaklasa
yapilan proje sayisi (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Izleme déneminde performans géstergesini etkileyecek ic ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler olmadigi bu nedenle plan déneminin geri kalan
yillari i¢in bir degisiklik ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi gergeklestirilememistir.

Ongoériilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmas: gerekmemektedir
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan déonemi boyunca performans
degerlerine ulasilabilecegidegerlendirilmektedir.

Amacg 2 Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek

Hedef 2.3 Basarili 6grenci ve personelin tegvik edilmesi

Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H 2.3. Performansi %23

Yiiksekogretim / Yiiksekogretim Egitim Faaliyetleri

Basarty1 Tesvik Ederek Basart Sayilarini Artirmak

Hedefe Izleme Donemi [zleme
- . o Plan Donemi Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu Hedeflenen o
Gergeklesme (%)

Baslangi¢ Degeri o
0, t=3 (=} -
(%) Deger et

PG2.3.1. Akademik tesvike hak
kazanan akademisyen oranmin yilhk
degisimi (yiizde)

PG2.3.2. Burs alan 6grenci oraninin
yillik degisimi (yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

[zleme déneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan
yillari i¢in bir degisiklik ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi gerceklestirilememistir.

Ongoriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmas1 gerekmemektedir
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca
performans degerlerine ulasilabilecegidegerlendirilmektedir.




Amac 2 Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek

Hedef 2.4 Akademik ve idari personelin egitimlere katiliminin tesvik edilmesi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H 2.4. Performansi %94

Yiiksekogretim / Yiiksekogretim Egitim Faaliyetleri

Personelin Gelisimini Tegvik Etmek

; . . Izleme
Hedefe . . Izleme Donemi . . . .
" . o Plan Donemi Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi . Yilsonu Hedeflenen o)
Gergeklesme (%)

; Baglangi¢ Degeri 5
0/ t=4 t=3
(%) Deger Degeri

PG2.4.1. Hizmet ici egitime katilan
akademik ve idari personel sayis1
(adet)

PG2.4.2. Kurum dis1 egitime katilan
akademik ve idari personel sayis1
(adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i ve dis gevrede ciddi degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan
yillari i¢in bir degisiklik ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Bu hedef kaleminde gerceklesme ile On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitimbaghig: altinda yer verilen "561. Yiiksekdgretim sistemi
kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglanacaktir

Ongoériilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmas: gerekmemektedir
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel risklerbulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Amacg 2 Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek

Hedef 2.5 Ogrenci ve personelin sosyal etkinliklere ve sportif faaliyetlere katiliminin tesvik edilmesi

Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacn iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H 2.5. Performansi %130

Yiiksekogretim / Yiiksekogretim Egitim Faaliyetleri

Ogrenci ve Personelin Sosyal Becerilerinin Geligimini Saglamak

Hedefe Izleme Donemi Lo

. T . .
Performans Gostergesi Etkisi i DOI]SII}I . | Yilsonu Hedeflenen DORSIIRCES Pert(?]rman
o Baslangi¢ Degeri o Gergeklesme (%)
(%) Deger o
Degeri

PG2.5.1. Birim biinyesinde bulunan
basketbol, voleybol ve futbol sahasi %40 0 1 1 %100
sayisi (adet)

PG2.5.2. Sosyal etkinliklere ve
sportif faaliyetlere katilan 6grenci %30 20 30 114 %400
sayisi (adet)

PG2.5.3. Sosyal etkinliklere ve
sportif faaliyetlere katilan personel %30 10 12 0 %0
sayisi (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan
yillari i¢in bir degisiklik ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Bu hedef kaleminde gergeklesme ile On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitimbashigi altinda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi
kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglanacaktir

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel risklerbulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada Ilk 500 Universite Arasinda Yer
Almak

Son iki yilda ortalama 1,13 olan 6gretim elemani basina diisen bilimsel yaymn sayismi 2024 yili
sonuna kadar 1,50 nin {izerine ¢ikarmak

Amac 3

Hedef 3.1

Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H 3.1. Performansi %152

Yiiksekogretim / Yiiksekogretim Egitim Faaliyetleri

Bilime ve Akademiye Katkinin Artirilmasini Saglamak

; . . Izleme
Hedefe . . Izleme Donemi . . .
" . . Plan Donemi Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi . Yilsonu Hedeflenen o
Gergeklesme (€D)

Baslangi¢ Degeri J
0, t=3 t=)
(%) Deger Degeri

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.1.1. Ogretim elemam basia
diisen yillik bilimsel yayin sayis1
(1/adet)

1,81 %152

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i ve dis gevrede ciddi degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan
yillari i¢in bir degisiklik ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Bu hedef kaleminde gergeklesme ile On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitimbaslig1 altinda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi
kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiliksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katk: saglanacaktir

Ongoriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca
performans degerlerine ulasilabilecegidegerlendirilmektedir.




Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500 Universite Arasmda Yer
Almak

Aktif olan her program biinyesinde gorev alan Ogretim gorevlisi say1sini 2024 y1li sonuna kadar
3’e ¢ikarmak

Amag 3

Hedef 3.2

Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H 3.2 Performansi %70

Yiiksekogretim / Yiiksekogretim Egitim Faaliyetleri

Bilime ve Egitime Katk: Saglayan Akademisyen Sayisini Artirmak

; . . Izleme
Hedefe . . Izleme Donemi . . . .
- . o Plan Donemi Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu Hedeflenen %)
Gergeklesme %

%) Baslangi¢ Degeri Deger Deser

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.2.1. Program basina diisen
ogretim gorevlisi sayis1 (1/adet)

izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i ve dis gevrede ciddi degisiklikler olmadigi bu nedenle plan déneminin geri kalan
yillari i¢in bir degisiklik ihtiyact olmayacag: degerlendirilmektedir.

Bu hedef kaleminde gergeklesme ile On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitimbaslig: altinda yer verilen "561. Yiiksekdgretim sistemi
kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglanacaktir

Ongoériilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmas: gerekmemektedir
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca
performans degerlerine ulagilabilecegidegerlendirilmektedir.

Amac 4 Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak

Hedef 4.1 “Tomarza Teknoloji Kuliibii” biinyesinde yilda minimum 5 etkinlik organize etmek

Amacin flgili Oldugu Program/Alt

Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H 4.1 Performansi %100

Yiiksekogretim / Yiiksekogretim Egitim Faaliyetleri

Ogrencilerin Diizenlenen Etkinliklerde Daha etkin Rol Almasim Saglamak

Hedef: izleme Dénemi izleme
" . o Plan Donemi SIS RS Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu Hedeflenen
Gergeklesme (%)

(%) Baglangic Degeri - Decer

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.1.1. “Tomarza Teknoloji
Kuliibii” biinyesinde yapilan etkinlik
sayisi (adet)

izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek i ve dis gevrede ciddi degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan
yillar1 i¢in bir degisiklik ihtiyaci olmayacag1 degerlendirilmektedir.

Bu hedef kaleminde gergeklesme ile On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitimbaslig1 altinda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi
kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglanacaktir

Ongoriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel risklerbulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.




Amac 4 Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak

Tomarza Halk Egitim Merkezi ile koordineli ¢alisarak Tomarza halkina yonelik etkinlikler

Hedef 4.2 diizenlemek

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin fliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H 4.2 Performansi %0

Yiiksekogretim / Yiiksekogretim Egitim Faaliyetleri

Universite Toplum Iliskisini Gelistirmek

; . . Izleme
Hedefe . . Izleme Donemi . . . .
" . o Plan Donemi Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu Hedeflenen . o)
Gergeklesme (%)

Baglangi¢ Degeri J
o/
(%) Deger Desad

-

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.2.1. Tomarza halkina yonelik
olarak gergeklestirilen etkinlik
sayisl (adet)

%0

izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek i ve dis gevrede ciddi degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan
yillari i¢in bir degisiklik ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi gergeklestirilememistir.

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Amac 5 Cevreci Duyarl Yiiksekokul Anlayisini Yerlestirmek ve Sosyal Sorumluluk Bilincini Gelistirmek

2024 yilina kadar personelde, 6grencilerde ve Tomarza halkinda ¢evre bilinci farkindaliginin

Hedef 5.1 olusturulmasi

Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H 5.1 Performansi %0

Yiiksekogretim / Yiiksekogretim Egitim Faaliyetleri

Siirdiiriilebilir Cevre Olugturulmasina Katki Saglamak

Hedefe Izleme Donemi Izleme
. - . o Plan Donemi Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu Hedeflenen o
Gergeklesme (%)

Baslangi¢ Degeri J
(%) slangle LUeg Deger o
Degeri

PGS5.1.1. Cevre bilincinin

kazandirilmasina yénelik olarak %100 1 2
diizenlenen seminer/ konferans/

panelsayisi (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

%0

izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek i ve dis gevrede ciddi degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri
kalan yillar1 igin bir degisiklik ihtiyact olmayacag: degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi gergeklestirilememistir.

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.




Amacg 5 Cevreci Duyarl Yiiksekokul Anlayisini Yerlestirmek ve Sosyal Sorumluluk Bilincini Gelistirmek

Hedef 5.2 2024 yilina kadar Birim faaliyet binasinda dogalgaz altyapt ¢aligmalarinin tamamlanmasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin fliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H 5.2 Performansi %100

Yiiksekogretim / Yiiksekogretim Egitim Faaliyetleri

Siirdiiriilebilir Cevre Olusturulmasina Katki Saglamak

. " . 1zleme
Hedefe . . Izleme Donemi . . .
" . o Plan Donemi Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi . | Yilsonu Hedeflenen o)
Gergeklesme (%)

Baglangi¢ Degeri 5
0, t=3 t=)
(%) Deger Degeri

- -- B -

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

PG5.2.1. Tamamlandi /
Tamamlanmadi

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmadigi bu nedenle plan déneminin geri
kalan yillar1 igin bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Bu hedef kaleminde gerceklesme ile On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitimbashgi altinda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi
kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglanacaktir

Ongoériilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmas: gerekmemektedir
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel risklerbulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan 2022 Yil
hedeflerinin gergeklestirilme durumuna bakildiginda 5 amag altinda toplam 19 hedef
bulunmaktadir. Bu hedeflerden 2’si %100’iin tizerinde, 3’1 %100, 4’ %50-%100 aras1 5’1 %0-
%50 aras1 5’1 ise %0 performans oranina sahip oldugu goriilmektedir. Gergeklestirilen hedefler
i¢ dinamiklere bagli olmasi, akademik ve idari personelin 6zverili ¢aligmalar1 sonucunda ortaya
cikmistir. Performansit %50 altinda ve %0 olan hedeflere bakildiginda bu hedeflerin
gergeklesebilmesi dis dinamiklere bagli olmasi, iilkemizin ekonomik olarak zor bir yil
gegirmesi, tasarruf tedbirlerin artirillmasit gibi nedenlerden dolay1r gergeklestirilemedigi
gorlilmektedir.

Stratejik Plan dogrultusunda belirlenen hedeflere ulagilabilmesi i¢in 6niimiizdeki donemlerde
kisilere verilen destegin artirilmasi, kamu ve 6zel kuruluglara yapilan ziyaretlerin artirilarak is
birliginin gelistirilmesi hedeflenmektedir.



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde Stratejik plan ¢alismalarinda birim igi analiz ¢ergevesinde tespit ettikleri giiglii-
zay1f yonleri hakkinda faaliyet yil1 igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan dnlemlere yer
verilir.

A- Ustiinliikler

e Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii'ne ait programlar Kayseri ilinde sadece
birimimizde bulunmasi

e Ingaat Boliimii laboratuvarmin Orta Anadolu Kalkinma Ajansi tarafindan finanse
edilerek yenilik¢i cihazlar ile donatilmasi

e Ogrenci kontenjanlarinda dolulugun %100 olmasi

e Birimimiz akademik personelinin alaninda uzmanlagma isteginin iist seviyede
bulunmasi

e Birimimizin gen¢ ve dinamik bir akademik kadrosu ile tecriibeli idari kadrosunun bir
arada uyumlu bir sekilde ¢alismast

e Agilan programlar icin yeterli 6grenci kaynaginin bulunmasi

e Ogrencilerin i hayatina hazirlanmasina yénelik yapilan etkinliklerin siirekliligi

e Akademik ve idari ofisler, teknik resim salonu, konferans salonu, bilgisayar laboratuvari
ve teknik laboratuvarlar gibi fiziki alanlarin yeterli olmasi

B- Zayifliklar

e Birimimizin Kayseri sehir merkezinin ve merkez yerleskenin disinda yer almasi, bu
nedenle dzellikle acil karar alma durumlarinda Universitemiz ana birimlerine ulasimda
sorunlar yaganabilmesi

Tomarza Ilgesi’nde dgrenci yurtlarmin yetersiz olusu ve KYK yurdu bulunmamasi
Sosyal faaliyetler

Kiiltlir-spor faaliyetleri

Birimimizin maddi kaynaklarinin kisitl olmasi

Tesis yetersizligine dayali sportif ve sosyal faaliyet eksikligi

Tomarza Ilgesi’'nin tarim ilgesi olmasi nedeniyle, Birimimiz programlar1 ile
iligkilendirilebilecek dis paydaslarin yetersiz olmasi

e Yabanci dil egitiminin yetersizligi

C- Degerlendirme

Faaliyet yili icerisinde Yiiksekokulumuzun istiin yonlerimizi daha da gelistirmek icin
caligmalar yapilmistir. Bu kapsamda ilk olarak ORAN Kalkinma Ajans1 proje c¢agrisina
bagvuru yapilmis ve desteklenmeye hak kazanarak ilgili laboratuvarin makine techizat
yoniinden zenginlestirilmesi saglanmistir.  Ayrica Ogrencilerimizin 1§ hayatina
hazirlanmasina yonelik olarak Kariyer Planlamasi dersi kapsaminda uzaktan baglanti ile
cesitli konusmacilar davet edilerek 6grencilerimizin bilgilenmesi saglanmistir.



Tomarza Ilgesi’nde dgrenci yurtlarmn yetersiz olmasi Yiiksekokulumuzun zayif yénleri
arasinda yer almaktadir. Faaliyet yilinda yurt yapabilecek Tomarzali hayirseverlerle
gorlsiilmiis, bir hayirseverimiz Yiiksekokulumuz 6grencileri i¢in yurt yapma karari
vermistir. Yiiksekokulumuzun bir diger zayif yonii tesis yetersizligine dayali sportif ve
sosyal faaliyet eksikligidir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Faaliyet yili igerisinde Yiiksekokulumuzun {istiin yonlerimizi daha da gelistirmek igin
caligmalar yapilmis, zayif yonleri dnlenmeye ¢alisiimistir. Yiiksekokulumuz 6grencileri icin
yurt yapilmasi; Yiiksekokulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmast ve
bunlarla ilgili tesislerin yapilmasi planlanmis ve bu konuda c¢alismalar baslatilmistir.
Halihazirda sportif faaliyetler icin saha ¢aligmasi baglatilmistir. Yiiksekokulumuzun bulundugu
konumdan dolay1 ¢evre diizenlemesi yapilarak daha sik ve diizenli bir dis goriiniis saglanmaya
calisilmaktadir.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarm planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde
i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Kayseri- Ocak 2023)
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'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.




