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2. Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universite Senatosu’nun 08/12/2010 tarihindeki almis oldugu kararla Erciyes Universitesi
biinyesinde Tomarza Meslek Yiiksekokulu agilmasina karar verilmistir. Erciyes Universitesi
Rektorliigii’niin Tomarza Meslek Yiiksekokulu kurulmasi konusundaki teklifi 30/11/2011 tarihli
Yiiksek Ogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun ile degisik 7/d-2
maddesi uyarinca kabul edilerek Tomarza Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Yiiksekokulumuz 2013-
2014 Egitim Ogretim Yili basinda hayirsever is adami Mustafa AKINCIOGLU tarafindan tefris
edilmis ve Erciyes Universitesi Senatosu’nun aldig1 kararla adi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek
Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.

2013-2014 Egitim-Ogretim Yili itibariyle Insaat Boliimii biinyesinde Yap1 Yalitim Teknolojisi ve
Yap1 Denetimi 6rgiin 6gretim programlarina ilk defa 6grenci kabul ederek egitime baglamistir. 2016-
2017 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle Yap: Yalitim Teknolojisi Programi mevcut dgrenci statiilerinin
korunmas: sarttyla 15.03.2016 tarihinde kapatilarak, Yiiksekokulumuz biinyesinde insaat Teknolojisi
Programi 6grenci kabuliine baslamistir. Meslek Yiiksekokulumuzda, mevcut programlarin yani sira
2014 y1l1 baglarinda Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii kurulmus olup Harita ve Kadastro Programi
i¢in 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda &grenci kabul edilmeye baslanmustir. Mimari Restorasyon
Programi ise 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda dgrenci alimina baslamistir. 2018-2019 Egitim-
Ogretim yili itibariyle Organik Tarim Programi mevcut dgrenci statiilerinin korunmasi sartiyla
06.03.2019 tarihinde kapatilmigtir.

2019 yilinda Yiiksekokulumuzda iki boliim biinyesinde bulunan dort o6rgiin 6gretim programinda
toplam 515 6grenci bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda bir Doktor Ogretim Uyesi, bir Ogretim
Gorevlisi Doktor ve 12 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 14 6gretim elemant ile 10 adet idari
personel gérev yapmaktadir. Yiiksekokulun Erciyes Universitesi'nden Kayseri Universitesi’ne
devredilmesinin ardindan, Kayseri Universitesi’ne rektér atamasi yapilmast ile birlikte 10.09.2018
tarihinde Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu miidiirliigiine Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
Cemal ACAR vekaleten atanmistir. 15.02.2019 tarihinde ise asaleten atanmistir ve hala gorevini
stirdiirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz, ililkemizin stratejik hedeflerine bagli, temel degerlerine sahip teorik, uygulamali ve
proje odakli egitim sunan, is diinyas1 ile biitiinlesen, bolgesel kalkinmaya katki saglayan; mesleki
yeterlilige sahip, yenilikleri takip edebilen nitelikli elemanlar yetigtirmektir.

Vizyonumuz, mezunlarinin mesleki alanda kendine giivendigi, calistigt kurum ve kuruluslarda
sorumluluk alabildigi, problemler karsisinda pratik ¢oziimler tiretebildigi ve mezunlarini is hayatinda
aranan bireyler haline getiren, uygulama odakli, 6ncii bir kurum olmaktir.

Degerler
e Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina baglilik,
e Ifade 6zgiirliigiiniin korunmasi ve katilimeilik,

e Hukukun iistlinliigiine, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi,



e Bilimsel etik ve mesleki etik kurallarina ve kodlarina sahip ¢ikma,
e Yaratici diisiincenin gelistirilmesi,

e Siirekli gelisme ortaminin saglanmast,

e Uretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunmast,

e Paydas memnuniyetinin saglanmasi,

e Cevre bilincinin saglanmasi,

e ‘Kayseri Universitelilik kimliginin olusturulmasi ve korunmasi

A. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Yiiksekokulumuzda ingaat sektoriiniin ihtiyag duydugu teorik ve pratik bilgi ve beceriyle donatilmas,
alan ile ilgili gelismeleri takip eden, nitelikli teknik eleman yetirilmesi amaglanmaktadir. Misyon,
vizyon ve hedeflerimize ulasabilmek i¢in egitim-0gretim, bilimsel arastirma, tanitim, altyapi gibi
cesitli amaclar ile bunlara yonelik 6lgme ve izleme kriterleri belirlenmistir.

Birimimizin Erciyes Universitesi’ne bagli bulundugu dénemde hazirlanmis 2017-2021 yillarim
kapsayan Stratejik Plan1 bulunmaktadir. Kayseri Universitesi’nin 2020-2024 Stratejik Plan
kapsaminda birimimizin Stratejik Planinin revizyonu ¢aligmalar1 devam etmektedir. Birimimiz kalite
glivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim politikalarmin
belirlenmesi c¢alismalarinin da bu kapsamda 2020 yili igerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir.
Birimimizde performanslar yillik faaliyet raporlar1 yoluyla izlenmektedir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk diizeyi
| 1 | 2 | 3 | 4 5




Birimde  stratejik |Birimin, stratejik |Stratejik plan |Stratejik plan |Stratejik plan
plan  kapsaminda |plan  kapsaminda |kapsaminda kapsaminda kapsaminda
tanimlanmig tanimlanmig stratejik amaglari ve |stratejik amaglar ve |stratejik amag ve
misyon, vizyon, |misyon, vizyon, |hedefleri hedefler hedefleri
stratejik ~ amaglar |stratejik ama¢ ve |dogrultusunda dogrultusundaki gergeklestirmek
bulunmamaktadir. hedefleri birimin tamaminda |tim birimleri ve |iizere yapilan
bulunmaktadir. yapilan alanlar1  kapsayan |olgunlagmis,
Ancak bunlar1 |uygulamalar uygulamalar stirdiirtilebilir
gerceklestirmek bulunmaktadir ve |sistematik olarak ve |uygulamalar
amacityla  yapilan |[bu uygulamalardan |kurumun i¢ kalite |birimin tamaminda
uygulamalar baz1 sonuclar elde |giivencesi sistemi |benimsenmistir;
bulunmamaktadir edilmistir.  Ancak |ile uyumlu olarak |birimin bu hususta
veya mevcut |stratejik planin |izlenmekte ve |kendine Ozgli ve
uygulamalar  tim |izlenmesi icin |paydaslarla birlikte |yenilikgi birgok
alanlari ve/veya |gerekli degerlendirilerek uygulamasi
birimleri mekanizmalar onlemler bulunmakta ve bu
kapsamamaktadir. olusturulmamistir alinmaktadir. uygulamalarin  bir
ve/veya  stratejik kismu diger birimler
plan ve/veya tarafindan  Ornek
herhangi bir karar almmmaktadir.
alma stirecinde
kullanilmamaktadir.
Kanitlar

» Stratejik hedefler

EK 1. Kayseri Universitesi'nin Stratejik Ama¢ ve Hedefleri
EK 2. Tomarza Meslek Yiiksekokulu nun Amag ve Hedefleri 2019-2023

» Birimin Stratejik Plan uygulama siirecinde i¢ ve dis paydaslariyla periyodik olarak
gerceklestirdigi toplantilar, etkinlikler ve raporlar

EK 3. Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu Toplantisi Fotografi
EK 4. Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

EK 5. Yiiksekokulumuz Web Sitesinde Yaymlanan 21.02.2019 Tarihli Yiiksekokulumuz
Kalite Komisyonu Toplantist Haberi
https://tomarza.kayseri.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Kalite%20Komisyon%20Toplantisi.p

df

EK 6. Yiiksekokulumuz Facebook Sayfasinda Yaymnlanan 21.02.2019 Tarihli

Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu Toplantisi Haberi

https://www.facebook.com/tomarzameslekyuksekokulu/photos/a.424957864573969/686419

731761113/?type=3&theater

» Uygulanan anketler

EK 7. Ogrenci Tamma Anketi

EK 8. Ders Degerlendirme Anketi

EK 9. Oz Degerlendirme Raporu
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yonetim sistemi politikalar:

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim oOgretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde taniml1 | Birimde kalite |Kalite  giivencesi, | Tim alanlardaki | Tim alanlardaki
herhangi bir politika | giivencesi, egitim- |egitim ve Ogretim, |birime ait |birime ait politikalar
bulunmamaktadir. Ogretim, arastirma- |arastirma ve |politikalarin dogrultusunda
gelistirme, gelistirme, toplumsal |birbirleri ile olan |olgunlasmis,
toplumsal katki ve |katki ve yonetim |iligkileri kurulmus |siirdiiriilebilir
yonetim sistemi gibi |sistemi alanlarinin |ve politikalardaki bu [uygulamalar birimin
temel alanlarm |tiimiinde tamiml1 |biitiinciil yap1 i¢ [tamaminda
bazilarinda tamimli |politikalar kalite giivence |benimsenmistir  ve
politikalar dogrultusunda sistemini karar almalarda esas
bulunmaktadir. yapilan uygulamalar |y6nlendirmektedir; |alinmaktadir; bu
Ancak bu politikalar |bulunmaktadir ve bu |sonuglar izlenmekte |uygulamalar
herhangi bir |uygulamalardan bazi |ve paydaslarla |igerisinde birime
planlama veya karar |sonuglar elde |birlikte 0zgii ve yenilikei
alma  siireglerinde |edilmistir. Ancak bu |degerlendirilerek birgok uygulama
kullanilmamaktadir. |uygulamalarin onlemler bulunmakta,
sonuglarini izlemek |alinmaktadir. uygulamalarin  bir
igin gerekli kismi diger birimler
mekanizmalar tarafindan ornek
bulunmamaktadir. alimmaktadir.
Kanitlar

» Politika belgelerinin web sayfasindan paylasildigina iliskin gostergeler
Birimimiz egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalart
olarak Universitemiz politikalarini temel almaktadir. Universitemiz Kalite, 6gretim, arastirma

gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarina asagidaki baglantidan ulasilabilir.

https:.//www.kayseri.edu.tr/Sayfa/1072/1/kalite-politikamiz. html

A.1.3. Birim Performans yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde performans | Birimde Tim alanlarla | Tim Birime ait amaglar
yonetimi performanst iligkili olarak | alanlarla/siireglerle |dogrultusunda,
uygulamasi ve | izlemek iizere baz1 |performans iligkili tim |olgunlasmis ve
stratejik planla | gdstergeler ve |gostergeleri ve | performans stirdiirtilebilir
uyumlu olarak | mekanizmalar anahtar performans | gostergeleri birime ait
tanimlanmis tanimlanmistir. gostergeleri sistematik ve |performans
performans Ancak bu |belirlenmistir. birimin i¢ kalite |yOnetimi  birimin
gostergeleri gostergeleri izlemek |Ancak bu | giivencesi sistemi |tamaminda
bulunmamaktadir. lizere yapilan |gostergelerin ile uyumlu olarak |benimsenmistir;

uygulamalar izlenmesi sistematik | izlenmekte ve elde |birime 06zgii ve

bulunmamaktadir olmayan ve tiim | edilen sonuglar |yenilik¢i

10




veya mevcut |alanlar paydaslarla birlikte |uygulamalar
uygulamalar  tim |kapsamayan sekilde | degerlendirilerek bulunmakta,
alanlari/stiregleri yapilmaktadir. karar  almalarda |uygulamalarin bir
(kalite  gilivencesi kullanilmakta  ve |kismu diger birimler
sistemi, egitim ve performans tarafindan ~ Ornek
Ogretim, arastirma yonetimine iligkin |alinmaktadir.

ve gelistirme, onlemler

toplumsal katka, alinmaktadir.

yonetim  sistemi)

kapsamamaktadir.

Kanitlar

» Yillik raporlarda performans gostergelerine iliskin bulgular

EK 10. 2019 Yiuli Faaliyet Raporu Performans Bulgulart

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu misyon, vizyon ve temel degerleri ile iliskili
olarak belirledigi stratejik hedeflerine ulagmak i¢in kalite glivencesi sistemini benimsemis olup, dis
degerlendirme Olgiitler1 kapsaminda kalite odakli egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme,
bolgesel/ulusal dlgekte one ¢ikan toplumsal katki faaliyetleri ile kurumun yonetim sistemini niteliksel
ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almis, ulusal ve uluslararas1 diizeyde etkin, rekabetci ve
girisimci bir yiliksekokul olmay1 hedeflemistir.

Bu kapsamda yapilan calismalar, Kayseri Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesi dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. S6z konusu yonergenin Akademik ve Idari Birimlerin Kalite Gelistirme
Calismalarma Katilimi baslikli 11 inci maddesi su sekildedir:

Akademik ve Idari Birimlerin Kalite Gelistirme Calismalarina Katilimi

MADDE 11 — (1) Universitenin akademik ve idari birimleri, kalite komisyonunun
calismalarina destek verir. Komisyonun yonlendirmesi dogrultusunda kendi akademik
programlarimin ve idari hizmetlerinin kalite gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve
performanslarini izler.

(2) Kayseri Universitesinin akademik ve idari birimlerinin kalite kurullart birim amiri
tarafindan olusturulur. Kurulun bagkant birim amiri olup, diger iiyelerin kimlerden
olusacagu, siiresi ve ¢calisma usul ve esaslart ilgili birimin amiri tarafindan belirlenir.

(3) Her birim, bir onceki yila ait I¢ Degerlendirme Raporunu, takip eden yilin Ocak ay
sonuna kadar hazirlamak ve komisyona teslim etmekle yiikiimliidiir.

2018 yilinda faaliyet gosterenTomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu
01.04. 2019 tarihinde yeniden olusturulmus ve Yiiksekokulumuz web sitesinden kamuoyuna
duyurulmustur. Birim kalite komisyonumuzun 21.02.2019 tarihli toplantisinda, PUKO cevriminin
tamamlanmas1 ve 2018 yili icerisinde goriilen aksakliklarin dnlenmesi amaciyla ¢esitli alanlarda
planlamalar yapilmistir. Toplantidan sonra planlanan ¢aligmalar1 gerceklestirmek lizere belirlenen
alanlarin bazilarinda uygulama, kontrol ve dnleme agamalarinda ¢aligmalar yapilmigtir.
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06.01.2020 tarihinde yeniden olusturulan Birim Kalite Komisyonumuz Miidiiriimiiz Dr. Ogretim
Uyesi Mehmet Cemal ACAR baskanlhiginda ii¢ 6gretim gorevlisi, fakiilte sekreteri ve 6grenci
temsilcisinden olusmaktadir. Bu kapsamda; Universitemiz Kalite ve Strateji Gelistirme, Uygulama
ve Arastirma Merkezi tarafindan Akademik ve idari Birim Kalite Komisyonlarina yonelik “2019 Y1l
Birim I¢ Degerlendirme Raporlariin ve Birim Gosterge Raporlariin Hazirlanmas1” ile ilgili olarak
yapilan bilgilendirme toplantisina Birim Kalite Komisyonu iiyelerimiz de katilmistir.

Birimimizde ilan edilmis bir kalite politikast bulunmamaktadir. Kalite Komisyonumuzun
Oniimiizdeki donemde Birim Kalite Politikasini olusturmasi ve ilan etmesi hedeflenmektedir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

» Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde kalite | Birim kalite | Birim kalite |Birim kalite |Birim kalite
giivencesi komisyonunun komisyonunu komisyonu ve |komisyonunun ve
siireglerini yetki, gorev ve | yetki, gorev ve |komisyona destek |ilgili diger
yiiriitmek iizere | sorumluluklar1 ile | sorumluluklar olmak amaciyla |organizasyonel
olusturulmug  bir | organizasyon kapsaminda olusturulan kalite |birimlerin
kalite komisyonu | yapisi calismalarini odakli organizasyonel |kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. tanimlanmigtr. kapsayici ve |yapilar; yetki, gorev |dogrultusunda,
Ancak kalite | katilimci bir |ve sorumluluklar: |siirdiiriilebilir ~ ve
komisyonu bu | yaklasimla seffaf |dogrultusunda biitiinlesik
yetki, gorev ve | olarak sistematik ve |uygulamalar
sorumluluklar yliriitmektedir. birimdeki  biutiinciil |birimin tamaminda
kapsaminda Ancak bu |kalite yonetimi | benimsenmistir;
planlama ve/veya | uygulamalar kapsaminda birimin kalite
karar alma | birimdeki biitiinciil |¢alismalarini yonetimi
stireglerinde etkin | kalite yonetimi | ytiriitmekte; yiirtitilen |kapsaminda
rol almamaktadir. | kapsaminda uygulamalardan elde |yenilik¢i
yiiriitilmemektedir |edilen bulgular |uygulamalar1
ve uygulamalarin |izlenmekte ve izlem |bulunmakta,
sonuglar1 sonuglar1 uygulamalarin  bir
izlenmemektedir. degerlendirilerek kismu diger
iyilestirmeler birimler tarafindan
gerceklestirilmektedir. |drnek
alinmaktadir.
Kanitlar

Fakiiltemiz Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslart Kayseri Universitesi Kalite Giivence

Kayseri Universitesi Kalite Giivence Yonergesi

Yonergesi ile diizenlenmistir. Ilgili yonergeye asagidaki baglantidan ulasilabilir.

(https.//www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1050-kalite-guvencesi-
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https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1050-kalite-guvencesi-yonergesi-son.pdf

yonergesi-son.pdf)

» Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi, iiye dagilimi ve alt birimlerin temsil edilmesi
sekli

EK 11. Birim Kalite Komisyonu Gorevlendirme Yazisi

» Kalite Komisyonu ¢alismalarina birim i¢ ve dis paydaglarinin katilimint gosteren kanitlar
(Toplantilar, etkinlikler, anketler ve raporlar)

EK 3. Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu Toplantisi Fotografi

EK 4. Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

EK 5. Yiiksekokulumuz Web Sitesinde Yayinlanan 21.02.2019 Tarihli Yiiksekokulumuz Kalite
Komisyonu Toplantisi Haberi
https://tomarza.kayseri.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Kalite%20Komisyon%20Toplantisi.p

af
EK 6. VYiiksekokulumuz Facebook Sayfasinda Yayinlanan 21.02.2019 Tarihli
Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu Toplantist Haberi

https://'www.facebook.com/tomarzameslekyuksekokulu/photos/a.424957864573969/686419
731761113/?type=3&theater

EK 7. Ogrenci Tanima Anketi

EK 8. Ders Degerlendirme Anketi

EK 9. Oz Degerlendirme Raporu

A.2.2. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite | Birimin i¢ kalite | Birimin tim |Birimde tim birimleri | Tim birimleri ve
giivencesi sistemi | giivencesi alanlari ve |ve siiregleri kapsayan | siirecleri
ve mekanizmalari | mekanizmalart siirecleri i¢ kalite giivencesi | kapsayan,
bulunmamaktadir. bulunmaktadir kapsayacak sekilde |mekanizmalari, kurumsal amaglar
ancak bu |i¢ kalite giivencesi |tanimli siiregler | dogrultusunda,
mekanizmalar mekanizmalari bitiinciil bir kalite | siirdiiriilebilir ve
biitiin (siirecler, PUKO |yonetimi anlayis1 | biitiinlesik ic
alanlary/siirecleri cevrimleri, kapsaminda sistematik | kalite giivencesi
(egitim ve 6gretim, |gorevler, yetki ve |olarak uygulamalari
arastirma ve |sorumluluklar, yiiriitilmektedir; birimin
gelistirme, kalite araglar1) |yiriitillen tamaminda
toplumsal  katki, |bulunmakta olup; |uygulamalardan elde | benimsenmistir.
yonetim  sistemi) |bu i¢ kalite |edilen bulgular | Birimin kalite
kapsamamaktadir. | giivencesi izlenmekte ve izlem | yonetimi
mekanizmalarindan |sonuglar1 paydaslarla | kapsaminda
baz1 uygulama |birlikte yenilikei
sonuglar1 elde |degerlendirilerek uygulamalart
edilmistir.  Ancak |iyilestirmeler bulunmakta,
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bu mekanizmalar |gerceklestirilmektedir. | uygulamalarin bir
birimdeki biitiinciil kismi diger
kalite yonetimi birimler
kapsaminda tarafindan  6rnek
yiiriitilmemektedir almmmaktadir.

ve uygulamalarin

sonuglart

izlenmemektedir.

Kanitlar
» Kalite el kitabt veya tamiml kalite stire¢leri

Birimimizde kalite siirecleri Birim I¢ Degerlendirme Raporlari ile izlenmektedir. Birim I¢
Degerlendirme Raporlarimin  hazirlanmasi ile ilgili olarak KASGEM tarafindan bir kilavuz
hazirlanmigtir. Kilavuza asagidaki baglantidan ulagsilabilir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

https://www.kavyseri.edu.tr/Duyurulcerik/1450/2/2019-vili-birim-ic-degerlendirme-
raporlarinin-ve-birim-performans-gostergelerinin-hazirlanmasi-hakkinda. html

» Bilgi Yonetim Sistemi

» Kalite odakli organizasyonel yapilanma

> Oz degerlendirme veya akran degerlendirmesi yaklasimi
» Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilar

EK 12. Birim Kalite Komisyonlarimn Olusturulmasi ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin
Hazirlanmasina Yonelik Birim Yoneticilerini Bilgilendirme Toplantisi

EK 13. Birim I¢ Degerlendirme Raporlarimin Hazirlanmasina Yonelik Birim Kalite Komisyonu
Upyelerine Yapilan Bilgilendirme Toplantisi

EK 3. Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu Toplantist Fotografi
EK 4. Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi
EK 5. Yiiksekokulumuz Web Sitesinde Yayinlanan 21.02.2019 Tarihli Yiiksekokulumuz Kalite

Komisyonu Toplantis1 Haberi
https://tomarza.kayseri.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Kalite%20Komisyon%20Toplantisi.pdf

EK 6. Yiiksekokulumuz Facebook Sayfasinda Yayinlanan 21.02.2019 Tarihli Yiiksekokulumuz
Kalite Komisyonu Toplantisi Haberi
hitps://www.facebook.com/tomarzameslekyuksekokulu/photos/a.424957864573969/6864197
31761113/?type=3&theater
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» Geri bildirim yontemleri

EK 7. Ogrenci Tanmima Anketi
EK 8. Ders Degerlendirme Anketi
EK 9. Oz Degerlendirme Raporu

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde kalite | Birimde kalite |Birimde kalite |Birimde yiiksek | Tim birimleri ve
giivencesi kiiltiiriinii | giivencesi giivencesi kiiltiiriinii | kaliteyi kalici  bir | siiregleri kapsayan,
destekleyen kiltiirtint destekleyen,  tim |sekilde  saglayan | kurumsal amaglar
kurumsal kiiltiir ve | destekleyen birimleri ve |kurumsal kiiltiir ile | dogrultusunda,
liderlik  yaklagimi | kurumsal kiiltiir ve |siirecleri kapsayan |birimdeki deger ve | siirdiiriilebilir  ve
bulunmamaktadir. liderlik yaklasimi |kurumsal kiiltiir ve |beklentiler olgunlagmis
olusturmak iizere |liderlik anlayist |dogrultusunda kurumsal kalite
planlar bulunmakta olup; |kalite calismalarinin | kiiltiiri ve liderlik
bulunmaktadir. bu kapsaminda |koordine edilmesini | yaklasimi birimin
Ancak bu planlar |gergeklestirilen saglayan ve kalite | tamaminda
dogrultusunda faaliyetlerden bazi |siireclerini benimsenmistir;
yapilmis sonuglar elde |sahiplenen liderlik | birimin kalite
uygulamalar edilmistir.  Ancak |anlayist kiiltlirini
bulunmamaktadir tim bu uygulamalar |bulunmaktadir. gliclendirme ve
veya tiim alanlari |birimdeki bitiinciil |Liderlik ve kalite | liderlik yaklagimi
ve birimleri |kalite yonetimi | giivencesi  kiltiirli, | kapsaminda
kapsamayan kapsaminda birimdeki biitiinciil | yenilik¢i
uygulamalar yiiriitilmemekte ve |kalite yonetimi | uygulamalari
bulunmaktadir. bu uygulamalarin |kapsaminda bulunmakta,
sonuglart izlenmekte, uygulamalarin  bir
izlenmemektedir. paydaslarla birlikte | kismi diger
degerlendirilmekte birimler tarafindan
ve izlem | Ornek alinmaktadir.
sonuglarna  gore
onlem alimmaktadir.

Kanitlar

» Birimdeki kalite kiiltiirinii 6lcmek ve izlemek icin kullamlan yontemler ile kiiltiri
gelistirmek i¢in yapilan uygulamalar (lyilestirme raporu)

Birim Kalite Komisyonuna Miidiiriimiiziin baskanlik etmesi, kalite giivencesi
kiiltiiriinii ~ destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklasimina ornek teskil

etmektedir.

EK 11. Birim Kalite Komisyonu Gérevlendirme Yazist

A.3. Paydas Katilimi
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Birim, i¢ ve dig paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimin1 ve katki vermesini saglamalidir.

A3.1.1¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde yiiriitiilen | Birimde paydaslar | Birimde yiiriitilen | Birimdeki tim | Birimdeki tiim
tiim stireclere | belirlenmis ve paydas | tim siireclerle | siireglere ve karar | siireclere ve
(kalite gilivencesi, | analizleri iligkili olarak | almalara karar  almalara
egitim ve 0gretim, | gergeklestirilmistir ve | belirlenmis olan | paydaslarin paydaslarin
arastirma ve | paydas katilimina iliskin | paydaslarin katilim1 birimdeki | katilim,
geligtirme, bazi tanimli siiregler | stireclere ve karar | biitiinciil kalite | olgunlasmis ve
toplumsal  katki, | bulunmaktadir. alma yonetimi stirdiirtilebilir
yonetim sistemi, | Ancak bu  siirecler | mekanizmalarina kapsaminda uygulamalarla
uluslararasilagma) | dogrultusunda yapilmis | katilimi yiiriitiilmekte  ve | saglanarak
paydas katilimmi | uygulamalar saglanmistir ve bu | paydas  katilimi | birimin
saglayacak bulunmamaktadir veya | etkilesimden bazi | uygulamalarindan | tamaminda
mekanizma ve | meveut  uygulamalar | uygulama elde edilen | benimsenmistir;
uygulamalar biitiin sonuglar1 elde | bulgular izlenerek | birimin paydas
bulunmamaktadir. | siirecleri/alanlari/paydas | edilmistir. paydaslarla katilimin
gruplarini Ancak tim bu | birlikte giiclendirmek
kapsamamaktadir. uygulamalar degerlendirilmekte | {izere yenilikgi
birimdeki biitlinciil | ve izlem | uygulamalari
kalite yonetimi | sonuglarma gore | bulunmakta,
kapsaminda onlem uygulamalarin
yuriitilmemektedir | alinmaktadir. bir kismi diger
ve bu birimler
uygulamalarin tarafindan 6rnek
sonuglart alimmaktadir.
izlenmemektedir.
Kanitlar

> I¢ ve dis paydas listesi

EK 14. I¢ ve Dis Paydas Listesi

» Paydas goriiglerinin alinmas siirecinde kullanilan veri toplama araglar: (Anketler, odak
grup toplantilari, ¢alistaylar gibi)

EK 7. Ogrenci Tamma Anketi
EK 8. Ders Degerlendirme Anketi
EK 9. Oz Degerlendirme Raporu

» Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak i¢cin olusturulmus
mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi)

EK 7. Ogrenci Tanima Anketi
EK 8. Ders Degerlendirme Anketi
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EK 15. Dilek/Sikayet Formlart

» Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme stireglerinin paydas goriislerini dikkat aldigina
iligkin belgeler, ¢izelgeler, raporlar.

Kayseri Universitesi ile Erciyes Universitesi arasinda Egitimde Isbirligi Protokolii

https://www.kayseri.edu.tr/BelgeDosvalar/kayseri-dosya-1064-ercives-egitim-isbirligi29-03-

2019.pdf

A.4. Uluslararasilasma

Yiiksekokulumuzun bir uluslararasilastirma politikast bulunmamakla birlikte; uluslararasilagma
faaliyetleri Kayseri Universitesi biinyesinde kurulan Dis Iliskiler Ofisi Baskanlig1 ile koordineli
olarak ytiriitmektedir. Ofis ilk kez 2019 y1l1 igerisinde Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi,
Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi, Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi ve Erasmus+
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi bagvurularini almistir. Bu konudaki siire¢ devam etmektedir. Kayseri
Universitesi Rektodrliigii Uluslararasilasma politikalarinin olusturulmasi ve bu politikalar kapsaminda
uygulamalarimn yiiriitilmesi ve sonuglarin izlenmesi konusuna &nem vermektedir. Universitemiz
yonetiminin bu yaklagimi birimimizdeki uygulamalara da temel teskil etmektedir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tamimli bir |Birimin tanimli |Birimin egitim ve |Birimin Birimin Ozgilin
uluslararasilagsma uluslararasilagma Ogretim, arastirma |uluslararasilagma uluslararasilagma
politikasi politikas1 ve gelistirme ve |politikasi modeli birimin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. toplumsal katki |dogrultusunda tamaminda
Ancak bu politika |fonksiyonlarimin yapilan benimsenmistir;
dogrultusunda timiinii dikkate alan |uygulamalar birimin
gergeklestirilmis uluslararasilagsma sistematik ve |uluslararasilagsma
uygulamalar politikast birimin i¢ kalite |modeli kapsaminda
bulunmamaktadir. dogrultusunda bazi |giivencesi sistemi |yenilik¢i
uygulamalari ile uyumlu olarak |uygulamalar
bulunmaktadir ve |izlenmekte ve |bulunmakta,
bu uygulamalardan |paydaslarla birlikte |uygulamalarm bir
bazi sonuglar elde |degerlendirilerek kismu diger birimler
edilmistir. Ancak bu |6nlemler tarafindan  ornek
uygulamalarin almmaktadir. almmaktadir.
sonuglari
izlenmemektedir.

Kanitlar
» Uluslararasilasma politikalarina iliskin gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesine
iligkin belgeler
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EK 16. Uluslararas: Ogrenci Kontenjan Yazist

A.4.2. Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Birimde Birimde tiim
uluslararasilagsma uluslararasilagma uluslararasilagsma uluslararasilagsma birimleri/alanlart
siire¢lerinin stireclerinin siire¢lerinin siire¢lerinin kapsayan
yonetimi ve |yOnetim ve |yOnetimi ve | yonetimi ile iliskili | uluslararasilasma
organizasyonel organizasyonel organizasyonel sonuglar ve paydas | yonetimi, kurumsal
yapisina iliskin |yapisina iliskin | yapisi kurumsal | goriisleri amagclar
planlamalar planlamalar tercihler yoniinde | sistematik olarak | dogrultusunda
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamaya izlenmekte ve | bitlinlestirici,
Ancak bu planlar |konularak bazi | paydaslarla birlikte | siirdiiriilebilir  ve
dogrultusunda sonuglar elde | degerlendirilerek olgunlagmis
yapilmis edilmistir. Ancak bu | onlemler uygulamalarla
uygulamalar sonuglar almmmaktadir. birimin tamaminda
bulunmamaktadir. izlenmemektedir. benimsenmis  ve

giivence altina
almmugtir; birimin
kendine 0zgli ve
yenilik¢i  bircok
uygulamasi

bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

» Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
» Uluslararasilasma faaliyetlerini yiiriiten birimler

Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii Erasmus Koordinatorii: Ogr. Gor. Neslihan

BABACAN

Insaat Boliimii Erasmus Koordinatovii: Osgr. Gor. Ramazan KAYABASI

Yiiksekokulumuz Farabi Koordinatirii: Ogr. Omer Faruk INAN

EK 17. Koordinator Belirleme Yazist )
Ek 18. Tomarza Mustafa Akincioglu Meslekyiiksekokulu 2019-2020 Egitim Ogretim Yili
Komisyon Listesi Yonetim Kurulu Karart

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklar:
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Olgunluk diizeyi

Kanitlar

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde fiziki, teknik |Birimde tiim
uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararaslasma ve mali kaynaklar, |birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini uluslararasilagma uygun nicelik ve
siirdiirebilmesi i¢in |siirdiirebilmek i¢in |siirdiirebilmek igin |faaliyetlerini nitelikte fiziki,
uygun nitelik ve [uygun nitelik ve |uygun nitelik ve |destekleyecek vetim |teknik ve mali
nicelikte fiziki, |nicelikte fiziki, |nicelikte fiziki, |birimleri kapsayacak |kaynaklar,
teknik ve mali |teknik ve mali |teknik ve mali |sekilde kurumsal amagclar
kaynaklar1 kaynaklarin kaynaklar birimler |yoOnetilmektedir. (uluslararasilagsma
bulunmamaktadir. olusturulmasina arasi denge |Tim bu |politikasi ve
yonelik planlar |gozetilerek uygulamalardan elde |stratejisi)
bulunmaktadir. saglanmaktadir. edilen bulgular, |dogrultusunda ve
Ancak bu planlar |Ancak bu |sistematik olarak |siirdiiriilebilir
dogrultusunda kaynaklarin izlenmekte ve izlem |sekilde
yapilmis kullanimina sonuglari paydaglarla |yonetilmektedir;
uygulamalar yonelik  sonuglar |birlikte birimin bu
bulunmamaktadir izlenmemektedir. degerlendirilerek kapsamda kendine
veya tiim birimleri onlemler alinmakta |6zgli ve yenilikci
kapsamayan ve ihtiyaglar/talepler |birgok uygulamasi
uygulamalar dogrultusunda bulunmakta ve bu
bulunmaktadir. kaynaklar uygulamalarin  bir
cesitlendirilmektedir. |kismi diger birimler
tarafindan  Ornek
alinmaktadir.
A.4.4. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde Birimde Birimde,—kurumsal
uluslararasilagsma uluslararasilagma uluslararasilagsma uluslararasilagma amagclar
performansinin performansinin performansinin hedefleri (uluslararasilagsma
izlenmesine ve |izlenmesine ve |izlenmesine ve |dogrultusunda politikasi, hedefleri,
degerlendirmesine degerlendirmesine degerlendirmesine ¢aligsma yapan |stratejisi) ve
yonelik planlamalar |yonelik planlamalar |yonelik birimlerin uluslararasilagma
ve tanimli siirecler |ve tanimli siiregler |uygulamalar  tiim |uluslararasilasma hedefleri
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. alanlar1 ve birimleri |performansi dogrultusunda
Ancak bu planlar ve |kapsar sekilde |izlenerek caligma yapan
stiregler yiiriitiilmektedir. degerlendirilmekte | birimlerin
dogrultusunda Ancak bu |ve karar alma |uluslararasilagma
yapilmis uygulamalarin stireclerinde performansinin
uygulamalar sonuglar1 kullanilmaktadir. izlenmesi ve
bulunmamaktadir izlenmemektedir Buna iliskin |degerlendirilmesine
veya tiim birimleri |veya karar alma |uygulamalar iligkin
kapsamayan stireclerinde diizenli olarak |siirdiriilebilir  ve
uygulamalar kullanilmamaktadir. |izlenmekte ve izlem |olgunlasmis
bulunmaktadir. sonuglari uygulamalar
paydaslarla birlikte |birimin tamaminda
degerlendirilerek benimsenmis ve
onlemler giivence altina
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Birimin
Ozgii ve
birgok

alinmustir.
kendine
yenilik¢i
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin ~ bir
kismui diger birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

alinmaktadir.

Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve dgretim,
birimin siirekli gelisim odag: ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak
izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin
yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birim, ylriittiigli programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yapmaktadir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi dikkate alinmaktadir. Programlarin tasarimi ve onay1 egitim-6gretimle ilgili
uygulamalarla iligkilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde tim | Paydaslarin Paydaslarin
programlarin programlarin programlarin katilimiyla katilimryla
tasarimi ve onayma | tasarimi ve onayma | tasarimive onayina | programlarin programlarin
iligkin tanimli ve | iliskin tammmhi ve | iliskin taniml1 | tasarimi ve onayma |tasarimi ve onayina
sistematik stiregler | sistematik stiregler | siiregler iliskin uygulamalar |iliskin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dogrultusunda sistematik  olarak |strdiiriilebilir  ve
Ancak bu siiregler | uygulamalar izlenmekte ve |olgunlagmisg
tim gerceklestirilmis paydaslarla birlikte |uygulamalar
alanlari/programlart | ve bu | degerlendirilerek birimin tamaminda
kapsamamaktadir. uygulamalardan onlemler benimsenmistir; bu
bazi sonuglar elde | alinmaktadir. kapsamda birimin
edilmistir.  Ancak kendine 06zgli ve
bu uygulamalarin yenilik¢i birgok
sonuglarinin uygulamasi
izlenmesi bulunmaktadir  ve
yapilmamaktadir. bu uygulamalarin
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bir kismi diger
birimler tarafindan
Ornek alinmaktadir.

Kanitlar

B.1.2. Program amaclari, ciktilari ve programin TYYC uyumu

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimdeki programlarm | Tiim programlarin | Tiim programlarin |Tiim
programlarin amaglari, ¢iktilar amaglari, c¢iktilari |amagclari, ¢iktilart |programlarin
amaglari, c¢iktilann | TYYC uyumlari | ve bunlarmm TYYC |ve bunlarin |amaglari, ¢iktilari
ve TYYC | tanimlanmistir.  Ancak | uyumu TYYC uyumuna |ve bunlarin
uyumlart bu uygulama U tamimlanmig, ilan |iliskin tim |TYYC uyumuna
tanimlanmamistir. | alanlarda/programlarda edilmistir ve |alanlar1 kapsayan |iliskin
gergeklestirilmemektedir. | egitim-6gretimle uygulamalar, stirdiiriilebilir ve
ilgili sistematik olarak |olgunlagmis
uygulamalarla izlenmekte ve |uygulamalar
iliskilendirilmistir. |paydaslarla birimin
Ancak bu |birlikte tamaminda
uygulamalarin degerlendirilerek | benimsenmistir;
sonuglarinin onlemler bu kapsamda
izlenmesi almmmaktadir. birimin kendine
yapilmamaktadir. Ozgii, yenilikgi ve
diger  birimler
tarafindan Ornek
alinan
uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar
» Programlarin amacglart ve ¢iktilarimin TYYC ile iliskisi
https://dbp.kayseri.edu.tr/
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilar ile eslestirilmesi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki  higbir | Birimdeki bazi |Tim programlarda |Tim programlarin |Ders kazanimlari ile
programda, ders | programlarda ders |dersin biligsel |ders kazanimlari ile |program  ¢iktilart
kazanimlari ile | kazanimlari ile |seviyesini (Bloom |program  c¢iktilart |agik, anlagilir,
program  ¢iktilar1 | program ¢iktilar1 [seviyesini) agikea |eslestirilmesine gercgekei ve
eslestirilmemistir. eslestirilmistir. belirten ders |iliskin tiim alanlar1 |siirdiiriilebilir
kazanimlari ile |kapsayan sekilde eslestirmis
program  c¢iktilar1 |uygulamalar, ve tim
eslestirilmis ve bu |sistematik olarak ve |programlarda
eslestirme ilan |birimin i¢ Kkalite |igsellestirilmistir;
edilerek,  egitim- |giivencesi bu kapsamda birime
Ogretimle ilgili |[sistemiyle uyumlu |6zgii, yenilik¢i ve
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https://dbp.kayseri.edu.tr/

uygulamalara (ders |olarak izlenmekte |diger birimler
profilleri ve |ve izlem sonuglari |tarafindan  Ornek
izlenceler gibi) |paydaslarla birlikte |alinan uygulamalar
yansitilmistir. degerlendirilerek bulunmaktadir.
Ancak bu |6nlem alinmaktadir.

uygulamalarin

sonuglarinin

izlenmesi

yapilmamaktadir.

Kanitlar

» Program ¢iktilart ve ders kazammlarimin iliskilendirilmesi

EK 19. Ornek Bir Dersin Program Yeterliliklerine Katki Seviyesi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihim dengesi;

alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma,
farkh disiplinleri tanima imkanlari)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki ~ higbir |Programlarin yapist |Tiim programlarda |Program yapisi ve | Program yapisi ve
programda, ve ders dagilim |[program ve ders |dengesine iliskin | dengesine iligkin
programin yapist ve |dengesine  iliskin |bilgi paketleri, yapi |uygulamalar  tiim | kurumsal amaglar
ders dagilim |planlamalar ve ders dagilim |programlarda, (egitim-6gretim
dengesi dikkate |bulunmaktadir. dengesi (alan ve |sistematik  olarak | politikasi)
almmamustir. Ancak bu |meslek bilgisi ile |izlenmekte ve izlem | dogrultusunda,
uygulamalar  tiim |genel kiiltiir dersleri |sonuglart sirdiiriilebilir ~ ve
programlari dengesi,  Kkiiltiirel |paydaslarla birlikte | olgunlagsmis
kapsamamaktadir. derinlik kazanma, |degerlendirilerek uygulamalar
farkli  disiplinleri |dnlem alinmakta ve | birimin tamaminda
tanima  imkanlart |siirekli olarak | benimsenmistir.
vb.) gozetilerek | giincellenmektedir. Birimin  kendine
hazirlanmistir. Ozgli ve yenilik¢i
Ancak bu bircok uygulamasi
uygulamalarin bulunmakta ve bu
sonuglarmin uygulamalarin  bir
izlenmesi kismi diger
yapilmamaktadir. birimler tarafindan
ornek almmaktadir.

Kanitlar

» Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi

https://dbp.kayseri.edu.tr/
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B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayal tasarim

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki  hicbir | Programlarda Tiim programlarda | Tiim programlarda |Ogrenci is yiikii
programda Ogrenci | 6grenci is yiikiine [tamimlanmis olan | uygulanan G6grenci |uygulamasi,
is yikine dayali | dayali tasarim |Ogrenci is yikleri, | is yiikkii |kurumsal amaglar
tasarim planlamalari paydaslarla uygulamasi, dogrultusunda ve
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. paylasilmakta sistematik  olarak |stirdiiriilebilir
Ancak bunlar tiim [(program ve ders | izlenmekte ve |sekilde birimin
programlari bilgi paketleri | izlem sonuglari |tamaminda
kapsamamakta veya |yoluyla) ve egitim- | paydaslarla birlikte |benimsenmistir.
egitim ve Ogretimle |ogretimle ilgili tim | degerlendirilerek Birimin bu hususta
ilgili tim |uygulamalarda onlemler kendine 0Ozgli ve
uygulamalarda (6grenci alinmaktadir. yenilik¢i birgok
kullanilmamaktadir. |hareketliligi, 6nceki uygulamasi
6grenmelerin bulunmakta ve bu
taninmasi vb.) uygulamalarin  bir
kullanilmaktadir. kismi diger birimler
Ancak Ogrenci is tarafindan  Ornek
yikii ve bununla alimmaktadir.
ilgili uygulamalarin
sonuglarimin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar

» Her seviyedeki programda ogrenci is yiikii kredilerinin tamimlanmis ve paydaslarla
paylasilmis olmas,

https://dbp.kayseri.edu.tr/

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki  higbir | Programlarda Programlarda Tiim programlarda |Tim programlarda
programda yeterlilik  temelli |yeterlilik  temelli | tasarlanan Olgme |kurumsal amaglar
yeterlilik  temelli | 6lgme ve |Olgme ve | ve degerlendirme |[dogrultusunda ve
6lgme ve | degerlendirme degerlendirme sistemine  iliskin |slirdirilebilir
degerlendirme sisteminin tasarimi |sisteminin tasarimi | uygulamalardan sekilde tasarlanan
yaklagimi bulunmaktadir. tim  programlar1 | elde edilen |dlgme ve
bulunmamaktadir. Ancak bu tim |kapsamaktadir ve | bulgular sistematik |degerlendirme
programlart tasarimin olarak izlenmekte |sistemi, birimin
kapsamamaktadir.  |uygulanmasindan ve izlem sonuglart |tamaminda
bazi sonuglar elde | paydaslarla birlikte |benimsenmistir. Bu
edilmistir.  Ancak | degerlendirilerek kapsamda  birimin
tasarlanan bu 6lgme | 6nlemler kendine Ozgil,
ve degerlendirme | alinmaktadir. yenilik¢i ve diger

sisteminin

birimler tarafindan
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ornek alman bazi
uygulamalari
bulunmaktadir.

sonuglarmin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar
» Birimin ol¢gme ve degerlendirme sistemi (Yonergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.)
Kayseri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

https://www.kavseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-11-onlisans-ve-lisans-
egitim-ogretim-yon.pdf

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birim, 6grenci kabulii ile diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik kriterleri “Kayseri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi”
cercevesinde agik ve net olarak belirlemistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin
egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki 6grenci | Birimde  &grenci |Birimde — 6grenci | Ogrenci  kabulii, |Kurumsal Amaglar
kabuli, onceki | kabulii, onceki |kabulii, onceki | onceki 6grenmenin |dogrultusunda  ve
6grenmenin 0grenmenin 6grenmenin taninmasi ve |sirdirilebilir
taninmasi ve | taninmasina veya |taninmasi ve | kredilendirilmesine |sekilde yiiriitiilen
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine |kredilendirilmesine | iliskin ogrenci kabuli ve
iliskin kriterler ve | iliskin, iliskin tamimli | uygulamalardan onceki  Ogrenimin
siirecler yayimlanarak kriterler ve siirecler | elde edilen |taninmast ve
tanimlanmamustir. kamuoyu erisimine |tiim programlarda | bulgular, kredilendirilmesi
acilmis tanimli  [uygulanmaktadir. sistematik  olarak |uygulamalar1
kriterler ve stiregler |Ancak bu | izlenerek birimin tamaminda
vardir. Ancak bu |uygulamalarin paydaslarla birlikte |benimsenmistir;
durum ve |sonuglarmin degerlendirilmekte |birimin bu
uygulamalar izlenmesi ve izlem |kapsamda kendine
birimdeki tim |yapilmamaktadir. sonuglarma  gore |O6zgli ve yenilikei
alanlar1 6nlem birgok uygulamasi
kapsamamaktadir. alinmaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin ~ bir
kismi diger birimler
tarafindan ~ Ornek
alimmaktadir.
Kanitlar

» Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iligkin taniml
stirecler,
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https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-11-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-yon.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-11-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-yon.pdf

Kayseri Universitesi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim

Yonergesi

https://tomarza.kayseri.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Tomarza%20Mustafa %204k %c4 %

bilnc%c4%b10%c4%9flu%20MYO0%20E%c4%:9fitim%620%c3 %96 %c4%9fretim%20Y

2%c3%bb6nergesi%202018.pdf

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde diploma, |Birimde diploma, |Diploma, derece ve | Diploma, derece ve |Kurumsal Amaglar
derece ve diger |derece ve diger |diger yeterliliklerin | diger yeterliliklerin |dogrultusunda  ve

yeterliliklerin yeterliliklerin taninmasi ve | taninmasi ve |slirdiiriilebilir
taninmasi ve |taninmasi ve |sertifikalandirilmas1 | sertifikalandirilmas1 |sekilde  yiiriitiilen
sertifikalandirilm | sertifikalandirilmas: |na  iliskin ~ agik, | na iliskin |diploma, derece ve
ast kriterleri ve |na iliskin, |anlasihr, kapsamli | uygulamalardan diger yeterliliklerin
siiregleri yayimlanarak ve tutarhh sekilde | elde edilen bulgular, |taninmasi ve
tanimlanmamustir. |kamuoyu erisimine |tanimlanmis sistematik  olarak |sertifikalandirilmasi
acilmis tanimli  |Kriterler ve siiregler | izlenerek na iligkin

kriterler ve siirecler [tiim programlarda | paydaslarla birlikte |olgunlagmis
vardir. Ancak bu [uygulanmaktadir. degerlendirilmekte  |uygulamalar birimin

durum ve |Ancak bu | veizlem sonuglarna |tamaminda

uygulamalar uygulamalarin gore onlem |benimsenmistir;

birimdeki tim |sonuglarinin alinmaktadir. birimin bu
programlari izlenmesi kapsamda kendine
kapsamamaktadir. yapilmamaktadir. Ozgii ve yenilikei
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin ~ bir
kismi1 diger birimler
tarafindan ornek

alinmaktadir.

Kanitlar

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler
ve tamimll siirecler,

Kayseri Universitesi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim
Yonergesi
https://tomarza.kayseri.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Tomarza%20Mustafa%20A4k%c4%b1
nc%c4%b 10%c4%91lu%20MYO%20E % c4%9fitim%620%c3 %96 %c4 % 9fretim%620Y%c3%
bb6nergesi%202018.pdf

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) dersler ve miifredatla
birlikte olusturulmustur. Ogretim gorevlileri her yariyil basinda her yariyil basinda ders planlarini
hazirlayarak tiim kamuoyu ile paylagsmaktadir.
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https://tomarza.kayseri.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Tomarza%20Mustafa%20Ak%C4%B1nc%C4%B1o%C4%9Flu%20MYO%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi%202018.pdf
https://tomarza.kayseri.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Tomarza%20Mustafa%20Ak%C4%B1nc%C4%B1o%C4%9Flu%20MYO%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi%202018.pdf
https://tomarza.kayseri.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Tomarza%20Mustafa%20Ak%C4%B1nc%C4%B1o%C4%9Flu%20MYO%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi%202018.pdf

Ogrencilerin egitim-6gretim, kisisel ve ydnetimle ilgili sorunlarmnin ¢dziimiine yardimei olmak ve
Ogrencileri yonlendirmek {izere, 6gretim yili baglamadan dnce Yonetim Kurulu karariyla 6gretim
elemanlar1 arasindan akademik danismanlar gorevlendirilir. Akademik danismanlar, sorumluluklarina
verilen dgrencilerin kayit yeniletme, ders se¢me ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger sorunlariin
¢Oziimiine de yardimci olmak iizere Ogrenim siiresi boyunca haftada iki saat zaman ayirirlar.
Yiiksekokulumuzda her program ve her sinif i¢in bir akademik danisman belirlenmistir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinleraras1 calisma, etkilesimli,
arastirma/ogrenme odakli)

» Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iligkin uygulamalar

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-ogretme Ogrenme-dgretme Tiim programlarda |Ogrenme-dgretme Kurumsal Amagclar
siireglerinde 6grenci |stireglerinde 6grenci | 6grenme-0gretme stireclerinde aktif ve |dogrultusunda  ve
merkezli merkezli siireclerinde aktif ve |etkilesimli 0Ogrenci |siirdiiriilebilir
yaklagimlar yaklagimlar etkilesimli Ogrenci |katilimini saglayan |sekilde yiiriitilen
bulunmamaktadir. uygulanmasina katilimimi saglayan |giincel, Ogretim yontem ve
yonelik planlamalar |giincel, disiplinlerarasi tekniklerine iligkin
vardir. Ancak bu |disiplinlerarasi calismaya  tesvik |olgunlasmis
planlar calismaya  tesvik |eden ve |uygulamalar
dogrultusunda eden ve |aragtirma/Ogrenme  |birimin tamaminda
yapilmis aragtirma/6grenme  |ve Ogrenci odakli |benimsenmistir;
uygulamalar ve Ogrenci odakli |6gretim yaklasimi |birimin bu
bulunmamaktadir Ogretim yontem ve |uygulamalarindan kapsamda kendine
veya tim alanlan |teknikleri elde edilen bulgular, |6zgii ve yenilik¢i
kapsamayan uygulanmakta ve bu |sistematik  olarak |bircok uygulamasi
uygulamalar vardir. |uygulamalardan izlenerek bulunmakta ve bu
bazi sonuglar elde |paydaslarla birlikte |uygulamalarin bir
edilmektedir. degerlendirilmekte | kismu diger birimler
Ancak bu |ve izlem |tarafindan  Ornek
uygulamalarin sonuglarma  goére |alinmaktadir.
sonuglarinin 6nlem alinmaktadir.
izlenmesi
yapilmamaktadir.
Kanitlar

EK 20. Mimarhk ve Sehir Planlama Boliimii Mimari Restorasyon Programi Geleneksel
Yapilarda Bezeme Dersi Arastirma Odevi

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore

farkhlastirilmis alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda Programlarda Tim programlarda |Tim programlarda |Kurumsal Amaglar
Ogrenci  merkezli |tasarlanmig olan |6grenci  merkezli |6grenci  merkezli |dogrultusunda  ve
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Olcme ve |Ogrenci  merkezli |Glgme ve |Olgme ve |sirdiiriilebilir
degerlendirmeye Olgme ve |degerlendirmeye degerlendirmeye sekilde yiiriitiilen
iliskin planlamalar |degerlendirmeye iliskin uygulamalar |iliskin olgunlagmis [6grenci  merkezli
veya tanimli |iliskin planlamalar |vardir ve bu |uygulamalardan 6lgme ve
siirecleri ve tanimli siire¢ler |uygulamalardan elde edilen bulgular, |degerlendirmeye
bulunmamaktadir. vardir. Ancak bu |bazi sonuglar elde |sistematik  olarak |iliskin olgunlasmis
planlar edilmistir. Ancak bu |izlenmekte ve izlem |uygulamalar
dogrultusunda 6lgme ve |sonuglari birimin tamaminda
yapilmis degerlendirme paydaslarla birlikte |benimsenmistir;
uygulamalar sisteminin degerlendirilerek birimin bu
bulunmamaktadir sonuglarinin onlemler kapsamda kendine
veya tim |izlenmesi almmaktadir. ozgli ve yenilikei
programlari yapilmamaktadir. birgok uygulamasi
kapsamayan bulunmakta ve bu
uygulamalar vardir. uygulamalarin  bir
kismui diger birimler
tarafindan ~ Ornek
alimmaktadir.
Kanitlar

» Ders Bilgi Paketinde her ders icin olgme ve degerlendirmede kullanilacak yontemlerin

belirlenmesi

Ol¢me ve Degerlendirme Kriterleri

https://dbp.kayseri.edu.tr/Default.aspx

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet
anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde  6grenci |Birimde Ogrenci geri |Tim programlarda |Kurumsal Amaglar
geri Dbildirimlerinin |dgrencilerin =~ geri |bildirimleri  (ders, |tiim ogrenci |dogrultusunda  ve
alinmasma yonelik |bildirimlerinin dersin Ogretim | gruplarimin gerl |siirdiiriilebilir
mekanizmalar (ders, dersin |elemani, diploma |bildirimlerinin sekilde  yiiriitillen
bulunmamaktadir. Ogretim  elemani, |programi, hizmet ve |alinmasina iliskin |6grenci geri
diploma programi, |genel memnuniyet |uygulamalardan bildirimlerinin
hizmet ve genel |seviyesi, vb.) |(gegerlilik ve |alinmasma iliskin
memnuniyet sistematik  olarak |glivenirligi olgunlagmis
seviyesi, vb.) |(her yariyil ya da |[saglanmig, farkli |uygulamalar
almmasma iligkin |her akademik |araglar iceren) elde |birimin tamaminda
mekanizmalar yilsonunda) edilen bulgular, |benimsenmistir;
olusturulmustur. alimmaktadir. sistematik  olarak |birimin bu
Ancak hi¢ |Ancak alinan geri |izlenmekte ve izlem |kapsamda kendine
uygulama  yoktur |bildirimler sonuglari Ozgli ve yenilikgi
veya tlim birimleri |iyilestirmeye paydaslarla birlikte |bir¢ok uygulamasi
kapsamayan yonelik karar alma |degerlendirilerek bulunmakta ve bu
uygulamalar vardir. |siireglerinde onlemler uygulamalarin  bir
kullanilmamaktadir. |alimmaktadir. kismi diger birimler
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tarafindan ~ Ornek
alinmaktadir.
Kanitlar
» Tammli 6grenci geri bildirim mekanizmalar
EK 7. Ogrenci Tamima Anketi
EK 8. Ders Degerlendirme Anketi
B.3.4. Akademik damismanhk
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tanimli bir |Birimde tanimli bir | Birimde akademik |[Birimde akademik |Kurumsal Amaglar
akademik akademik danigmanlik danigmanliga iliskin |dogrultusunda  ve
damigmanlik siireci |danigmanlik siireci | uygulamalari yiiriitiilen stirdiirtilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. vardir  ve  bu |uygulamalardan sekilde  yiiriitiilen
Ancak hi¢ | uygulamalardan elde edilen bulgular, |akademik
uygulama  yoktur | bazi sonuglar elde |sistematik  olarak |danismanliga iliskin
veya tim alanlart | edilmistir. Ancak |izlenmekte ve izlem |olgunlagmis
kapsamayan bu sonug¢larm | sonuglari uygulamalar
uygulamalar vardir. | izlenmesi paydaslarla birlikte |birimin tamaminda
yapilmamaktadir. degerlendirilerek benimsenmistir;
onlemler birimin bu
alimmaktadir. kapsamda kendine
o0zgli ve yenilikei
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin ~ bir
kismi diger birimler
tarafindan  Ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

> Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler
EK 21. Akademik Danisman Listesi
> Ogrencilerin danismanlara erigimine iliskin mekanizmalar
EK 22. Ogretim Elemanlarimin Iletisim Bilgilerinin Kurumsal Web Sayfasinda Paylasilmasi

https://tomarza.kayseri.edu.tr/kadro/Akademik-Kadro/Tomarza-Mustafa-Akincioglu-Meslek-
Yuksekokulu/4/2 1

B.4. Ogretim Elemanlar:
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https://tomarza.kayseri.edu.tr/kadro/Akademik-Kadro/Tomarza-Mustafa-Akincioglu-Meslek-

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireglerde Kayseri
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri uygulanmaktadir. Birimdeki ders
gorevlendirmeleri yapilirken Oncelikle 0gretim {iyelerinin uzmanlik alanlart gergevesindeki ders
talepleri ve ders planlar1 boliim bagkanliklarinca alinmakta ve degerlendirilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in
hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere katilim1 hem iiniversitemiz hem
de fakiiltemiz tarafindan cesaretlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin bu etkinliklere katilimi

Kayseri

Universitesi

Akademik Personel Yurtici

dogrultusunda saglanmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

ve Yurtdist

Gorevlendirme Yonergesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin atama, |Birimin atama, |Birimin tiim alanlar |Atama, yikseltme |Tim alanlarda
yiikseltme ve |yiikseltme ve |icin tamimli ve |ve goérevlendirmeye |atama, yiikseltme ve
gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen |iliskin uygulanan |gorevlendirmeye
kriterleri ve |kriterleri atama, yiikseltme ve | kriterlerin iligkin kurumsal
siirecleri tanimlanmis; ancak |gorevlendirme sonuglari, amagclar
tanimlanmamaistir. planlamada  alana |kriterleri sistematik  olarak |dogrultusunda,
Ozgii ihtiyaglar |uygulanmakta ve |izlenmekte ve izlem [siirdirilebilir  ve
irdelenmemistir. karar almalarda |sonuglari olgunlasmis
(egitim-O0gretim paydaslarla birlikte |uygulamalar
kadrosunun ise |degerlendirilerek birimin tamaminda
alinmasi, atanmasi, |Onlemler benimsenmistir;
yiikseltilmesi ~ ve |alinmaktadir. birimin bu
ders kapsamda kendine
gorevlendirmeleri 0zgii ve yenilikei
vb.) birgok uygulamasi
kullanilmaktadir. bulunmakta ve bu
Ancak bu uygulamalarin  bir
uygulamalarin kismi1 diger birimler
sonuglarmin tarafindan ~ Ornek
izlenmesi alinmaktadir.
yapilmamaktadir.

Kanitlar

» Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siire¢ler
(Atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme Olciitleri

htips.://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1056-akademik-

yukseltme-kriterleri-yeni.pdf

EK 23. Yiiksekokul Kurul Kararlart (Norm Kadro Planlamasi)

29



B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar,

materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Ogretim | Birimin ogretim |Birimin ogretim | Birimin ogretim | Ogretim
elemanlariin elemanlarmin elemanlariin elemanlarmin elemanlarmin
ogretim yetkinligini |yenilikei ogretim yetkinligini |dgretim yetkinligini |kurumsal amaglar
gelistirmek  {lizere |yaklasimlar, gelistirmek  tlizere |gelistirmek  {izere |dogrultusunda
planlamalar materyal gelistirme, |uygulamalar vardir |gergeklestirilen Ogretim
bulunmamaktadir. yetkinlik ve bunlar tim |uygulamalardan yetkinliklerinin
kazandirma ve |birimleri elde edilen bulgular |gelisimine iligkin
kalite giivence |kapsamaktadir. sistematik  olarak |silirdiiriilebilir  ve
sistemi gibi 6gretim | Ancak bu |izlenmekte ve izlem |olgunlagmis
yetkinliklerinin uygulamalarin sonuglari uygulamalar
gelistirilmesine sonuglarmin paydaslarla birlikte |birimin tamaminda
iliskin planlar |izlenmesi degerlendirilerek benimsenmistir;
bulunmaktadir. yapilmamaktadir. onlemler birimin bu
Ancak bu planlar alinmaktadir. kapsamda kendine
dogrultusunda 0zgii ve yenilikei
yapilmis birgok uygulamasi
uygulamalar bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir uygulamalarin  bir
veya tiim birimleri kismi1 diger birimler
kapsamayan  bazi tarafindan ~ Ornek
uygulamalar alinmaktadir.
(egiticilerin egitimi
etkinlikleri)
bulunmaktadir.

Kanitlar

» Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansint izlemek tizere gegerli olan taniml siiregler

(Atama-ytikseltme kriterleri vb.)
Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme Olciitleri

https://www.kavyseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1056-akademik-
yukseltme-kriterleri-yeni.pdf

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1

Olgunluk diizeyi
3

2 4 5

Ogretim kadrosuna

Ogretim kadrosunu |Birimin Ogretim | Birimin Ogretim |Birimin  tim  alt
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yonelik tesvik ve |tesvik ve |kadrosunu tesvik |kadrosunun tesvik |birimlerinde
odillendirilme odiillendirme etme ve |etme ve |Ogretim kadrosunu,
mekanizmalari mekanizmalarinin odiillendirme odillendirmeye kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. olusturulmasina uygulamalari iligkin dogrultusunda
yonelik planlar |dgretim uygulamalardan tesvik  etme  ve
bulunmaktadir. elemanlarimin elde edilen bulgular |&diillendirmeye
Ancak bu planlar |yetkinlikleri dikkate |sistematik  olarak |iligkin,
dogrultusunda alinarak adil ve |izlenmekte ve izlem |siirdiiriilebilir  ve
yapilmis seffaf sekilde |sonuglari olgunlasmis
uygulamalar sirdiiriilmektedir ve |paydaglarla birlikte |uygulamalar
bulunmamaktadir bunlar tiim alanlar1 |degerlendirilerek birimin tamaminda
veya tim alanlar1 |kapsamaktadir. onlemler benimsenmistir;
kapsamayan bazi |Ancak uygulama |alinmaktadir. birimin bu
uygulamalar sonuglari kapsamda kendine
bulunmaktadir. izlenmemektedir. 0zgii ve yenilikei
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin ~ bir
kismu diger birimler
tarafindan ~ Ornek
alimmaktadir.
Kanitlar

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Birim, egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya kismen sahip olup yeterli mali kaynak
saglanmas1 durumunda iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilecektir. Y1l igerisinde cesitli sosyal ve kiiltlirel faaliyetler
gergeklestirilmistir. Engelsiz Universite kapsaminda nceki yillarda cesitli iyilestirilmeler yapilmustir. Bu iyilestirilmelerin
siirekliliginin saglanmasi “Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi” tarafindan takip edilmektedir. Ogrencilerin egitim dgretim,
kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarinin ¢dziimiine yardimci olmak amaciyla “Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek
Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Y&nergesi” kapsaminda dgrencilere akademik danismanlik hizmeti verilmektedir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklar

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin egitim- |Birimin egitim- | Birimin  egitim- |Birimde tim | Birimin tim
ogretim Ogretim ogretim birimlerindeki uygun |birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini nicelik ve nitelikte, |uygun nicelik ve
siirdiirebilmek i¢in |stirdiirebilmek igin | siirdiirebilmek igin |erisilebilir Ogrenme |nitelikte, erigilebilir
uygun nitelik ve [uygun nitelik ve | uygun nitelik ve |kaynaklari saglamak |dgrenme
nicelikte 6grenme |nicelikte o©grenme | nicelikte Ogrenme |lizere Ogrenme |kaynaklari,
kaynagi (sinif, |kaynaklarinin kaynaklar birimler |kaynaklar1 kurumsal amaglar
laboratuvar, olusturulmasina arasi denge |yoOnetilmektedir. dogrultusunda  ve
kiitiphane, stiidyo |yonelik planlart | gozetilerek Tim bu |siirdiiriilebilir
gibi yapilar, ders |vardir. Ancak bu | saglanmaktadir. uygulamalardan elde |sekilde
kitaplari, insan |planlar Ancak bu |edilen bulgular, |yonetilmektedir;
kaynaklart, dogrultusunda kaynaklarin sistematik olarak |birimin bu
O6grenme  destegi |yapilmis kullanimina izlenmekte ve izlem |kapsamda kendine
vb.) uygulamalar yonelik  sonuglar |sonuglar1 paydaslarla |6zgli ve yenilik¢i
bulunmamaktadir. bulunmamaktadir izlenmemektedir. birlikte bir¢ok uygulamasi
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Kanitlar

veya uygulamalar degerlendirilerek bulunmakta ve bu
tim birimleri onlemler alinmakta |uygulamalarin bir
kapsamamaktadir. ve ihtiyaglar/talepler |kismi diger birimler
dogrultusunda tarafindan ~ 6rnek
kaynaklar alinmaktadir.
¢esitlendirilmektedir.
B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde uygun |Birimde uygun |Birimin tim | Birimin tim | Birimin tim
nitelik ve nicelikte |nicelik ve nitelikte |birimlerinde uygun |birimlerinde uygun |birimlerindeki
sosyal, kiiltiirel ve |sosyal, kiiltirel ve [nicelik ve nitelikte |nicelik ve nitelikte |[uygun nicelik ve
sportif  faaliyetler |sportif faaliyetler |sosyal, kiiltiirel ve |sosyal, Kkiiltiirel ve |nitelikte sosyal,
bulunmamaktadir. yiiriitiilmesine sportif  faaliyetler |[sportif  faaliyetler |kiiltiirel ve sportif
iliskin (mekan, mali |birimler aras1 denge |kurumsal olarak |faaliyetler,
ve rehberlik destegi |gozetilerek yonetilmektedir kurumsal amaglar
saglamak gibi) |ytritilmektedir. (ylirlitmek iizere |dogrultusunda ve
planlamalar Ancak bu |destekler stirdiirtilebilir
bulunmaktadir. uygulamalarin = ve |saglanmakta, idari |sekilde
Ancak bu planlar |faaliyetlerin orgiitlenme yonetilmektedir;
dogrultusunda sonuglari bulunmakta vb.). |birimin bu
yapilmig izlenmemektedir. Tim bu |kapsamda kendine
uygulamalar uygulamalardan elde |6zgli ve yenilik¢i
bulunmamaktadir edilen bulgular, |bircok uygulamasi
veya tiim birimleri sistematik olarak |bulunmakta ve bu
kapsamayan izlenmekte ve izlem |uygulamalarin bir
uygulamalar sonuglar1 paydaslarla |kismi diger birimler
bulunmaktadir. birlikte tarafindan ~ 6rnek
degerlendirilerek alinmaktadir.
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

» Yil icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirii, konusu, katilimct sayist vb. bilgilerle)

EK 24. Obezite, Uyusturucu ve Kotii Aliskanliklarla Miicadele Konferansi
EK 25. Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeliginde Yapilan Giincel Degisiklikler Konferansi
EK 26. Tiirkiye'deki Restorasyon Uygulamalar: Konferansi
EK 27. Yiiksekokul Ogrencilerimize Mangal Ikrami
EK 28. Yiiksekokulumuzda Kan Bagisi

EK 29. Mesleki Tecriibeler ve Haritacilik Faaliyetleri Konferansi
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EK 30. Kayseri Sehir Merkezi Tarihi Yapilara Teknik Gezi
EK 31. Gelecege Nefes - Daha Yesil Bir Tiirkiye Etkinligi I¢in Egitim Konferansi

EK 32. Gelecege Nefes - Daha Yesil Bir Tiirkiye Etkinligi

https://tomarza.kayseri.edu.tr/HM/Hizli-Menu/14

mediko vs.)

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh calisma alanlar,

Kanitlar

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde uygun |Birimde uygun | Birimde uygun |Birimin tim | Birimin tim
nitelik ve nicelikte |nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte |birimlerinde uygun |birimlerindeki
tesisler ve altyap:t [tesis ve altyapmin | tesis ve altyapt |nitelik ve nicelikteki |uygun nicelik ve
(yemekhane, yurt, |kurulmasina iligkin | birimler arasi |tesis ve altyapt |nitelikte, erisilebilir
teknoloji planlamalar denge gozetilerek |saglamak iizere |tesis ve altyap1
donanimli ¢aligma |bulunmaktadir. kurulmustur. fiziksel kaynaklar ve |imkanlari,
alanlari; saglik, |Ancak bu planlar | Ancak bu tesis ve |[mekéanlar biitiinsel |kurumsal amaglar
ulagim, bilisim |dogrultusunda altyapinin olarak dogrultusunda ve
hizmetleri) yapilmig kullanimina yonetilmektedir. stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. |uygulamalar yonelik  sonuglar | Tim tesis ve |sekilde
bulunmamaktadir izlenmemektedir. altyapilarin yonetilmektedir;
veya tim birimleri kullanimma iligkin |birimin bu
kapsamamaktadir, sonuglar sistematik |kapsamda kendine
birimler aras1 denge olarak izlenmekte ve |6zgli ve yenilik¢i
gozetilmemektedir. izlem sonuglar1 |bircok uygulamasi
paydaglarla birlikte |bulunmakta ve bu
degerlendirilerek uygulamalarin  bir
Oonlemler alinmakta |kismidiger birimler
ve ihtiyaglar/talepler |tarafindan  6rnek
dogrultusunda alinmaktadir.
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.
» Tesis ve altyapilar ile yeterlilik durumu
Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 2017-202 1arasi Stratejik Plani sf.11
(https.//tomarza.kayseri.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/TMY0%202017-
2021%20Stratejik%20Plan%c4%b1-Revize.pd]f)
B.5.4. Engelsiz tiniversite
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde  engelsiz |Engelsiz iiniversite |Birimde engelsiz | Birimdeki tim |Birimdeki tim alt
iiniversite uygulamalarina iiniversite birimlerde birimlerde saglanan
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https://tomarza.kayseri.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/TMYO%202017-2021%20Stratejik%20Plan%C4%B1-Revize.pdf
https://tomarza.kayseri.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/TMYO%202017-2021%20Stratejik%20Plan%C4%B1-Revize.pdf

uygulamalarina iligkin planlama |uygulamalari tiim | saglanan engelsiz |engelsiz {iniversite
iliskin planlamalar |vardir. Ancak bu |birimleri universite uygulamasi
bulunmamaktadir. planlar kapsamaktadir. uygulamasindan kurumsal amagclar
dogrultusunda Ancak bu | elde edilen |dogrultusunda ve
yapilmis uygulamanin bulgular sistematik |siirdiiriilebilir
uygulamalar sonuglart olarak izlenmekte |sckilde
bulunmamaktadir izlenmemektedir ve izlem sonuglari |yonetilmektedir;
veya tiim birimleri paydaslarla birlikte |birimin bu
kapsamamaktadir. degerlendirilerek kapsamda kendine
onlemler 0zgii ve yenilikei
alinmaktadir. birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi diger birimler
tarafindan ~ Ornek
almmaktadir veya
birim
odiillendirilmisgtir.
Kanitlar

> Ozel yaklasim gerektiren ogrencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz
tiniversite uygulamalari vb.)

EK 18. Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu 2018-2019 Egitim Ogretim Yili
Komisyon Listesi

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu Komisyon Listesi
(https://tomarza.kayseri.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/KOM %c4%b0SYONLAR %202019

pdf)

EK 33. Engelli Ogrenci Listesi

B.5.5. Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde uygun |Birimde uygun |Birimde uygun |Birimdeki tim | Birimin tim
nitelik ve nicelikte |nitelik ve nicelikte |nitelik ve nicelikte |birimlerde saglanan | birimlerindeki
rehberlik, rehberlik, rehberlik, uygun nitelik ve | saglanan  uygun
psikolojik psikolojik psikolojik nicelikteki rehberlik, | nitelik ve
danmigmanlik ve |damgmanlik ve |damismanlk ve |psikolojik nicelikteki
kariyer kariyer kariyer hizmetleri |danigmanlik ve | rehberlik,
hizmetlerinin hizmetlerinin tim birimleri |kariyer  hizmetleri | psikolojik
saglanmasina saglanmasina kapsayacak sekilde |biitiinsel olarak | damismanlik  ve
iliskin planlama |iliskin planlama |saglanmaktadir. yonetilmektedir (bu | kariyer hizmetleri,
bulunmamaktadir. vardir. Ancak bu |Ancak bu |hizmetleri yo6neten | kurumsal amaclar
planlar uygulamanin bir merkezin olmast | dogrultusunda ve
dogrultusunda sonuglari ve bu  merkezi | sirdiiriilebilir
yapilmig izlenmemektedir. yoneten idari | sekilde
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uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim alanlart
kapsamamaktadir.

Orgiitlenme  olmasi
vb.). Bu hizmetlere
iligskin sonuglar
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
Oonlemler alinmakta
ve ihtiyagclar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

yonetilmektedir;
birimin bu
kapsamda kendine
Ozgli ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

> Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (Anketler vb.) sonuglar

Kayseri Universitesi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim
Yonergesi (Akademik Danigmanlik sf.5)
https://tomarza.kayseri.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Tomarza%20Mustafa%204k%c4%b 1

ncoc4%b10%c4%9flu%20MYO0%20E%c4%9fitim%620%c3%96 %oc4 %9 retim%20Y%c3%

bbnergesi%202018.pdf

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birim, programlarinin egitim-6gretim amagclarina ulastigindan,
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak

icin programlari

gecirmemektedir. Ayrica mezunlar ile ilgili bir calisma yapmamustir.

ogrencilerin ve toplumun
periyodik olarak gozden

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil
egitim programlarim da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Program Program Tim  programlarda |Birimde tim |Birimde tim
¢iktilarinin ciktilarinin program ciktilarinin |programlarin programlarin

izlenmesine ve |izlenmesine ve |izlenmesine iliskin |ciktilar1 sistematik |ciktilarnin,
giincellenmesine giincellenmesine uygulamalar olarak (yillik ve |kurumsal amaglar
iliskin herhangi bir |iligkin gergeklestirilmis  ve |program siiresinin |dogrultusunda ve

mekanizma mekanizmalar bazi sonuglar elde |sonunda periyodik |siirdiiriilebilir

bulunmamaktadir. | (siireg ve |edilmigtir. Ancak bu |olarak) ve |sekilde izlenmesi
performans sonuglarin kurumsal amaglar |giivence altina
gostergeleri) degerlendirilmesi, dogrultusunda almmustir; birimin
olusturulmustur. karar almalarda ve [(egitim-0gretim bu kapsamda
Ancak hicbir |giincellemelerde politikast ve |kendine oOzgii ve
uygulama kullanilmasi amaclari) yenilik¢i  birgcok

bulunmamaktadir gerceklestirilmemistir. |izlenmektedir. Bu [uygulamasi
veya tim izleme  sonuglart |bulunmakta ve bu
programlari paydaslarla birlikte |uygulamalarmn bir
kapsamamaktadir. degerlendirilerek kismi diger
giincellemeler birimler tarafindan

yapilmaktadir. ornek
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| alimmaktadir.

Kanitlar

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde herhangi |Mezun izleme |Mezun izleme | Birimde tim |Birim tim
bir mezun izleme |sistemine  ilisgkin |sistemine iliskin tiim | programlarda programlarinda
sistemi planlar programlar1 kapsayan |Sistematik olarak |mezunlarin
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. uygulamalar vardir ve |ve kurumsal |kurumsal amaglar
Ancak bu planlar |bunlardan bazi |amaglar dogrultusunda
dogrultusunda sonuglar elde |dogrultusunda izlenmesini
yapilmis edilmistir. Ancak bu |(egitim-6gretim giivence altina
uygulamalar sonuglarin politikast ve |almig, mezunlar
bulunmamaktadir degerlendirilmesi ve |amaglarl) mezunlar |kurumun kalite
veya tim | karar almalarda |izlenmekte ve |giivence sisteminin
programlari kullanilmasi izlem sonuglarina |bir pargasi haline
kapsamamaktadir. gerceklestirilmemistir. |gore tiim birimleri |gelmistir; birimin
ve programlar1 |bu kapsamda
kapsayan Onlemler |kendine ozgii ve
alinmaktadir. yenilik¢i  birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek alimmaktadr.
Kanitlar
>

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birim, stratejik plan1 ¢cergevesinde ulagmak istedigi arastirma hedeflerini agik ve net bir sekilde ifade
etmistir ancak birimi bu hedefe gotiirecek organizasyonel bir yapiya sahip degildir. Bolgesel
kapsamda is giicii ve ekonomik deger iiretebilecek alanlar ile ilgili arastirma ¢aligmalart devam
etmekte olup ilgili arastirmalar sonuglanmadigi i¢in ¢iktilar1 heniiz izlenememektedir.

C.1. Arastirma Stratejisi
Birim, stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger liretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitmelidir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin taniml1 | Birimin, Birimin tanimli arastirma | Birimde tim |Birimde aragtirma
aragtirma aragtirmaya bakis |politikasi, stratejisi ve |birimler alanindaki
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Kanitlar

politikasi, stratejisi |acisini, aragtirma |hedefleri dogrultusunda |tarafindan faaliyetlerin,
ve hedefleri |faaliyetlerinde yapilan uygulamalar |benimsenmis aragtirma
bulunmamaktadir.  |izleyecegi ilkeleri, |bulunmaktadir. Ancak bu |arastirma politikast
aragtirmadaki uygulamalarin sonuglari | politikasi, dogrultusunda
onceliklerini ve |degerlendirilmemektedir. |stratejisi ve |deger liretebilmesi
aragtirma hedefleri ile ilgili |ve toplumsal
kaynaklarini uygulamalar, faydaya
yonetmedeki sistematik olarak |doniisebilmesi
tercihlerini  ifade izlenmekte ve |glivence altina
eden aragtirma izlem sonuglarina |alinmis ve
politikasi, stratejisi gore tiim alanlar1 |olgunlasmis
ve hedefleri ve  programlart |uygulamalarla
bulunmaktadir. kapsayan paydagslarca
Ancak bunlari onlemler benimsenmesi
hayata  gegirmek almmmaktadir. saglanmistir;
iizere birimin  kendine
mekanizmalar veya 0zgii ve yenilik¢i
uygulamalar bir¢ok uygulamasi
bulunmamaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kism1 diger
birimler
tarafindan  6rnek
alinmaktadir.
» Arastirma stratejisi ve hedefleri
Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 2017-2021aras: Stratejik Plani sf.30
(https://tomarza.kayseri.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/TMY0 %20201 7-
2021%20Stratejik %20Plan%c4%b1-Revize.pdf)
C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma- |Birimin aragtirma- |Birimde tim | Birimde aragtirma- | Birimde tiim
gelistirme gelistirme alanlar1  kapsayict | gelistirme birimleri/alanlari
stireglerinin stirelerinin sekilde arastirma- | siire¢lerinin kapsayan
yonetimi ve |yOnetim ve |gelistirme yonetimi ile iliskili | arastirma-
organizasyonel organizasyonel stireglerinin sonuglar ve paydas | gelistirme
yapisina iliskin bir |yapisina iliskin |yOnetimi ve | gorisleri yonetimi, kurumsal
planlama planlamalar organizasyonel sistematik olarak | amaclar (arastirma
bulunmamaktadir. (karigsmayan ile |yapist kurumsal | izlenmekte ve | politikasi,
miidahaleci tercihler yoniinde | paydaslarla birlikte | hedefleri, stratejisi)
spektrumun uygulamaya degerlendirilerek dogrultusunda
neresinde konularak bazi | onlemler biitiinlestirici,
konumlandigi, sonuglar elde | alinmaktadir. strdiiriilebilir ~ ve
motivasyon ve |edilmigtir. Ancak bu olgunlagmis
yonlendirme sonuglar uygulamalarla
iglevinin nasil |izlenmemektedir. birimin tamaminda
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tasarlandigi, kisa ve benimsenmis  ve
uzun vadeli giivence altina
hedeflerin net ve almmistir; birimin
kesin nasil kendine 6zgli ve
tanimlandigy, yenilikgi  birgok
arastirma yonetimi uygulamasi

ekibi ve  gorev bulunmakta ve bu
tanimlar) uygulamalarin  bir
bulunmaktadir. kismu1 diger
Ancak bu planlar birimler tarafindan
dogrultusunda ornek alimmaktadir.
yapilmis

uygulamalar

bulunmamaktadir

veya tiim alanlar

kapsamayan

uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birim arastirmalarin | Birim, Birim arastirma ile |Birimde arastirma |Birimde
planlamasi, aragtirmalarin iligkili tim | ¢iktilart; yerel, |arastirmalarin;
yiriitilmesi ~ veya |planlamasinda, alanlardaki bolgesel ve ulusal |yerel, bdolgesel ve
yonetilmesinde ylriitiilmesinde aragtirmalarin kalkinma ulusal kalkinma
yerel, bolgesel ve |veya planlamasinda, hedefleriyle iligkili |hedeflerine sosyo-
ulusal kalkinma |yonetilmesinde yiiriitiilmesinde olarak sistematik ve |ekonomik-kiiltiirel
hedeflerini ve |yerel, bolgesel ve | veya birimin i¢ kalite |katkisi ile rekabet
degisimleri dikkate |ulusal kalkinma | yonetilmesinde giivencesi diizeyinin
almamaktadir. hedeflerini ve | yerel, bolgesel ve |sistemiyle uyumlu |(ulusal/uluslararasi)
degisimleri dikkate | ulusal  kalkinma |[olarak izlenmekte |degerlendirilmesi
almaktadir. Ancak | hedeflerini ve |veizlem sonuglarmi |birimin tamaminda
bu uygulamalar tim | degisimleri dikkate |paydaslarla birlikte |benimsenmis ve
alanlari almaktadir. Ancak |degerlendirilerek giivence altina
kapsamamaktadir bu uygulamalarla |6nlem alinmaktadir. |alinmistir; birimin
veya birimin | ilgili sonuglar bu hususta kendine
arastirma politikasi, | izlenmemektedir. 0zgii ve yenilikei
hedefleri, birgok uygulamasi
stratejisine bulunmakta ve bu
yansitilmamaktadir. uygulamalarin  bir
kism1 diger birimler
tarafindan ~ Ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

» Kallkinma hedefleriyle uyumlu arastirma faaliyetleri

EK 34. Orta Anadolu Kalkinma Ajanst 2019 Yili Mesleki Egitim Mali Destek Programi’na
basvuru formu.
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C.2 Arastirma Kaynaklan

Birim Kayseri Universitesi BAP Koordinatérliigii catisi altinda galismalarini siirdiirmekte olup birim
bazinda herhangi bir alt ¢aligma grubu bulunmamaktadir. Ayrica birim arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini silirdiirebilmek icin yetersiz durumda olan fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasi amaciyla tiniversite dis1 kaynaklara basvurmustur.

C.2.1. Arastirma kaynaklar: fiziki, teknik, mali

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma |Birimin arastirma | Birimin arastirma |Birimde arastirma |Birimin tim
ve gelistirme |ve gelistirme | ve gelistirme |kaynaklari, oncelikli |birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini aragtirma alanlarint |uygun nicelik ve
siirdiirebilmesi i¢in |siirdiirebilmek igin | siirdiirebilmek igin |destekleyecek ve tiim |nitelikte fiziki,
uygun nitelik ve [uygun nitelik ve | uygun nitelik ve |birimleri/alanlari teknik  ve  mali
nicelikte fiziki, [nicelikte fiziki, | nicelikte fiziki, |kapsayacak sekilde |kaynaklar,
teknik ve mali [teknik ve mali | teknik ve mali |yOnetilmektedir. kurumsal amaglar
kaynaklar1 kaynaklarin kaynaklar birimler |Tim bu |(arastirma
bulunmamaktadir. olusturulmasina arasi denge |uygulamalardan elde |politikasi,
yonelik planlart | gozetilerek edilen bulgular, |hedefleri, stratejisi)
vardir. Ancak bu | saglanmaktadir. sistematik olarak |dogrultusunda ve
planlar Ancak bu |izlenmekte ve izlem |siirdiiriilebilir
dogrultusunda kaynaklarin sonuglar1 paydaslarla |sekilde
yapilmis kullanimina birlikte yonetilmektedir;
uygulamalar yonelik  sonuglar |degerlendirilerek birimin bu
bulunmamaktadir izlenmemektedir. onlemler alinmakta |kapsamda kendine
veya uygulamalar ve ihtiyaglar/talepler |6zgli ve yenilikgi
tim birimleri dogrultusunda birgok uygulamasi
kapsamamaktadir. kaynaklar bulunmakta ve bu
cesitlendirilmektedir. |uygulamalarin  bir
kismi diger birimler
tarafindan  Ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

» Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)

EK 34. Orta Anadolu Kalkinma Ajanst 2019 Yili Mesleki Egitim Mali Destek Programi’ na
bagvuru formu.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)
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Olgunluk diizeyi

Kanitlar

1 2 3 4 5
Birimin arastirma |Birimin arastirma | Birimin aragtima |Birimde iiniversite |Birimin tiim alt
ve gelistirme |ve gelistirme | ve gelistirme  |igi kaynaklar, |birimlerini
faaliyetleri icin |faaliyetlerini faaliyetlerini oncelikli  arastirma |kapsayan {iniversite
iiniversite ici |stirdiirebilmek i¢in | siirdiirebilmek igin |alanlarini ici kaynaklar,
kaynaklar1 iiniversite ici | uygun nitelik ve |destekleyecek ve |kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. kaynaklarin nicelikte tiniversite |erigilebilir  sekilde |(arastirma

olusturulmasina ici kaynaklar |yonetilmektedir. politikasi,
yonelik birimler arast |Tim bu |hedefleri, stratejisi)
planlari/taniml denge gozetilerek |uygulamalardan elde |dogrultusunda ve
siirecleri (BAP | saglanmaktadir. edilen bulgular, |siirdiirilebilir
Yonergesi gibi) | Ancak bu |sistematik olarak |sekilde
vardir. Ancak bu | kaynaklarin izlenmekte ve izlem |yonetilmektedir;
planlar kullanimina sonuglar1 paydaslarla |birimin bu
dogrultusunda yonelik  sonuglar |birlikte kapsamda kendine
yapilmis izlenmemektedir. degerlendirilerek 0zgli ve yenilikei
uygulamalar Onlemler alinmakta |bircok uygulamasi
bulunmamaktadir ve ihtiyaclar/talepler |bulunmakta ve bu
veya uygulamalar dogrultusunda uygulamalarin  bir
tim birimleri kaynaklar kismi diger birimler
kapsamamaktadir. ¢esitlendirilmektedir. |tarafindan  6rnek
alinmaktadir.
C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin  arastirma |Birimin {niversite |Birimin arastirma |Birimde, arastirma |Birimde, arastirma
ve gelistirme | dis1 kaynaklarin |ve gelistirme |ve gelistirme |ve gelistirme
faaliyetleri icin |kullanimina iliskin |faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini
iiniversite dist |yontem ve destek |kurumsal amaglar (kurumsal amaglar |kurumsal amaglar
kaynaklara herhangi |birimlerin dogrultusunda dogrultusunda (arastirma
bir yonelimi |olusturulmasina stirdiirebilmek i¢in |siirdiirebilmek i¢in |politikasi, hedefleri,
bulunmamaktadir. iligkin planlar1 |tiniversite dis1 |iiniversite dis1 |stratejisi)

bulunmaktadir. kaynaklarm kaynaklarin dogrultusunda
Ancak bu planlar |kullanimini kullanimini stirdiirebilmek  i¢in
dogrultusunda desteklemek tizere |destekleyen iniversite dist
yapilmis yontem ve destek |uygulamalardan kaynaklarin
uygulamalar birimleri elde edilen bulgular, |kullanimina iligkin
bulunmamaktadir olusturulmus ve |[sistematik olarak |siirdiiriilebilir  ve
veya tim birimleri |tim alanlari |izlenmekte ve izlem |olgunlagmis
kapsamayan kapsayan sonuglar1 uygulamalar
uygulamalar uygulamalar paydaslarla birlikte |birimin tamaminda
bulunmaktadir. bulunmaktadir. degerlendirilerek benimsenmis ve
Ancak bu |6nlemler giivence altina
kaynaklarin alinmaktadir. almmistir;  birimin
kullanimina ve kendine 0Ozgli ve
uygulamalara yenilikgi birgok
yonelik  sonuglar uygulamasi
izlenmemektedir. bulunmakta ve bu
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uygulamalarin  bir
kismi diger birimler
tarafindan  Ornek
alinmaktadir.

Kanitlar
» Dus kaynaklar

EK 34. Orta Anadolu Kalkinma Ajanst 2019 Yili Mesleki Egitim Mali Destek Programi’ na
bagvuru formu.

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlar:

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma |Birimin arastirma |Birimde arastirma |Birimde arastirma |Birimde, arastirma
politikasi, politikasi, hedefleri |politikasi, hedefleri |politikasi, hedefleri |ve gelistirme
hedefleri, stratejisi |ve stratejileri ile |ve stratejileri ile [ve stratejileri ile |faaliyetlerini
ile uyumlu doktora |uyumlu doktora ve |uyumlu ve |uyumlu ve |kurumsal amaglar
ve post-doc | post-doc destekleyen doktora |destekleyen doktora |(arastirma
programlart programlarina ve post-doc |ve post-doc | politikasi, hedefleri,
bulunmamaktadir. |iliskin planlar ve |programlari programlarinin stratejisi)
tanimli stirecler |yiiriitiilmektedir. ciktilart diizenli |dogrultusunda
bulunmaktadir. Ancak bu |olarak izlenmekte |siirdiirebilmek igin
Ancak bu planlar ve |uygulamalarin ve izlem sonuglar1 |doktora ve post-doc
stirecler sonuglari paydaslarla birlikte |programlarina
dogrultusunda izlenmemektedir. degerlendirilerek iligkin biitiinlesik ve
yapilmig onlemler olgunlagmis
uygulamalar alinmaktadir. uygulamalar
bulunmamaktadir birimin tamaminda
veya tim birimleri benimsenmis ve
kapsamayan giivence altina
uygulamalar alimmistir;  birimin
bulunmaktadir. kendine ozgii ve
yenilik¢i bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi diger birimler
tarafindan ~ Ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

C.3. Arastirma Yetkinligi

Birim, 68retim elemanlariin arastirma yetkinliginin siirdiiriilebilmesi amaciyla gorevde yiikselme
sarti getirmemekte ancak tiniversite kapsaminda uygulanan yiikseltme ve atanma kriterleri ile
41



stirdiirtilebilirligi desteklemektedir.

C.3.1. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin

gelistirilmesi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, o6gretim |Birimde, &gretim |Birimde, Ogretim |Birimde, 0gretim |Birimde, kurumsal
elemanlarimin elemanlarmin elemanlarimin elemanlarinin amaglar (arastirma
arastirma arastirma arastirma aragtirma politikas1, hedefleri,
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin stratejisi)
(uzmanliklar, degerlendirilmesine |degerlendirilmesine |degerlendirilmesine |dogrultusunda
birikim, say1 ve |ve gelistirilmesine |ve gelistirilmesine |ve gelistirilmesine |Ogretim
dagilim) yonelik planlar ve |yonelik yonelik elemanlarmin
degerlendirilmesine |tanimli stregler [uygulamalar tim |uygulamalar arastirma
ve gelistirilmesine |bulunmaktadir. alanlar1  kapsayan |diizenli olarak |yetkinliginin
yonelik bir |Ancak bu planlar ve |sekilde izlenmekte ve izlem |degerlendirilmesi
mekanizma siirecler ylriitilmektedir. sonuglari ve gelistirilmesine
bulunmamaktadir. dogrultusunda Ancak bu |paydaslarla birlikte |iligkin
yapilmis uygulamalarin degerlendirilerek sirdiiriilebilir ~ ve
uygulamalar sonuglart onlemler olgunlagmis
bulunmamaktadir izlenmemektedir. alimmaktadir. uygulamalar
veya tiim birimleri birimin tamaminda
kapsamayan benimsenmis ve
uygulamalar giivence altina
bulunmaktadir. alinmistir;  birimin
kendine ozgii ve
yenilik¢i bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi diger birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

» VYiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalart

(https.//www.kayseri.edu.tr/Duyurulcerik/2 1 3/2/kayseri-universitesinin-akademik-

yukseltme-ve-atama-olcutleri-belirlendi.html)

programlar, ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi

C.3.2. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Ortak

| 3
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Birimde ulusal ve |Birimde ulusal ve |Birimde ulusal ve |Birimde ulusal ve |Birimde, kurumsal
uluslararasi uluslararasi uluslararasi uluslararasi amaglar (arastirma
diizeyde birim i¢i |diizeyde birimici ve |diizeyde birimigive |diizeyde birimi¢ive |politikasi, hedefleri,
ve birimler arasi |birimler arasi ortak |birimler arasi ortak |birimler arasi ortak |stratejisi)
ortak  programlar |programlar ve ortak |programlar ve ortak |programlar ve ortak |dogrultusunda birim
ve ortak arastirma |aragtirma birimleri |arastirma birimleri |arastirma birimleri |i¢i ve birimler arasi
birimleri ile |ile aragtirma |ile aragtirma |ile aragtirma |, ulusal ve
arastirma aglarina |aglarima katim ve |aglarina katilim ve |aglarma katilim ve |uluslararasi
katilm ve |isbirlikleri kurma |igbirlikleri kurma |igbirlikleri kurma |diizeyde ortak
isbirlikleri kurma |gibi ¢coklu aragtirma |gibi ¢oklu aragtirma |gibi ¢oklu arastirma |programlar ve ortak
gibi coklu |faaliyetlerine faaliyetleri ve |faaliyetler ve |arastirma birimleri,
arastirma yonelik planlamalar |uygulamalar  tim |uygulamalar igbirlikleri ve
faaliyetleri ve tanimli siiregler |alanlar1 kapsayacak |diizenli olarak |arastirma aglarma
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. sekilde izlenmekte ve izlem |katilim gibi ¢oklu
Ancak bu planlar ve |yiiriitiilmektedir. sonuglari arastirma
stiregler Ancak bu |paydaslarla birlikte |faaliyetlerine ve
dogrultusunda uygulamalarin degerlendirilerek uygulamalarina
yapilmis sonuglart onlemler iligkin
uygulamalar izlenmemektedir. alinmaktadir. strdiirtilebilir ~ ve
bulunmamaktadir olgunlasmis
veya uygulamalar uygulamalar
tim birimleri birimin tamaminda
kapsamamaktadir. benimsenmis ve
giivence altina
almmustir;  birimin
kendine 0ozgii ve
yenilikei birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin ~ bir
kismu diger birimler
tarafindan ~ Ornek
alimmaktadir.
Kanitlar

C.4. Arastirma Performansi

Birim, akademik personelin egitim-6gretim faaliyetlerini anket caligmalar1 ve 6z degerlendirme
formlan ile takip altina almakta ancak arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve
periyodik olarak 6lcmemektedir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde  ogretim |Birimde  dgretim |Ogretim Ogretim Birimde, kurumsal
elemanlariin elemanlarmin elemanlarimin elemanlarimin amagclar (aragtirma
arastirma aragtirma aragtirma-gelistirme | aragtirma- politikas1, hedefleri,
performansinin performansinin performansini gelistirme stratejisi)
izlenmesine ve |izlenmesine ve |izlemek ve | performansini dogrultusunda
degerlendirmesine degerlendirmesine degerlendirmek izlemek ve |Ogretim
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yonelik yonelik planlamalar |{izere tanimli | degerlendirmek elemanlarimin

uygulamalar ve tamiml siiregler |siirecler lizere tim alanlar1 |arastirma-gelistirme

bulunmamaktadir. (yonetmelik, (yonetmelik, kapsayan performansinin
yonerge, siire¢ |yOnerge, sire¢ | uygulamalar izlenmesi ve
tanimi, Olgme |tanimi, Olgme | diizenli olarak |degerlendirilmesine
araglari, rehber, |araglari, rehber, | izlenmekte ve |iliskin
kilavuz, takdir- |kilavuz, takdir- | izlem sonuglar1 |siirdiiriilebilir  ve
tanima sistemi, |tanima sistemi, | paydaslarla birlikte |olgunlasmis
tegvik tegvik degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalart vb.) |mekanizmalar1 vb.) | 6nlemler birimin tamaminda
bulunmaktadir. tim alanlar1 kapsar | almnmaktadir. benimsenmis ve
Ancak bu planlar ve |sekilde giivence altina
stiregler yiiriitiilmektedir. almmustir;  birimin
dogrultusunda Ancak bu kendine 0Ozgii ve
yapilmis uygulamalarin yenilikgi birgok
uygulamalar sonuglar1 uygulamasi
bulunmamaktadir izlenmemektedir bulunmakta ve bu
veya tiim birimleri |veya karar uygulamalarin ~ bir
kapsamayan almalarda kismu diger birimler
uygulamalar kullanilmamaktadir. tarafindan ~ Ornek
bulunmaktadir. alimmaktadir.

Kanitlar

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayal iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma |Birimde arastirma |Birimde arastirma |Birimde tim |Birimde, kurumsal
performansinin performansinin performansinin birimlerin aragtirma |amaglar (arastirma
izlenmesine ve |izlenmesine ve |izlenmesine ve |performansi politikasi, hedefleri,
degerlendirmesine degerlendirmesine degerlendirmesine izlenerek stratejisi)
yonelik yonelik planlamalar |yo6nelik degerlendirilmekte  |dogrultusunda tiim
uygulamalar ve tamiml siliregler |uygulamalar tiim |ve karar almalarda |birimlerin aragtirma
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. alanlar1 ve birimleri |(performans temelli |performansinin
Ancak bu planlar ve |(arastirma tegvik-takdir izlenmesi ve
stiregler merkezleri de dahil) |mekanizmalar1 vb.) |degerlendirilmesine
dogrultusunda kapsar sekilde |kullanilmaktadir. iligkin
yapilmis yiriitiilmektedir. Buna iligkin |sirdirtlebilir  ve
uygulamalar Ancak bu |uygulamalar olgunlasmis
bulunmamaktadir uygulamalarin diizenli olarak |uygulamalar
veya tlim birimleri |sonuglari izlenmekte ve izlem |birimin tamaminda
kapsamayan izlenmemektedir sonuglar1 benimsenmis ve
uygulamalar veya karar |paydaslarla birlikte |giivence altina
bulunmaktadir. almalarda degerlendirilerek almmustir;  birimin
kullanilmamaktadir. |6nlemler kendine ozgii ve
alinmaktadir. yenilik¢i bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi diger birimler
tarafindan ~ Ornek
alinmaktadir.
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Kanitlar

C.4.3. Arastirma biitce performansi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma |Birimin arastirma |Birimin arastirma |Birimde tim |Birimde, kurumsal
biitge performansini | biitge performansint |biitce performansint |birimlerin arastirma |amaclar (arastirma
izlemeye yonelik |izlemeye iliskin |izlemeye ve |biitce performansi |politikasi, hedefleri,
uygulamalar planlamalar ve |degerlendirmeye izlenerek stratejisi)
bulunmamaktadir. tanimli stiregler |iligkin uygulamalar |degerlendirilmekte |dogrultusunda tiim
bulunmaktadir. bulunmaktadir. ve karar almalarda |birimlerin arastirma
Ancak bu planlar ve |Ancak bu |(biitce dagilimi vb.) |biitge
stiregler uygulamalarin kullanilmaktadir. performansiin
dogrultusunda sonuglart Buna iligkin |izlenmesi ve
yapilmis izlenmemektedir uygulamalar degerlendirilmesine
uygulamalar veya karar |diizenli olarak |iliskin
bulunmamaktadir almalarda izlenmekte ve izlem |siirdiiriilebilir ~ ve
veya tim birimleri |kullanilmamaktadir. |sonuglart olgunlasmis
kapsamayan paydaslarla birlikte |uygulamalar
uygulamalar degerlendirilerek birimin tamaminda
bulunmaktadir. onlemler benimsenmis ve
almmmaktadir. giivence altina
almmustir;  birimin
kendine 0Ozgii ve
yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismu diger birimler
tarafindan ornek
almmmaktadir.
Kanitlar
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
Birimin tanimli toplumsal katk1 politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmamaktadir.
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli | Birimin, toplumsal |Birimin tanimli | Birimde tim | Birimde
toplumsal katki | katki toplumsal katki |birimler toplumsal  katki
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politikasi, hedefleri |faaliyetlerinde politikasi, hedefleri ve |tarafindan faaliyetlerinin,
ve stratejisi |izleyecegi ilkeleri, |stratejisi dogrultusunda |benimsenmis toplumsal  katki
bulunmamaktadir. | dncelikleri ve |yapilan uygulamalar [toplumsal katki |politikasi
kaynaklarini bulunmaktadir. Ancak bu |politikasi, dogrultusunda
yonetmedeki uygulamalarin sonuglar1 |hedefleri ve |deger liretebilmesi
tercihlerini  ifade |degerlendirilmemektedir. |stratejisi ile ilgili |ve toplumsal
eden toplumsal uygulamalar, faydaya
katk1 politikast, sistematik olarak |doniisebilmesi
hedefleri ve izlenmekte ve |gilivence altina
stratejisi izlem sonuglarina |alinmig ve
bulunmaktadir. gore tim alanlar1 |olgunlagmis
Ancak bunlar1 ve  programlar1 |uygulamalarla
hayata  gegirmek kapsayan paydaslarca
iizere onlemler benimsenmesi
mekanizmalar veya alimmaktadir. saglanmustir;
uygulamalar birimin  kendine
bulunmamaktadir. 0zgii ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan  6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar
D.1.2. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal |Birimin toplumsal | Birimde toplumsal | Birimde toplumsal |Birimde tim
katki  streclerinin |katki siireglerinin, | katki siireglerinin | katki siireglerinin |birimleri/alanlar
yonetimi ve |yerel, bolgesel ve | yOnetimi ve | yonetimi ile iliskili |kapsayan toplumsal
organizasyonel ulusal kalkinma | organizasyonel sonuglar ve paydas |katki siireglerinin
yapisina iliskin bir |hedefleri ile iliskili | yapilanmasi goriisleri yonetimi  kurumsal
planlamasi ve diger siireclerle |Kurumsal tercihler | sistematik ve |amaglar
bulunmamaktadir. (egitim- 6gretim, ar- |yoniinde ve tim | birimin i¢ kalite |dogrultusunda
ge) biitiinlesik |alanlar1  kapsayic1 | giivence sistemiyle |biitiinlestirici,
olarak yonetimi ve |sekilde uygulamaya | uyumlu olarak |siirdiiriilebilir  ve
organizasyonel konularak bazi | izlenmekte ve |olgunlagmis
yapilanmasina sonuglar elde | paydaslarla birlikte |uygulamalarla
(stirecler ve gorev |edilmistir. Ancak bu | degerlendirilerek birimin tamaminda
tanimlari vb.) |sonuglar onlem benimsenmis ve
yonelik planlar |izlenmemektedir. alinmaktadir. giivence altina
bulunmaktadir. alinmustir;  birimin
Ancak bu planlar kendine 0ozgli ve
dogrultusunda yenilik¢i birgok
yapilmis uygulamast
uygulamalar bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir uygulamalarin ~ bir
veya tiim birimleri kismi diger birimler
kapsamayan tarafindan ~ Ornek
uygulamalar alinmaktadir.
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| | bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

2017-2021 yili stratejik planda “Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak” kalemine
biitce ayrilmamistir. Bu sebeple birim, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip degildir.

D.2.1. Kaynaklar
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal |Birimin toplumsal |Birimin toplumsal |Birimde fiziki, teknik |Birimde tim
katki faaliyetlerini |katki faaliyetlerini |katki faaliyetlerini |ve mali kaynaklar, |birimlerindeki
stirdiirebilmesi i¢in |siirdiirebilmek igin |siirdiirebilmek igin |toplumsal katki |uygun nicelik ve
uygun nitelik ve [uygun nitelik ve |uygun nitelik ve |faaliyetlerini nitelikte fiziki,
nicelikte fiziki, |nicelikte fiziki, |nicelikte fiziki, |destekleyecek vetim |[teknik ve  mali
teknik ve mali [teknik ve mali |teknik ve mali |birimleri kapsayacak |kaynaklar,
kaynaklar1 kaynaklarin kaynaklar birimler |sekilde kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. olusturulmasina arasi denge |yonetilmektedir. (toplumsal  katki
yonelik planlar |gozetilerek Tim bu |hedefleri ve
bulunmaktadir. saglanmaktadir. uygulamalardan elde |stratejisi)
Ancak bu planlar |Ancak bu |edilen bulgular, |dogrultusunda ve
dogrultusunda kaynaklarin sistematik olarak |siirdiiriilebilir
yapilmig kullanimina yonelik |izlenmekte ve izlem |sekilde
uygulamalar sonuglar sonuglari1 paydaglarla |yoOnetilmektedir;
bulunmamaktadir izlenmemektedir. birlikte birimin bu
veya  tim  alt degerlendirilerek kapsamda kendine
birimleri onlemler alinmakta |6zgli ve yenilikgi
kapsamayan ve ihtiyaglar/talepler |bir¢ok uygulamasi
uygulamalar dogrultusunda bulunmakta ve bu
bulunmaktadir. kaynaklar uygulamalarin  bir
cesitlendirilmektedir. |kismi diger birimler
tarafindan  Ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri tanimli olmadigindan faaliyetler periyodik olarak
izlenememekte ve iyilestirilememektedir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
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1 2 3 4 5
Birimde toplumsal |Birimde toplumsal |Birimde toplumsal |Birimde tim |Birimde, kurumsal
katki katki katki birimlerin amagclar (toplumsal
performansinin performansinin performansinin toplumsal katki |katki politikasi,
izlenmesine ve |izlenmesine ve |izlenmesine ve |performansi hedefleri, stratejisi)
iyilestirilmesine iyilestirilmesine iyilestirilmesine izlenerek dogrultusunda tiim
yonelik yonelik planlamalar |yonelik degerlendirilmekte | birimlerin
uygulamalar ve tamiml siiregler |uygulamalar  tiim |ve karar almalarda |toplumsal katki
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. alanlar1 ve birimleri |kullanilmaktadir. performansinin

Ancak bu planlar ve |kapsar sekilde |Buna iligkin |izlenmesi ve
stirecler yiriitiilmektedir. uygulamalar degerlendirilmesine
dogrultusunda Ancak bu |diizenli olarak |iligkin
yapilmis uygulamalarin izlenmekte ve izlem |siirdiiriilebilir ~ ve
uygulamalar sonuglari sonuglari olgunlagmis
bulunmamaktadir izlenmemektedir paydaslarla birlikte |uygulamalar
veya tlim birimleri |veya karar |degerlendirilerek birimin tamaminda
kapsamayan almalarda onlemler benimsenmis ve
uygulamalar kullanilmamaktadir. |alinmaktadir. glivence altina
bulunmaktadir. almmustir;  birimin
kendine ozgii ve
yenilik¢i bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi diger birimler
tarafindan  Ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

E. YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Yiiksekokulumuzun organlari;

Mudir:
Yiiksekokulumuzun en ust amiri muduirdir.

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayil1 Kanun'un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Yiiksekokul
organlari, bu organlarin se¢imleri, gérev stireleri, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki sekilde
belirlenmistir:

Madde 20: Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirti, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur.
b. Yiksekokul midiiri, {i¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
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Rektorlige bagl yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda goérevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil igin
atayacagi en c¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile
dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.
¢. Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bdliim veya
ana bilim dali bagkanlarindan olusur.
d. Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim {liyesinden olusur.
e. Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

B. Gorev, yetki ve sorumluluklar:

2019 yilinda Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu Kurul iiyeleri agagidaki iiyelerden
olusmustur:

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ACAR (Baskan/Miidiir)

Ogr. Gor. Neslihan BABACAN (Miidiir Yardimcisi)

Ogr. Gor. Ramazan KAYABASI (Miidiir Yardimcisi)

Kenan KARAGOZ (Yiiksekokul Sekreteri)

Boliim baskami; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig1 takdirde yardimecr dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yliksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi
lizerine rektorce ti¢ y1l i¢in atanir, siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim bagkani, gérevi baginda
bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1
aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir bolim baskan1
atanir. Boliim bagkani boliimiin her diizeyde egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Her Yiiksekokulda, Yiiksekokul Miidiiriine bagli bir Yiiksekokul Sekreteri bulunur. Sekretere bagli
biliro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar Sef ve diger
gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii miidiiriin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili
sekreterce yapilir. Yiiksekokul Sekreterleri oy hakki olmaksizin bagli bulunduklari kurumun
kurullarinda raportorliik yaparlar.

Boliim Baskani boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig:
takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekan tarafindan, fakiilteye bagh yiiksekokullarda
miidiiriin 6nerisi lizerine dekan tarafindan, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine
rektor tarafindan {i¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.
Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - dgretim ve
aragtirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur.
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E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin misyon ve |Birimin misyon ve |Birimde tiim birimleri |Birimde ¢ok
misyonuyla stratejik stratejik ve alanlar1 kapsayan |sesliligi, etkin karar
uyumlu ve stratejik |hedeflerine hedeflerine yonetim modeli ve |vermeyi, degisime
hedeflerini ulagmasini giivence |ulasmasini giivence |idari yapilanmasi ile |uyum saglamay1 ve
gerceklestirmeyi altina alan yonetim |altina alan yonetim |iliskili paydaslarin temsil
saglayacak bir |modeli ve idari |modeli ve idari |uygulamalardan elde |edilmesini giivence
yonetim modeli ve |yapilanmasi; tiim |yapilanmasi, edilen bulgular, |altina alan ve
organizasyonel stirecler stireclerle uyumlu |sistematik olarak |kurumsal
yapilanmasi tanimlanarak, olarak ve tim |izlenmekte, amaglarin
bulunmamaktadir.  |siireglerle uyumlu |birimleri/alanlari paydaslarin  goriisleri | gergeklestirilmesi
yetki, gorev ve |kapsayacak sekilde |alinmakta ve izlem |i¢in gerekli ortami
sorumluluklar olusturulmustur ve |sonuclar1 paydaslarla [saglayan yonetim
belirlenerek bu dogrultuda |birlikte modeli ve idari
tanimlanmustir. yapilan degerlendirilerek yapilanmast (yasal
Ancak bu model |uygulamalardan onlemler alinmakta ve |diizenlemeler
dogrultusunda bazi sonuglar elde |ihtiyaclar/talepler cergevesinde
yapilmis edilmistir. Ancak |dogrultusunda kurumsal yaklagim,
uygulamalar bu sonuglarin | giincellemeler gelenekler,
bulunmamaktadir izlenmesi gerceklestirilmektedir. |tercihler)  birimin
veya uygulamalar |yapilmamaktadir. tamaminda
tim birimleri benimsenmistir;
kapsamamaktadir. birimin  kendine
0zgli ve yenilikei
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kism1 diger
birimler tarafindan
Ornek alinmaktadir.
Kanitlar

» Yonetim modeli ve organizasyon semasi

EK 35. Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3

egitim- | Birimde

4 5

Birimde tiim birimleri |Birimde stratejik

Birimde Birimde tiim birimleri

egitim-
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Ogretim, arastirma- |ogretim, ve alanlar1 kapsayacak |ve alanlari kapsayacak |hedeflerle
gelistirme, arastirma- sekilde tim siirecler |sekilde yonetilen |uyumlu ve tiim
toplumsal katki ve |gelistirme, tanimlanmistir ve tiim |siiregler iligkin |alanlar1 kapsayan
yonetim sistemine |toplumsal katki ve |uygulamalar siiregler |sonuglar, performans |siire¢ yonetim
iliskin stiregler |yonetim sistemine |dogrultusunda gostergeleriyle modeli
tammmlanmamustir. | iliskin  siiregler |gerceklestirilmektedir. |sistematik olarak |siirdiiriilebilir ve
tanimlanmuistir. Ancak siire¢ |izlenmekte, olgunlagmis
Ancak performans sonuglart |paydaslarin goriisleri |uygulamalarla
uygulamalar bu |izlenmemekte veya |alinmakta ve izlem |birimin
sireclerle uyumlu |siireg performans |sonuglar1 paydaslarla |tamaminda
degildir veya tiim |sonuglar1 karar |birlikte benimsemis  ve
birimleri almalarda degerlendirilerek giivence  altina
kapsamayan kullanilmamaktadir. onlemler alinmakta ve |alinmustir; bu
uygulamalar ihtiyaclar/talepler hususta  birimin
bulunmaktadir. dogrultusunda kendine o6zgii ve
giincellemeler yenilik¢i  birgok
gerceklestirilmektedir. |uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kism1 diger
birimler
tarafindan Ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Yiiksekokulumuzda; Akademik personel ihtiyaclari bolim bagkanliklar1 tarafindan idareye
bildirilmekte, akademik ya da idari personel ihtiyaglar1 Rektorliige yazili olarak iletilmektedir.
Rektorliikten kadro talebimize olumlu doniis yapildiginda ilana ¢ikilmakta ve sartlar1 saglayan
adaylar arasindan secim yapilmaktadir. Ise baslayan personelden is gereklerini saglayacak sekilde
performans gdstermeleri beklenmektedir. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin {stlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere rektorlilk
tarafindan diizenlenen egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzda tiim idari gorevler
icin ig tanimlar1 ve is gerekleri hazirlanmis ve okulumuz web sitesinde paylasilmistir.
Rektorliigiimiiz tarafindan Yiiksekokulumuz idari ve akademik personeline hizmet i¢i egitim
verilmektedir.

Her yilin genel biitgesi ddenekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip edilip gerekli
odemeler yapilmaktadir. Her mali yil genel biitge teklifi hazirlanip, Idari Mali Isler Daire
Bagkanligina sunulmaktadir. Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin mali 6zliik haklarinin
diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve gerekli ddemelerin yapilmasi saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlar1 ve depodan
kullanima sunulmalar1 diizenli bir sekilde yiiriitiilmekte ve yilsonu raporlar1 hazirlanarak gerekli
birimlere gonderilmektedir.

E.2.1. Insan kaynaklar1 yonetimi

51



Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde insan |Birimde insan |Birimin insan |Birimde tim |Birimde  stratejik
kaynaklar1 kaynaklar1 yonetimi |kaynaklar1 birimleri kapsayan |hedeflerle uyumlu
yonetimine iliskin |politikas1 ile |politikasi ve |insan  kaynaklar1 |ve tiim alanlar
tanimli bir politika |bununla  uyumlu |stratejik hedefleri |ydnetimi kapsayan insan
ve stiregler |olarak tanimlanmis |ile uyumlu olarak, |uygulamalarina kaynaklar1 yonetim
bulunmamaktadir. stirecleri insan  kaynaklar1 |iligkin sonuglar |modeli

bulunmaktadir. siirecleri sistematik  olarak |siirdiiriilebilir  ve
Ancak bunlar1 |dogrultusunda izlenmekte, paydas |olgunlasmis
hayata  gecirmek |uygulamalar goriigleri almmakta |uygulamalarla
iizere mekanizmalar |[bulunmaktadir ve |ve izlem sonuglari |birimin tamaminda
veya uygulamalar |bu uygulamalardan |paydaslarla birlikte |benimsemis ve
bulunmamaktadir. bazi sonuglar elde |degerlendirilerek giivence altina
edilmistir. Ancak bu |6nlemler alinmuistir; bu
uygulamalarin alimmaktadir. hususta birimin
sonuglart kendine ozgii ve
izlenmemekte veya yenilik¢i bir¢ok
karar almalarda uygulamasi
kullanilmamaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi diger birimler
tarafindan  Ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

> Insan kaynaklar: politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar

Yiiksekokulumuz Birim Faaliyet raporu
1lgili belgeye asagidaki baglantidan ulasilabilir:
https://tomarza.kayseri.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Tomarza%20Mustafa%20Ak%c4%b 1nc%c4%b10%c4

%911u%20MY 0%202018%20%c4%b0dare%20Faaliyet%20Raporu.pdf

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde  finansal |Birimde  finansal |Birimin  stratejik |Birimde tim |Birimde  stratejik
kaynaklarin kaynaklarin hedefleri ile uyumlu |alanlar1 kapsayacak |hedeflerle uyumlu
yonetimine iliskin |yOnetimine iligskin |olarak, tammml |sekilde yiiriitilen |ve tiim alanlarn
taniml stiregler |tanimli stiregler [siireclere gore |finansal kaynaklarin |kapsayan finansal
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. finansal kaynaklarin | yonetimi kaynaklarin
Ancak bu siiregler |yonetimine iliskin |uygulamalarina yonetimi
dogrultusunda uygulamalar iligkin sonuglar |slirdiiriilebilir  ve
yapilmis bulunmaktadir ve |sistematik  olarak |olgunlasmis
uygulamalar bu uygulamalardan |izlenmekte, paydas |uygulamalarla
bulunmamaktadir baz1 sonuglar elde |goriisleri alinmakta |birimin tamaminda
veya mevcut |edilmistir. Ancakbu |ve izlem sonuglart |benimsemis ve
uygulamalar  tim |uygulamalarin paydaslarla birlikte |giivence altina
alanlart sonuglart degerlendirilerek almmustir; bu
kapsamamaktadir. izlenmemekte veya |Onlemler hususta birimin
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kendine
yenilikgi
uygulamasi

bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi diger birimler
tarafindan Ornek
alinmaktadir.

karar almalarda |alinmaktadir.

kullanilmamaktadir.

0zgl ve
birgok

Kanitlar
» Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stiregler ve uygulamalar

Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimly siiregler ve uygulamalar yiiksekokulumuz
Faaliyet Raporunun III- Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler A-Mali Bilgiler
boliimiinde yer almaktadir. 1lgili Faaliyet Raporlarina asagidaki baglantidan ulasilabilir:

https://tomarza.kayseri.edu.tr/mevzuat/Faalivet-Raporu/Tomarza-Mustafa-Akincioglu-
Meslek-Yuksekokulu/7/54

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Yiiksekokulumuzda faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
asagidaki sistemler kullanilmaktadir:

1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)

2. Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)

3. Proje Siiregleri Yénetim Sistemi (BAPSIS)

4. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

5. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS)

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin glivenligi ve
ticiincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi kisisel sifre yontemleri ile saglanmaktadir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilginin |Birimde kurumsal |Birimde tim |Birimde tiim siire¢leri |Kurumsal amaglar
edinimi, bilginin  edinimi, |alanlar1 kapsayan, |destekleyen entegre |dogrultusunda
saklanmasi ve |saklanmasi ve |tim stiregleri | bilgi yoOnetim |siirdiirtilebilir  ve
kullanilmasina kullanilmasina destekleyen sistemine ve |olgunlasmis
destek olacak |destek olacak bilgi [(egitim-0gretim, kullanimma  iliskin |entegre bilgi
herhangi bir |yonetim sistemleri |aragtirma- sonuglar  sistematik |yOnetim  sistemi
bilisim sistemi | bulunmaktadir. gelistirme, olarak izlenmekte, |birimin
bulunmamaktadir. | Ancak bu sistemler |toplumsal katki, |paydas goriisleri |tamaminda
birbirleriyle kalite giivencesi) ve |alinmakta ve izlem |benimsenmis ve
biitiinlesik degildir |entegre bilgi |sonuclar1 paydaslarla |giivence altina
veya tiim alanlar |yOnetim sistemi | birlikte alinmustir; bu
kapsamamaktadir.  |bulunmaktadir  ve |degerlendirilerek hususta  birimin
bu sistemin | 6nlemler alinmakta ve |kendine 0Ozgii ve
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kullanilmasi ihtiyaclar/talepler yenilik¢i  birgok
yoniinde bazi |dogrultusunda uygulamasi
uygulamalar giincellemeler bulunmakta ve bu
bulunmaktadir. gerceklestirilmektedir. |uygulamalarin bir
Ancak bilgi sistemi kismi1 diger
karar almalarda birimler tarafindan
kullanilmamaktadir ornek
ve sistemin alinmaktadir.
kullanimryla ilgili
sonuglar
izlenmemektedir.
Kanitlar
» Bilgi yonetim sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar
EK 36.0grenci Bilgi Sistemi (OBISIS)
EK 37. Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
EK 38. Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)
EK 39.Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
EK 40. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS)
E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi |Birimde bilgi | Birimde bilgi |Birimde bilgi |[Kurumsal bilginin
giivenligi ve |glivenligi ve | giivenligi ve |glivenligi ve |glivenligi ve
giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirligi
saglanmasina saglanmasina saglanmasina saglanmasina strdiirtilebilir ~ ve
iliskin uygulamalar |ydnelik tamimli | yonelik biitiinlesik |yodnelik olgunlasmis
bulunmamaktadir. stiregler ve | uygulamalar uygulamalar uygulamalarla
planlamalar bulunmakta ve bu [sistematik olarak |birimin tamaminda
bulunmaktadir. uygulamalardan izlenmekte ve izlem |benimsenmis  ve
Ancak bu stiregler | bazi sonuglar elde |sonuglari giivence altina
dogrultusunda edilmektedir. paydaslarla birlikte |alinmistir; bu
yapilmis Ancak bu |degerlendirilerek hususta birimin
uygulamalar uygulamalarin onlemler kendine 06zgli ve
bulunmamaktadir sonuglart alimmaktadir. yenilik¢i birgok
veya uygulamalar | izlenmemekte veya uygulamasi
tim alanlar1 | karar almalarda bulunmakta ve bu
kapsamamaktadir. kullanilmamaktadir. uygulamalarin  bir
kismi diger birimler
tarafindan ~ 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

» Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siire¢ler ve uygulamalar

Kayseri Universitesi Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

https.://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1085-28-haziran-2019-
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cuma.pdf

E.4. Destek Hizmetleri

5018 sayili Kamu Mali Yénetim Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili yénetmelikler
kapsaminda gerekli teknik sartname ve belirlenen ihtiyaglar ¢ergevesinde rekabet unsurunu 6ne
c¢ikararak kurum disindan idari ve/veya destek hizmetlerinin alimlar1 yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz ihtiyaglar1 akademik ve gorevli idari personelin ihtiyag listesini Miidiirliige
bildirmesi ve Miidiiriin uygun gérmesiyle tedarik siireci baslatilmaktadir. Thtiyag listesi mutemet
tarafindan diizenlenerek onay alinmasi i¢in teklif hazirlanmaktadir. Onay Belgesi 4734 Sayili Kanuna
uygun olarak hazirlanmaktadir. Onay Belgesi sonuglandiktan sonra Piyasa arastirmasi yapilmakta ve
teklifler istenmektedir. Piyasa Arastirmasi Teklifler ile bunlara iligskin belgeler incelenerek yaklasik
maliyet cetveli hazirlanmaktadir. Daha sonra, ayrmtili, acik ve gerekgeli On Mali kontrol talep yazist
ve eki islem dosyas ii¢ niisha olarak hazirlanmaktadir. Miidiirliigiin uygun gérmesiyle 6deme emrine
baglanan evraklar imzalanmakta ve Strateji Gelistirme Daire Bagskanligina iki niisha olarak
gonderilmektedir.

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

» Tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimine yonelik politikalar

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan |Birimde, disaridan |Birimde, disaridan | Birimde, disaridan |Birimde disaridan
temin edilen |temin edilen destek |temin edilen tiim | tedarik edilen tiim |temin edilen mal
mallarin ve destek |hizmetlerinin  ve |mallardan ve destek | hizmetlerin ve |ve hizmetlerin
hizmetlerinin mallarin hizmetlerinden mallarin kalitesini |kalite diizeylerini,
uygunlugunu  ve |uygunlugunu, beklenen kalite | giivence altina |kurumsal amaglar
kalitesini kalitesini ve |diizeylerinin i¢ kalite | almak tizere |dogrultusunda
degerlendirmek stirekliligini giivence sistemi | tedarikgilerle yakin |giivence altina
tizere tanimli | giivence altina |kapsaminda isbirlikleri almak lizere
kriterler ve siirecler |almak {izere bazi |planlanmasi, yiiriitilmekte, tedarik zinciri
bulunmamaktadir.  |[tanimh siiregler ve |degerlendirilip tedarikgilerin yonetilmektedir;
mekanizmalar tyilestirilmesi performansi ve |bu hususta birimin
(tedarik stireci, |yoniinde uygulamalar | memnuniyetleri kendine 0ozgii ve
uygunluk ve kalite |gerceklestirilmektedir. | sistematik olarak |yenilik¢i  birgok
kriterleri gibi) |Ancak bu | izlenerek uygulamasi
bulunmaktadir. uygulamalarin paydaslarla birlikte |bulunmakta ve bu
Ancak bu siiregler |sonuglari degerlendirilmekte |uygulamalarin bir
dogrultusunda izlenmemekte  veya | ve gerekli 6nlemler |kismi diger
yapilan karar almalarda | alinmaktadir. birimler tarafindan
uygulamalar kullanilmamaktadir. ornek
bulunmamaktadir alinmaktadir.
veya uygulamalar
tim alanlart
kapsamamaktadir.
Kanitlar

EK 41. Birim Faaliyet Raporu Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi Béliimii (Mali Yéonetim ve
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Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)
E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Yiiksekokul yonetiminde hesap verme sorumlulugunun saglanabilmesi i¢in, yonetimin her agsama ve
birimindeki faaliyet ve islemlerinde seffaflik ilkesi benimsenmektedir. Seffaflik kapsaminda gizlilik
diizeyindekiler disinda tiim bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir. Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim,
arastirma gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel veriler
kamuoyuyla https://tomarza.kayseri.edu.tr/ web sayfasi iizerinden paylagilmaktadir.

Yiksekokulumuzun kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine y6nelik izledigi
politikalarda agagida verilen iiniversitemiz yonetim politikalar1 temel alinmaktadir. Universitemizin
yonetim politikalar1 asagida verilmistir:

Yonetim Politikasi

e Siirekli iyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir yiiksekdgretim kurumu olmak.

e Katilimer yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu gelistirerek, kaliteyi kurum kiiltiirii haline
getirmek.

e “‘Kayseri Universiteli olmak’ bilincinin olusmasina yonelik adil, seffaf, hesap verebilen bir
yonetim anlayis1 benimsemek.

e Sosyal, cevresel ve ekonomik konulara duyarl siirdiiriilebilir bir yiiksekogretim kurumu
olmak.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birim, faaliyetlerine |Birimin kamuoyunu |Birimin kamuoyunu |Birimin kamuoyunu
faaliyetlerine iliskin |iliskin kamuoyunu |bilgilendirmek bilgilendirme bilgilendirme
kamuoyunu bilgilendirmeyi iizere belirledigi |faaliyetlerine iligkin |faaliyetleri
bilgilendirmemek ilkesel olarak |ilkeler ve siirecler |bulgular kurumsal amaglar
lizere taniml1 |benimsemek {iizere |dogrultusunda, tim |izlenmekte, paydas |ve degerler
ilkeleri ve |bir politika |alanlar1  kapsayan |goriisleri alinmakta |dogrultusunda,
mekanizmalari tanimlamius, kamuoyunu ve izlem sonuglart |sirdirilebilir  ve
bulunmamaktadir. kamuoyunu bilgilendirme paydaslarla birlikte |olgunlagmis
bilgilendirme uygulamalarindan degerlendirilerek uygulamalarla
yontem ve |bazi sonuglar elde |onlemler giivence altina
stire¢lerini edilmistir. Ancak bu |alinmaktadir. alinmis ve birimin
belirlemistir. Ancak |uygulamalarin tamaminda
bu politika ve |sonuclart benimsenmistir; bu
stiregler izlenmemekte veya hususta birimin
dogrultusunda karar almalarda kendine ozgii ve
yapilmis kullanilmamaktadir. yenilik¢i birgok
uygulamalar uygulamasi
bulunmamaktadir bulunmakta ve bu
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veya uygulamalar
tim alanlar
kapsamamaktadir.

uygulamalarin  bir
kismi diger birimler
tarafindan  Ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

» Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylagim kanallari

Birim Faaliyet Raporlari
https://tomarza.kayseri.edu.tr/mevzuat/Faalivet-Raporu/Tomarza-Mustafa-Akincioglu-Meslek-

Yuksekokulu/7/54

Birim Stratejik Plan
https://tomarza.kayseri.edu.tr/mevzuat/Stratejik-Plan-Raporu/Tomarza-Mustafa-Akincioglu-

Meslek-Yuksekokulu/7/57

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin hesap |Birim hesap |Birimin hesap |Birimin hesap |Birimin hesap
verme yontemleri |vermeyi ilkesel |vermek iizere |verme faaliyetleri |verme ilkeleri,
ve mekanizmalar1 |olarak benimsemis, |benimsemis oldugu |sonucunda elde |kurumsal amagclar
bulunmamaktadir. |yontem ve |ilkeler ve siiregler |edilen bulgular |ve degerler
stireclerini dogrultusunda izlenmekte, paydas |dogrultusunda,
belirlemistir. Ancak |yaptigi goriisleri alinmakta |siirdiiriilebilir  ve
bu ilkeler ve |uygulamalardan ve izlem sonuglart |olgunlasmis
stirecler baz1 sonuglar elde |paydaslarla birlikte |uygulamalarla
dogrultusunda edilmistir.  Ancak |degerlendirilerek giivence altina
yapilmis bu uygulamalarin |6nlemler almmig ve birimin
uygulamalar sonuglart alimmaktadir. tamaminda
bulunmamaktadir izlenmemekte veya benimsenmistir; bu
veya uygulamalar |karar almalarda hususta birimin
tim alanlar1 |kullanilmamaktadir. kendine ozgii ve
kapsamamaktadir. yenilikci birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi diger birimler
tarafindan  Ornek
alimmaktadir.

Kanitlar

» Hesap verebilirlikle iliskili olarak benimsenen politikalar ve ilkeler

Birim Faaliyet Raporlari

https://tomarza.kayseri.edu.tr/mevzuat/Faalivet-Raporu/Tomarza-Mustafa-Akincioglu-

Meslek-Yuksekokulu/7/54
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz, 30/11/2011 tarihli Yiiksek Ogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 Sayih
Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmus ve 2013-2014 Egitim
Ogretim Yili Giiz Yariyili'nda Yapr Yalitim Teknolojisi Programi ve Yapi Denetimi Programi'na
ogrenci alarak ogretime baslamistir. Yiiksekokulumuz 2013-2014 Egitim Ogretim Yili basinda
hayirsever is adami Mustafa AKINCIOGLU tarafindan tefris edilmis ve Erciyes Universitesi
Senatosu'nun aldig1 kararla adi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmistir.

Yiiksekokulumuz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili kanuna istinaden yeni kurulan Kayseri
Universitesi Rektorliigiine 2017-2018 Egitim-Ogretim yili Haziran ay1 itibariyle baglanmustir.

Universitelerin hedefi olan ¢agdas egitim ve ogretim seviyesine ulagmalari ancak kurumsal
kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tiim 6gelerin niteliklerini ve paydaslarin kuruma
olan bagliliklarini artirmalar1 ile miimkiin olabilir. Yiiksekokulumuzda tiim kalite siirecleri Kayseri
Universitesi Kalite Giivence Yonergesi'ne uygun olarak siirdiiriilmektedir. Bu yi1l Birim Kalite
Komisyonumuz yeniden olusturulmus ve Yiiksekokulumuzun 2019 yili Birim I¢ Degerlendirme
Raporu’na ilaveten 2019 yili raporumuz hazirlanmistir. Akademik ve idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, gelistirilmesi, i¢ ve dig kalite giivence sisteminin kurulmasi ve yiiriitiilmesi
siireclerine yonelik iyilestirmeye acgik yonlerimiz tespit edilmis olup, bu konuda eksikliklerin
giderilmesine yonelik ¢alismalara baglanmistir. Birimimizin Erciyes Universitesi’ne bagl bulundugu
donemde hazirlanmis 2017-2021 yillarim1 kapsayan Stratejik Plani bulunmaktadir. Kayseri
Universitesi 2020-2024 Stratejik Planim1 temel alan 2020-2024 Birim Stratejik Planimizin
hazirlanmasi kalite ¢aligmalar1 konusundaki 6nceliklerimizden birisidir. Misyon, Vizyon, Stratejik
Amag ve hedeflerimiz ile performans gostergelerimizin 2020-2024 Stratejik Planimiz ¢aligmalari
kapsaminda gozden gecirilmesi ile bunlarin gerceklestirilebilmesi amaciyla uygulamalarin tiim
programlarimizda yayginlastirilmasi, sonuglarin izlenmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmasi gerekmektedir.

Yiiksekokulumuz gelismeye olmakla birlikte, 6zellikle arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerimizde izleyecegimiz ilkelerimiz ve tercihlerimiz ile bu siire¢lerinin yonetiminin kurumsal
tercihler yoniinde uygulamaya konarak tiim birimlerde sonuglarin izlenmesi ve paydaslarla
degerlendirilmesi seklindedir. Yiiksekokulumuz personel ve 6grencilerinin gelisimini destekleyecek
ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali
olanaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya caligmakta, hayirseverlerin katkilariin artirilmasi
konularinda girisimlerde bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz seffaf yonetim anlayisi dogrultusunda,
ilgili bilgi ve belgeler kurumsal internet sayfamiz araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bununla
birlikte farkli iletisim kanallar1 kullanilarak tarafimiza ulagtirilan bilgi ve belge talepleri de yasal
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda karsilanmaktadir. Birimimizin egitim-68retim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki, insan kaynaklari, finansal kaynaklar1 ve yoOnetim sistemine iliskin
stireglerini yeniden tanimlamasi ve uygulamalarin bu siire¢ler dahilinde gerceklestirilerek sonuglarin
izlenmesi ve paydaslarla goriis alis verislerinde bulunularak énlemlerin alinmasi gerekmektedir.
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EK 1. Kayseri Universitesi’nin Stratejik Amac ve Hedefleri (2020-2024)

Egitim ve 0gretim Kkalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli
Amag 1 insan giiciinii yetistirmek.
11 Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek, dgrencilerin
o akademik ve bireysel gelisimini desteklemek.
1.2 Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.
Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel ydntemleri
1.3. gelistirmek.
Hedef 1.4. Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.
L.5. Ogrenci degisim programlari i¢in altyapi olusturmak.
A Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal
mag 2 . vt
kapasite ve kiiltiir altyapisini olusturmak.
2.1. Universitenin taminirhigimi artirmak.
2.2 Yerleskelerin altyap1 ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek
2.3. Yonetim bilisim alt yapisini1 olugturmak.
Hedef 1 . .
2.4. Aidiyet ve baghilik duygusunu gelistirmek.
Amac 3 Toplumun farkh kesimleri ile isbirligi icerisinde girisimci ve proje
¢ odaklh calismay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.
31 Ogretim elemanlarinin ve akademik faaliyetlerin sayisini
o artirmak
3.2. Proje iiretme kiiltiiriinii olusturmak ve yayginlastirmak.
Hedef 33 Universitenin iiretme potansiyelini ekonominin ve toplumun
o yararina sunmak.
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EK 2. Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu Stratejik Amac¢ ve Hedefleri 2019-

2023
STRATEJIK AMACLAR STRATEJIiK HEDEFLER
Amac 1: Ogrenci saymmzin 1.1 2019-2020 egitim dgretim yilinda hi¢bir programimizda
fiziki ve akademik kapasitemiz kontenjan agiginin olugsmamasi, kontenjanlarin tamamen
dahilinde korunmasi. dolmasi.
1.2 Ogrencilerimizin en 6nemli sorunlarindan birisi olan
barinma ve yurt konusunda girisimlerde bulunulmasi.
1.3 Bagaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek.
1.4 | Tomarza ilgesinde yer alan ortadgretim ve lise dengi
kurumlar ile olan iligkilerin okulumuzun gelisimine ve
bliylimesine katki saglayacak sekilde daha da
gelistirilmesi.
Amag 2: 2.1. | Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), TUBITAK, DPT ve

AB fonlar1 olmak iizere son yillarda proje destekleme
Egitim kalitemizin de egilimleri artan kuruluslarin proje tesviki olanaklarimin
yukarilara tasinmasi daha etkin sekilde kullanilmas.

2.2. | Ogretim gorevlisi basina diisen bilimsel yayin sayisinin
arttirllmasi.

2.3. | Uretilen pratik bilginin paylasimimi saglayacak ulusal ve
uluslararasi boyutlu proje ¢alismalarini tesvik etmek.

Amag 3: 3.1. | Universite-Sanayi is birliginin arttirilarak devam
ettirilmesi.

Ogrencilerimizin ~ staj yeri| 3.2. | Toplumun kalkinmasi igin evrensel nitelige sahip ve

temininde ve mezuniyet paydaslara yararli olacak bilgi ve tecriibbeye sahip

sonrasinda is bulma meslek elemani yetigtirmek.

kolayligimin saglanabilmesi. 3.3. | Cesitli ulusal ve uluslararasi programlar1 kullanarak

yiiksekokul 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin karsilikli
degisimlerini saglayarak, tecriibelerini artirmak.
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EK 3. Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu Toplantisinin Fotografi
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EK 4. Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu Toplantisinin Tutanag:

KALITE KOMIiSYONU TOPLANTISI

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yilksekokulu Kalite Komisyonu Toplanusi, 21.02.2019
tarihinde, Ogr. Gér. Neslihan BABACAN. Ogr. Gor. Dr. Ahmet OZBAYRAK, Ogr. Gor.
Abdiisselam KESIKOGLU, Ogr. Gir, Zehra ALMAZ OZCAN ve Yik. Sek. Kenan
KARAGOZ tin katilim ile gergeklestirilmistir. 2019 yilinda yapilmasi planlanan galismalarin
konusuldugu toplanuda:

Egitim-Ggretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma  yetkinligini kazandirmak
tizere gergeklestirilen faaliyetler gergeklestirilmesine,

Egitim-Ogretim Yaryithnin on {iglincii haftasinda ders degerlendirme anketlerinin
yapilmasina,

Kataloglarda degisiklik yapilmasina,

Hocalanmiza ders degerlendirme anketi sonuglarina giire 8z degerlendirme anketi
vapilmasina,

Ik hatta ders islenmesi ve yoklama alinmasina,

Ogrencilerimizin motivasyonunu arirmaya yonelik faalivetler yapilmasina,

Yapilan her faaliyetin tutanak, fotograflar,..vs, ile kamtlanmasina,

Belirlenceek  hedefler  dogrultusunda  Egitim-Ogretim  siireglerinin - yillk 8z
degerlendirme raporlarmin yapilmasina, (egitim-6gretim amaglan hedefleri agisindan
ders ve program direnim kazammlarinin degerlendirilmesi)

Belirlenecek hedefler dogrultusunda programlarin yillik 6z degerlendirme raporlarinin
hazirlanmasina, (program kazanimlan agisindan degerlendirme)

Belirlenecek hedefler dogrultusunda program ve ders Ggrenme kazammlarina ulagilip
ulagilmadifini izleyen mekanizmalarin kurulmasina, (bilgi yénetim sistemi)

Planlanan stireglerin takip edilebilmesi adina iki ayda bir toplanti vapilmasina

karar verilmigtir,

Ogr. Gor. Pr.

~~

. Baskan
Ogr. Gor. Neslihan BABACAN

-{' : - L}
RAK Ogr. Gor. :\bdu:;selz-—lﬁi ESIKOGLU

B~ ,«dﬁ‘@.@‘

Uye Uye

Ogr. Gor. Zehra ALMAZ OZCAN Yiik. Sek. Kenan KARAGOZ
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EK 5. Yiiksekokulumuz Web Sitesinde Yaymnlanan 21.02.2019 Tarihli Yiiksekokulumuz Kalite
Komisyonu Toplantis1 Haberi

KALITE KOMiSYON TOPLANTISI

Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu 21.02.2019 tarihinde toplandi. Ogr. Gor. Neslihan
BABACAN, Ofr. Gor. Dr. Ahmet OZBAYRAK, Ofr. Gor. Zehra ALMAZ OZCAN, Ofr. Gor.
Abdiisselam KESIKOGLU wve Yiiksekokul Sekreteri Kenan KARAGOZ iin katldig toplantida
kalite guvence faaliyetleri kapsaminda 2019 yilinda yapilacak olan faaliyetlerin planlanmasi

yapildi |
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EK 6. Yiiksekokulumuz Facebook Sayfasinda Yaymlanan 21.02.2019 Tarihli Yiiksekokulumuz
Kalite Komisyonu Toplantis1 Haberi

. - Kayseri Universitesi Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
21 Subat 2019 - &

KALITE KOMISYON TOPLANTISI

Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu 21.02.2019 tarihinde toplandi. Odr. Gor.
Neslihan BABACAN, Ogr. Gér. Dr. Ahmet OZBAYRAK, Ogr. Gor. Zehra
ALMAZ OZCAN, Ogr. Gor. Abdusselam KESIKOGLU ve Yuksekokul
Sekreteri Kenan KARAGOZ' Un katildi§ toplantida kalite giivence faaliyetleri
kapsaminda 2019 yilinda yapilacak olan faaliyetlerin planlanmasi yapildi.

Kayseri Universitesi Tomarza Mustafa © Mesaj Gonder
Akincioglu MYO

Meslek Okulu

O:
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EK 7. Ogrenci Tamima Anketi

TOMARZA MUSTAFA ARINGIOGLY MESLER TURSERDRULY
SGERENC] TANSA FORMLU
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EK 8. Ders Degerlendirme Anketi

KAYSERI UNIVERSITESI
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MYO
2018-2019 BAHAR YARIYILI
DERS DEGERLENDIRME ANKETI

Degerli Ggrencimiz,

Sizlerin meslek hayatimzda gerek basariya ulasmamz saglayacak ve gerekse rekabet etmenizi kolaylagtiracak
nitelikleri sizlere kazandirmak hedefimizdir. Siz 63rencilerimize kazandirilmasi istenilen Gzellikler hakkmdaki
diisiincelerinizi bize aktarabilmeniz icin kisa bir siire ayrarak asagidaki anket sorularina dikkatlice cevap
vermeniz bizler igin ¢ok biiyiik tnem tagimaktadir. Form sadece biiliim bagkani tarafindan incelenecektir,

Tegekkiir ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ACAR
Miidiir

2019-2020 Giiz Yariyihnda alos oldugunuz her bir dersin gelismenize katki derecesini, verilen skalayvcetveli
Kullanarak degerlendiriniz.
(A) Cok iyi, (B] !}l (C) Oria, (D) Yetersiz, (E) Cuk yctersnz
ini bi (A-E [

Programin Adl: VA S e ’Te'\..nolc-. e
Dersin Ad:Ce\\ Yoo | -

Donem baginda ders plani, hedefi, igerigi ve 6grencilerden beklentiler agiklandi.

Dinem boyunca ders planina bagli kalind:.

Ders meslege olan ilgi ve motivasyonumuzu artirdi,

Sinav ve ddev degerlendirilmeleri/notlar zamaninda bildirildi.

Uygulama ¢alismalan yeterliydi.

Opretim garevlisi/iiyesi pratikte karsilasilan olaylardan, problemlerden ve deneyimlerden drnekler verdi.

Opretim garevlisinin/ilyesinin derse hazirliklar yeterliydi.

Ogretim gorevlisinin/ilyesinin ders esnasinda sinif ydnetiminde bagarihyd.

E- - R T R P

Ogretim gdrevlisinin/liyesinin konusmas: dilzgiin ve anlasilirdi,

Ogretim gorevlisifiiyesi ders isleyisinde 6grenci ile yeterinee aktif iletigim kurabildi.

=

_ Ogretim gorevlisinin/iiyesinin ders disi zamanlarda 6grenciye zaman ayirmasi yeterliydi.

Ogretim gorevlisi/liyesi ders saatlerine yeterince hassasiyet gosterdi.

-
Lo

-
T

Bu ders mesleki gelisim agisindan gerekliydi ve yararli oldu.

Anket tamamlanmistir. Tesekkiir ederiz.

CEVAP FORMU
6 7,8 0

006
®@6e®®
© OGO
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®066

[
-
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EK 9. Oz Degerlendirme Raporu

TiT212-Celik Yapilar 14.06.2019
Dersi igin Oz Degerlendirme Raporu

Toplam 13 sorudan olugan 2018-2019 bahar yartyilinda yapilan ders degerlendirme anketinden,
degerlendirme sonucu 4.60 puan olarak hesaplannugtir, 5: Cok iyi. 4 Iyi olduguna gore, 4.60
ivi ile gok iyi arasinda, ¢ok iyiye daha vakin bir puandir. Degerlendirme sonucu tatminkar
olarak goriilmekle birlikte, ders kapsamunda birtakim iyilestirmelerin yapilmas: beklentisi

bulunmaktadir. lyilestirme adina yapilan degerlendirmeler asafida siralanmstir,

En diigiik puan 4.33 ile 3, 5. 6, 10 ve 11. sorulara verilmistir. 3 ve 5 nolu “Ders meslege olan
ilgi ve motivasyonumuzu artirdr.”, “Uygulama galismalan yeterlivdi” sorularmna verilen
cevaplar her ne kadar iyi “ye vakin bir puana sahip olsa da égrencilerin ilgisini daha da arttirmak
ve yeterli diizeye getirebilmek igin aragtirma Gdevlerinin verilmesi yararh olacakur. 6 nolu
~Ogretim gorevlisi/iivesi pratikte kargilagilan olaylardan, problemlerden ve deneyimlerden

drnekler verdi.” sorusu bagh bagma dersi tammlamaktadir. Derste ¢dzillen tiim problemler
pratikte karsilasilan olaylardir, Bu problemlerin daha iyi anlagtlabilmesi i¢in problemlerin ders
notunda 3 boyutlu ¢izimleri meveuttur. Daha faydah olabilmek adina G@renci talepleri gz
ontinde bulundurularak ¢elik konstritksiyonlu yapilara teknik geziler diizenlenebilir, 11 nolu
soruda “Ogretim porevlisinin/iivesinin ders disi zamanlarda G@renciye zaman ayirmasi
yeterliydi.” sorusuna cevap verilmigtir, Dénem boyunca haftada 5 giin okulda bulunmaktayim.
Neredeyse tiim derslerde anlagilmayan konulan &grencilerin gelip odama ¢ekinmeden
sorabileceklerini duyurmaktayim. Zaman ayirma ile ilgili olarak mevzu ders disi sohbet ise

bunun igin de ayirabilecek zamamm bulunmamakitadir.

En vitksek puan 4.83 ile 4, 7, 8. 9 ve 12. sorulara verilmistir. Buna gére “Sinav ve ddev
degerlendirilmeleri/notlart  zamamnda  bildirildi.”, “Ogretim gbrevlisinin/tiyesinin derse
hazirhklan veterliydi.”, “Ogretim gorevlisinin/iiyesinin ders esnasinda simf ydnetiminde
basariliyds.”. “Ogretim gérevlisinin/liyesinin konusmasi dizgiin ve anlagilirdi.” ve “Ogretim
gorevlisi/iiyesi ders saatlerine yelerince hassasiyet gisterdi.” sorularina verilen cevaplarin
oldukea tatminkar diizeyde olduklari ve diger sorulara verilen cevaplardan da dersin iglenisi ile

ilgili bir sorun olusmadig anlagiimaktadir.

ers sorumlusu

¢

Ogr. Gﬁr_.(D/lyn}‘
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EK 10. 2019 Y1l Faaliyet Raporu Performans Bulgular:

1- Biit¢e Uygulama Sonuclari

HAZINE YARDIMI

Biitce Odenegi 2019
yili-b

2019 Yihi Gergeklesme|
(Harcanan)-a

Gerc¢eklesme Orani
%
(a*100)/b

01- Personel Giderleri

1.526,000,00

1.323.747,00

% 88

02- Sos. Giiv. Kur.D. Prim. Giderleri

196.000.00

176.349,00

% 99

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

542.900.00

213.120,00

% 100

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

TOPLAMI

2.264,000,00 TL.

1.713,216,00 TL.

% 94.33

Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acgik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
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EK 11. Birim Kalite Komisyonu Gorevlendirme Yazisi

B E K G4

S OF B A A

T.C.
KAYSERI UNIVERSITESI REKTORLUGU
Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek
Yiiksekokulu Miidiirligi

idari isler Birimi
Sayr  :93518606/050.06.01/ 100 07/01/2020
Konu :Komisyon Girevlendirmeleri

Dagitim

06 Ocak 2020 Pazartesi giinii Universitemiz Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirligii tarafindan diizenlenen Senato Toplantisi sonucunda alman karar
geregince komisyonlar asagidaki sekilde gilincellenmistir.

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ACAR
Meslek Yiiksekokul Midiiri

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu
Kalite Gelistirme Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi M. Cernal ACAR Baskan

Ogr. Gor. Neslihan BABACAN Uye

Yiksekokul Sek. Kenan KARAGOZ Uye

Opr. Gér. Abdiisselam KESIKOGLU Uye

Opr. Gér, Zehra ALMAZ OZCAN Uye

Niyazl SOZBAS Ogrenci Temsilcisi

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu
Stratejik Plan Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi M. Cemal ACAR Bagkan
Ogr. Gor. Ramazan KAYABASI Uye
Yiiksekokul Sek. Kenan KARAGOZ Uye
Ogr. Gor. ibrahim BEKTAS Uye
Ogr. Gér. Mehmet YILMAZ Oye

Yukarida adi gecen komisyon tyeleri 07.01.2020 tarihi itibariyle gorevlendirilmis bulunmaktadir.

DAGITIM

Sayin Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ACAR
Sayin Ogr.Gor. Neslihan BABACAN

Saymn Qgr.G()r. Ramazan KAYABASI
Sayin Ibrahim BEKTAS

Saymn Kenan KARAGOZ

Sayin Ogr.Gor. Abdiisselam KESIKOGLU

Evraki Dogrulamak lein : htp:/eviakdogrulama kayseri edu ir/enVision- Pin 2 27281
Sorpulaivalidate doc.aspx?V=BEK45HTBA

Kayseri Universitesi Talas Yolu Melikgazi 38039 KAYSERI Ayrmnh bilgi igin intibat: Duygu Yilmar
Telefon: +90 352 437 82 64 Fuks: +00 352 437 82 64

E-Posta: gensek @kayseri.edu.tr Elektronik AZ: www kayseriedu v



EK 12. Birim Kalite Komisyonlarinin Olusturulmasi ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin
Hazirlanmasina Yonelik Birim Yoneticilerini Bilgilendirme Toplantis1

®  Universitemizce Birim Ig Degerlendirme Rapertan Bilgilendirme Toplantis: Yapildh

Oniversiterniz Kalite ve Steateji Geligtirme Uygulama ve Arag Merlezi \, "Birim lg Degerlendirme Raporlan”™

KAYSER| UNIVERSITESI
hakkmnda sunum yapaldi.

Universitemiz Relclir i Senate Salonu'nda gergeklegtivilen sunumda, Kalite ve Stratefi Geliglirme Uygulama ve Aragtirma AKADEMIK TAKVIM
Merkezi Midiiri Dag. Dr. MNeslihan Demirel, dekan ve dekan yardimeian ve meslek yiikeskokuly midirlerine, birim g

o]
degerlendirme raporlan ilgili sunum yapt. YONETMELIKLER

Toplantiya, Relt@riimiiz Prof. Dr. Kurtulug Karamustafa ile Genel Sekreterimiz Dog. Dr. Sermra Akzoylu da katsldi
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EK 13. Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmasina Yénelik Birim Kalite Komisyonu
Uyelerine Yapilan Bilgilendirme Toplantisi

UOniversiterniz Kalite ve Strateli Geligtime, Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan Akademik ve Idar| Birim Kalite KAYSERI ONIVERSITES
Komisyonlanna “2079 Yili Birim iy Degerlendirme Raporlanmin ve Birim Gosterge Raporlannin Hazidanmas” ile ilgili sunum
gerceklestirildi. AKADEMIK
ERL Turizm Fakiitesi Prof, Dr. Cenglz Wag Konferans Salonu'nda dizenlenen toplantida, Dog. Dr. Neslihan Demirel tarafindan
latiimelara 2019 ¥l Birim ig Degerlendirme Raporlanmin ve Birm Gosterge Raporlannin Hazidanmas® konusunda bilgiler
werildi

Dretayhi Igin tklayniz.
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EK 14. i¢ ve Dis Paydas Listesi

IC PAYDAS LiSTESI
Akademik personel
Idari personel
Ogrenci
. DIS PAYDAS LISTESI
Ogrenci Aileleri
Mezunlar

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)

Milli Egitim Bakanligi (MEB)

Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Kayseri Universitesi’ne Bagli Fakiilte ve Yiiksekokullar
Universiteler

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)
Avrupa Birligi

Sivil Toplum Kuruluslar

Tomara Kaymakamlig1

Tomarza Belediyesi

Tomarza Halki

Tomarza Insaat Sektorii Temsilcileri

Sendikalar

Basin
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EK 15. Dilek/ Sikayet Formu

TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU

MESLEK YUKSEKOKULU
.......................................... =7 | SO
.......................................... Saat :

Mail

Dilek / Sikayet Konusu

(Lutfen, dilek veya sikayetlerinizi acikca beliriniz.)

DILEK VE SIKAYETLERINiZ

Tesekkiir eder, iyi ginler dileriz...
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EK 16. Uluslararasi Ogrenci Kontenjan Yazisi

Evrak Tarih ve Sayisi: 07/11/2019-E.5644

8

[} Fusyas

A5 5

T.C.
KAYSERI UNIVERSITESI REKTORLUGU
Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek
Yiiksekokulu Miidiirligii

idari isler Birimi
Sayr  :93518606/301.02/E. 5644 07/11/2019
Konu :Yurt Disindan Ogrenci Kabulii

REKTORLUK MAKAMINA
(Ogrenci isleri Daire Baskanhg)

ilgi:  04/11/2019 tarihli ve 5548 sayil yazimz

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda yabanci uyruklu égrencilere ait kontenjan talebimiz
béliim/program bazinda liste halinde hazirlanarak agagida sunulmugtur,
Geregini bilgilerinize arz ederim.

e-imzahdir

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ACAR
Meslek Yiiksekokul Miidiirii

YURTDISI
BOLUM PROGRAM KONTENJAN
ONERILERIMiZ
Ingaat Béliimii Yap1 Denetimi 2
Insaat Béliimii Insaat Teknolojisi 2
Mimarlik ve Sehir Planlama B&l. | Harita ve Kadastro 2
Mimarlik ve Sehir Planlama Bél. | Mimari Restorasyon 2
06/11/2019 Hzml. : D.YILMAZ
06/11/2019 Yiik.Ok.Sek. : K KARAGOZ
Evraki Dogrulamak h;in : http:f/evrakdogrulama.kayseri.edu.trfenVision- Pin : 50512
sorgula/fvalidate_doc.aspx ?V=BEASSFUSY
Kayseri Universitesi Talas Yolu Melikgazi 38039 KAYSER] Ayrintih bilgi igin irtibat: Duygu Yiimaz
Telefon:+30 352 437 82 64 Faks:+30 352 437 82 64
E-Posta:gensek@kayseri.edu.tr Elektronik Agwww kayseriedu_tr
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EK 17. Koordinator Belirleme Yazisi

Evrak Tarih ve Sayisi: 21/11/2019-E.5870

*~BEASSFJNE =

T.C.
KAYSERI UNIVERSITESI REKTORLUGU
Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii

idari igler Birimi
Say1  :93518606/903.07.01/E, 5870 21/11/2019

Konu :Koordinatir Belirleme

REKTORLUK MAKAMINA
(g Iligkiler Ofis Bagkanhr)

ilgi:  12/11/2019 tarihli ve 5705 sayil yazimz

Erasmus + Degigim Programumin  etkin  bigimde yiiriitiillebilmesi  igin, Meslek
Yiiksekokulumuz birim koordinatiril ile her bir boliim igin birer koordinattr belirlenerek (e-
mail adreslen, T.C. kimlik no, cep telefonlan ve 15 telefonlan) iletisim bilgileri ile birlikte ekte
sunulmustur,

Geregini bilgilerinize arz ederim.

e-imzahdir

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ACAR
Meslek Yiiksekokul Miidiiri

EK:
Tablo (1 Sayfa)

19/11/2019 Hzml. : D.YILMAZ
19/11/2019 Yiik.Ok.Sek. : K.KARAGOZ

Evrahs Dogrulamak lgin ; hitp:// £ kayseri.edu.tr/enVision- Pin : 91322
Sorgula/validate_doc.asps7V=BEASSFINS

Kayseri Universitesi Talas Yalu Melikgazi 38039 KAYSER! Hogrintili bilgi igin irtibat: Duygu Yilmaz
Telefon:+90 352 437 82 64 Faks:+90 352 437 82 64

E-Posta:gensek@ kayseri edutr Elektronik Adowwa kayser edutr



Birim Koordinatorii

\ ADI-SOYADI [ BOLUM [T.CKIMLKNO [ CEPTEL. | ig TEL. [ E-POSTA |
| Ogr. Gor. Ramazan KAYABASI | insaat Bélimi | 31903295248 | 0536 5625316 | (0352) 437 8264 | rkayabasi@erciyes.edu.tr |
\ ADI-SOYADI I BOLOM [ T.cKiMLIKNO [ CEPTEL. | i§ TEL. E-POSTA |

| Ggr. Gor. Neslihan BABACAN | Mimarlik ve Sehir Planlama Bélimii | 45241935216 | 0535 928 3440 | (0352) 437 8264

neslihanbabacan@erciyes.edu.tr |
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EK 18. Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu 2019-2020 Egitim Ogretim Yili
Komisyon Listesi Yonetim Kurulu Karar

YONETIM KURULU KARARI

Toplant1 Tarihi : 01.04.2019

Toplant1 Sayisi :2019-10a

Karar Sayis1 : 10a

Konu : Komisyon Belirlenmesi

1. Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim komisyonunun tabloda belirtilen iiyelerden olusturulmasina,
Ad1 Soyadi Unvani

Ogr. Gor. Dr. Ahmet OZBAYRAK Baskan
Ogr. Gor. Ahmet SENER (YD)
Ogr. Gor. Atahan GUVEN am
Sef Yasar OZSOY Uye
Ogr. Gor. ibrahim BEKTAS Baskan
Ogr. Gor. Omer Faruk INAN Uye
Ogr. Gor. Abdiisselam KESIKOGLU (HK)
Sef Yasar OZSOY Uye

2. Yiksekokulumuz Ders Bilgi Paketi ve Katalog Sorumlusu komisyonunun tabloda belirtilen tiyelerden

olusturulmasina,
Ad1 Soyadi Unvani
Ogr. Gér. Ahmet SENER (YD)
Ogr. Gor. Zehra ALMAZ OZCAN m
Ogr. Gér. Abdiisselam KESIKOGLU (HK)
Ogr. Gor. Kevser LALELI (MR)
Sef Yasar OZSOY

3. Yiiksekokulumuz Intibak komisyonunun tabloda belirtilen iiyelerden olusturulmasina,

Ad1 Soyadi Unvam
Ogr. Gor. Dr. Ahmet OZBAYRAK Bagkan
Ogr. Gor. Atahan GUVEN dm
Ogr. Gor. Ahmet SENER (YD)
Ogr. Gor. Zehra ALMAZ OZCAN (dT)
Ogr. Gor. Ibrahim BEKTAS Bagkan
Ogr. Gor. Omer Faruk INAN (HK)
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Ogr. Gor. Abdiisselam KESIKOGLU

(HK)

Ogr. Gor. Kevser LALELI

(MR)

4. Yiiksekokulumuz Staj komisyonunu tabloda belirtilen iiyelerden olusturulmasina,

Adi Soyadi Unvani
Ogr. Gor. Atahan GUVEN Baskan
Ogr. Gor. Ahmet SENER (YD)
Ogr. Gor. Mehmet YILMAZ (HK)
Ogr. Gor. Kevser LALELI (MR)

5. Yiksekokulumuz Kalite komisyonunun tabloda belirtilen iiyelerden olusturulmasina,

Ad1 Soyadi Unvam
Ogr. Gor. Neslihan BABACAN Baskan
Ogr. Gor. Dr. Ahmet OZBAYRAK (YD)
Ogr. Gor. Zehra ALMAZ OZCAN dT)
Ogr. Gor. Abdiisselam KESIKOGLU (HK)
Yiiksekokul Sek. Kenan KARAGOZ Uye

6. Yiiksekokulumuz Mezuniyet komisyonunun tabloda belirtilen iiyelerden olusturulmasina,

Ad1 Soyadi Unvanm
Ogr. Gor. Ahmet OZBAYRAK Bagkan
Ogr. Gor. Ahmet SENER (YD)
Ogr. Gor. Atahan GUVEN im
Sef Yasar OZSOY Uye
Ogr. Gor. Ibrahim BEKTAS Baskan
Ogr. Gor. Abdiisselam KESIKOGLU (HK)
Ogr. Gor. Omer Faruk INAN Uye
Sef Yasar OZSOY Uye

7. Yiiksekokulumuz Danigmanlarinin tabloda belirtilen tiyelerden olusturulmasina,

Ad1 Soyadi Program

Ogr. Gor. Dr. Ahmet OZBAYRAK (YD-I)
Ogr. Gor. Ahmet SENER (YD-II)
Ogr. Gor. Atahan GUVEN (T-1)

Ogr. Gor. Ramazan KAYABASI (AT-10)
Ogr. Gér. Mehmet YILMAZ (HK-T)
Ogr. Gor. Abdiisselam KESIKOGLU (HK-II)
Ogr. Gor. Kevser LALELI (MR-I)
Ogr. Gor. Neslihan BABACAN (MR-IT)
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8.  Yiiksekokulumuz Ogrenci ve Burs komisyonunun tabloda belirtilen iiyeden olusturulmasina,

Adi Soyadi Unvani
Ogr. Gor. Neslihan BABACAN Baskan
Ogr. Gor. Atahan GUVEN am
Ogr. Gor. Omer Faruk INAN (HK)
Ogr. Gor. Kevser LALELI (MR)

9. Yiiksekokulumuz Olgme Degerlendirme komisyonunun tabloda belirtilen iiyelerden olusturulmasina,

Ad1 Soyadi Unvam
Ogr. Gor. Neslihan BABACAN Baskan
Ogr. Gér. Dr. Ahmet OZBAYRAK (YD)
Ogr. Gor. Zehra ALMAZ OZCAN 1))
Ogr. Gor. Abdiisselam KESIKOGLU (HK)
Yiiksekokul Sek. Kenan KARAGOZ Uye

10. Yiksekokulumuz Stratejik Plan komisyonunun tabloda belirtilen {iyelerden olusturulmasina,

Ad1 Soyadi Unvam
Ogr. Gér. Ramazan KAYABASI Baskan
Ogr. Gor. Dr. Ahmet OZBAYRAK Uye
Ogr. Gor. ibrahim BEKTAS Uye
Yiiksekokul Sek. Kenan KARAGOZ Uye

11. Yiiksekokulumuz Yemekhane ve Hizmet Alim1 Muayene komisyonunun tabloda belirtilen liyelerden

olusturulmasina,

Adi Soyadi Unvani
Kenan KARAGOZ Asil Uye
Ogr. Gér. Mehmet YILMAZ Asil Uye
Memur Unzile GUNES Asil Uye
Sef Yasar OZSOY Yedek Uye
Ogr. Gor. Atahan GUVEN Yedek Uye
Ogr. Gor. Zehra ALMAZ OZCAN Yedek Uye
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12. Yiiksekokulumuz Akademik Tesvik komisyonunun tabloda belirtilen iiyelerden olusturulmasina,

13.

14.

15.

16.

Ad1 Soyadi Unvam
Ogr. Gor. Dr. Ahmet OZBAYRAK Bagkan
Ogr. Gér. Ahmet SENER Uye
Ogr. Gor. Ramazan KAYABASI Uye
Ogr. Gor. ibrahim BEKTAS Bagkan
Ogr. Gor. Neslihan BABACAN Uye
Ogr. Gor. Abdiisselam KESTKOGLU Uye

Yiiksekokulumuz Laboratuvar komisyonunun tabloda belirtilen {iyelerden olusturulmasina,

Ad1 Soyadi Unvam
Ogr. Gor. Ahmet OZBAYRAK Bagkan
Ogr. Gor. Ahmet SENER (YD)
Ogr. Gor. Zehra ALMAZ OZCAN dT)
Tekniker Ahmet KOLSUZ Uye

Yiiksekokulumuz Hurdaya Ayirma Muayene komisyonunun tabloda belirtilen iiyelerden

olusturulmasina,
Ad1 Soyadi Unvam
Ogr. Gér. Ramazan KAYABASI Baskan
Ogr. Gor. Ahmet SENER Uye
Ogr. Gor. Dr. Ahmet OZBAYRAK Uye

Yiiksekokulumuz Piyasa Arastirma komisyonunun tabloda belirtilen iiyelerden olusturulmasina,

Ad1 Soyadi Unvam
Yiiksekokul Sek. Kenan KARAGOZ Bagkan
Bil. Isl. Vedat OZDEMIR Uye

Yiiksekokulumuz Onaylama komisyonunun tabloda belirtilen {iyelerden olusturulmasina,

Ad1 Soyadi Unvani
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ACAR Baskan
Ogr. Gér. Ramazan KAYABASI Uye
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

Yiiksekokulumuz Yaklasik Maliyet komisyonunun tabloda belirtilen iiyelerden olusturulmasina,

Adi Soyadi Unvam
Yiiksekokul Sek. Kenan KARAGOZ Bagkan
Bil. Isl. Vedat OZDEMIR Uye

Yiiksekokulumuz Muayene Kabul komisyonunun tabloda belirtilen iiyelerden olusturulmasina,

Ad1 Soyadi Unvam
Ogr. Gor. Dr. Ahmet OZBAYRAK Baskan
Ogr. Gor. Omer Faruk INAN Uye
Ogr. Gor. Mehmet YILMAZ Uye

Yiiksekokulumuz Erasmus ve Farabi temsilcisi tabloda belirtilen tiyeden olusturulmasina,

Ad1 Soyadi

Unvam

Ogr. Gor. Omer Faruk INAN

Yiiksekokulumuz Web Sitesi Sorumlusu tabloda belirtilen {iyeden olusturulmasina,
Adi Soyadi Unvani
Tekniker Ahmet KOLSUZ -

iiyeden olusturulmasina,

Yiiksekokulumuz Is Giivenligi Uzman1 & ISG Muayene Kabul Komisyonunun tabloda belirtilen

Adi Soyadi

Unvam

Ogr. Gér. Ramazan KAYABASI

Yiiksekokulumuz Caligan Temsilcisi tabloda belirtilen iiyeden olusturulmasina,

Ad1 Soyadi

Unvam

Yiiksekokul Sek. Kenan KARAGOZ

. Yiksekokulumuz Taginir Kayit-Kontrol Yetkilisi tabloda belirtilen {iyelerden olusturulmasina,

Adi Soyadi

Unvam

Yiiksekokul Sek. Kenan KARAGOZ

Taginir Kontrol Yetkilisi

Bilgisayar Isletmeni Vedat OZDEMIR

Taginir Kayit Yetkilisi

Tekniker Ahmet KOLSUZ

Uye
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24. Yiiksekokulumuz Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi tabloda belirtilen iiyeden olusturulmasina,

Ad1 Soyadi

Unvam

Ogr. Gor. Omer Faruk INAN

25. Yiiksekokulumuz Tomarza Teknoloji Kuliibii Danismani tabloda belirtilen iiyeden olusturulmasina,

Adi Soyadi

Unvam

Ogr. Gér. Mehmet YILMAZ

26. Yiksekokulumuz Sondiirme Ekibinin tabloda belirtilen tiyelerden olusturulmasina,

Adi Soyadi Unvam
Yiiksekokul Sek. Kenan KARAGOZ Ekipbasi
Ogr. Gor. ibrahim BEKTAS Uye
Ogr. Gor. Atahan GUVEN Uye
Ogr. Gor. Abdiisselam KESIKOGLU Uye
Hizmetli Onder ISIK Uye

27. Yiksekokulumuz Kurtarma Ekibinin tabloda belirtilen iiyelerden olusturulmasina,

Ad1 Soyadi Unvani
Ogr. Gor. Dr. Ahmet OZBAYRAK Ekipbasi
Ogr. Gor. Ahmet SENER Uye
Ogr. Gor. Omer Faruk INAN Uye
Tekniker Ahmet KOLSUZ Uye

28. Yiiksekokulumuz Koruma Ekibinin tabloda belirtilen iiyelerden olusturulmasina,

Adi Soyadi Unvam
Ogr. Gor. Ramazan KAYABASI Ekipbas1
Ogr. Gor. Zehra ALMAZ OZCAN Uye
Ogr. Gor. Mehmet YILMAZ Uye
Giivenlik Mehmet Akif METIN Uye
Giivenlik Gokhan BOZKURT Uye
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29. Yiiksekokulumuz Ik Yardim Ekibinin tabloda belirtilen iiyelerden olusturulmasina,

Ad1 Soyadi Unvani
Sef Yasar OZSOY Ekipbas1
Ogr. Gor. Neslihan BABACAN Uye
Ogr. Gor. Kevser LALELI Uye
Bilgisayar Isletmeni Vedat OZDEMIR Uye
Ozel Kalem Duygu YILMAZ Uye

30. Yiiksekokulumuz Ogrenci Yemek komisyonunun tabloda belirtilen iiyelerden olusturulmasina,

Adi1 Soyadi Unvam
Fatma Nur CIMEN (YD)
Rumeysa Nur CELIK (HK)
Ugur ACIK m
Burak SENER (MR)
oy birligi ile karar verildi.

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ACAR Baskan

Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU Uye

Dog. Dr. Elif KORKUSUZ Uye

Dr. Ogr. Uyesi Elif YILMAZ Uye

Kenan KARAGOZ

Yiiksekokul Sekreteri
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EK 19. Ornek Bir Dersin Program Yeterliliklerine Katki Seviyesi

1- (| Restorasyon terminolojisi, kerumamn amaclan, kiltir varhig kavram, koroma digiineesinin gelisimi ve restorasyon P
telmikler: haklanda bilg sahibi olma. i
2- | ¥apive yapi elemanlarinm rolove cahsmasim, restitusyon ve restorasyon projelerini cizebiime:
3- || Tarihi yapilarin yap: malzemelers, sistemleri ve ogeleri haklanda bilgi sahibi olma.
4- || Cizim igin gerekli olan bakis agsim kazanma.
5- | Teornk olarak ogrenilen numarhk ve sanat tarthi bilgilerini uygulamada kullanabilme becerist kazanma.
6- || Alammna ilislan yasal mevzuat bilgisine sahip ohma.
7- || Alanmdaka gimcel bilgileri ieren ders kataplan, uygulama arag-gerecier: ve diger kaynaklarla desteklenen temel P
ditzeydeld kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanahilme yetisi kazanma. ol
8- | Alammnda edindigi bilgi ve becerileri elestivel bir yaklasimia yorumlayabiime, sorunlan tammlayabilme, analiz TR
yapabilme, ¢oriim énerileri gelistirebilme. SRR
g- | Alamile ilgih uygulamalarda ekap uyesi olarak sorumiuhzk alabiime. bR
10- || Temel duzeydela bir calismay bafimsiz olarak yurutebilme.
1~ || Is givenligi, 1sci saghs:, sosyal givenlik haldar, kalite kontrol ve yonetimi ile cevre koruma konularinda yeterdi bilgi ve
bilince sahip olma.
12- (| Fotograf ilgili temel bilgilere sahip olma ve alam ile ilgli calismalaninda fotograftan yararlanma becerisini kazanma. B
13-
14-
15
16-
17-
18-
10~ Kk
20- R
Yildizlarin sayisia'den {en az) 5'e (en fazla} kadar katk seviyesin ifade eder
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EK 20. Mimarhk ve Sehir Planlama Bolimii Mimari Restorasyon Program Geleneksel
Yapilarda Bezeme Dersi Arastirma Odevi

GELENEKSEL YAPILARDA BEZEME DERSI

ARASTIRMA ODEVI TESLIMi
Ad- Soyadr:
Numara:

1. BITKISEL BEZEME

Bezemenin Bulundugu Yapi:

Vilce:

Bezemenin Bulundugu Mimari Oge:
Bezemenin Malzemesi:

Orgelerin Diizenlenmesi:

Kullanilan Teknik:
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EK 21. Akademik Damisman Listesi

AD SOYADI PROGRAM-SINIF

Ogr. Gér. Ahmet SENER Yapi Denetimi Programi 1.Sinif

Ogr. Gor. Dr. Ahmet OZBAYRAK Yapi Denetimi Programi 2.Sinif

Ogr. Goér. Abdiisselam KESIKOGLU Harita ve Kadastro Programi 1.Sinif
Ogr. Gér. Mehmet YILMAZ Harita ve Kadastro Programi 2.Sinif
Ogr. Goér. Zehra ALMAZ OZCAN ingaat Teknolojisi Programi 1.Sinif
Ogr. Gér. Atahan GUVEN insaat Teknolojisi Programi 2.Sinif
Ogr. Gér. ibrahim BEKTAS Mimari Restorasyon Programi 1.Sinif
Ogr. Gér. Kevser LALELI Mimari Restorasyon Programi 2.Sinif

EK 22. Ogretim Elemanlarinin iletisim Bilgilerinin Kurumsal Web Sayfasinda Paylasiimasi

Harita ve Kadastro Programi

Unvan / Ad SoyadOgr. Gor. Abdiisselam KESIKOGLU
GorevOgretim Gorevlisi
Telefon+90 352 2076666 / 68608

E-Postaakesikoglu@erciyes.edu.tr

Unvan / Ad SoyadOgr. Gér. Mehmet YILMAZ
GorevOgretim Gérevlisi
Telefon+90 352 2076666 / 68614

E-Postamehmet.yilmaz@erciyes.edu.tr

Mimari Restorasyon Programi

Unvan / Ad SoyadOgr. Gér. Neslihan BABACAN
GorevMudir Yardimcisi
Telefon+90 352 2076666 / 68603

E-Postaneslihanbabacan@erciyes.edu.tr

Unvan / Ad SoyadOgr. Gor. Kevser LALELI
GorevOgretim Gorevlisi
Telefon+90 352 2076666 / 68617

13

;




E-Postakevserlaleli@erciyes.edu.tr

Unvan / Ad SoyadOgr. Gér. ibrahim BEKTAS
GorevOgretim Gorevlisi
Telefon+90 352 2076666 / 68618

E-Postaibrahim.bektas kayseri.edu.tr

Yapi Denetim Programi

Unvan / Ad SoyadOgr. Gér. Dr. Ahmet OZBAYRAK
GorevOgretim Gérevlisi
Telefon+90 352 2076666 / 68616

E-Postaozbayrak@erciyes.edu.tr

Unvan / Ad SoyadOgr. Gér. Ahmet SENER
GorevOgretim Gérevlisi
Telefon+90 352 2076666 / 68615

E-Postaahmetsener@erciyes.edu.tr,ahmetsener@itu.edu.tr

ingaat Teknolojisi Programi

Unvan / Ad SoyadOgr. Gér. Ramazan KAYABASI
GorevMudur Yardimcisi
Telefon+90 352 2076666 / 68613

E-Postarkayabasi erciyes.edu.tr

Unvan / Ad SoyadOgr. Gér. Zehra ALMAZ OZCAN
GorevOgretim Gérevlisi
Telefon+90 352 2076666 / 68612

E-Postazehraalmaz erciyes.edu.tr

Unvan / Ad SoyadOgr. Gér. Atahan GUVEN
GorevOgretim Gérevlisi
Telefon+90 352 2076666 / 68609
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E-Postaatahanguven@erciyes.edu.tr

EK 23. Yiiksekokul Kurul Kararlar1 (Norm Kadro Planlamasi)

Evrak Tarih ve Sayisi: 20/12/2019-E.6370

. VIHNTT®

T.C. o
KAYSERI [INIVERSITESI REKTORLIUGT
Tomarza Mustafa Akineioglu Meslek
Yiiksekokulu Miidiirligii

idari isler Birimi
Say1  :93518606/907.01/E. 6370 20/12/2019
Konu :Norm Kadro Teklifleri

REKTORLUK MAKAMINA
(Personel Daire Bagkanhgi)

ilgi:  16/12/2019 tarihli ve 6240 sayili yazimiz
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T.€:
KAYSERI UNIVERSITESI REKTORLUGU
Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi

Ek-1
YONETIM KURULU KARARI
Toplanti Tarihi  :20.12.2019
Toplanti Sayisi :2019-49
Karar Sayisi 1 49
Konu : Norm Kadro Talebi

Devlet Yiiksekgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iligkin Y&netmeligin 4. Maddesinin 2. Fikrasina gére, boliimlerden gelen talepler
dogrultusunda Yiiksekokulumuz insaat B&liimii biinyesinde bulunan Yapi Denetimi Programi’na
Asgari Kadro Sayis1 Igindeki Kadrolar igin bir adet “Dr. Ogr. Uyesi”, Asgari Kadro Sayisii Asan
Ancak Norm Kadro Planlamasi Igindeki Kadrolar igin bir adet “Ogr. Gor.” kadrosu;

Mimarlik ve Sehir Planlama B&liimii biinyesinde bulunan Harita ve Kadastro Programi’na
ise Asgari Kadro Sayisini Asan Ancak Norm Kadro Planlamasi icindeki Kadrolar igin bir adet “Ogr.
Gor.” kadrosu talep edilmektedir. Konunun Rektérliik Makamina arzina ve geregi igin Personel
Daire Bagkanhgi’na iletilmesine oy birligi ile karar verildi.

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ACAR Baskan
Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU Uye
Dog. Dr. Elif KORKUSUZ Uye
Dr. Ogr. Uyesi Elif YILMAZ Uye

ASLIGIBIDIR ~ keisn kAmaGOZ,
,}f&ksekpkul:Se‘lmh:te_r;i

#
3 -

e —
Adres: Cumhuriyet Mah. $h. Uzm. Cvs. Deniz AYDIN cd. Toki Bolgesi P. Kodu:900 Tomarza/KAYSERI
Tel :0(352)437 8264 Fax:03524378264  tmyo@erciyes.edu.tr
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EK 24. Obezite, Uyusturucu ve Kotii Aliskanhklarla Miicadele Konferansi

OBEZITE, UYUSTURUCU VE KOTU ALISKANLIKLARLA
MUCADELE KONFERANSI

05 Mart 2019 salh giinii, saat 11:00°da, Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek
Yiiksekokulu Rahime Akincioglu Konferans Salonu’nda obezite, uyusturucu ve koti
aliskanhklarla miicadele ile ilgili konferans wverildi. Yiiksekokulumuzda diizenlenen
konferansa Mdr. Yrd. Ofr. Gor. Neslihan BABACAN, Mdr. Yrd. Ogr. Gor. Ramazan
KAYABASI, Yiiksekokul Sekreteri Kenan KARAGOZ, akademik ve idari personel ile
dgrenciler katildilar.

Konferansa Tomarza Toplum Saghg Merkezi doktorlarindan Dr. Ali KILIC,
Diyetisyen Ugur MERD, Hemsire Hatice SAHIN ve Hemsire Belgin BALKANLIOGLU
katildilar. Konferans dgrencilere bilgi brosiirii dagitimi ve Mdr. Yrd. Ogr. Gor. Neslihan
BABACAN’ mn sunumu ile basladi. Dr. Ali KILIC uyusturucu ve kotii aliskanliklar ile
miicadele hakkinda bilgiler verdiler. Diyetisyen Ugur MERD obezite ve zararlan hakkinda

bilgiler verdiler ve daha sonra ogrencilerin sorulanm yanitladilar. Mdr. Yrd. Ogr. Gor.
Ramazan KAYABASI’nin Diyetisyen Ugur MERD’e ve Mdr. Yrd. Ogr. Gor. Neslihan
BABACAN"1n Dr. Ali KILIC a tesekkiir belgelerini takdim etmelerinin ardindan konferans
sona erdi.




148

gas aid
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EK 25. Yap1 Denetimi Uygulama Yonetmeliginde Yapilan Giincel Degisiklikler Konferansi

YAPI DENETIMIi UYGULAMA YONETMELIGINDE YAPILAN GUNCEL
DEGISIKLIKLER KONFERANSI

12 Mart 2019 sali giinii, saat 11:00’da, Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu
Rahime Akincioglu Konferans Salonu’nda yapi denetimi uygulama yonetmeliginde yapilan giincel
degisiklikler ile ilgili konferans verildi. Yiiksekokulumuzda diizenlenen konferansa Kayseri Valiligi
Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii Miidiir Yardimeis1 Insaat Yiiksek Miihendisi Turgay YULU ve
TMMOB Insaat Miihendisleri Odas1 Kayseri Temsilciligi Baskani1 Insaat Miihendisi Murat YILDIZ 1n
yani sira Yiiksekokul Miidiiriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ACAR, Mdr. Yrd. Ogr. Gér.
Ramazan KAYABASI, Yiiksekokul Sekreteri Kenan KARAGOZ, akademik ve idari personel ile
ogrenciler katildilar.

Konferans Memur Unzile GUNES’in sunumu ile basladi. Kayseri Valiligi Cevre ve Sehircilik
Il Miidiirliigii Miidiir Yardimcis1 insaat Yiiksek Miihendisi Turgay YULU yap1 denetimi uygulama
yonetmeliginde yapilan giincel degisiklikler hakkinda bilgiler verdiler ve daha sonra &grencilerin
sorularmi yanitladilar. Yiiksekokul Miidiiriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ACAR’1n Kayseri
Valiligi Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii Miidiir Yardimcisi Insaat Yiiksek Miihendisi Turgay
YULU’ya ve Mdr. Yrd. Ogr. Gér. Ramazn KAYABASI'nin TMMOB Insaat Miihendisleri Odasi
Kayseri Temsilciligi Baskani Insaat Miihendisi Murat YILDIZ’a tesekkiir belgelerini takdim
etmelerinin ardindan konferans sona erdi.
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EK 26. Tiirkiye'deki Restorasyon Uygulamalar1 Konferansi

TURKIYE’DEKI RESTORASYON UYGULAMALARI KONFERANSI

08 MAYIS 2019 Carsamba giinii, saat 14:00’da, Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek
Yiiksekokulu Rahime Akincioglu Konferans Salonu’nda Tiirkiye’deki restorasyon uygulamalari ile
ilgili konferans verildi. Yiiksekokulumuzda diizenlenen konferansa Dr. Ogr. Uyesi Hale KOZLU nun
yani sira Yiiksekokul Miidiir Yardimeimiz Ogr. Gor. Neslihan BABACAN, Yiiksekokul Sekreteri
Kenan KARAGOZ, akademik ve idari personel ile 6grenciler katildilar.

Konferansta Dr. Ogr. Uyesi Hale KOZLU Tiirkiye’deki restorasyon uygulamalar1 hakkinda
bilgiler verdiler ve daha sonra 6grencilerin sorularini yanitladilar. Yiiksekokul Miidiir Yardimcimiz
Ogr. Gor. Neslihan BABACAN Dr. Ogr. Uyesi Hale KOZLU’ya tesekkiir belgelerini takdim
etmelerinin ardindan konferans sona erdi.
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EK 27. Yiiksekokul Ogrencilerimize Mangal Ikram

YUKSEKOKUL OGRENCILERIMIZE MANGAL iKRAMI
16 — 17 Eylil 2019 tarihlerinde Yiksekokul 6grencilerimize 6gle yemeginde mangal ikram edildi.
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EK 28. Yiiksekokulumuzda Kan Bagis1

YUKSEKOKULUMUZDA KAN BAGISI

01.10.2019 tarihinde Erciyes Universitesi Kan Merkezi tarafindan génderilen bir ekip,
Yiiksekokulumuzda Kan Bagis1 Etkinligi Gergeklestirilmistir. Kan Bagis1 Etkinliginde 50 {inite
kan bagisinda bulunulmustur. Erii Kan Merkezi Personeli tarafindan kan bagisinda bulunan
personellerimize ve oOgrencilerimize tesekkiir belgesi verdiler. Kan bagisinda bulunan
Ogrencilerimize, Akademik ve Idari personellerimize Yiiksekokulumuz adma tesekkiirlerimizi
sunariz.
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EK 29. Mesleki Tecriibeler ve Haritacilik Faaliyetleri Konferansi

MESLEKIi TECRUBELER VE HARITACILIK FAALIYETLERI
KONFERANSI

27 Mart 2019 Carsamba giinli, saat 13:00’da, Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek
Yiiksekokulu Rahime Akincioglu Konferans Salonu’nda mesleki tecriibeler ve haritacilik faaliyetleri
ile ilgili konferans verildi. Yiiksekokulumuzda diizenlenen konferansa Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi
Imar ve Sehircilik Daire Baskanligi Imar ve Uygulama Sube Miidiirii Erkan SAKA’nin yani sira
Yiiksekokul Miidiir Yardimcimiz Ogr. Gor. Neslihan BABACAN, Yiiksekokul Sekreteri Kenan
KARAGOZ, akademik ve idari personel ile grenciler katildilar.

Konferans Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Imar ve Sehircilik Daire Baskanhigi Imar ve
Uygulama Sube Miidiirti Erkan SAKA mesleki tecriibeler ve haritacilik faaliyetleri hakkinda bilgiler
verdiler ve daha sonra 6grencilerin sorularini yamitladilar. Yiiksekokul Miidiir Yardimeimiz Ogr. Gor.
Neslihan BABACAN Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Imar ve Sehircilik Daire Baskanlig1 imar ve
Uygulama Sube Miidiirii Erkan SAKA’ya tesekkiir belgelerini takdim etmelerinin ardindan konferans
sona erdi.
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EK 30. Kayseri Sehir Merkezi Tarihi Yapilara Teknik Gezi
KAYSERI SEHIR MERKEZI TARIHI YAPILARA TEKNIK GEZi

Kayseri Universitesi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu Mimari Restorasyon
Programi dgrencileri ile Ogr. Gor. Neslihan BABACAN, Ogr. Gér. Kevser LALELI ve Ogr. Gor.
Ibrahim BEKTAS 19 Ekim 2019 Cumartesi giinii Kayseri kent merkezinde yer alan tarihi yapilara
teknik gezi diizenlediler. Teknik gezi kapsaminda Selguklu Uygarligit Miizesi (Gevher Nesibe
Dariigsifas1), Kursunlu Cami (Hac1t Ahmet Pasa Cami), Kapali Carsi, Vezir Hani, Kayseri Ulu Camii
ve Hunad Hatun Kiilliyesi’ni ziyaret ettiler.

Yiiksekokulumuzun etkinligi olarak diizenlenen gezide oOgrenciler, Ogr. Gor. Neslihan
BABACAN’1n anlatimi ile ilk olarak Gevher Nesibe Dariissifasi’nin tarihi ve mimari 6zellikleri ile
miizede sergilenen Selguklu Uygarligi’na ait eserler hakkinda bilgi edindiler. Ardindan Kursunlu
Camii (Hact Ahmet Pasa Camii), Kapali Carsi, Vezir Hani, Kayseri Ulu Camii ve Hunad Hatun
Kiilliyesi’ni ziyaret eden 6grenciler yapilarin mekan kurgulariin yani sira yapi sistem ve dgeleri
hakkinda da bilgi sahibi oldular.
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EK 31. Gelecege Nefes - Daha Yesil Bir Tiirkiye Etkinligi Icin Egitim Konferansi
Gelecege Nefes - Daha Yesil Bir Tiirkiye Etkinligi icin Egitim

11 Kasim 2019 tarihinde gergeklestirilecek olan “Gelecege Nefes - Daha Yesil Bir Tiirkiye” isimli
fidan dikme etkinligi ile ilgili Tomarza Ilge Tarim ve Orman Miidiirliigii personellerinden Ziraat
Miihendisi Bedri Ergi DENIZ ile Ziraat Teknikeri Haci APAYDIN tarafindan Yiiksekokulumuz
Rahime AKINCIOGLU Konferans Salonu’nda egitim verildi. 05.11.2019 Sal giinii (11.30-11.45),
(12.30-12.45) saatleri arasinda iki oturum halinde gerceklestirilen egitime Yiiksekokulumuz
personelleri ve 6grencileri katildilar.

BUCUN FiDan
Yamn NEFES
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EK 32. Gelecege Nefes - Daha Yesil Bir Tiirkiye Etkinligi

GELECEGE NEFES — DAHA YESIL BiR TURKIYE

Cumbhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in himayelerinde Tarim ve Orman Bakanli§imizin
'Gelecege Nefes Ol' sloganiyla baslatilan organizasyonunda tilke genelinde gergeklestirilen 11 milyon
fidan dikme kampanyasi kapsaminda Tomarza’da 13 bin fidan toprakla bulustu. Siimengen Kuyu
Goli Mevkiinde Saat 11:11°de yapilan aga¢ dikme etkinligine Yiiksekokulumuz akademik ve idari
personeli ile 6grencileri yer alarak destek verdiler.
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EK 33. Engelli Ogrenci Listesi

ADI-SOYADI BOLUMU SUREKLI ENGEL DURUMU
RAHATSIZLIGI

Molla Hamza KART Harita ve Kadastro Anksiyete

Fatma SINAV Harita ve Kadastro Mitral Kapak P. Ritim
Bozuklugu

Nimet YILMAZ Ingaat Kalp Rahatsizlig

Emre KARABOLAT Mimari Restorasyon Belirtmemis
(Anketteki Soruya Evet
Cevabi Vermis)

Bahattin ARI Mimari Restorasyon Belirtmemis Belirtmemis
(Anketteki Soruya Evet | (Anketteki Soruya Evet
Cevab1 Vermis) Cevab1 Vermis)

Emre KABAL Mimari Restorasyon Gozde Odak Problemi

Goz Titremesi

Seda Nur ISIK Mimari Restorasyon Kalp Romatizmasi

Meryem YILMAZ Yap1 Denetim Mitral Yetmezlik

Melike GOCER Yap1 Denetim Reflii

Muhammed OZTURK Yap1 Denetim Toz Alerjisi
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EK 34. Orta Anadolu Kalkinma Ajans1 2019 Yilh Mesleki Egitim Mali Destek Programi’na

basvuru formu

& ORAN:.w
Kallonms Afans

Son Teslim Tarihi: 02.12.2019

Mesleld Egitim Proje Teklif Cagria

Basvum Formm

ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

Referans Numaras: TR7X19/MESLEE0LT

Saat: 17:00

Basvum Sahtbinm Ads:

Tomarza Mustafa Almeiogha Meslek Yiksekolulua

Projenin Adu:

Kaysen ilinde Yap: Denstimi ve Ingaat Telmolopisi Alanlannda
Uygulamal Meslela ve Telmik Egitim Kalitesinin Gelistirilmes:

Bagvuru KEodu-

Gecici_TRT219/MESLEEN1G
9

L1167
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IL BASVURU SAHIBI

Tomarza Mustafa Alonciogln Meslek Yiksekoloulu

TMYO

Tiirkiye
Universiteler
Eaysen Universitesi Tomarza Mustafa alancioglu Meslek
Yitksekolulu Cumbnriyet Mah Sehit Uzman Cavog Deniz
Aydm Cad. No:5 38000 Tomarza/Kayseri Tomarza /
| Kavseri

‘Kaysen Universites: Tomarza Mustafa alonciogiu Meslek
Yitksekoluin Cumburiyvet Mah. Sehit Uzman Cavug Deniz
Aydm Cad. No:3 38000 Tomarza/Kayseri Tomarza /
EAYSERI
{352) 437 8264

(352) 437 8264
acarc{flercives.edutr
https:/tomarza kaysen.edu tof
MEHMET CEMAL ACAR

{333) 331 3341

acarcfkayseni edu.r
ATAHAN GUVEN

{338) 341 3223

atahanguven(erciyes edutr

Herhangi bir adres, telefon numaras, faks numarasi ve e-posta adresi degisillizi Orta|
Anadolu Kallonma Ajansima vazmh elarak bildirilmelidir. Orta Anadoln Kallanma
Ajanst, Basvuru Sahibi'min  vermis oldugu iletisim bilgileri (cep telefonu, e-posta,
adres) ile Basvurm Sahibi ile gerektiginde temas kuramamasi halinde bu durnmdan
sorumlbu _ tutulamaz,

46T
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EK 35. Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

I/HME EXIBI
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EK 36.0grenci Bilgi Sistemi (OBISIS)

Kayseri Ogrenci Bilgi Sistemi

Dosy: Sikga Sorulsn Sorular

E . %% Duyurular
Sisteme girig L

lgg:  DERS KAYDI VE KATKI PAYI UcRETINE YATRMAK ICIN Ex SURE VERILMEST
enci No ve Sifrenizi
yanp Girig'e bklayinz.

S?remw No Bu durumda olan Sjrencilerimiz 25 Eyiil 2019 Cargamba giini saat:

Tigili Grencilerimize Gremle duyarulur.

idre:
e Ty

Ders kayit dénem

resi igerisinde kayit yaptirmayan § frenim fcreli - ketki payimi yeliramayan Sgrencilare Oniversitemiz Senatosunun 19/08/2019 ta

3:58°a kadar (1 giin} ders kayilarin yapabilecek ve Gfrenim deretifkatio pey Geretle

yatrabiteceklerdic

li toplantisinda 25 Eyliil 2019 Cargamba ginil 1 (bir) giin =k sire verimesi kararastnlmishr

YAZ OKULU DERS KAYITLARI DERS KAYITLARI fcin Ex SURE

¥ar Okulu Ders ¥syitlan 30.06.2019 Pazar giing Sflen 12:00% kadar usatlmishe.

DIKKAT: 1 Temmuz Pazartesi giini yaz okulu dersieri baglayacakt:

Bu nedenle kayitiar son kez uzalilmis alup, veni bir uzatma séz kenusu aimayacaktir
i Drencilerimiz bu sire boyunca der
Gidsterilen Kodu Yanmiz  “Egilirn Daemeler” manisnden “Erc

Diers Geretberin ise Cumartesi gind Halk Benkes: internet banke

secehi 1 veve banke karl gerekmeden ATM cihaz
4 Universites™ ni sagerek, T.C. Kimlik numaraianm girip Bdemelering yapabilicl

 kullenarak,

Ixinci BERETIM PROGRAMLARI ICTN YUZDE 10 LISTELERT

0] fine Ogretim programianm

Sifrumi Bilmiyorum Viizde 10 listelering itiraz elmek isteyan drenclenmiz en gec 06.02.2019 Garsamba glni s2al 17:00'ye kadar Rekbidix Genel Evrak bin

iizde 10 bagar listeler ilan edilmig ve harglara yansitim;

Bu tarihten sonra yapilan g ¥

07.02.2019 Pergembe gani tim itir

lar degerlendiilip yizde 10 listsier yeniden we kesin olardk

ine giderek dilekga ile resmi ilirezlanni yapacakiardir.

Eviilik Okulu IIT E§itimleri Sertifikalar Errem’den Verilmektedir

Telefon : 0 352 437 93 41 Dahil: 131

5 -13176
etigitn Ares: : Ercives Universitesi Manmul Has Ogrenci Igleri Merkesi 2. Kat Melikgazi | KAYSER]

EK 37. Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)

Kayseri Universitesi
Akademik Veri Yonetim Sistemi
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EK 38. Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)

Kayseri Universitesi
Proje Surecleri Yonetim Sistemi

# MEVZUAT SATINALMA DUYURULARI BAPRAPORLARI ILETISIM

TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik Odullen Bagvurular

{Duyuru Tarihi: 8.01.2020)

EK 39.Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

o st

ahys kayser.edutrfenVisionB

PROJE ARSIV ARAMA

Tum kapanmis projeler icinde arama

MAKINE TECHIZAT ARAMA
Makine ve techizatlarda detayl arama

FiRMA GIRisi (Yakinda)

Satinalma ilanlarina abonelikle kolay ulagma

Gorevierim

*fepOonpDnoEo

Bilgilendirmeleri Kapat &

LU
G|

]

g o0 000 oo

TUmin Géster 2
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EK 40. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS)

Akademik Tesvik Odenegi Sireg Yénetim Sistemi (ATOSIS)

Kayseri Universitesi

Girig

Tek Giris uygulamasi ile sistemi kullanmak icin Girig
butonunu tiklayiniz.

@ Puan hesaplama similatérii

EK 41. Birim Faaliyet Raporu Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi Béliimii (Mali Yonetim ve
Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

6- Yonetim Ve Ic Kontrol Sistemi

Birimimizde ihtiya¢ duyulan her tiirlit malzeme 6ncelikle harcama yetkilisinden talep edilir.
Talep uygun gériildiikten sonra harcama yetkilisi tarafindan alinacak malin mali degerine gére
acik thale usulil ile veya dogrudan temin usulilyle alinacagma karar verilir ve yine harcama
yetkilisi tarafindan o6nce satin alma komisyonu daha sonra da muayene komisyonu
olusturulur. Satin alma islemi gerceklestirildikten sonra diizenlenen harcama talimatiyla

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan 6deme gergeklestirilir.
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