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BIiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Erciyes Universitesi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu, egitim-
ogretime basladign 2013 yilindan bugiine kadar, bilgi ve teknolojiye dayal, etkili ve etkin
hizmet sunabilecek bireylerin yetistigi mezunlariyla tilkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelisimine katkida bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz, Ulkemizin kalkinmasinda ve
nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde emin adimlarla ilerlemektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu, "mezunlarint énce insan anlayisi ile kendine
giivenen, sorumluluk alabilen, iiretken, kendisi ve toplumla barisik, teknolojik gelismeleri
takip eden, gelenegi degisimle biitiinlestirerek gelecegi elinde tutan ve aranan bireyler haline
getiren onder kurumlardan biri olmak" tir. Bizler bu vizyonu gerceklestirebilmek ve tilkemiz
meslek yiiksekokullar1 arasinda bir farkindalik yaratabilmek igin, éncelikle 6grencilerimizin
Erciyes Universitesi’'ne yakisir, modern sinif ve laboratuarlarda egitim - 6gretim yapmalarin
hedefliyoruz. Ogrencilerimiz meslek yiiksekokulumuzda bu farkliligi gormekte ve
yasamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz gerekenden kalite ve diizeyde alt yapi, laboratuar ve
uygulama alanlarina olanaklarina sahiptir. Bu laboratuar ve uygulama alanlar1 mezunlarimizi
belirlenen hedeflere ulastirmada énemli bir fonksiyonu yerine getirmektedir.

Mezunlarimizin birgogu dikey gecisle tniversitelerin dort yillik programlarina gegis
yaparak Ogrenim hayatlarina devam etmektedir. Bu durum, &gretim elemanlarimizin ve
dgrencilerimizin gayretleriyle olmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun 6grenci sayisi yapilan planli ¢alismalarla kisa siirede hizla
artarak 163’1 asmis olup Onilimiizdeki yillarda bu sayr daha da artacaktir. Ancak, bu
gelismeyle birlikte sosyal tesis yetersizligi ve yetersiz ¢evre diizenlemesi ile karsi karsiya
bulunmaktayiz. Genglerimiz, daha diizenli ve yesil bir cevre ile sportif alanlar1 olan bir
kampiiste 6grenim hayatini stirdiirmek istemektedirler.

2015 yilimin simirl imkanlar ile gergeklestirilen ¢calisma ve sonuglar, ilisikteki raporda
goriilecektir. Mali ve insan kaynaklar artirlldiginda, Meslek Yiiksekokulumuz iilkemize
tiretken teknikerler/meslek elemani yetistiren bir kurum olma yolunda daha emin adimlar
atabilecektir.

Saygilarimla.
=

Prof.Dr.Ahmet ERDINC
Tomarza Mustafa Akincioglu
MYO Miidiir V.
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GENEL BILGILER
Tomarza Meslek Yiiksekokulu 30/11/2011 tarihli Yiksek Ogretim Genel Kurul
toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca kurulmustur. 27 / 01 / 2012 tarihinde MYO Kurucu Miidiirii olarak Dog.
Dr. Ahmet ERDING atanmustir. Yiiksekokulumuz 2013-2014 egitim-6gretim
yilinda Yapi Yalitim Teknolojisi Programi ve Yapi Denetimi Programina ogrenci
alarak 6gretime baglamistir. Ogrencilerimiz 1. Smf egitimlerini ERU merkez
kampiisii igerisinde bulunan Safiye Cikrik¢ioglu MYO binasinda almig olup 2.
Simf egitimlerini 2014-2015 egitim &gretim yili itibariyle Tomarza'da bulunan
yerleskemizde devam edeceklerdir. Yiiksekokulumuz 2013-2014 egitim-6gretim
yili baginda hayirsever is adami Mustafa AKINCIOGLU tarafindan tefris edilmig
ve Universitemiz Senatosunun aldigi kararla adi Tomarza Mustafa Akincioglu
Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.
Okulumuzda bulunan Béliim ve Programlar:
1.Ingaat Boliimii

-Yapt Yalitim Teknolojisi Programi (6grencisi var)

-Yap1 Denetimi Programi (6grencisi var)

2. Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii

-Harita ve Kadastro Programi (2015-2016 yili igin dgrenci aliacaktir)
-Mimari Restorasyon Programi*

3. Yonetim ve Organizasyon Boliimii
- Lojistik Programi*

4. Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii
-Organik Tarim Programi*

*Yukaridaki Programlar igin heniiz 6grenci alinmanustir.



A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Yiiksekokulumuzun misyonu; iilkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun
egitim sunmak, mesleki alanda gegerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler
yetistirmek. mesleki alanda kullanilan teknolojik ekipmanlari kullanabilen, yenilikleri takip

edebilecek ve teknolojik iiriinleri kullanabilen, kalifiye elemanlar yetistirmektir.

Vizyon
Mezunlarinin mesleki alanda kendine gilivenen, g¢alistigi is yerlerinde sorumluluk
alabilen, problemler karsisinda pratik ¢6ziimler iireten, ¢aligma alanlarinda aranan bireyler

haline getiren 6ncii bir okul olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiir:
1. Yiiksekokul Mudiirii, Yiksekokul ve buna bagli birimlerin yoneticisi ve Yiiksekokulun

temsilcisidir.

2. Yiiksekokulun akademik itibarini, imajim ve prestijini, Yiiksekokulun tistlenmis oldugu

misyon, vizyon ve kalite hedefleri dogrultusunda korumak ve yiikseltmek,

3. Yiiksekokul Kuruluna bagkanlik etmek ve Yiiksekokulun béliimleri arasinda diizenli

¢alismay1 saglamak,

4. Her o6gretim yili sonunda veya istendiginde Yiiksekokulun genel durum ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor sunmak,

5. Yiiksekokulun &denek ve kadro ihtiyaglarmi tespit etmek ve gerekgeleri ile birlikte
Rektorliige bildirmek,

6. Universite Senatosunun toplantilarina katilmak,

7. Universite Kurulus Yasasi ve Yiiksekokul ile ilgili Tiiziik ve Yénetmelikler uyarinca gérev
yapmak,

8. Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin Ogretim kapasitesinin gergekg¢i bir sekilde
kullanilmasindan ve gelistirilmesinden,

9. Ogrencilerin kaliteli, bilimsel, ¢agdas ve huzurlu bir yiiksekokul ortaminda 6zgiir, bagimsiz
yaraticilifi ve bilimsel 8gretimi 6zendirici dinamik ve kaliteli bir egitim gormelerinin ve
bunlarin devamliliginin saglanmasindan ve korunmasindan,

10. Bilimsel ve idari gozetim ve denetim yapilmasindan ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve sonuglarinin alinmasindan birinci derecede
yetkili ve sorumludur.



Miidiir Yardimecisi:
1. Miidiire karsi sorumlu olmak {izere, miidiiriin tistlendigi tiim gorev ve sorumluluklarinin

yerine getirilmesinde miidiire yardimei olur.

2. Miidiiriin verdigi isleri yapar ve miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda midirlik makamina
vekalet eder.

3. Kendilerine bagh birimlerin amaca uygun olarak yiiriiylis ve isleyislerinden miidiire kars
sorumlu olup bunlarla ilgili gerekli tiim tedbirleri alir ve uygular.

Boliim Baskanlar::

1. Yiiksekokulda okutulan dersler ile ilgili ders programlarim hazirlar

2. Dersleri verecek olan &gretim elemanlarinin gorevlendirilmesini miidiiriin de onayini alarak
saglar.

3. Ogrencilerin, egitmenlerin ve egitimin bagarisin1 6l¢gmek i¢in anketler hazirlamak.

Yiiksekokul Sekreteri:

1. Yiiksekokulun idari islerinden sorumlu ydneticisidir.

2. Yiiksekokul Kurulu ve Yénetim Kurulu kararlarin1 yiiksekokula bagh birimlere iletmek.

3. Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Midiire Gneride
bulunmak.

4. Midiirliiglin yazismalarin yiiriitmek.

5. Miidiirliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.

6. Yiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
¢alismasindan sorumludur.

Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyeleri:
Prof.Dr.Ahmet ERDINC (Baskan)
Prof.Dr.Kemal ATIK

Dog¢.Dr.Murat COBANER

Dog. Dr.Hamdi TABLAK

Suat KECE (Raportor)

Sekreter:

1. Sekreterlik yaptig1 yere gelen evraki teslim almak, geregi i¢in ilgilisine sunmak.

2. Havale olunan evrakin ilgili birimlerine intikalini saglamak.

3. Sekreterligin ¢aligmalari hakkinda gizlilik esaslarina uymak

4. Sekreterlik yaptig1 yerin telefon goriismelerini temin etmek, alinan notlari ilgiliye sunmak.
5. Gelen ziyaretgilerin gériismesini saglamak.

6. Sekreterlik yaptig1 yer tarafindan verilen gorevlerle ilgili notlar1 zamaninda hatirlatmak.

7. Amirince verilen diger gorevleri yapmak.

Ogrenci isleri Memuru:

1. Ogrencilerin kayit islerini yapmak, egitimleri ve dersleri ile ilgili bilgilerin kaydini tutmak,
2. Mezuniyet, kimlik, burs, diploma, sertifika, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek ve
ilgili kayitlar1 tutmak,

3. Erkek o6grencilerin askerlik iglemlerini yliriitmek,

4. Ogrenci isleri ile ilgili y1llik rapor hazirlamak,



Yazi isleri Memuru:
1. Yillik faaliyet raporu (duyurulmasi, toplanmasi) hazirlanmasi ve zamaninda Rektorliige

iletilmesini saglamak.

2. Miifredat Programlarinin (duyurulmasi, toplanmasi) diizenlenmesi ve zamaninda Dekanliga
teslim edilmesini saglamak.

3. Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Akademik Kurul kararlan ile ilgili her tiirlii
yazismalarin, duyurularin yapilmasi.
4. Personelin izin islerinin takibi, islenmesi ve kontroliiniin yapilmasi.

5. Personelin ozliik islerini ilgilendiren tiim yazigmalar1 yapmak ve takip etmek.
6. flan duyuru vb. yazismalar1 yapmak.(Ogrenci Isleri ile ilgili olanlar harig)

7. Dekan Sekreteri veya Boliim Sekreteri izinli oldugu (rapor, yillik izin veya Fakiilte disinda

bulundugu) zamanlarda doniisiimlii olarak sekreterlik veya evrak islerini ytiriitmek.
8. Idari sorusturma yazigmalarini yapmak.

9. Idari islerin fotokopi islerinin yapilmasi

10. Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Hizmetli:

1. Hizmet binasinn giinliik temizligini yapmak.

2. Goreviyle ilgili sarf malzemelerini ekonomik sekilde kullanir, demirbag malzemelerin
giinliik bakimim yapar ve her an kullanima hazir konumda bulundurur.

3. Birimler arasinda evrak getirmek ve gotiirmek.

4, Ust yoneticiler ile diger personel tarafindan verilen gérevleri yerine getirir.

Kaloriferci:

1. Kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuz 5000 m*> kapali alanda ii¢ kath olarak insa edilen binada; 9 Dershane, 1
Laboratuvar, 7 Biiro, 13 Ogretim Elemam Odasi, Okuma ve Dinlenme Salonu, Konferans

Salonu ve Kantin bulunmaktadir.
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C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
itim Alanlar1 Derslikler

Anfi

Sif 8 1

Bilgisayar Lab. 1

Atolye 1
Diger Lab. 1

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 100 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

YEMEKHANELER

Sadece Sa;';ll, Kiiltiir ve Spor Daire Bkanl tarafindan doldurulaca r.)



1.2.3.Misafirhaneler

MISAFIRHANELER

(Sadece Saghk iiltiir ve Spor Daire Baskanhfgl nrafm dldm ulacalktir.)

1.2.4.Lojmanlar

LOJMANLAR

(onuﬂarTasmmazlar Sube Miidiirligii)

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi ve Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg
tarafindan doldurulacaktir.)



1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti J
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1

1.2.8. Diger Sosyal Alanlar

inema Salonu

Ogrenci Kultipleri

*%

Akademik/Idari Personel

Dinleme Odasi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Sayist

Anaokulu Sayi1si

1.3- Hizmet Alanlan

Akademik Personl Hizmet

Alanlari

idari Personel Hizmet Alanlan

(Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanli@i'ndan almacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)




.mbar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler

| Amar anlan

Arsiv Alanlarn

Atolyeler

170 m?

1.5- Hastane Alanlari

Birim

Sayi (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

............

............

Hastane Toplam Kapali
Alani




2- Orgiit Yapis1

YUKSEKOKUL MUDURU

~ mUDUR MUDUR BOLUM
YARDIMCIS! YARDIMCIS! BASKANLIKLARI

MIMARLIK VE SEHIR
PLANLAMA BOLUMD

YAPI YALITIM HARITA VE
TEKNOLOJISI KADASTRO

 YAPI DENETIMI

{Taginir Kayir ve Y
' Sistemi)




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyvapisi)

Sunucular 2 2
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 23 23
Tagnabilir Bilgisayar Sayisi 21 21

3.3- Kiitiiphane Kavnaklari

Kitap sayisi

Basili periyodik yayin sayisi

Elektronik yayin sayisi

Digerleri

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Basknhgl taraimn doldurulacaktir.)



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 12

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Yazici 1

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi 4
Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar 30

Televizyonlar 2

Tarayicilar 1

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




3.5- Tasitlar

Baskanhgi ( Garaj amirligi) tarafindan doldurulacaktir.)

4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel
Akademik Personel

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2015

Profesor -

Dogent -

Yardimer Dogent -

Ogretim Gorevlisi 9

Okutman -

Arastirma Gorevlisi -

Uzman =

Cevirici %

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

TOPLAM 9




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi
Ulke

Calistig1
Boliim

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu
Boliim

(:;iirevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.4- Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahstig1 Bolim

(__}eldigi
Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sizlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibarivle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yag | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 5 2
Yiizde %20 %60 %20




4.7- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu | Bos | Toplam
Hizmetler
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri siifi
Avukathik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli
Toplam
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Wik 1 2 1 1
Sayisi
Yiizde %20 %40 %20 %20
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 4-6 7-10 | 11-15 16 -20 21 - Useri

Yil Yl vl Yl Yil e
Kisi 1 1 3
Sayisi
Yiizde %20 %20 %60




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi 1 | : 2
Sayisi
Yiizde %20 %20 %20 %40
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Yd | 7-10Y1l 11Y—1115 =N oy e
Kisi Sayisi ) - ‘ .
Yiizde - - - -
4.13- Siirekli is¢ilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim

I1. Ogretim

Toplam

Genel

K E Top.

K

E Top. | Kiz

Erkek | Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek

Yiiksekokullar 3 | k22 I

158

TOPLAM

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar:

Yabanc: Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
Sayisina Oram

Yiizde*

I. ve

I. Ogretim I1. Ogretim I1.Ogretim

Birimin Adi Toplami(a)
K E |Top.| K E |Top. Say1

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayisy/ Toplam dgrenci sayist™ 100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani
oss | O
Birimin Ads o | B | Dolaiis
. Kalan | Oram
_ Kontenjani | Yerlesen
Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 100 91 9 %91
Toplam 100 91 9 %91




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarn

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 | Programi Yapan Sayisi Yapan | Toplam
Tezli Tezsiz Sayis1
Toplam
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadm | Erkek | Toplam
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK
AMELIYAT SAYISI
POLIKLINIK HASTASI SAYISI
LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE
VERILEN

HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK
HASTA SAYISI




5.3-idari Hizmetler
2015 yili igerisinde egitim binamiza yonelik olarak gergeklestirilen faaliyetler su sckilde
siralanabilir:

a- Asansor onarimi,

b- Laboratuvar malzeme alimi

¢- Temizlik malzemeleri igin depo olusturulmasi
d- Kalorifer kazaninin 1zgaralarinin degistirilmesi

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde ihtiya¢ duyulan her tiirlii malzeme oncelikle harcama yetkilisinden talep edilir.
Talep uygun goriildiikten sonra harcama yetkilisi tarafindan alinacak malin mali degerine gore
agik ihale usulii ile veya dogrudan temin usuliiyle alincagina karar verilir ve yine harcama
yetkilisi tarafindan énce satinalma komisyonu daha sonra da muayene komisyonu olusturulur.
Satinalma islemi gerceklestirildikten sonra diizenlenen harcama talimatiyla Strateji Daire

Bagskanlig tarafindan 6deme gergeklestirilir.

6.1. idari Aqidan Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

1. Ogrenci raporlar ile ilgili kararlar almak
2. Programlardan gelen Ogrenci dilekgelerini goriismek
3. Ara sinav sayilari ve yapilis sekillerini karara baglamak

4. Ogrencilerin teknik ve sosyal amagh gezileri ile ilgili Ggretim elemani yolluk ve

yevmiyelerinin belirlenmesi

5. Yiiksekokul dgretim elemanlarimin Universite disinda katilacaklar sempozyum, seminer,
kongre, konferans vs. etkinlikler igin yolluklu ve yevmiyeli gorevlendirmelerini karara

baglamak.
6. Yiiksekokul Programlarindan gelen final sinav programlarini karara baglamak
7. Ogrenci itiraz dilekgelerinde degisiklik olanlarin gériisiilerek karara baglanmasi

8. Programlardan gelen her tiirlii sinav (ara sinav, final, tek ders, mazeret, af, yaz okulu) ve

haftalik programlar karara baglamak

9. Ogrenci disiplin sorusturmast ile ilgili sorusturma dosyalarini karara baglamak



10. Boliim bagkanliklarindan gelen ders gorevlendirmeleri ile ilgili konular karara baglamak.

11. Yaz okulu ile ilgili diger {iniversitelerden ders almak isteyen 6grencilerin {iniversitelere

goOre alacaklar: derslerle ilgili kararlar almak
12. Bolim bagkanliklarindan gelen gesitli yazilarin karara baglanmast.

13. Siuif danigmanlarinin belirlenmesi ile ilgili kararlar almak

D- Diger Hususlar

- Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan gelen kimlikler imzali olarak dgrencilere bizzat verilir.

- Ogrenci belgesi isteyen dgrencilere 6grenci belgesi verilir.

- YOK tarafindan her yil istenen Sayisal Bilgiler hazirlamr ve Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina gonderilir.

- Her y1l istenen faaliyet raporlar1 hazirlanir ve Rektérliikk Makamina génderilir

- Ogrencilerin yazismalari yapilir.

- Mezun 6grencilerin Gegici Mezuniyet ve Not Durum Belgeleri hazirlanir.

- Mezun ve kayd: silinen 6grencilerin askerlikleri iptal edilir.

- D6nem sonunda 6grenci otomasyon programinda not girisleri takip edilir, eksikler belirlenir
ve geregi yapilir.

- Basanisiz 6grenciler tespit edilir.

- SGK Mesleki Uygulama ve Staj girigleri sigorta iglemleri yapilir.

Biitiin bu iglemler y1l boyunca devam etmektedir. Burada bahsedilemeyen pek ¢ok sayida
vapilan is mevcuttur. Yiiksekokulda giinliikk islerin yogunlugu farkli zamanlarda artis
gOsterebiliyor. Bazi aylarda ozellikle de egitim-dgretimin basladigi aylarda is yiikii gozle
goriiliir bir bi¢imde artmaktadir. Bagvurular sirasinda zaman ve eleman eksikligi
hissedilmektedir. Is takibi programli bir bigimde yapilmaya gayret gosterilmektedir. Olusan

zorluklar personelin is boliimii ile ¢oziilmektedir.



II- AMAC ve HEDEFLER
A. idarenin Amac ve Hedefleri
Birimimiz belirlenmis olan misyonu dogrultusunda vizyonuna erisebilmek amaciyla
calismalarina devam etmektedir.
Bu baglamda 6grenci sayimizin arttirilmasi hedeflenmektedir. 2015 — 2016 egitim 6gretim
yilinda kontenjan ag¢iginin olusmamasi hedeflenmektedir.
Yiiksekokulumuzun tamitimi i¢in her tiirli olanagin kullanilmasi ve yiiksekokulumuzun 6n
siralarda tercih edilmesinin saglanmasi amaglanmaktadir. Yeni &grenci kuliiplerinin
kurularak, 6grencilerin sosyal becerilerinin de gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Tomarza ilgesinde yer alan ortadgretim ve lise dengi kurumlar ile olan iliskilerin okulumuzun
gelisimine ve biiyiimesine katki saglayacak sekilde daha da gelistirilmesi O6nem arz
etmektedir.
Ogrencilerimizin staj yeri temininde ve mezuniyet sonrasinda i bulma kolayliginin
saglanabilmesi hususunda, g¢aligmalanin Universite-sanayi isbirliginin arttirilarak devam
ettirilmesi gerekmektedir.
Yiiksekokulumuzda gorevli akademik personelin bilimsel alanda gelismelerine katk:
saglanarak, egitim kalitemizin de yukarilara tasinmasi diisiiniilmektedir. Bu bakimdan basta
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), TUBITAK, DPT ve AB fonlari olmak iizere son yillarda
proje destekleme egilimleri artan kuruluslarin olanaklarinin daha etkin sekilde kullanilmasi ve
Ogretim gorevlisi basina diisen bilimsel yayin sayisinin arttirilmasi, birimimizin temel amag
ve hedefleri arasinda yer almaktadir.
Hedeflerimiz;
1- Toplumun kalkinmasi igin evrensel nitelige sahip ve paydaslara yararl olacak bilgi ve
tecriibeye sahip meslek elemani yetistirmek,
2- Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesinde etkin rol oynamak, bélgede bulunan
tarim ve sanayi sektortintin kalifiye is giicii ihtiyacina katkida bulunmak
3- Katilime1 yonetim anlayisim benimsemek,
4- Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,
5- Cesitli ulusal ve uluslararas: programlar kullanarak yiiksekokul 6gretim elemanlari ve
Ogrencilerin karsilikli degisimlerini saglayarak, tecriibelerini artirmak,
6- Uretilen pratik bilginin paylagimini saglayacak ulusal ve uluslar aras1 boyutlu proje

¢alismalarim tesvik etmek.



B. Temel Politika ve Oncelikler

A. idarenin Amag ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yili onceliklerini bu bolimde

belirteceklerdir.)

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Amag ve hedeflerimize ulasmak i¢in temel almg oldugumuz degerlerimizden higbir bir &diin
vermeden, vizyonumuza erigebilmek igin akademik ve idari personelimiz ¢aligmalarina
devam edecektir.

B. Diger Hususlar

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri

HAZINEXARDIML. - ":?ﬁsym &1 Gergeklesme : oiamoi,
1.1 Personel Giderleri 500.000,00.-TL 500.000,00.-TL %100
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 127.000,00.-TL 127.000,00.-TL %100
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 117.000,00.-TL 117.000,00.-TL %98
05- Cari Transferl.
06- Sermaye Giderleri
TOPLAMI

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Biitce Uygulama Sonuglar1 Tablosunda goriildtgii tzere 01 Personel Giderleri kalemine
ddenek aktarilmasmin sebebi yil icerisinde yeni personel atanmasindan kaynaklanmustir. 03-
Mal ve Hizmet Alim Giderleri kaleminden ddenek aktarilmasinin sebebi ise kis sartlarinin
agir gegmesi nedeniyle kalorifer yakiti alim, kalorifer kazamnin 1izgaralarinin yenilenmesi ve
Okulumuza yeni béliim agildigindan dolay: laboratuar demirbas aletlerinin alimi, yiiksekokul

binasinin tadilat isleri, personele 8denen yolluk-yevmiyelerden kaynaklanmigtir.



3- Mali Denetim Sonuglar:

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Yiiksekokulumuz tarafindan 2015 mali yil icerisinde 1 Konferans, 2 Seminer, organize edilmistir.

1.1. Faalivet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

olo|lo|lo|lo|jo|lolo||O| =@

Egitim Semineri

1.2. Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 6
Ulusal Makale 0
Uluslar aras1 Bildiri 6
Ulusal Bildiri 0
Kitap 0

1.2. Universiteler Arasinda Yaplan ikili Anlasmalar

UNIVERSITEADI ANLASMANIN
ANLASMANIN ICERIGI ICERIGI




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje

2015 Yili

i 6denek

Tiibitak

Bilimsel Arastirma
Tez

Altyap1

2- Performans Sonuclari Tablosu

Ek1: 2015-19 Universite Stratejik Planinda yer alan Amac¢ ve Hedef Tablolan

3- Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar




IV-  KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

o Ustiinliikler

1- Bélgede ihtiyag duyulan, az bulunan ve i imkéni fazla olan programlarin agilmis olmasi,
2- Agilan programlar igin yeterli 6grenci kaynaginin bulunmasi

3- Ekip ¢aligmasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynaginin bir arada bulunmasi

4- Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasina yonelik yapilan etkinliklerin siirekliligi

5- Yiiksekokulda uygulanan gogu programin, iiniversitemizin diger birimlerinde olmayisi,
6- Ogrencilerin dikey gecis sinavlarindaki basarisi,

7- Geng ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,

8- Ogrenciler ile kurulan iSBIRLIGi,

9- UYUMLU ¢alisan personel,

10- internet salonu ve proje hazirlik ve tartisma odasi gibi birimlerin bulunmasi,

11- Genis laboratuar, ders arag ve gere¢ olanaklar,

| Zayifiklar

1- Meslek Yiiksekokulumuz gevre diizenlemesinin yapilmamis olmasi

2- Maddi kaynaklarin kisitli olmasi

3- Yabanci dil egitiminin yetersizligi

4- Tesis yetersizligine dayali spor ve sosyal faaliyet eksikligi

5- Ogrenci Yurtlarinin Yetersiz olusu KYK’nin bulunmamasi

6- Egitim amagh teknik gezilerin yiiksekokulda istenilen seviyede olmamasi,

7- Bazi programlarda staj yeri temininde yasanan giicliikler ve staj yapilan kuruluslarin

ogrencilerimize gereken 6nemi vermeyisi,

Bu béliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite

unsurlari agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve y1l iginde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde
tespit ettikleri gii¢lii- zayif yénleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve

alinan 6nlemlere yer verirler.



C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretimin siirekliligi ve stirdiriilebilirliginin saglanmasi ve
yakin gelecekte kontenjan boslugu yasanmamasi i¢in asagidaki ¢alismalarin yapilmasi
gerekmektedir.

Yiiksekokulumuz i¢in;

Ihtiyag duyulan 6gretim elemani kadrolarinin kargilanmasi ve yaganabilir bir kampiis alani igin

bina gevre diizenlemesinin yapilmasi ve laboratuvarlarin yenilenmesi gereklidir.

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Kampiisii i¢in;

a- Kampiis nizamiye kapisinin Universite kimligine uygun hale getirilmesi ig¢in ¢alisma
baslatilmasi,

b- Kampiis ¢evre diizenlemesinin yapilmasi, ¢imlerin ekilmesi,

c- Kampiis i¢ ve ¢evre aydinlatmalarinin yapilmasi,

¢- Kampiis santralinin yenilenmesi

d- Ana Nizamiye Kapisi Glivenlik Sisteminin yapilmasi,

e- Sosya etkinlik ve sportif faaliyetler i¢in agik alan Basketbol, Veleybol ve Futbol sahalarinin

olusturulmasi,



1. Harcama Yetkilisinin ¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim faaliyet raporunda asagida 6rnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan

"I¢ Kontrol Giivence Beyani" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alamim
¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigim beyan ederim (Erciyes Universitesi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek

Yiiksekokulu 20/01/2016)

Prof.Dr.Ahmet ERDINC
Tomarza Mustafa AKincioglu

MYO Miidiir V.

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismigse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.




