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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Tomarza Meslek Yiiksekokulu, 30/11/2011 tarihli Yiiksek Ogretim Genel Kurul
toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisiklik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmustur. Yiiksekokulumuz 2013 yilinda egitim-6gretime baslamistir. Yiiksekokulumuz
hayirsever is adami1 Mustafa AKINCIOGLU tarafindan tefris edilmis ve Erciyes Universitesi
Senatosunun aldig1 kararla adi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmistir. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Ingaat Boliimii biinyesinde, Yapi
Denetim ve Insaat Teknolojisi programlari ile Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii biinyesinde
Harita Kadastro ve Mimari Restorasyon programlarinda egitim Ogretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuzda 1 Dogent, 5  Ogretim  Gorevlisi  Doktor  ve
5 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 11 gretim eleman ile 9 adet idari personel ve 424
erkek ve 236 kiz dgrenci olmak iizere toplamda 660 6grenci bulunmaktadir. Okulumuzda 8
smif, 2 teknik resim salonu, 2 bilgisayar laboratuvari, 9 idari biiro, 16 6gretim eleman1 odast,
kiitiiphane, konferans salonu, toplant1 salonu, 6grenci ¢alisma odasi, 6grenci kuliip odasi,
yemekhane, kantin ve atolye bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, {ilkemizin stratejik hedeflerine bagli, temel degerlerine sahip
teorik, uygulamal1 ve proje odakli egitim sunan, is diinyast ile biitiinlesen, mesleki yeterlilige
sahip, yenilikleri takip edebilen nitelikli elemanlar yetistirme misyonu ve mezunlarini is
hayatinda aranan bireyler haline getiren, uygulama odakli, 6rnek bir kurum olmak vizyonu ile
calismalarimi siirdiirmektedir. Misyon ve vizyon hedeflerini gerceklestirebilmek ve iilkemiz
meslek yliksekokullar1 arasinda bir farkindalik yaratabilmek amaciyla, Oncelikle
ogrencilerimizin Kayseri Universitesi’ne yakisir bir sekilde, modern sinif ve laboratuvarlarda
egitim-0gretime devam etmeleri amaglanmastir.

Saygilarimla.

-

L=

Ogr. Gor. Dr. ibrahim BEKTAS
Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu Miidiirii




|- GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi Tomarza Mustafa Akincioglu MYO misyon ve vizyonu, teskilat yapisi,
sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina iliskin bilgiler bu
boliimde verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Is diinyas1 ile biitiinlesen, mesleki yeterlilige sahip, yenilikleri takip edebilen nitelikli
elemanlar yetistirmektir.

Vizyon

Mezunlarini ig hayatinda aranan bireyler haline getiren, uygulama odakli, 6rnek bir kurum
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Kanun’un 20. maddesi geregince kurulan Ylksekokul organlari, bu
organlarin se¢imleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki sekilde belirlenmistir:

a- Yiksekokullarin organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yo6netim Kurulundan olusur.

b- Yiiksekokul Midiirii, ti¢ yil i¢in dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul Miidiirii bu kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

c- Yiksekokul Kurulu; Midirin baskanliginda, midiir yardimcilart ve okulu

olusturan boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur. 2024 yilinda Tomarza
Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu Kurul iiyeleri asagidaki tiyelerden
olusmustur:

Ogr. Gor. Dr. Ibrahim BEKTAS (Baskan/Miidiir)

Dog. Dr. Ali Thsan CELIK (insaat Boliim Baskani)

Ogr. Gor. Dr. Ramazan KAYABASI (Miidiir Yardimcisi)

Ogr. Gor. Atahan GUVEN (Miidiir Yardimcisi)

Ogr. Gor. Dr. Abdiisselam KESIKOGLU (Mim. ve Shr. PIn. Boliim Bsk. Yrd.)

Kenan KARAGOZ (Yiiksekokul Sekreteri)




d- Yiksekokul Yo6netim Kurulu;

Ogr. Gor. Dr. Ibrahim BEKTAS (Baskan/Miidiir)
Prof. Dr. Ercan KARAKOSE (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Nuh AZGINOGLU (Uye)

Dog. Dr. Ali ihsan CELIK (Uye)

Ogr. Gor. Dr. Ramazan KAYABASI (Uye)

Ogr. Gor. Atahan GUVEN (Uye)

Kenan KARAGOZ (Raportdr)

e- Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu bu kanunla fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir. 2547 sayilt
Kanun’un 21. maddesi geregince boliim baskaninin gorev siireleri, yetki ve sorumluluklari
asagidaki sekilde belirlenmistir:

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden
fazla boliim bulunamaz. Boliim, Boliim Bagkani tarafindan yonetilir.

Boliim baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadig: takdirde yardimer dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin
oOnerisi tlizerine rektdree ii¢ yil i¢in atanir, siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. B6liim baskani,
gorevi basinda bulunamayacag: siireler i¢cin 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir.
Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim bagkani boliimiin her diizeyde egitim-6gretim
ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur.

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Her Yiiksekokulda, Yiiksekokul Miidiiriine bagli bir Yiiksekokul Sekreteri bulunur.
Sekretere bagl biiro ve i¢ hizmet gérevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri
kadar sef ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii miidiiriin onayindan sonra
uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir. Yiiksekokul Sekreterleri oy hakki olmaksizin bagh
bulunduklar1 kurumun kurullarinda raportérliik yaparlar.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Harcama yetkisi Yiiksekokul Miidiirii Ogr. Gér. Dr. Ibrahim BEKTAS’a ait olup 5018
sayili kanunda belirtilen harcama yetkilerine sahiptir. Miidiiriin olmadig1 zaman harcama
yetkisi, yerine vekalet biraktig1 miidiir yardimcisina aittir.

Yiiksekokul Sekreteri Kenan KARAGOZ, Gergeklestirme Goérevlisi olarak imza
yetkisine sahiptir. izinli oldugu zamanlarda yerine vekalet eden sef imza yetkisine sahiptir.
Tasmir Kayit Yetkilisi Ahmet KOLSUZ ve Tasinir Kontrol Yetkilisi Yiiksekokul Sekreteri
Kenan KARAGOZ’ diir.




Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Tasimir Kayit Tasimir Kontrol
Gorevlisi Yetkilisi Yetkilisi
Ogr. Gér. Dr. Kenan KARAGOZ Ahmet KOLSUZ Kenan KARAGOZ
[brahim BEKTAS (Yiiksekokul Sek.) (Yiksekokul Sek.)
(Midiir)

C. idareye iliskin Bilgiler

Erciyes Universite Senatosu’nun 08/12/2010 tarihindeki almis oldugu kararla Erciyes
Universitesi biinyesinde Tomarza Meslek Yiiksekokulu agilmasina karar verilmistir. Erciyes
Universitesi Rektorliigii’niin Tomarza Meslek Yiiksekokulu kurulmasi konusundaki teklifi
30/11/2011 tarihli Yiiksek Ogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayil1 Kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kabul edilerek Tomarza Meslek Yiiksekokulu
kurulmustur. Yiiksekokulumuz 2013-2014 Egitim Ogretim Yili basinda hayirsever is adami
Mustafa AKINCIOGLU tarafindan tefris edilmis ve Erciyes Universitesi Senatosu'nun aldig1
kararla adi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir. 18 May1s
2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Tomarza
Mustafa Akincioglu MYO vyeni kurulan Kayseri Universitesi’ne devredilerek Kayseri
Universitesi Tomarza Mustafa Akincioglu MYO olarak egitim faaliyetine devam etmektedir.

2013-2014 Egitim-Ogretim Yili itibariyle Ingaat Boliimii biinyesinde Yap1 Yalitim
Teknolojisi ve Yap1 Denetimi Orgiin 6gretim programlarina ilk defa 6grenci kabul ederek
egitime baslayan yiiksekokulumuz 2014 yilinda Tomarza Ilgesi’ne tasinmis ve burada Egitim-
Ogretim faaliyetlerine devam etmistir. 2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle Yap1 Yalitim
Teknolojisi Programi  mevcut Ogrenci statiilerinin - korunmasi sartiyla kapatilarak,
Yiiksekokulumuz biinyesinde Insaat Teknolojisi Programi 6grenci kabuliine baglamstir.
Yiiksekokulumuzda 2014 yilinda Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii kurulmus olup 2015-
2016 Egitim-Ogretim Yilinda Harita ve Kadastro Programi, 2017-2018 Egitim-Ogretim y1linda
da Mimari Restorasyon Programi dgrenci alimina baslamustir. Ozetle yiiksekokulumuzda iki
boliim biinyesinde bulunan dort 6rgilin 6gretim programu faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu Miidiirii olarak 27/01/2012-
02/02/2016 tarihlerinde Dog. Dr. Ahmet ERDINC, 02/02/2016-10/09/2018 tarihlerinde Dog.
Dr. Okan Karahan ve 10/09/2018-15/02/2022 tarihlerinde Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal
ACAR gorev yapmustir. 15/02/2022 tarihinde Ogr. Gér. Dr. ibrahim BEKTAS asaleten

atanmistir ve hala gorevini siirdliirmektedir.




1-Fiziksel Yap1

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO yerleskesinde bulunan bina, kapali alan ve fonksiyona
iliskin veriler Tablo-1, kapali alan ve a¢ik alan metrekaresine iligskin veriler Tablo-2, akademik
ve idari personel ¢alisma ofislerine iliskin veriler Tablo-3, egitim alanlarina iliskin veriler
Tablo-4, sosyal alanlara iliskin veriler Tablo-5, toplanti, konferans ve g¢alisma salonlarina

iligskin veriler Tablo-6, ambar ve arsiv alanlarina iligkin veriler Tablo-7’de gosterilmistir.

Tablo-1. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yerleskesinde Bulunan Bina, Kapali Alan ve
Fonksiyona iliskin Veriler

Yerleske Bina ad1 Birimi Kapali alan m2 Fonksiyonu
Tomarza Mustafa | Tomarza Mustafa | Tomarza Mustafa
Akincioglu MYO | Akimcioglu MYO | Akincioglu MYO

5.000 Egitim

Tablo-2. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yerleskesi Kapali ve Acik Alan Verileri

Birim alam Yiizolciimii (m?)
Kapali alan 5.000

Acik alan (ilgelerde) 5.000

Toplam 10.000

Tablo-3. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yerleskesi Akademik ve idari Personel Calisma

Ofisi Verileri
Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar
Ofis Sayisi Kapali alan (m?) | Kullanan Sayisi
Akademik Personel Caligma Ofisi 16 391 11
Idari Personel Calisma Ofisi 9 197 9
Toplam 25 588 20

Tablo-4. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yerleskesi Egitim Alan Verileri

Egitim Alanlarn
Say1 Alan (m?)

Anfi 0 0

Derslik 8 450
Teknik Resim Salonu 2 197
Bilgisayar Laboratuvari 2 154
Insaat Laboratuvari 1 170
Toplam 13 971

Tablo-5. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yerleskesi Sosyal Alan Verileri

Sosyal Alanlar
Say1 Alan (m?)
Kantinler 1 30
Yemekhaneler 1 120
Voleybol-Basketbol Sahasi 1 150
Toplam 2 300




Tablo-6. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yerleskesi Toplanti Konferans ve Calisma Salonu
Verileri

Toplant1 ve Konferans Salonlari
Say1 Alan(m?)
Toplant1 1 65
Konferans 1 68
Caligma Salonu 1 23
Toplam 3 156

Tablo-7. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yerleskesi Ambar ve Arsiv Verileri

Ambar, Arsiv ve Atiélye Alanlari

Say1 Alan (m?)
Ambar 7 138
Arsiv 1 16
Toplam 9 309




2. Teskilat Yapisi
Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu teskilat yapisi Sekil-1’de gosterilmistir.

Sekil-1. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Teskilat Yapisi

DokimanNo  0$-025
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MYO gk Yaym ¥W$ 22/08/2023
ORGANIZASYON SEMASI cvizyon far -
Revizyon No 0
Sayfa No 1/1

MUDUR

BiRIM DANISMA
KURULU

MUDUR
YARDIMCISI
(AKADEMIK)

MUDUR
YARDIMCISI
(iDARI)

BOLUM YUKSEKOK(;L
BASKANLARI SEKRETER!

MIMARLIK VE INSAAT o D
HIR PLANLAMA OGRENCI ISLERi
BOLUM BASKANLIGI BASKANLIGI

INSAAT YAZI iSLERI
TEKNOLOJISI
PROGRAMI

TAHAKKUK iSLERi
PROGRAM PROGRAM
DANISMA DANISMA
KURULU KURULU
TKYS (TASINIR KAYIT
MIiMARI _ VE YONETIM SiSTEMI)
RESTORASYON DENETIMI
PROGRAMI PROGRAMI

GUVENLIK

PROGRAM PROGRAM
DANISMA DANISMA
KURULU KURULU

Hazirlayan Onaylayan
KASGEM KASGEM Miidiri




3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan donanim alt yapisina iligkin
veriler Tablo-8’de gosterilmistir.
Tablo-8. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Donanim alt Yapist

Masa Ustii Bilgisayar Bilgisayar | Bilgisayar Diziistii
BiRiM ADI (all in one, hepsibir gisayat gisay | 1Zustd Tablet
o Monitorii Kasasi Bilgisayar
arada bilgisayar)
Tomarza Mustafa Akincioglu
MYO 0 157 102 26 0
TOPLAM 0 157 102 26 0

3.2- Yazihmlar
Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulumuzda akademik ve egitim faaliyetlerinde

kullanilan yazilimlara iligskin veriler Tablo-9’da gdsterilmistir.

Tablo-9. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yazilim Verileri

Yazilim Aciklama
Microsoft Office Evrak Isleri ve Egitim Islerinde Kullanilmaktadir.
'Windows 10 Bilgisayarlar i¢in kullanilmakta.
/Autocad Egitim amacli kullanilmaktadir.
Sketchup Egitim amacli kullanilmaktadir.
Netcad [E&itim amach kullanilmaktadir
'V-Space Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlarin birbirini gérmesini sagliyor.
'V-Matrix Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlarin birbirini gérmesini sagliyor.
Agisoft [E&itim amach kullanmiimaktadir
Frdas [Egitim amach kullanmilmaktadir.
Stad4cad Egitim amagli kullanilmaktadir.
Veyon Bilgisayar Laboratuvarinda Ogretmen Bilgisayarmin 6grenci bilgisayarlarini
vOnetmesini saglivor.

3.3- Bilgiye Abonelik

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulumuz Kayseri Universitesi Mehmet Akif
ERSOY Kkiitiiphanesi araciliiyla tiniversitemizin abone oldugu veri tabanlarin1 kullanmakta

olup ek olarak herhangi bir veri tabani ve dergiye aboneligi bulunmamaktadir.




3.4- 31.12.2024 Tarihi Itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

SIRA L TOPLAM OLCU
NO CINSI MIiKTAR BiRiCMi
1 OPTIK OKUYUCU SINAV KAGIDI 3000 ADET
2 TONER 4 ADET
3 KARTUS 5 ADET
4 COP TORBASI (ORTA BOY) 1 KUTU
5 COP TORBASI JUMBO BOY 1 KUTU
6 KEP VE CUBBE 80 ADET
7 CUBBE 75 ADET

8 CAT6 KABLO 24 AWG GRi 106 METRE
9 KLAVYE/MOUSE SETI 7 ADET
10 SSD DISK 250 GB 2 ADET
11 CIM BICME MAKINASI 1 ADET
12 | BENZINLI SIRT TIRPANI 1 ADET
13 | BETONIYERLER 1 ADET
14 | BETON TEST CEKIiCI 1 ADET
15 OTOMATIK KOMPAKSIYON MAKINESI 1 ADET
16 EL ARABALARI 1 ADET
17 |PAKET TASIMA ARABASI 4 TEKERLI 1 ADET
18 |PAKET TASIMA ARABASI 2 TEKERLI DIKEY 1 ADET
19 LABORATUVAR ARABASI 4 ADET
20 SU TERAZILERI 1 ADET
21 VIBRATORLER 2 ADET
22 |NIVO ALETLERI 4 ADET
23 | MERDIVENLER 1 ADET
24 | CIMENTO KALIP 5 ADET
25 KUR TANKI MOTORLU 1 ADET
26 | KIRIS KALIBI 3 ADET
27 SILINDIR BASLIKLAMA CERCEVESI 1 ADET
28 KALIP PLAYWOOD 3 ADET
29 | BETON TEST ALETLERI 1 ADET
30 BETON KALIB 27 ADET
31 |KAROTIYER 2 ADET
32 ELEK 1 ADET
33 |LOS ANGALES ASINMA CIHAZI 1 ADET
34 | BASINC TEST APARAT 1 ADET
35 | EGILME TEST APARATI 1 ADET
36 KOMPRESOMETRE 1 ADET
37 |BETON TEST PRESI 1 ADET
38 | KRIiS,BORDUR,PARKE TEST UNITESI 1 ADET
39 | KIRICI DELICI HILTI 1 ADET
40 |BOSCH SARJLI MATKAP 1 ADET
41 |KAROT MAKINASI 1 ADET
42 | PPRC BORU KAYNAK MAKINESI 1 ADET
43 ELEKTRIKLI MINI DAIRE TESTERE 1 ADET
44 | TEZGAH MASA MENGENESI 1 ADET
45 | 3000 KN SERVO HIDROLIK BASING DAYANIM DENEY 1 ADET
PRESI
46 | 300 KN KAPASITELI EGILME DENEY GOVDESI 1 ADET




600 KN SERVO KONTROLLU HiDROLIK UNIVERSAL TEST

47 CIHAZI 1 ADET
48 | BOHME ASINDIRMA YATAY CIHAZI 1 ADET
49 |OTOMATIK DIREKT KESME/KALINTI DIRENCI TEST 1 ADET
CIHAZI
50 lé/[iléIATZIIPLEKS UNIVERSAL ELEKTORMEKANIK TEST 1 ADET
51 | KOMPRESSOMETRE 1 ADET
52 | YARI OTAMATIK LiKiT LIMIT KONIK PENETROMETRESI 1 ADET
53 | TOPRAK TORNA/KIRPICI VE NUMUNE CIKARICI 1 ADET
54 | TRL DINAMIK KONiK PENETROMETRE 1 ADET
55 | BUZULME LIMIT TEST SETI 1 ADET
56 |KUR TANKI BUYUK 1 ADET
57 | KUR TANKI ISITICI TERMOSTAT KONTROLLU ISITICI 1 ADET
58 | SIRKULASYON POMPASI KUR TANKLARI ICIN 1 ADET
59 |LABORATUVARETUVU 700 LT 1 ADET
60 | CIMENTO YAYILMA TABLASI EN 1 ADET
61 | UC GOZLU KALIP 40*40*160MM 10 ADET
62 |KUPKALIP 70,7MM 4 ADET
63 | ELEKTRONIK TERAZILER 1 ADET
64 |DIJITAL KUMPAS 500 MM. 2 ADET
65 | KUMPAS 1 ADET
66 | GENEL LABORATUVAR ALETLERI 1 ADET
67 |ELEK SALLAMA CIHAZI 1 ADET
68 |ELEK TAKIMI 142 ADET
69 | DESIKATOR 2 ADET
70 | MANYETIK TUTUCU 5 ADET
71 | MANUEL TOPRAK BURGU SETI 1 ADET
2o | CEP TIPI ZEMIN PENETROMETRESI KOMPARATOR 1 ADET
SAATLI KGF/CM2
73 CEP TIPI ZEMIN PENETROMETRESI KOMPARATOR 1 ADET
SAATLI 0-14 KGF/CM2
74 | CEP TIPI ZEMIN PENETROMETRESI KOMPARATOR 1 ADET
SAATLI CIFT SKALALI 0-6KGF/CM2 VE 0-11KGF/CM2
75 | CEP TiPi KESME VANE CiHAZI 1 ADET
76 | ELLE CALISTIRILAN MANUEL HISROLIK NUMUNE 1 ADET
CIKARICI DIKEY TiP, 60KN KAPASITELI
77 | HIDROMETRE TEST SETI 1 ADET
g |CBRTEST CIHAZI ILE BIRLIKTE VERILMESI GEREKEN 1 ADET
CBR KALIP VE AKSESUARLARI
79 | BALON YOGUNLUK SETI 1 ADET
80 |BUZULME LIMIT KALIBI 1 ADET
81 |SARSMA CIHAZI SOK MASASI 1 ADET
82 | UC GOZLU BOY DEGISIMI OLCUM KALIBI 40%40%160MM 1 ADET
83 | UC GOZLU KALIP 50*50*50 2 ADET
84 | MEKANIK HIGROMETRE, TERMOMETRE, BAROMETRE 1 ADET
85 | STANDART PROKTOR KALIP VE TOKMAK ASTM 5 ADET
86 | MODIFIYE PROKTOR KALIP VE TOKMAK ASTM 5 ADET 5 ADET
87 MULTIPLEKS UNIVERSAL ELEKTROMEKANIK TEST 1 ADET
CIHAZI TESCHIZATLARI
gg | LINEER POTANSIYOMETRIK DEPLASMAN SENSORU 3 ADET

100MM




89

ANALOG KOMPARATOR SAATI

ADET

3
90 |KUPKALIP 5 ADET
91 | SILINDIRIK KALIP 3 ADET
92 SLUMP DENEY SETI 1 ADET
93 | PISTONLU HAVA KOMPRESORLERI 1 ADET
94 | VAKUM POMPASI 1 ADET
95 | SIRKULASYON 1 ADET
96 | PISTON POMPALI HIDROFORLAR 2 ADET
97 | DIZEL JENERATORLER 1 ADET
98 | KESME MAKINELER 1 ADET
99 | ELEKTRIKLI SUPURGE 1 ADET
100 | ZEMIN SUPURME MAKINELERI 1 ADET
101 | ZEMIN YIKAMA MAKINELER{ 1 ADET
102 | BULASIK YIKAMA MAKINELERI VE EKIPMANLARI 1 ADET
103 | TABLDOT YIKAMA MAKINES] 1 ADET
104 | MINI BUZDOLABI 1 ADET
105 | TEK KAPILI BUZDOLABI 1 ADET
106 | SU SEBILI 1 ADET
107 | SU SEBILI SIEMENS 1 ADET
108 |ENDUSTRIYEL SU SEBILI 1 ADET
109 |EKMEK FIRINI 1 ADET
110 | SOFBENLER 2 ADET
111 | TERMOSIFON 2 ADET
112 | DIGER PISIRME VE ISITMA AMACLI CIHAZLAR 1 ADET
113 | ASPIRATOR 1 ADET
114 | SEMAVER KORKMAZ 1 ADET
115 |MESALE CAY OCAGI KAZANI 1 ADET
116 | SU ARITICI 2 ADET
117 | ELEKTRONIK TERAZI 2 ADET
118 | MIiRA 22 ADET
119 | JALON 5 ADET
120 |LAZER METRE KARE 4 ADET
121 | GENEL OLCUM ALETI 1 ADET
122 | MOBILE MAPPER 20DC 1 ADET
123 | GNSS CIHAZI 1 ADET
124 | LAZER METRE SPECTRA 1 ADET
125 | ARAZI OLCUM CIHAZI 6 ADET
126 | TOTAL STATION OLCME CIHAZI 2 ADET
127 | LAZER MESAFE OLCER 1 ADET
128 |MIRA BUYUK BOY 1 ADET
129 | TOTAL STATION SEHPASI 2 ADET
130 | JALON SEHPASI 12 ADET
131 |RTK GNSS 1 ADET
132 | CiZGi LAZER 2 ADET
133 |HAVA OLCER 1 ADET
134 | CEKME DENEY APARATI 1 ADET
135 | CIMENTO BOY OLCUM CERCEVESI 1 ADET
136 | TOTAL STATION VE APARATLARI SN 208835 1 ADET
137 | PERMEABILITE 1 ADET
138 | BASINC PRESOSTATI 1 ADET
139 | DONATI TESPIT CIHAZI 1 ADET
140 | CIMENTO HARC MIKSERI 1 ADET
141 |ETUVLER, INKUBATORLER VE DURULAYICI 1 ADET

KURUTUCULAR




142 | ERITME POTASI 1 ADET
143 | CIMENTO BASINC/EGILME TEST PRESI VE APARATLARI 1 ADET
144 | ZEMIN HALILARI 1 ADET
145 |BAYRAK VE FLAMALAR ILE iC MEKAN DIREKLERI 2 ADET
146 | iC MEKAN DIREGI 2 ADET
147 | ATATURK BUSTU VE KAIDESI 1 ADET
148 | BILGISAYAR KASALARI 3 ADET
149 | BILGISAYAR KASALARI 1 ADET
150 |BILGISAYAR KASALARI 5 ADET
151 |BILGISAYAR KASALARI 1 ADET
152 | BILGISAYAR KASALARI 3 ADET
153 | BILGISAYAR KASALARI 6 ADET
154 | BILGISAYAR KASALARI 1 ADET
155 |BILGISAYAR KASALARI 4 ADET
156 |BILGISAYAR KASALARI 30 ADET
157 |BILGISAYAR KASALARI 30 ADET
158 | BILGISAYAR KASALARI 8 ADET
159 | BILGISAYAR KASALARI 3 ADET
160 |BILGISAYAR KASALARI 3 ADET
161 |BILGISAYAR KASALARI 1 ADET
162 |EKRANLAR 2 ADET
163 |EKRANLAR 3 ADET
164 |EKRANLAR 2 ADET
165 |EKRANLAR 41 ADET
166 |EKRANLAR 6 ADET
167 |EKRANLAR 1 ADET
168 |EKRANLAR 3 ADET
169 |EKRANLAR 10 ADET
170 |EKRANLAR 15 ADET
171 |EKRANLAR 30 ADET
172 | EKRANLAR 30 ADET
173 |EKRANLAR 13 ADET
174 | DiZUSTU BILGISAYARLAR 10 ADET
175 | DiZUSTU BILGISAYARLAR 11 ADET
176 | DiZUSTU BILGISAYARLAR 2 ADET
177 | DiZUSTU BILGISAYARLAR 1 ADET
178 | DiZUSTU BILGISAYARLAR 1 ADET
179 | DiZUSTU BILGISAYARLAR 1 ADET
180 |ISISTASYONU DELL 2 ADET
181 |ISISTASYONU 1 ADET
182 | RAF SUNUCULAR 2 ADET
183 | DATA KASALARI iLE SUNUCU VE AG CiHAZI KABINLERI 1 ADET
184 | DATA KASALARI iLE SUNUCU VE AG CIHAZI KABINLERI 1 ADET
185 |DATA KASALARI iLE SUNUCU VE AG CIHAZI KABINLER] 1 ADET
186 | DIGER BILGISAYAR DESTEKLI CIHAZLAR 15 ADET
187 |LAZER YAZICILAR 1 ADET
188 | LAZER YAZICILAR 2 ADET
189 |LAZER YAZICILAR 2 ADET
190 |LAZER YAZICILAR 1 ADET
191 |LAZER YAZICILAR 3 ADET
192 |LAZER YAZICILAR 3 ADET
193 |LAZER YAZICILAR 2 ADET
194 |LAZER YAZICILAR 2 ADET




195 | COK FONKSIYONLU YAZICILAR 1 ADET
196 | COK FONKSIYONLU YAZICILAR 1 ADET
197 | COK FONKSIYONLU YAZICILAR 2 ADET
198 | COK FONKSIYONLU YAZICILAR 1 ADET
BARKOD YAZICILAR VE OKUYUCULAR, OPTIK
19 | okuYUCULAR 1 ADET
200 | MASAUSTU TARAYICILAR 1 ADET
201 | YEDEKLEME CIHAZLARI 2 ADET
202 | YEDEKLEME CIHAZLARI 1 ADET
203 |KLAVYE 15 ADET
204 | MAUSE 15 ADET
KVM)-FUJITSU FUJITSU 21,5" LED MONITOR-FUJITSU
205 gl,S" L)ED MONITOR 1 ADET
206 | SWITCH 1 ADET
207 | FOTOKOPI MAKINELERI 1 ADET
208 | DAGITICI COMPITING 2 ADET
209 | SABIT TELEFONLAR 24 ADET
210 |TELSIZ TELEFONLAR 9 ADET
211 |SANTRAL KONSOL TELEFON 1 ADET
212 | MODEMLER (SDH VE ERISIM CIHAZLARI) 45 ADET
213 | ACCESSPOINT 7 ADET
214 | SWICHLER (ANAHTARLAR) 1 ADET
215 |SWICH 4 ADET
216 | ILETISIM AG CIHAZLARI 1 ADET
217 |PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI) 2 ADET
218 | PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI) 10 ADET
219 |PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI) 1 ADET
220 | PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI) 3 ADET
221 | PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI) 2 ADET
222 | PROJEKSIYON PERDELERI 1 ADET
223 | PERDE 300X225 UZAKTAN KUMANDALI 1 ADET
224 | TELEVIZYONLAR 1 ADET
225 |TELEVIZYONLAR 1 ADET
226 |HOPARLORLER 10 ADET
227 | AMFILER 1 ADET
228 | SABIT KAMERALAR 8 ADET
229 |SABIT KAMERALAR 6 ADET
230 |DIGER KAMERALAR 1 ADET
231 |FOTOGRAF MAKINELERI NiIKON 1 ADET
232 | FOTOGTAF MAKINESiI CANTASI 1 ADET
233 | FOTOGRAF MAKINESI AYAGI 1 ADET
234 | HESAP MAKINELERI 5 ADET
235 | INFRARED ISITICILAR 2 ADET
236 |KLIMALAR 3 ADET
237 | SABIT, MOTORLU HAVALANDIRMA PERVANESI 6 ADET
238 | MUHURLER 1 ADET
239 |DOSYA DOLAPLARI 1 ADET
240 |DOSYA DOLAPLARI 1 ADET
241 | DEMIR DOLAP 4 ADET
242 | YATAY DOLAP 3 ADET
243 | SOYUNMA DOLAPLARI 22 ADET
244 | SOYUNMA DOLAPLARI 3 ADET
245 | MUTFAK DOLABI 1 ADET
246 |KITAPLIKLAR 10 ADET




247 |KITAPLIK 190X80X35 40 ADET
248 | KITAPLIKLAR KAHVERENGI 6 ADET
249 | DIGER DOLAPLAR 1 ADET
250 | ARSIV DOLABIK.M.Y.O 1 ADET
251 | AYAKKABI DOLABI 3 ADET
252 | ANAHTARLIK DOLABI 3 ADET
253 | BILGISAYAR MASALARI 7 ADET
254 | BILGISAYAR MASALARI 4 ADET
255 | BILGISAYAR MASALARI 1 ADET
256 | BILGISAYAR MASALARI 5 ADET
257 | BILGISAYAR MASALARI 65 ADET
258 | BILGISAYAR MASALARI 1 ADET
259 | TOPLANTI MASASI 1 ADET
260 | TOPLANTI MASASI 320LIiK 1 ADET
261 | TOPLANTI MASALARI 1 ADET
262 | CALISMA MASALAR 37 ADET
263 | OGRETMEN MASASI 10 ADET
264 |KAHVERENGI BURO MASASI 4 ADET
265 |ETAJERLI CALISMA MASASI 275%65%75 1 ADET
266 |CALISMA MASALARI 2 ADET
267 |METAL AYAKLI GRI 3 ADET
268 | CALISMA MASALARI 1 ADET
269 | CizIM MASALARI 93 ADET
270 |PORTATIF MASALAR 14 ADET
271 | BANKO MASA 3 ADET
272 | (KARE MASA) 1 ADET
273 | METAL LABORATUVAR MASASI 7 ADET
274 | CALISMA KOLTUKLARI 6 ADET
275 | MAKAM KOLTUGU 1 ADET
276 | CALISMA KOLTUK PLS KOL PLS AYAK 75 ADET
277 | TOPLANTI KOLTUGU PLS KOL PLS AYAK 32 ADET
278 | CALISMA KOLTUKLARI 4 ADET
279 | GOLDSIT SATURN SATURN 100 T CALISMA KOLTUGU 1 ADET
280 | MISAFIR KOLTUKLARI 18 ADET
281 | MISAFIR KOLTUK U AYAK 64 ADET
282 | BEKLEME KOLTUGU 6 ADET
283 | KONFERANS KOLTUKLARI 68 ADET
284 | KLASIK TIP SANDALYELER 21 ADET
285 | METAL TABURELER 42 ADET
286 | AMORTISORLU 40 ADET
287 | GOLDSIT REBO 531 PU CALISMA TABURESI 60 ADET
288 | WERZALET TABURE BASLIGI 30CM 80 ADET
289 | SIRTLIKLI TABURE 4 ADET
290 |ORTA SEHPA 34 ADET
291 |SEHPA 2 ADET
292 | AHSAP VIZYON ETEJER 24 ADET
293 |ETEJER 5 ADET
294 |DEMIR 3 ADET
295 | CELIK KASA 1 ADET
296 |BANKOLAR 1 ADET
297 | TEKLI KOLTUK 10 ADET
298 |IKILI KOLTUK 3 ADET
299 |UCLU KOLTUK 1 ADET




300 |YEMEK MASALARI 24 ADET
301 |PERSONEL YEMEK SANDALYELERI 120 ADET
302 |4 KATLI METAL RAF 1 ADET
303 |CALISMA TEZGAHI TABAN RAFLI 13 ADET
304 |KURSULER 11 ADET
305 |YAZI TAHTALARI 13 ADET
306 |SEYYAR YAZI TAHTASI 1 ADET
307 |PORTATIF SAHNE 10 ADET
308 |SURGU KAPILI, ARA VE TABAN RAFLI 1 ADET
309 |ELEKTRIKLI SICAK YEMEK TEZGAHI 1 ADET
310 |DIGER KiTAPLAR 1 ADET
311 | DIGER KiTAPLAR 1 ADET
312 | DIGER KiTAPLAR 1 ADET
313 | DIGER KiTAPLAR 1 ADET
314 |DIGER KiTAPLAR 1 ADET
315 | DIGER KiTAPLAR 2 ADET
316 | DIGER KiTAPLAR 1 ADET
317 |SIRALAR 188 ADET
318 |EMNIYET KEMERI 1 ADET
319 |UC KOLLU TURNIKE 2 ADET
320 |DIJTAL KAYIT SISTEMLERI 2 ADET
321 |SICAKLIK KAYIT CIHAZI 1 ADET
322 |4 KANALLI VERI TOPLAMA VE KAYIT UNITESI 1 ADET
323 | DIGER GUVENLIK KAMERA SISTEMLERI 2 ADET
324 | DIGER GUVENLIK KAMERA SISTEMLERI 16 ADET
325 | YANGIN SONDURME TUPU 9 ADET
326 | HALOKARBONLU YANGIN SONDURME CIHAZI 6KG 1 ADET
327 | YANGIN SONDURME TUPU 50 KG 1 ADET
328 |6 KG HALOKARBON (PANO iCI) 1 ADET
329 | CAMLIILAN PANOSU 6 ADET
330 |RESIM TABLOSU 10 ADET
331 |HAYIRSEVER TABLOSU 140X110 CM 1 ADET
332 | ATATURK PORTRE CERCEVELI 7 ADET
333 |SAATLER 16 ADET
334 | GENLESME TANKI 1 ADET
335 |MEZUNIYET KUTUGU 1 ADET
TOPLAM 6287




4.Insan Kaynaklar

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulumuzda insan kaynaklar1 olarak akademik ve

idari personel gérev yapmaktadir.

Akademik Personel

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan akademik

personel dolu ve bos kadro sayilar1 Tablo-12’de, akademik personelin yas itibariyle dagilimi

Tablo-13’te, akademik personelin cinsiyet dagilimi Tablo-14’te gosterilmistir.

Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi

Kadrolarin Doluluk Oranmna Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor - - -
Dogent 1 - 1
Dr. Ogretim Uyesi - - -
Ogretim Gorevlisi 12 1 13
Arastirma Gorevlisi - - -
Toplam 13 1 14
Tablo-13. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Akademik Kadro Yas Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 1 3 5 3 1
Yiizde % 0 %7,69 %23,07 %38,46 %23,07 %7,69
Tablo-14. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Akademik Kadro Cinsiyet Dagilimi
Akademik Personelin Cinsiyet itibari ile Dagilim
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor - -
Docent - 1
Dr. Ogr. Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi 4 8
Arastirma Gorevlisi - -
TOPLAM 4 9




idari Personel

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan idari personel
dolu ve bos kadro sayilar1 Tablo-15’te, idari personelin egitim durumu itibariyle dagilimi
Tablo-16’da, idari personelin hizmet siirelerine gore dagilimi Tablo-17’de, idari personelin
cinsiyet durum dagilimi Tablo-18’de, idari personelin yas durum dagilimi Tablo-19’da

gosterilmistir.

Tablo-15. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Idari Personel Kadro Dolu Bos Sayilari

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) Dagilim
Dolu Bos

Hizmet Simiflar1

Genel Idare Hizmetleri Sinifi
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Siifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - i
Yardimci1 Hizmetler Sinifi - - -
TOPLAM 3 - 3

Toplam

Tablo-16. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Idari Personelinin Egitim Durumu Dagilimi

Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

ilkogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik- Lisans ve
Doktora

Kisi Sayis1 - - } 3 i

Yiizde % 0 0 0 100 0

Tablo-17. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Idari Personelinin Hizmet Siireleri Dagilimi

Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
15yl | 610vil | 1115V | 1620 val | 21-25ya | 26 Yive
Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 2 1
Yiizde % 0 0 0 66,66 0 33,33
Tablo-18. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Idari Personelinin Cinsiyet Dagilimi
Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek

Kisi Sayisi

3

100




Tablo-19. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Idari Personelinin Yas Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihmi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas fJSZ:Z-ri
Kisi Sayis1 - - - - 2 1
Yiizde 0 0 0 0 66,66 33,33

Sozlesmeli Personel

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulumuzda Soézlesmeli Personelimiz
bulunmamaktadir.

Isciler

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulumuzda calistiklart pozisyona gore is¢i

kadrolariin dolu ve bos sayilar1 Tablo-20’de gosterilmistir.

Tablo-20. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Isci Pozisyonu Dolu Bos Kadro Sayilar

Isci Sayis1 (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 6 0 6
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
TOPLAM 6 0 6

Siirekli Isciler

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulumuzda gérev yapmakta olan stirekli is¢ilerin
egitim durumlarma gore dagilimi Tablo-21°de, hizmet siirelerine gore dagilimi Tablo-22’de,

cinsiyete gore dagilimi Tablo-23’te, yas itibariyle dagilimlar1 Tablo-24’te gosterilmistir.

Tablo-21. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO’nda Gérev Yapan Siirekli Iscilerinin Egitim
Durumuna gore Dagilimi

Siirekli Iscilerin Egitim Durumuna Gore Dagihmi

Yiik. Lisans ve
Doktora

Kisi Sayisi - 4 1 1 -
Yiizde % 0 66,67 16,67 16,67 0

lkogretim Lise On Lisans Lisans




Tablo-22. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO’nda Gérev Yapan Siirekli Iscilerinin Egitim
Durumuna gore Dagilimi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-5 Y1l 6-10Yil | 11-15Yu | 16-20yu | 2125y | 23Y1

ve Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 4 - - -
Yiizde 916,66 %1666 | 966,66 - - -

Tablo-23. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO’nda Gorev Yapan Siirekli Iscilerinin Cinsiyet
Durumuna gore Dagilimi

Siirekli iscilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1 5
Yiizde % 16,67 83,33

Tablo-24. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO’nda Gorev Yapan Siirekli Iscilerinin Yas
Durumuna gore Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

20-25 Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas --51_ .

Uzeri
Kisi Sayis1 - - 2 2 2 -
Yiizde - - %33,33 %33,33 %33,33 -

5.Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulumuzda 6n lisans diizeyinde 2 bolim 4

program bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda bulunan programlar Tablo-25te gosterilmistir.

Tablo-25. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO’nda Bulunan On lisans Programlari

ON LiISANS EGITIiM PROGRAMLARI

Yap1 Denetimi Programi

Insaat Teknolojisi Programi

Harita ve Kadastro Program1

Al

Mimari Restorasyon Programi




Akademik Faaliyetler

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulumuzda gérev yapmakta olan akademik ve
idari personelimiz tarafindan 2024 yili igerisinden herhangi bir kitap ¢alismasi
bulunmamaktadir. Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personelin 2024 yilinda

yayinlanmis olan makale, bildiri ve kitap boliimiine iligskin veriler Tablo-26’da gdsterilmistir.

Tablo-26. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 2022 Yili Makale Bildiri ve Kitap Bolimii

Verileri
Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yayn Tiirii
IS| Dergilerinde Makale 0 10 10
Diger Dergilerde Makale 3 2 5
Bildiri 1 5 6
Kitapta Boliim 1 6 7
Toplam 5 23 28

2024 Yih Bilimsel Calismalar (Makale, Bildiri, Kitap, Kitap Boliimii, Proje vb.)
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Dergilerde Makale

1. CELIK, A. I, KOSE, M. M., & Apay, A. C., (2024). Buckling conditions and
strengthening by CFRP composite of cylindrical steel water tanks under seismic load.
EARTHQUAKES AND STRUCTURES, vol.27, no.2, 97-111.

2. Celik, A. 1., (2024). Effect of GBFS Ratio and Recycled Steel Tire Wire on the
Mechanical and Microstructural Properties of Geopolymer Concrete under Ambient and
Oven Curing Conditions. CASE STUDIES IN CONSTRUCTION MATERIALS ,
vol.1, no.10, 1-25.

3. Celik, A. I, Zeybek, O., & Ozkilig, Y. O., (2024). Effect of the initial imperfection on
the response of the stainless steel shell structures. STEEL AND COMPOSITE
STRUCTURES, vol.50, no.6, 705-720.

4. Ozkilig, Y. O., Zeybek, O., Celik, A. 1., Althagafi, E., Mydin, M. A. O., Dulaimi, A., ...
Karalar, M.(2024). Fresh and hardened properties of expansive concrete utilizing waste
aluminum lathe. Steel and Composite Structures , vol.50, no.5, 595-608.

5. Celik, A. I, TUNC, U., Kayabas1, R., ACAR, M. C., Sener, A., & Ozkilig, Y. O.,
(2024). Influence of aluminum waste, hydrogen peroxide, and silica fume ratios on the
mechanical and thermal characteristics of alkali-activated sustainable raw perlite based
geopolymer paste. SUSTAINABLE CHEMISTRY AND PHARMACY , vol.41.



10.

Celik, A. 1., (2024). Influence of Slag, Silica Fume and Waste Tire Wire on High-
Strength Characteristics of Geopolymer Concrete Cured Under Ambient and Oven
Conditions. INTERNATIONAL JOURNAL OF CIVIL ENGINEERING, vol.23, no.6,
1-21.

Celik, A. 1., (2024). Lightweight geopolymer concrete using pumice and glass fiber.
COMPUTERS AND CONCRETE, vol.34, no.5, 577-589.

CELIK, A. I, TUNC, U., KAYABASI R., ACAR, M. C., & SENER, A., (2024). Low
carbon footprint lightweight GPM production: Optimization of carbon fiber and
hydrogen peroxide. CONSTRUCTION AND BUILDING MATERIALS , vol.457.
Alharthai, M., Ozkilic, Y. O., Karalar, M., Mydin, M. A. O., Ozdoner, N., & CELIK,
A. 1., (2024). Performance of aerated lightweighted concrete using aluminum lathe and
pumice under elevated temperature. STEEL AND COMPOSITE STRUCTURES ,
vol.51, no.3, 271-288.

Celik, A. 1., (2024). Waste Ceramic Powder for Sustainable Concrete Production as
Supplementary Cementitious Material. Frontiers in Materials , vol.11, 1-25.

Diger Dergilerde Makale

1.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kayseri Universitesi biinyesinde yer alan tiim birimlerde oldugu gibi Tomarza Mustafa Akincioglu
MYO biriminde de akademik kadrolara atama islemleri “KAYSERI UNIVERSITESI AKADEMIK
YUKSELTME VE ATAMA OLCUTLER” dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda birim
programlari igerisinde yer alan bos kadro ve dolu kadrolarin yiikseltilmesi islemlerinde ilk olarak boliim
ve program toplantilar1 gergeklestirilerek ihtiyaclar tespit edilir. Belirlenen ihtiyaclar KASGEM
tarafindan onaylanmis formlara islenerek Personel Daire Baskanligina iletilir. idari personel ihtiyaglart
da yonetim kurul toplantisinda belirlenerek KASGEM tarafindan onaylanmis formlara islenerek

Personel Daire Baskanligina iletilir.

Kayseri Universitesi biinyesinde ihtiyaglarin merkezi alim islemleriyle gergeklestiriliyor olmasi iizerine
donemsel olarak Bilgi Islem, idari ve Mali Isler Daire Baskanliklarindan gelen yazilar dogrultusunda
akademik ve idari personelden talepler toplanir. Toplanan talepler {ist yazi ile ilgili daire baskanliklarina
gonderilir ve siire¢ takibi gergeklestirilir. Birim biinyesinde ihale ve dogrudan satin alma islemleri

bulunmamaktadir.



Idari acidan yénetim ve ic kontrol sistemi:

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO biriminde verilen hizmetler ve hizmetlerin tanimi Tablo 27’de

verilmistir.

Tablo-27. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Verilen hizmetler ve tanimlari

HiZMETIN ADI HIiZMETIN TANIMI

Personel ile Tlgili Yapilan Islemler (goreve baslama-

Personel Igleri ayrilma, ise giris ve ayrilig bildirgeleri vb.)

Personel ile ilgili Kararlarin uygulanmasi ve

Akademik Personel ve Akademik Kariyer Yazigmalarin yapilmasi ile ilgili yonetmeliklerin takip

Islemleri edilmesi
Izin Islemleri Tiim Personelin Izin Islemleri ve Izin Takipleri
Gorevlendirmeler Akademik ve Idari Personel Gorevlendirme islemleri
i . Akademik Personelin Gorev siiresi uzatma ve terfi
Gorev Siiresi Uzatma . .
Islemleri
_ Meslek Yiiksekokulumuza (:)gretirn Eleman1 Alimlar
Akademik Personel Atama Islemleri ile ilgili yazismalar ve Jiiri Uyelerinin Olusturulmasi
Islemleri

Ogrencilerin geldikleri iiniversitelerden basari
oranlarinin alimmasi (transkript), ders iceriklerinin,
Ogrenci belgesinin, disiplin cezast almadigina dair

Yatay Gegis Islemleri belgenin, daha 6nce yatay gecis yapmadigina dair
belgenin ve dosyalarinin istenmesi, Giden 6grencilerin
dosyalarinin gonderilmesi

Af Yasalar Af Kanunundan faydalanan 6grencilerin islemlerinin

yapilmast

Ogrencilerin bilgilerinin, kredi yurtlar kurumunun burs

Krediler ve Burslar islemlerinde kullanabilmesi i¢in gonderilmesi

Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerin 6grencilere
yiikledigi gorevleri yiiksekogretim kurumu iginde ve
disinda yerine getirmeyen, uyulmasi gerekli hususlara
uymayan, yasaklanan isleri yapan veya o6grencilik sifat,
seref ve haysiyeti ile bagdasmayan hal ve hareketlerde
bulunmak

Disiplin ve disiplin cezas1 islemleri

Ogrencinin yaptig1 stajlarin sisteme islenmesi ve

Staj Islemleri e .
mezuniyet icin gerekli yazigmalarin yapilmasi

Ogrencinin mezuniyeti i¢in gerekli yazismalarin

Mezuniyet

yapilmast
On Lisans programlarinin agilmasi ve Boliim-program agilmasi ve kapatilmasi... vb. gibi
kapatilmasi uygulamalarin gerceklestirilmesi

Kayseri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogrenci Kayit Dondurma ve Kayit Silme | Ogretim Y&netmeliginin 18. Maddesi’ne istinaden
Islemleri Ogrenimine belirli bir siire ara vermesi ile ilgili alinan
Yonetim Kurulu Karar1 geregi islemleri yapmak

1-Ogrencilerin mazeretli kayit islemleri ve diger kayit
iglemleri ile ilgili Yonetim Kurulu Karar1 alinmast.
2-Ucretli Ogretim Gorevlisi gorevlendirmeleri ile ilgili
alman Yo6netim Kurulu Kararlar.

Kurullar ve toplantilar




3-Diger gorevlendirmeler i¢in alman Kurul Kararlari.

Personel Gglen—Giden Evrak Yazismalari
ve Sigorta Islemleri ile ilgili yapilan
yazigmalar

Birime gelen Giden-Gelen evraklarla ilgili islemleri
yapmak, SGK ile ilgili bildirim, yazigsma vb. islemleri
yapmak

Satin alma iglemleri (mal ve hizmet
alimlar)

Meslek Yiiksekokulumuza alinan mal ve hizmet alimi
O0demeleri i¢in yapilan yazisma ve 6deme islemler

Personel Maaslar1 ve Sosyal Haklar
(Personel Daire Baskanlig1 tarafindan
yapilmaktadir.)

Maaslarin 6denmesi islemleri, Dogum yardimi ve ¢ocuk
yardimi

Ek Ders Ucretleri

Ek Ders Ucretlerinin 6denmesi islemleri

Sinav Ucretleri

Final Smav Ucretlerinin ddenmesi islemleri

Harcirahlar

Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Gegici ve Siirekli Gorev
Yolluklar

Biitce Calismalar1 Odenek Dagitimi ve
Tenkisi, Diger Biitce islemleri

Biitce Calismalar1 Odenek Dagitimi ve tenkisi, Diger
Biitce Islemleri

Tasimir Mal Islemleri ve Malzeme Istek
Yazilari

1-Kurum Personelinin Malzeme ihtiyaci islemleri
2-Satin alinan, devir girisi, hibe yoluyla elde edilen
tasinir girisi ve diger islemler

Ders Programlari, Sinav Programlari,
Miifredat

1-Ders programinin hazirlanmasi 2-Ara Sinav, Mazeret,
Final, Biitiinleme ve Tek Ders takvimlerinin
hazirlanmasi

Stnav Sonuglarina ltiraz

Ogrencilerin sinav notlarma yapilan itirazlarin
degerlendirilmesi

Duyurular

Duyuru ve ilanlarin 8grenciye ve personele
duyurulmast

Resmi Evrak Kaydi

Cesitli kurum ve kuruluslardan gelen evraklarin kaydi
ve ilgili birim, kisiye sevKi

Ders Kayitlari (Yariyil Kayzitlart)

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarina
Kaydolan yeni 6grenciler ve devam eden 6grencilerin
donem ders kayitlarini yaptirmalari.

Bakim ve Onarim Hizmetleri

Bina ve tesislerde meydana gelen elektrik ve donanim
arizalarmin giderilmesi ve bakim islemlerinin yapilmasi

Birim Faaliyet Raporu

Meslek Yiiksekokulumuzun bir yillik idari ve mali
faaliyetlerinin ¢ikarilmasi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Meslek Yiiksekokulumuzun yillik i¢ degerlendirme
stireclerini izlemek, kalite-giivence sistemi, egitim-
Ogretim, arastirma- gelistirme, topluma katki saglamak,
yonetim sistemi ve uzaktan egitim siire¢lerimizin takip
edilmesi

Kamu Kuruluslarinda Stratejik Plan

Meslek Yiiksekokulumuzun dort yillik Stratejik
Planinin hazirlanmasi

D) Diger Hususlar
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’ndan gelen kimlikler imzali olarak dgrencilere bizzat verilir.

e YOK tarafindan her yil istenen say1sal bilgiler hazirlanir ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 na
gondertilir.

e Her y1l istenen faaliyet raporlar1 hazirlanir ve Rektorliikk Makamina gonderilir.



e Ogrencilerin yazismalar1 yapilir.
e Mezun 0grencilerin gegici mezuniyet ve not durum belgeleri hazirlanir.
e Mezun ve kaydi silinen 6grencilerin askerlikleri iptal edilir.

e Donem sonunda 6grenci otomasyon programinda not girisleri takip edilir, eksikler belirlenir
ve geregi yapilir.

e Basarisiz 6grenciler tespit edilir.

¢ SGK mesleki uygulama ve staj girigleri sigorta islemleri yapilir. Biitiin bu islemler y1l boyunca
devam etmektedir. Burada bahsedilemeyen pek ¢ok sayida yapilan is mevcuttur.

Yiiksekokulda giinlik islerin yogunlugu farkli zamanlarda artis gosterebilmektedir.
Bazi aylarda, 6zellikle de egitim-6gretimin basladigi aylarda, is yiikii gézle goriiliir bir bicimde
artmaktadir. Basvurular sirasinda zaman ve eleman eksikligi hissedilmektedir. Is takibi
programli bir bigimde yapilmaya gayret gosterilmektedir. Olusan zorluklar personel arasindaki
is boliimii ile ¢oziilmektedir.

I1I-AMAC ve HEDEFLER

Amag ve hedeflerimize ulagmak i¢in temel almis oldugumuz degerlerimizden hig¢bir 6diin
vermeden, vizyonumuza erisebilmek i¢in akademik ve idari personelimiz calismalarina
devam edecektir.

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Kayseri Universitesi misyon ve vizyonu dogrultusunda hazirlanan Tomarza Mustafa
Akincioglu MYO misyon ve vizyonuna uyumlu is diinyasinin ihtiyact olan mesleki ve etik
agidan yiiksek bilgi, beceri ve yetkinlikte yenilikleri takip edebilen nitelikli elemanlar
yetistirebilmek temel politikasini olusturmaktadir. Bu temel politikamizin yani sira;

e Paydas katilmimi ve Ogrenci odakli anlayis1 temel alarak egitim-6gretim siireclerini
stirekli olarak iyilestirmek

e Akademik ve idari personelin mesleki ve kisisel gelisimini destekleyerek dgrencilerin
ihtiyaglarin1 dikkate alan bir kadro olusturmak.

e [Egitim Ogretim siireclerinde katilimei, seffaf ve kalite odakli bir yonetim anlayisini
benimseyerek paydas memnuniyetini ve siirekli iyilesmeyi esas alan bir yaklasim
sergilemek

e Katilimer yonetim anlayisiyla aidiyet duygusunu gelistirerek kaliteyi kurum kiiltiirii
haline getirmek

e Siirekli iyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir birim olmak

e Arastirma gelistirme ¢iktilarini nitelik ve nicelik olarak stirekli iyilestirmek

e Uygulama odakl egitim 6gretim yaklasimiyla mesleki ve etik agidan yiiksek bilgi, beceri
ve yetkinlikte mezunlar yetistirerek ekonomik ve sosyal gelisime katki saglamak

e Kurum kiltirii ve aidiyet duygusunun gelistirilmesi ve kurum i¢i iletisimin
giiclendirilmesi amaciyla etkinlikler diizenlemek



e Personelin siirekli gelisimini saglamaya yonelik tedbirler alarak kariyer planlamalarina
destek olmak amaciyla uygun egitim planlar1 yapmak
e Performans artisina katki saglamak amaciyla c¢alisanlarin performans takibini ve
odiillendirilmesini saglamak
e Personelin kendisini giivende hissedebilecegi is sagligi ve giivenligi ile ergonomik agidan
uygun calisma ortamlart olugturmak

I11-FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BIiLGILER

1.Biit¢e Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri
2024 Y1ih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Vil Sonu Harcama/ Harcama /
Ekonomik Agiklama Baslangig Odenegi Odenedi Harcama B.O. Y.S.0.
o (%) (%)
01 Personel Giderleri 11.186.577,00 TL. 0.38 TL. 11.186.576,62 TL. | %100 %100
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. | 1.117.287,00 TL. 0.32 TL. 1.117.286,68 TL. %100 %100
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. | 229.450,00 TL. 762,75 TL. 228.687,25 TL. % 99 % 99
05 Cari Transferler 0 0 0 0 0
06 Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
TOPLAM 12,533.314 TL. 763.45 TL. 12,532.550.55 TL. | % 99 % 99

B.O. Baslangig Odenegi  Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

Birimimiz 2024 Yili kapsaminda Personel Giderleri igin talep edilen ddenegin %100’iinii,
Personel Giderlerinin netlik kazanmasi ile Saglik Primi 6demeleri %100°liik oran ile 2024 y1li

tamamlanmustir.

Mal ve Hizmet Alimi Harcamalarinda ise yil bazinda tasarrufa gidilmis olup gereksiz
ithtiyaclardan kaciilmis ve %99°luk oran ile 2024 yili tamamlanmistir. Toplam biitgede ise

%99’1uk bir gerceklesme ile 2024 y1l1 kapatilmistir.

2- Mali Denetim Sonuclar:

Birimimiz 2024 Yili déonemi igerisinde i¢ mali denetim ve dis mali denetim kapsaminda
Denetimlere tabi olmus ve yapilan denetimler neticesinde birimimizin mali isleyisinde
herhangi bir olumsuz tespit ve degerlendirmeler bulunmamistir. Buna karsin birimimiz
vizyonu geregi gerekli mali kontrollerini saglayarak ve almas1 gereken dnlemleri alarak bu

konuda herhangi bir eksik ya da kusura yer vermemektedir.



B- PERFORMANS BiLGILERI

1.Faaliyet Bilgileri

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO tarafindan 2024 yilinda yapilan gorev alanina giren her
tiirlii akademik /idari faaliyetler asagida belirtilmistir.



[~] Birim Faaliyet Plani

Uyan!

Gergeklesme Bilgisi isaretlenirken Her Ayin Bilgisi Bir Sonraki Ayin 10'una Kadar Girilebilir. Bu Siireden Sonra Herhangi Bir Diizenleme Yapilamaz.

Genel Siireg Faaliyetleri SP Faaliyetleri IKS Faaliyetleri
Sayfada[ 25 v | kayit goster Tabloda Ara: | Ara...
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU N~ | [--  »] [--- v| 2024 v]
# Faaliyet Acgiklama Birim SP Hedef Onay Durum yil Oca Sub Mar Nis May Haz Tem Agu Eyl Eki Kas Ara islemler
Yonetimi gézden gecirme toplantisi Yapilan islerin degerlendirilmesi TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU N » =
4497 . H1.2 Onayland| 2024 I
diizenlenmesii hedeflere ulasilmasi noktasinda... MESLEK YUKSEKOKULU ARSI O O O O O O O O O O O - D y '
Personelin yeterliligi ve performansinin Personellerin kalite yonetimi TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU N A . =
4496 bagl oldugu y&neticisi tarafindan en az...  cercevesinde yapmis oldugu faaliyetleri.. ~ MESLEK YUKSEKOKULU H24 Onaylands 2024 O O O O O O O O O O O § D g u
Mezun 6grencilerle etkilesim (ziyaret, Okulumuzdan mezun olan &grencilerinin -~ TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU . 2% » =
HEE gors alisverisi vb.) toplantilari... de davet edilerek Tomarza Mustafa... MESLEK YUKSEKOKULU IR Snaylany 2020 O O O O O O O O O O & O D p u
Staj/Mesleki Uygulamalann Staj defterlerinin degerlendirilmesi TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU N » =
4494 . H1.3 Onaylandi 2024 4
degerlendirilmesine yonelik etkinlik... hususunda staj komisyonu ile toplantt... MESLEK YUKSEKOKULU Y O O O O O O O O O O - O D , L]
Egitim-6gretim kalitesini arttirmak Tomarza Mustafa Akincioglu MYO'nda TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU > -
4493 - H1.2 Onayland 2024 ] e
amaciyla béliim 6gretim elemanlari ile... gorev yapan akademik personeller ile... MESLEK YUKSEKOKULU Y O O O O O O O O & O O O D & u
Egitim ortamlarinin hazirlanmasi ve Yiiksekokulumuzda bulunan siniflarin TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU . =
4492 - H2.2 Onaylandi 2024 ] Z
iyilestirilmesine yonelik faaliyetlerin... teknolojik donamimlarnin... MESLEK YUKSEKOKULU Y O O O O O O O O . O O O D ’ u
Egiticilerin egitimine yonelik etkinliklerin Belirlenen konularda egiticilerin TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU N » =
4491 - H1.4 Onayland 2024 Z
yapilmasi egitimine yénelik faaliyetler yapilmasi MESLEK YUKSEKOKULU Y O O O O O O O O b O O O L’ 4 u
Mezun takip sistemine dgrencilerin kayit ~ Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU » =
4490 - H2.4 Onaylandi 2024 ] A
olmalarina yénelik faaliyet dizenlemek Yiksekokulundan mezun olan... MESLEK YUKSEKOKULU o O O O O O O § O O O O O D s u
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU > =
4489 M iyet etkinligini I Yil iyet etkinligini | . H2.4 Onayland| 2024 ] I
ezuniyet etkinliginin yapiimasi Il sonu mezuniyet etkinliginin yapilmasi e ——— naylandi O O O O O O [ ] O O O O O L, 7 n
Yéneticilerin, idarenin misyon, vizyon ve Idari ve akademik personele stratejik TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU
oo i peorte s e omea 20 OO0 8 OO000000 & # &

amaclan cercevesinde beklentilerini...

plan hedefleri, misyon ve vizyon...

MESLEK YUKSEKOKULU



4486

4485

4484

4395

4394

4393

4385

4382

4381

4375

4368

4361

4358

4353

Sureg risklerinin giderilmesine yonelik

toplanti yapilmasi

Sureg performans hedeflerine yonelik

bilgilendirme toplantisi yapilmasi

Cahisanlarin/yoneticilerin diizenlenen
etkinliklere katihminin saglanmasi
Egiticilerin egitimi faaliyetlerinin
planlanmasi ve degerlendirilmesine...

Mevzuat degisikliklerinin paylasiimasi ve

guncellenmesine yonelik toplant...

Anket sonuglarinin degerlendirilmesine

yonelik faaliyetlerin yapiimasi

BAgrenci motivasyonunu artinici etkinlik

diizenlenmesi

Birim kalite streclerinin

degerlendirilmesi/iyilestiriimesine...

Karar alma stireglerine 6grenci
katiiminin artinlmasina yonelik toplant...

Calisan motivasyonunu artirmaya yonelik

etkinliklerin yapiimasi

Akademik/idari calisanlanin takdir/
odullendirilme/onurlandinimasina...

Anabilim Dali/Program kontenjanlarinin
degerlendirilmesi/belilenmesine yénel...

Yil icinde yapilacak faaliyetlerin
planlanmasina yonelik etkinlik yapilmasi

Bolum/program agilmasina yonelik
siirecleri degerlendirmek amaayla...

Onceki yilin birim performans

degerlendirmesine yo6nelik toplanti...

Stratejik planda belirlenen hedeflerin

gerceklesmesi risklerinin 6nlenmesi igin...

Stratejik planda belirlenen hedeflerin

idari ve akademik personele...

Ulusal Bayram ve ilce diizeyinde
duzenlenen diger etkinliklere davet...
Egiticilerin egitimi icin konulann
belirlenmesine yonelik toplanti yapilmasi

Yiiksekdgretim mevzuatinda yapilan

degisikliklerin 6gretim elemanlanina...

KASGEM tarafindan birimimize

gonderilen anket sonuglarini ilgili...

BGgrencilerin motivasyonlarinin

arttinlmasi amaciyla, geziler...

Birim kalite streclerinin degerlendirilip

iyilestirilmesi icin kalite komisyon...

Simif Ogrenci temsilcileri ile yapilacak
faaliyetler hakkinda gériis aligverisinde...

Yuksekokulda gérev yapmakta olan

personellerin eglenceli vakit...

Akademik Tesvik almaya hak kazanan,
APSIS degerlendirme sonucu...

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
bulunan program kontanjanlarinin...

2023 2024 egitim &gretim yilinda
yapilacak faaliyetlere iliskin toplanti...

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
binyesinde yeni program agiimasina...

Onceki yila ait verilerin degerlendirilerek

birim faaliyet raporunun ve birim...
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Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Birim ad1 Etkinlik tarihi Etkinligin konusu Katihmcr/konusmaci
Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
Ogrencileri / Kayseri Emniyet
Miidiirliigii Narkotik Suglarla
Miicadele Sube Miidiirliigiinden Polis
Memuru Mustafa Giines, Polis
Tomarza Mustafa 27 .03.2024 Uyusturucu ile Miicadele | Memuru Fatih Adsiz tarafindan
Akincioglu MYO o Konferansi Uyusturucu ile Miicadele Konulu;
Kayseri Emniyet Midiirliigli Asayis
Sube Miidiirliiglinden Polis Memuru
Mustafa Altunisik, Polis Memuru
Eda Nur Yildirim Biyik ve Canan
Lekesiz
Tomarza Mustafa Yiiksekokulumuzda . . Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
- 28.03.2024 Satran¢ ve Masa Tenisi g L
Akincioglu MYO Ogrencileri
Turnuvalari
Pfayseri. ’ 28.03.2024 iftar Bulusmast Iga}yseri. Ugiversitesi Personel ve
Universitesi Ogrencileri
22.04.2024
Saghk Kiiltir ve 25.04.2024 s
. 30.04.2024 1.Geleneksel Spor Kayseri Universitesi Personel ve
Spor Daire y o
Baskanh: 03.05.2024 Oyunlari Ogrencileri
13.05.2024
Tomarza Mustafa Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
Akineioglu MYO 02.05.2024 E-spor Turnuvas Ogrencileri &
Tomarza Mustafa 08.05.2024 Teknoloji Bagimhihigiyla Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
Akincioglu MYO T Miicadele Konferansi Ogrencileri
Tomarza Mustafa 06.05.2024 Yiiksekokulumuz Kampiis | Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
Akincioglu MYO T Cevresinde Temizlik Ogrencileri
Tomarza Mustafa I Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
Akmncioglu MYO 22.05.2024 Badem Tohumu Ekimi Ogrencileri
Tomarza Mustafa Incesu ve Yesilhisarda Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
Akincioglu MYO 29 05.2024 bulunan tarihi.alanlarg Ogrencileri
Restorasyon i¢cin Teknik
Gezi
Tomarza Mustafa . Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
Akmncioglu MYO 30.05.2024 Beton Dékme Yarigsmasi Ogrencileri &
Kayseri 30.06.2024 1. Geleneksel Pilav Giinii | Kayseri Universitesi Personel ve
Universitesi T Mezun Bulugmasi Ogrencileri
Tomarza Mustafa ) Tomarza. Mustafa Ak_1n019glu MYO
- 19.09.2024 Etkili Iletisim Egitimi Personeli / Dr. Ogr. Uyesi Giil
Akincioglu MYO
Karakus
Tomarza Mustafa 19.09.2024 Ogretim Elemanlarina Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
Akincioglu MYO o Motivasyon yemegi Personeli ve KASGEM EKkibi
Tomarza Mustafa 04.10.2024 Tarihi Gon Han Teknik Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
Akincioglu MYO o Gezi Ogrencileri
Tomarza Mustafa 14.10.2024 Erasmus Ogrenci Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
Akincioglu MYO T Bilgilendirme Toplantisi Ogrencileri / Dig Iligkiler Ofisi
Tomarza Mustafa 16.10.2024 Harita Ol¢iim Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
Akincioglu MYO o Cihazlarinin Tanitim Ogrencileri / Kaya Harita Firmasi
Tomarza Mustafa 16.10.2024 Yiiksekokulumuzda Kan Tomarza Mustafa Akincioglu MYO

Akincioglu MYO

Bagisi

Ogrencileri




Tomarza Mustafa 93.10.2024 Tiibitak Ogrenci Projeleri g?ﬂir;?egl;Sj;ifaoélrmgl(;fihhﬁzg
Akincioglu MYO o Hakkinda Konferans B%KCi OB LY
Tomarza Mustafa 30.10.2024 Bagimhlikla Miicadele Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
Akincioglu MYO o Egitimi Ogrencileri / Yesilay Il Temsilcisi
Tomarza Mustafa 04.11.2024 Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
Akincioglu MYO Kariyer Giinleri Insaat Ingaat Teknolojisi Programi
Teknolojisi Program Ogrencileri /Demirgii¢ Ingaat
Yetkilileri
Tomarza Mustafa 04.11.2024 . .. . Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
< Kariyer Giinleri Yapi . oS o
Akincioglu MYO Denetim Programi Yap1 Denetim Programi Ogrencileri /
TRL Yapi1 Denetim Yetkilileri
Tomarza Mustafa 05.11.2024 Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
Akincioglu MYO Kariyer Giinleri Harita Harita Kadastro Programi Ogrencileri
Kadastro Programi / Kayseri Kadastro 11 Miidiirii ve
Personeli
Tomarza Mustafa 06.11.2024 Swmav Kaygisi ve Basetme | Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
Akincioglu MYO o Yontemleri Ogrencileri / Psikolog Rumeysa Tirit
Tomarza Mustafa 07.11.2024 Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
Akincioglu MYO Kariyer Giinleri Mimari Mimari Restorasyon Programi
Restorasyon Programi Ogrencileri / Cag Restorasyon
Yetkilisi
Tomarza 11102024 | Gelecege Nefes Etkinligi | Lo Mustafa Akincioglu MYO
Kaymakamligi Ogrencileri
Tomarza Mustafa 20.10.2024 Yiiksekokulumuz Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
Akincioglu MYO 11.12.2024 Voleybol turnuvasi Ogrencileri
Proje Bilgileri
Birim ad1 Proje Bilgisi Proje Tiirii

Tomarza Mustafa
Akincioglu MYO

Danisman: Ogr. Gér. Dr. Ramazan KAYABASI
Ogrenci: Muhammed Mustafa KIZILYER

Proje Adi: Boraks, Perlit ve Vermikiilit Katkili
Stva Uretimi ve Uygulamasi ile Yap1 Malzemesi
Isil Davranigina Etkisinin Aragtirilmasi

Durum: Bagvuru Yapildi

Tiibitak 2209-A Universite Ogrenci
Projesi

Tomarza Mustafa
Akincioglu MYO

Danisman: Ogr. Gér. Dr. Ramazan KAYABASI
Ogrenci: Nuran CICEK

Proje Adi: Is1 Boyasi ile Giivenlik Kuliibesinin i¢
Yiizeyine Uygun Elektrikli

Isitict Uretimi ve Giines Enerjisi ile Elektrikli
Istticinin Enerjisi Kargilanarak

Yapi Is1 Kontroliiniin Saglanmast

Durum: Bagvuru Yapildi

Tiibitak 2209-A Universite Ogrenci
Projesi

Tomarza Mustafa
Akincioglu MYO

Danigman: Ogr. Gor. Ufuk TUNC
Ogrenci: Cetin OZKAN

Proje Adi: Insaat Sektdriinde Cevreci ve
Siirdiiriilebilir  Malzemelerin ~ Kullaniminin
Aragstirilmasi

Durum: Bagvuru Yapildi

Tiibitak 2209-A Universite Ogrenci
Projesi

2. Birim Siire¢ Performans Raporu

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 2024 yili performans raporu asagida verilmistir.




T.C.

Kayseri Universitesi
il 2024
SUREC PERFORMANS PARAMETRES] 1ZLEME FORMU Birim TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU
MESLEK YUKSEKOKULU
Ana | Performans Parametresi | Olgi Kurum| 2022 | 2023 | Hedef | Oca | Sub | Mar | Nis | May | Haz | Tem | Agus | Eyl | Ek | Kas | Ara | OD. | HG. | BO.
Siireg Birimi m Dist %
gtrma
1.1 Giincellenen ders/ ders 30.0 null 30.0 100 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 420 |00 0.0 0.0 0.0 0.0 420 100.0 | 30.0
igerikleri oram (%) Yiizde( Kurgehi
%) r Ahi
Evran
Univer
sitesi
L1 Sayr | 70.0 - 70.0 Lo 0.0 Lo 9.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10,0 100.0 | 70.0
izlenmesi ve
glincellenmesi
!ﬂmclmnd:g:dashﬂa
(Ofrenci ve Dig paydag)
yapilan toplant: sayis1
12 Damismanhk 25.0 = 250 700 (0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 952 |00 95.2 1000 | 25.0
Hizmetlerinden | Yiizde(
(Akademik) Ogrenci | %)
Diizeyi
12 rasinn katilimi ile | S: 250 - 25.0 Lo 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 [} 00 00 0.0 0.0 0.0 1.0 1000 | 25.0
m@ etkinlik o
sayis1
12 Ojgrencilere yonelik Sayr | 250 - 25.0 6.0 0.0 Lo 20 30 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.0 1000 | 25.0
sayist (konser, gezi,
tiyatro gcsmigﬁi‘a.)
12 Teknoloji tabanl 25.0 - 25.0 60.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.00 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 | 100.0 | 25.0
sistemle desteklenen Yiizde(
derslik oram %)
13 | Egitim/Ogretim 40.0 - 400 (650 |00 |00 |00 |00 [802 |00 |00 |00 |00 |00 [00 |00 [802 |1000 |400
Ortamlanna Yonelik Yitzde(
Ogrenci Memnuniyet | %)
Diizeyi
13 Olgme Araglarmmn 30.0 - 30.0 70.0 0.0 0.0 0.0 0.0 34.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 [l 0.0 84.0 1000 | 30.0
Ogrenme Hedeflerine | Yiizde(
Uygunluguna Yonelik  |%)
M Dizeyi
13 Swnavlann Uygun Ortam 30.0 - 30.0 700 (0.0 0.0 0.0 0.0 89.0 |00 0.0 00 00 0.0 0.0 0.0 89.0 100.0 | 30.0
ve Kosullarda Yiizde(
Yapildigna Yonelik ~ |%)
Dilzeyi
14 Oirencilere Yonelik Oran | 50.0 - 50.0 500 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 63.0 0.0 0.0 63.0 100.0 | 50.0
Oryantasyon Etkinlifine
Katihm Oram
14 ‘Uyum (Oryantasyon) 50.0 - 50.0 70.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 90.6 0.0 0.0 90.6 100.0 | 50.0
Etkinliklerine Yonelik | Yiizde(
1 Memnuniyet %)
1.6 im cleman bagma | Say1 | 100.0 - 100.0 |15 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.63 0.0 0.0 0.0 1.63 100.0 | 100.0
diigen bilimsel yaym
say1s1
3.5, Yénetimi Gdzden Say1 100.0 - 100.0 Lo 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 00 00 0.0 00 Lo 10 100.0 | 100.0
Gegirme Toplant Sayis1
3.6. Belirlenen Risklerin 50.0 - - 700 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 885 |00 885 1000 | 50.0
Giderilme Oram Yitzde(
%)
3.6. Risk Degerlendirme Say1 | 500 - - Lo 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 1000 | 50.0
Toplant Sayist
4.3. Ogretim elemanlannn | Sayr | 100.0 - 100.0 | 10.0 0.0 6.0 0.0 0.0 3.0 20 6.0 20 0.0 0.0 0.0 0.0 19.0 100.0 | 100.0
katildig1 veya t
tanutict (seminer,
y, konferans,
yayin, proje vb.) sayist
42. Ogrelim clemanlanmn | Say1 100.0 - 100.0 |10 0.0 50 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.0 100.0° | 100.0
bilimsel mﬂuuu
yapilan sayst
{Akademik Birimler)
5.5. Caligan Memnuniyet Oran | 250 - 25.0 700 (0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 | 0.0 1000 | 100.0 |25.0
Anketine Katiim Oram
5.5. Caligan Memnuniyet 25.0 - 25.0 70.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 833 0.0 833 100.0 | 25.0
Oram Yilzde(
%)
55. | Ogrenci Memnuniyet 250 mll (1625 [500 |00 |00 |00 |00 |3L0 |00 |00 |00 |00 |00 |00 |00 |30 |620 |155
Anketine Katihm Orami | Yiizde(
%)
5.5. Ojgrenci memnuniyet 25.0 - 25.0 70.0 0.0 0.0 0.0 0.0 79.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 79.1 100.0 | 25.0
orani Yiizde(
%)
5.6. Mezun Bilgi Sistemine 50.0 - 100.0 | 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 90.0 | 0.0 0.0 0.0 90.0 100.0 | 50.0
ilen Ogrenci Yiizde(
Oram %)
5.6. Mezunlara Yonelik Say1 | 500 - - L0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 1000 | 50.0
Faaliyet Says
Te Oram 99.14

(Form No:

Revizyon Tarihi.../.../... RevizyonNo :



V- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO birim i¢i analiz ¢ergevesinde tespit edilen giiglii- zayif
yonleri agagida yer almaktadir.

A- Ustiinliikler

o Yiiksekokulumuz dersliklerinin 6grencilerimize yeterli olmasi

o Yiiksekokulumuz laboratuvarlarinin gelismis olmasi

o Yiiksekokulumuz laboratuvarinin ORAN projesi ile alinan yeni makinelerle giincel tutulmasi
¢ Yiiksekokulumuzda basketbol ve voleybol sahasi bulunmasi.

o Tomarza ilge kurumlar ile gii¢li iligkilerin bulunmasi

o Akademik ve idari kadrolarin gelismeye acik ve yliksekokulumuzu benimsemesi

o Akademik personel ile 6grenciler arasinda giiglii bir iletisim bulunmasi

e Yonetim kadrolarinin gelisime acik ve paylasimci yonetim anlayisina sahip olmasi.

e Kamu ve 6zel sektorde is imkanina sahip programlarin bulunmasi

o Yiiksekokulumuzda bulunan programlarin doluluk oraninin yiiksek olmasi

o Yiiksekokulumuzda bulunan programlarin ¢ogunlugunun ilimizde bulunan tiniversitelerde

olmasi.

B- Zayifliklar

o Yiiksekokulun Kayseri’ye olan mesafesi

o Yiiksekokulumuz bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlarin yeni olmamasi

o Yiiksekokulumuz bahgesi alaninin 6grenci kapasitesine gore kiiciik, 6grenci etkinlikleri ve sosyal
aktiviteler i¢in yetersiz kalmasi.

o Universite dgrencisine hitap edecek diizeyde kantin, yemekhane ve sosyal mekanin bulunmayisi.

e Tomarza ilgesindeki konaklama imkanlarinin yetersiz olmasi.

e Tomarza ilgesine ulagim saglayan dolmus sayisi, hareket saati ve dolmus oturak imkanlarinin
yetersiz olmasi.

e Tomarza ilgesindeki sosyal tesislerin yetersiz olmasi.

o Kayseri merkeze uzaklik sebebiyle teknik geziler i¢in ulasim imkanlarinin yetersiz olmasi.

e llgede kiiltiirel aktivitelerin yetersiz olmast.

o Universitemiz biinyesindeki diger birimlerle akademik ¢alisma ve is birliginin az olmasi.

o Yiiksekokulumuzu gelistirmek i¢in yeterli 6denegin verilememesi



C- Degerlendirme

Faaliyet yili igerisinde Yiiksekokulumuzun {istiin yonlerimizi daha da gelistirmek ig¢in
caligmalar yapilmustir. Ogrencilerimizi sosyal ve kiiltiirel ydnden aktivitelerle destekleyerek
moral ve motivasyonlar1 artirilmaya ¢alisilmig, yliksekokulumuzun dezavantajlari
hissettirilmemeye calisilmistir.

2024 yilinda faaliyete gecen KYK yurdu ile 6grencilerimizin Tomarza’daki barinma
sorunlar1 giderilmistir. Yiiksekokulumuza Kayseri merkezden git gel yapacak dgrenciler
icin Kayseri Biiyliksehir Belediyesi ile irtibata gecilerek yasanilan sorunlar azaltilmaya
calisilmistir. Yiiksekokulumuz;

KYK yurdunun a¢ilmis olmasi

Tomarza ilce Genglik ve Spor Miidiirliigiiniin kurulmasi ile kurumlar aras iletisimin giiclenmesi,
ortak etkinliklerin diizenleme imkaninin olmasi

Yiiksekokul bahgesine yapilan spor sahasi ile sportif faaliyetlerin diizenlenebilecek olmasi.

Geng ve dinamik kadro

Yiiksekokul programlarimizin tercih edilirliginin yiiksek olmasi

Yiiksekokul akademik personelinin yenilige agik olmasi

Yiiksekokulumuzu tercih eden 6grencilerin bir kisminin aile sirketlerinin yiliksekokulumuzdaki

tercih ettikleri boliimlerle iliskili olmasi

Bununla birlikte;
Yiiksekokulumuzun tercih edilirken merkezde oldugunun diisiiniilmesi.

Bilingsiz tercih yapan 6grenci sayisinin yiiksek olmasi.

Konaklama ve ulagim imkanlarinin yetersizligi nedeniyle kayit sildirme ve dondurma sayilarinin
yiiksek olmasi.

Ogrencilerinin staj yeri bulmada sikint1 yasamasi.

Ogrencilerin staja yeterli 5Snemi vermemesi.

Teknik egitim veren bir yiiksekokul olmasi sebebiyle fen bilimleri alaninda siralamada bir milyon
izerindeki siralamada yer alan kisilerin tercih etmesi.

Yiiksekokulumuza yerlesen adaylarin sayisal bilgilerinin diisiik olmasi.

Yerel halk ile 6grenci arasi iletisimin zayif olmasi.

Yiiksekokulun alaninin yetersiz olmasi, genigleyebilmesi i¢in imkaninin bulunmamasi.

Mezunlara verilen diisiik iicret nedeniyle mezunlarin farkli sektorlere yonelmesi

Yonleriyle de gelisme tehdidi yasamaktadir.



V- ONERI VE TEDBIRLER

Faaliyet yili igerisinde Yiiksekokulumuzun {iistiin yOnlerimizi daha da gelistirmek igin
caligmalar yapilmis, zayif yonleri dnlenmeye ¢alisilmistir. Yiiksekokulumuz 6grencileri igcin
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasi ve bunlarla ilgili tesislerin yapilmasi
planlanmis ve bu konuda caligmalar baslatilmistir. SWOT analizleri, i¢ ve dis paydas anketleri
yapilarak sorunlar tespit edilmekte ve bu yonde ¢oziim Onerileri gelistirilmektedir. Gelisme
yoniinde gii¢lii yonler ve firsatlar iyi kullanilarak zayifliklarin azaltilmasi, tehditlerin
giderilmesine calisilacaktir.

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde
i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Kayseri Ocak 2025)
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!Harcama yetKkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.




