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A. Kurum Hakkinda Bilgiler

A.1 lletisim Bilgileri

Kalite Giivence Komisyonu Baskani: Yrd. Dog¢. Dr. Savas BAYRAM (Miidiir Yardimcisi)
Adres: Cumhuriyet Mah. Sehit Uz. Cvs. Deniz Aydin Cad. No:5 38900 Tomarza / KAYSERI
Telefon: +90 352 437 82 64 / 606

GSM: 0505 314 78 35

e-posta: shayram@erciyes.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Ogr. Gér. Ahmet OZBAYRAK

Adres: Cumhuriyet Mah. Sehit Uz. Cvs. Deniz Aydin Cad. No:5 38900 Tomarza / KAYSERI
Telefon: +90 352 437 82 64 / 616

GSM: 0532 557 79 31

e-posta: ozbayrak@erciyes.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Ogr. Gor. Zehra ALMAZ OZCAN

Adres: Cumhuriyet Mah. Sehit Uz. Cvs. Deniz Aydin Cad. No:5 38900 Tomarza / KAYSERI
Telefon: +90 352 437 82 64 / 612

GSM: 0536 562 53 16

e-posta: zehraalmaz@erciyes.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Ogr. Gor. Abdiisselam KESIKOGLU

Adres: Cumhuriyet Mah. Sehit Uz. Cvs. Deniz Aydin Cad. No:5 38900 Tomarza / KAYSERI
Telefon: +90 352 437 82 64 / 608

GSM: 0507 245 13 76

e-posta: akesikoglu@erciyes.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Ogr. Gor. Neslihan BABACAN

Adres: Cumhuriyet Mah. Sehit Uz. Cvs. Deniz Aydin Cad. No:5 38900 Tomarza / KAYSERI
Telefon: +90 352 437 82 64 / 603

GSM: 0535 928 34 40

e-posta: neslihanbabacan@erciyes.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Yiiksekokul Sekreter V. Suat KECE

Adres: Cumhuriyet Mah. Sehit Uz. Cvs. Deniz Aydin Cad. No:5 38900 Tomarza / KAYSERI
Telefon: +90 352 437 82 64 / 605

GSM: 0535 545 42 78

e-posta: skece@erciyes.edu.tr
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A.2 Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Senatosu’nun 08/12/2010 tarihinde almis oldugu kararla, Erciyes
Universitesi biinyesinde Tomarza Meslek Yiiksekokulu agilmasia karar verilmistir. Erciyes
Universitesi Rektorliigii’niin Tomarza Meslek Yiiksekokulu kurulmas: konusundaki teklifi
30/11/2011 tarihli Yiiksek Ogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kabul edilerek Tomarza Meslek Yiiksekokulu
kurulmustur. 27/01/2012 tarihinde MYO Kurucu Miidiirii olarak Dog. Dr. Ahmet ERDINC
atanmistir. Yiiksekokulumuz 2013-2014 egitim-6gretim yili basinda hayirsever is adami
Mustafa AKINCIOGLU tarafindan tefris edilmis ve Universitemiz Senatosunun aldig1 kararla
Meslek Yiiksekokulumuzun adi “Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu” olarak
degistirilmistir. 02/02/2016 tarthinde MYO Miidiirii olarak Do¢. Dr. Okan KARAHAN
atanmustir ve halen gorevine devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz, 2013-2014 egitim-
ogretim yilinda Yap1 Yalitim Teknolojisi Programi1 ve Yapi Denetimi Programina ogrenci

kabul ederek 6gretime baglamistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan Boliim ve Programlar;

1. Insaat Boliimii
- Insaat Teknolojisi Programi

- Yap1 Denetimi Programi

2. Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii
- Harita ve Kadastro Programi

- Mimari Restorasyon Programi

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'min 05/04/2016 tarihli 19584 ve 19587 sayili yazilar ile,
30/03/2016 tarihli Yiiksekogretim Yiritme Kurulu toplantisinda Yiiksekokulumuz
blinyesindeki “Yap1 Yalittm Teknolojisi” Programinin mevcut Ogrencilerin statiilerinin
korunmasi sartiyla kapatilmasina, Yiiksekokulunuz biinyesinde “Insaat Teknolojisi Programi”
acilmasina karar verilmistir. Insaat Teknolojisi Programi, 2016-2017 egitim-dgretim yilinda
41 6grenci kabul ederek egitim-6gretime baglamistir. Mimari Restorasyon Programi’na 2017-
2018 egitim-6gretim yilinda 6grenci alinmasi igin 2017 Mart aymda YOK’e basvuru
yapilmistir. 2016-2017 Bahar Yariyili itibariyle Meslek Yiiksekokulumuzda 48 kiz ve 204
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erkek olmak iizere toplam 252 6grenci 6grenim gormektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda 1
Profesér, 1 Dogent, 1 Yardimci Dogent, 12 Ogretim Gorevlisi ve 1 Okutman olmak iizere
toplam 16 akademik personel ile 10 idari personel (5°i Universitemiz Personeli, 5°i hizmet
alimi olmak {izere) gorev yapmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 9 adet simif, 1 adet 40
kisilik bilgisayar laboratuari, 1 adet 40 kisilik teknik resim salonu, 3 adet mesleki uygulama
laboratuarindan olusan atolye, 1 adet calisma salonu, 1 adet konferans salonu, kantin ve

yemekhane bulunmaktadir.

A.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Yiiksekokulumuz yakin bir ge¢mise sahip olmasina ragmen, iilkemizde o6zellikle insaat
sektoriinde yasanan ara teknik eleman sorununun ¢oziimiine katkida bulunmak ve nitelikli
teknikerler yetistirmeyi hedeflemektedir.
Misyonumuz;

- Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak,

- Mesleki alanda gegerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmig bireyler yetistirmek,

- Mesleki alanda kullanilan teknolojik ekipmanlart kullanabilen, yenilikleri takip

edebilen ve teknolojik tirlinleri kullanabilen, kalifiye elemanlar yetistirmektir.

Vizyonumuz; mezunlarimin mesleki alanda kendine giivendigi, c¢alistigi kurum ve
kuruluslarda sorumluluk alabildigi, problemler karsisinda pratik ¢oziimler iiretebildigi ve

mezunlarini 1§ hayatinda aranan bireyler haline getiren 6ncii bir kurum olmaktir.

A4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yiiksekokulumuzda on lisans egitimi verilmektedir. Insaat Boliimii biinyesinde Insaat
Teknolojisi Programi1 ve Yapi Denetimi Programi, Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii
biinyesinde Harita ve Kadastro Programi ve Mimari Restorasyon Programi mevcuttur. Yap1
Yalitim Teknolojisi Programi ve Yapi Denetimi Programlari, 2013-2014 egitim-6gretim
yilinda 6grenci kabuliine baslamis ve 2014-2015 egitim-6gretim y1li sonunda ilk mezunlarim
vermislerdir. Yiiksekokulumuz 2016-2017 egitim-6gretim yili kontenjan1 143 olarak
belirlenmis olup 132 6grenci, programlara kayit yaptirmistir. Boylece, kontenjan doluluk
orani %93 olarak gerceklesmistir. Yap1 Yalitim Teknolojisi Programi’nin 6ngoriilen 20 kisilik
ogrenci kontenjaninda bosluklar yasanmasi nedeniyle, bu programimn yerine tercih
edilebilirligi yiiksek bir program olan “Insaat Teknolojisi Programi”nin agilmasi talebimiz,

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'min 30/03/2016 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu
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toplantisinda kabul goérmiistiir. Bdylece, “Insaat Teknolojisi Programi”, 2016-2017 egitim-
ogretim yilinda 41 6grenci kabul ederek egitim-0gretime baslamistir. Mimarlik ve Sehir
Planlama Boliimii bilinyesinde bulunan Harita ve Kadastro Programi, 2015-2016 egitim-
ogretim yilinda 6grenci kabuliine baglamistir. Mimari Restorasyon Programi’na 2017-2018
egitim-6gretim yilinda 6grenci alinmasi icin YOK e basvuru yapilmustir. Yiiksekokulumuzun
cift anadal-yandal programi O6grencisi bulunmamaktadir. Yiiksekokulumuz biinyesinde

bulunan biitiin programlarin egitim dili Tiirk¢e’dir.

A.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiritiilldiigii Birimleri

Yiiksekokulumuzda; Yapi1 Mekanigi Laboratuvari, Yapt Malzemeleri Laboratuvari, Zemin
Mekanigi Laboratuvari, Harita Laboratuvari, Bilgisayar ve Teknik Resim Laboratuvari

bulunmaktadir. Detayl: fiziki bilgiler, Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Laboratuvar Altyapisi

Laboratuvar Uygulama Alam (m?) | Ogrenci Kapasitesi
Yap1 Mekanigi 50 40
Yap1 Malzemeleri 90 40
Zemin Mekanigi 80 40
Olgme Teknigi 40 40
Bilgisayar 65 40
Teknik Resim 55 42

Yap: Mekanigi, Yap1 Malzemeleri, Zemin Mekanigi ve Olgme Teknigi Laboratuvarlarimizda;
basing ve egilme presi, piknometre, el aletleri, beton mikseri, konsolidasyon deney aleti,
donat1 tespit cihazi, har¢ mikseri, sarsma tablasi, modifiye kalip ve tokmagi, karot makinasi,
kesme makinasi, Los Angeles deney seti, proktor kalip ve tokmagi, kiir tanki, likit limit deney
seti, 6zgill agirlik sehpasi, schmidt c¢ekici, plastik limit deney seti, numune kaliplari, slump
seti, biiziilme limit deney seti, elektronik terazi, Arsimet terazisi, etiiv, permabilite cihazi,
vakum pompasi, elek seti, birim agirlik kabi, beher kaplari, GNSS, total station, nivo, g¢elik
serit metre vb. techizat bulunmaktadir. Bahsi gecen techizatin bir¢ogu heniiz temin edilmis
olup, bir AR-GE faaliyeti i¢in gerekli donanim seviyesine erismemistir. Program dersleri

kapsaminda, ihtiya¢ duyulan temel deney uygulamalar1 gerceklestirilmektedir.
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A.6 iyilestirmeye Yonelik Calismalar
Yiiksekokulumuzun ikinci i¢ degerlendirme raporudur. ilk degerlendirme raporu, 01.06.2016

tarihinde Universitemiz Kalite Komisyonu’na sunulmustur.
Ik degerlendirme raporunda; 12 olan akademik personel sayis1 16’ya yiikselmistir.
[k degerlendirme raporunda; 9 olan idari personel sayis1 10’a yiikselmistir.

[lk degerlendirme raporunda; Mimarlik ve Sehir Planlama Boéliimii biinyesinde yer alan
Mimari Restorasyon Programi’nin heniiz akademik altyapisin1 tamamlayamadigi ve dgrenci
kabuliine baglayamadig1 ifade edilmisken, bu rapor doneminde basvuru i¢in gerekli akademik

altyap1 olusturulmus olup, 6grenci kabulii bagvurusu tamamlanmastir.

2015-2016 egitim-6gretim yili i¢in 100 olan 6grenci kontenjan1 143’e, kontenjan doluluk
oram ise %91°den %93’¢ yiikselmistir. Ogrenci sayis1 ise bir yil iginde 158’den 252’ye
yiikselerek %60 artig gostermistir.

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarindan kiitiiphane

kurulmus olup, kiitliphanenin kaynak temininin artirilmasi siireci devam etmektedir.
Yiiksekokulumuz biinyesine 2016 Mayis ayinda faaliyetlerine baslayan ‘Tomarza Teknoloji

Kuliibii’niin ¢aligsmalar1 i1le Ogrenciler ve personel i¢in gerceklestirilen etkinlik sayisi

artmaktadir.
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B. Kalite Giivencesi Sistemi

Kalite giivencesi, genel olarak kalite standartlarinin karsilandigint tespit etmek i¢in bir
projenin, hizmetin ve/veya kurumun c¢esitli yOnlerinin sistematik olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi olarak tanimlanmaktadir. Ancak yliksekégretim géz Oniine alindiginda,
kaliteyi tanimlamak veya kalitenin kabul edilmis bir tek tanimin1 bulmak olduk¢a zordur. Bu
konuda bir uzlagi olmamasinin temel nedeni ise genel olarak yiiksekdgretimin oldukca

karmasik bir etkinlik olmasidir.

Yiiksekokulumuz; misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gdstergelerini
belirlerken; oncelikle {ilkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunmay1
ilke edinmistir. Ulkemizin lokomotif sektorii olan ve Gayri Safi Milli Hasila’nin
iyilestirilmesine biiyiik katki saglayan insaat ve harita sektoriinde ara teknik eleman
yetistirilmesi ve istihdami, gliniimiizde proje siireglerinin basariyla tamamlanmasi agisindan
biliyilk 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda, Yiiksekokulumuz, gelisen insaat ve harita
teknolojisine ayak uydurabilecek, bilgi ve teknolojiye dayal, etkili ve etkin hizmet
sunabilecek mezunlariyla ililkemizin gelisimine ve nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine
katki saglamayr hedeflemektedir. Bu amagla; belirlenen program kontenjanlarimin atil
kalmamasi ve Yiiksekokulumuzu tercih eden 6grencilerimizin modern sinif ve laboratuarlarda
ogrenim gormeleri biiyiikk 6nem tasimaktadir. Yiiksekokulumuzun yakin bir gecmise sahip
olmasi nedeniyle, belirlenen hedeflerin izlenmesi ve iyilestirilmesi agisindan zamana ihtiyaci
oldugu aciktir. Buna ragmen, Yiiksekokulumuz biinyesinde faaliyet gosteren “Yap: Yalitim
Teknolojisi Programi”nin kontenjanlarmmin bos kalmasi nedeniyle, belirlenen hedefleri
kargilayamayacagi goz oniine alinmis ve bu programin kapatilip, yerine, belirlenen hedeflere
ulagsmay1 daha miimkiin kilabilecek “Ingaat Teknolojisi” programinin aktif hale getirilmesi
saglanmistir. Bunun yanisira, Mimari Restorasyon Programi’nmin 6grenci alimina baslamasi
icin YOK’e basvuruda bulunulmus olup, sonucu beklenmektedir. Yiiksekokulumuzun temel
amaclarindan olan; Ulkemiz insaat ve harita sektoriinde ara teknik eleman yetistirilmesi ve
istihdamini artirmak adma 2015-2016 egitim-6gretim yilinda 158 olan &grenci sayisi, 2016-
2017 egitim-6gretim yilinda 252’ye yiikselerek %60 oraninda artmaistir.

Yiiksekokulumuzda, egitim-0gretim faaliyetlerine baglanilan 2013-2014 egitim-68retim

yilindan itibaren gerekli dl¢lide; akademik, idari ve teknik altyapinin olusturulmasi ¢aligmalari
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siirdiiriilmektedir. Ozellikle 2016 yilinda Ulkemizin yasamis oldugu hain darbe girisimi
sebebiyle siireglerde gecikmeler yasanmis ve heniiz bu ¢aligmalarin  bir bolimi
tamamlanamamistir. Ornegin, Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii biinyesinde yer alan
Mimari Restorasyon Programi’nin akademik personel altyapisi heniiz karsilanmis olup, 2017-
2018 egitim-6gretim yilinda oOgrenci alimima baslamasi i¢in gerekli basvurular
tamamlanmustir. Kurumsal performans adina; 2016 Mayis ayinda Universitemiz tarafindan
gerceklestirilen hizmet i¢i egitimlere Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin

katilmalar1 saglanmistir.

Yiiksekokulumuzda aktif olarak faaliyet gosteren program sayisinin artmasit neticesinde, ilk
rapor doneminde ii¢ olan birimimiz kalite gilivence sistemi komisyonu iiyesi sayisi, her
programdan bir akademik personel ve idari personeli temsilen bir idari personelin komisyonda
gorev almasi1 saglanarak kalite giivence sistemi komisyonu iiye sayisi alt1 olarak revize

edilmigtir. Komisyon asagidaki tiyelerden olugsmaktadir.

Yrd.Dog.Dr. Savas BAYRAM (Miidiir Yardimcisi, Komisyon Bagkani)

Ogr. Gér. Ahmet OZBAYRAK (Miidiir Yardimecisi, Yap1 Denetimi Programr)
Ogr. Gor. Abdiisselam KESIKOGLU (Harita ve Kadastro Programi)

Ogr. Gor. Zehra ALMAZ OZCAN (Ingaat Teknolojisi Programi)

Ogr. Gor. Neslihan BABACAN (Mimari Restorasyon Programr)

Suat KECE (Yiiksekokul Sekreter V.)

Yiiksekokulumuz Kalite Giivence Sistemi Komisyonu, kalite giivencesi sisteminin kurulmasi
ve isletilmesi kapsaminda; gerekli 6l¢me-degerlendirme ¢aligmalarin1 yapmak, bu ¢aligmalar:
degerlendirmek, siireci izlemek ve siirekli iyilestirme adina gerekli 6nlemleri almak amaciyla
kurulmustur. Yiiksekokulumuz Kalite Gilivence Sistemi Komisyonu, bu siirecte gerekli
olabilecek her tiirlii bilgi ve belgenin olusturulmasi ve/veya temin edilmesi ile
Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinden her tiirlii destek ve yardim talep etme
yetkisine sahiptir. Yiiksekokulumuz Kalite Giivence Sistemi Komisyonu, birimimizde kalite
giivencesi  sisteminin  kurulmasindan, isletilmesinden ve siirekli iyilestirilmesinden
sorumludur. Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu, 2015-2016 Bahar Yariyili sonlarinda {ig
akademik personel ile galismalarina baglamis olup, 2016-2017 Bahar yariyilindan itibaren bes
akademik ve bir idari personel olmak iizere toplam alti personel ile ¢alismalarina devam

etmektedir. Yiiksekokulumuz Kalite Giivence Sistemi Komisyonu, o6lgme-degerlendirme
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adma bir sistem olusturma ¢alismalarin siirdiirmektedir. ilk asamada, 6grencilerimize yonelik
donem sonu ders memnuniyet anketi ¢alismasi hayata gecirilmis olup, halen uygulanmaktadir.
Bunun yanisira, 6grencilerimizin sosyal ve teknik faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla
“Tomarza Teknoloji Kuliibii” kurularak caligmalarina baslamistir. Bu kapsamda, diizenli

olarak sosyal/teknik etkinlikler yapilmaktadir.

I¢ paydaslardan; 6grencilere yonelik olarak, her donemin sonunda ders memnuniyet anketi
uygulamasi gergeklestirilmektedir. Boylece, 6grencilerin ders sistematigi ve ders isleyisi ile
mevcut miifredat hakkindaki goriisleri alinmaktadir. Akademik ve idari personel igin, 2016-
2017 Bahar yariyilinda yeni personel katilimlar1 da dikkate alinarak detayli bir komisyon agi
olusturulmus olup, her komisyonun ilgili faaliyetleri igin diizenli toplantilar
gergeklestirebilmesi temin edilmektedir. Genel bir yaklasimdan ziyade, her komisyonun
gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenerek faaliyetlerin bu sekilde yiiriitiilmesinin, kalite
giivencesi sistemine daha fazla katki saglayacagi dislintilmektedir. Dis paydaslarin
katiliminin saglanmas1 hususunda, 6zellikle 6zel sektor agisindan, Yiiksekokulumuz maalesef
sorunlar yagamaktadir. Tomarza ilge merkezi, 10 bin civarinda niifusa sahip olup, temel gecim
kaynagi tarim iiriinleri ve hayvanciliktir. Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlarla
iliskilendirilebilecek olan birkag¢ kiicliik Tomarza tas1 (dogal tag) liretim isletmesi disinda bir
isletme ve Belediye disinda bir kamu kurumu mevcut degildir. Bunun yanisira, 2014-2015
egitim-6gretim yili sonunda ilk mezunlarin1 ve son olarak 2015-2016 egitim-ogretim yili
sonunda ikinci donem mezunlarini veren Yiiksekokulumuzda, ¢ok az sayida olan mezunlarin
dis paydas olarak katilimlar1 konusunda bir mezun veritabani olusturma g¢alismalar1 devam
etmektedir. Halihazirda Yiksekokulumuz toplam mezun sayist 52 olup, ilgili veritabanin
tretilebilmesi igin yeterli saylya 2016-2017 egitim-6gretim yili sonunda ulasilabilecegi

diistiniilmektedir.
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C. Egitim — Ogretim

C.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Yiiksekokulumuzun biinyesindeki programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve
miifredatin tasariminda, i¢ paydaslardan; Ogrencilere yonelik olarak mezuniyet sonrasi is
hayatinin gerektirecegi gilincel ve teknolojik bilgilerin verilmesi esas alinarak, akademik
personelin uzmanlik alanlarina goére benzer isimli mevcut programlarin igeriklerinin
kiyaslanmas1 ile detayli ve kapsamli bir sekilde belirlenmektedir. Dis paydaslar adina;
Yiiksekokulumuzda agilmasi planlanan her program igin ilgili alanda faaliyet gosteren Kamu
kuruluslari, Teknik Liseler ve 6zel firmalardan “isgiicli piyasasi analiz raporu” adi altinda

goriis alinmaktadir.

Yiiksekokulumuzun program miifredatlar: yenilik¢i yaklagimlara agik olup, ilgili sektorlerdeki
teknolojik gelismeleri ve akademik ¢alismalar1 yakindan takip eder niteliktedir. Bu kapsamda,
2014-2015 egitim-6gretim yil1 sonunda verilen ilk mezunlarimizdan baslanmak {izere,
ilerleyen yillarda biitiin mezunlarimizin ig hayatindaki tecriibelerinden geri doniis elde etmek
amactyla bir mezun bilgi sistemi kurulmasi calismalar1 devam etmektedir. Boylece, mevcut

miifredatlar gozden gecirilip diizenlenebilecektir.

Yiiksekokulumuzun 2010 yilindan sonra kurulmasi sebebiyle Tiirkiye Yiiksek Ogretim

Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda bir uyum ¢aligmasi yapilmamistir.

Yiiksekokulumuz, heniiz yeni bir kurum olmasi sebebiyle genis bir mezun agmna sahip
degildir. Bu sebeple, Yiiksekokulumuz programlariin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar

arasinda saglikli bir iliskilendirme yapabilmek adina yeterli sayida veri bulunmamaktadir.

Yiiksekokulumuzda programlarin onaylanma siireci adina 6ncelikle; boliim baskanliklarindan
program acgilmasi talepleri alinmaktadir. Daha sonra, acilmasi talep edilen programin;
iilkemizin ekonomik gelisimine ve kalkinmasina muhtemel etkileri, Yiiksekokulumuzun
bulundugu Tomarza ilgesine muhtemel katkilari, mezunlarinin muhtemel is olanaklari,
Universitemiz biinyesinde programin mevcut olup olmadigi, mevcutsa kontenjan durumu, gibi
etkenler géz Oniine alinarak Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu tarafindan, teklif edilen

programin agilmasi talebi kabul ya da reddedilmektedir. Kabul edilirse, hazirlanan program
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acilmasi basvuru dosyasi ile Universitemiz Rektorliigii araciligiyla Yiiksekogretim Kurulu’na

basvurulmaktadir.

Yiiksekokulumuz programlarinin egitim amaclar1 ve kazanimlari, Yiiksekokulumuzun web

sitesinde (http://tomarza.erciyes.edu.tr/) kamuoyu ile paylasilmaktadir.

C.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Yiiksekokulumuz programlarinda yer alan derslerin AKTS kredi degerleri 6grenci is yiikiine
gore teorik ders saatleri, laboratuvar calismasi, proje hazirlanmasi, pratik calisma, staj,
seminer, problem saati, bireysel c¢alisma, sinav ve diger degerlendirme aktiviteleri
diistintilerek hesaplanmakta olup, yariyil bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS olarak
belirlenmektedir.

Yiiksekokulumuzda, Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is ytikleri belirlenmekte olup, programin toplam

is ytikiine birinci siif ikinci yariyll miifredatina 8 AKTS kredisi olarak dahil edilmektedir.

Program miifredatlar1 kapsaminda; 6grencilerin verilen bir konu hakkinda sunum yapma
becerileri, proje bazli derslerde proje uygulamalarina yaklagimlari, laboratuar ortamlarinda,
verilen deneysel islemleri gergeklestirme becerileri, arazi lizerinde mesleki 6l¢iim yapabilme

becerileri vb. kazanimlar saglanmaktadir.

Basar1 dlgme ve degerlendirme ydntemi (BODY), hedeflenen ders ogrenme ¢iktilaria
ulagildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Bu kapsamda, teorik ve/veya pratik derslerin

degerlendirilmesinde dikkate alinan farkliliklar gézetilmektedir.

Ogrencilerin bagarisinin  degerlendirilmesi; ERU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim

Y 6netmeligi kapsaminda yapilmaktadir.
Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi

durumunu kapsayan acik diizenlemeler; ERU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim

Y 6netmeligi kapsaminda yapilmaktadir.
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Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (engelli veya uluslararast &grenciler gibi) icin
diizenlemeler; ERU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi kapsaminda
yapilmaktadir. Bunun yanisira, Yiiksekokulumuz binasi igerisinde engelli asansorii

bulunmaktadir.

C.3 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tammma ve Sertifikalandirma

OSYM tarafindan belirlenen smavli ve sinavsiz gegis kontenjanlar1 kapsaminda 6grenci
kabulii yapilmaktadir. 9 Aralik 2016 tarihli 6764 sayili Kanun ile bir meslege yonelik
program uygulayan liselerin mezunlarinin yiiksekdgretim 6n lisans programlarina
yerlestirmelerinde sinavsiz geg¢is uygulamasi kaldirilmis olup, 2017-2018 egitim-6gretim yili

itibariyle Yiiksekokulumuza sadece Universite sinavi ile dgrenci kabul edilecektir.

Yeni Ogrenciler i¢in, kayit yaptirdiklar1 programlar kapsaminda mesleki ve fiziki altyapt gibi
konularda oryantasyon toplantilar1 gergeklestirilmektedir. 2016-2017 egitim-6gretim yilinda
Yiiksekokulumuza kayit yaptirmis olan Ogrenciler i¢in de 2016 yili Eylil ayinda

Yiiksekokulumuz biinyesinde oryantasyon toplantis1 gergeklestirilmistir.

Yiiksekokulumuzdan mezun olan 6grencilerin dikey gegis sinavinda (DGS) basarili olarak
dort yillik egitimlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Bu nedenle, basarili 6grencilerimiz
dogrudan birimimize kazandirilamamaktadir. Bunun yanisira, Yiiksekokulumuz mezuniyet
toreni kapsaminda, 2015-2016 egitim-6gretim yil1 sonunda, ilk ii¢ sirada yer alan dgrencilere

cesitli odiiller verilmistir. Bu uygulama devam edecektir.

Yiiksekokulumuz programlarinin kayit danismanlari, ayn1 zamanda akademik danisman rolii
istlenmektedir. Bu kapsamda, Ogrencilerin sorunlarint ¢ézme odakli seffaf bir yaklasim
benimsenmistir. Programlarin iki yillik olmasi nedeniyle, 06grencilerin akademik
gelisimlerinin 6nemli bir basamagini olusturan dikey gecis sinavina (DGS) yonlendirilmeleri

saglanmaktadir.
Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tanmmasi, diploma denkligi gibi

konularda gerekli diizenlemeler; ERU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi

kapsaminda yapilmaktadir.
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C.4 Egitim - Ogretim Kadrosu

Meslek Yiiksekokulumuzda Egitim-0gretim siirecini etkin sekilde yiirlitebilmek iizere; 1
Profesdr, 1 Dogent, 1 Yardimci Dogent ve 12 Ogretim Gérevlisi ve 1 Okutman olmak iizere
toplam 16 akademik personel gorev yapmaktadir. Bu kapsamda, her programda ortalama dort
ogretim elemani bulunmaktadir. ilk raporumuzda, mevcut akademik altyapinin yetersiz
kaldig1 ifade edilmis olsa da, program bazinda 6gretim elemani sayisi ligten dorde yiikselerek

bu konuda bir iyilestirme saglanmistir.

Egitim-6gretim kadrosunun atanmasi, Universitemiz Personel Daire Baskanligi ile miisterek
yiiriitiilmektedir. Ihtiyact olan program icin bahsi gecen Baskanliga dilekce ile miiracaat
edilmekte ve YOK’ten gelen onay iizerine kadro ilan1 verilmektedir. Bu kapsamda, YOK
tarafindan belirlenen “Ogretim iiyesi disindaki dgretim elemani kadrolarina yapilacak atama

usulleri” esas alinmaktadir.

Program miifredatlarinda yer alan, program ogretim elemanlarinin uzmanlhk alanlarinin
disindaki (Fizik, Kimya vb.) temel dersler i¢in, Yiiksekokulumuz Miidiirliigii tarafindan Fen
Fakiiltesi’nin ilgili boliimlerine dilek¢e ile miiracaat edilmektedir. Ders yiikii miisait olan
ogretim lyesi de, kendi boliim baskanligi tarafindan Yiiksekokulumuzda verecegi ders

kapsaminda ihtiyaca binaen gorevlendirilebilmektedir.

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim kadrosunun; alanlari ile ilgili sempozyum, kongre vb.
bilimsel etkinliklere katilmalari, Universitemiz BAP biriminin de destegi ile tesvik
edilmektedir. Bunun yanisira, ge¢mis yillarda tecriibe edilen AB projesi (Mimar Sinan’in
Izinde: Restorasyon ve Tas Isciligi Egitimini Gelistirme) vb. projelere katilimim artiriimasi
adina disiplinler aras1 ¢calismalar tesvik edilmektedir. 2016 yili igerisinde, yiiksekokulumuz

akademik personeli tarafindan 1 TUBITAK ve 1 Bilimsel Arastirma Projesi tamamlanmistir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi, dgrenci ders memnuniyet

anketleri yolu ile izlenmektedir. Odiillendirme mekanizmasi mevcut degildir.

Yiiksekokulumuz 6gretim gorevlileri sozlesmeli olarak ¢alismakta olup, s6zlesme siireleri bir

ya da iki sene olmak iizere degismektedir.
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C.5 Ogrenme Kaynaklarn, Erisilebilirlik ve Destekler

Birim, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima

sahip olacak sekilde saglamaktadir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmektedir. Ornegin; insaat boliimii
bilinyesinde giincel ¢izim ve statik analiz programlar1 kullanilmaktadir. Harita ve Kadastro

boliimii biinyesinde de dijital haritalama ve cografi bilgi sistemi yazilimlar1 kullanilmaktadir.

Mezun durumdaki 6grencilerle, kayit ve ayn1 zamanda akademik danismanlart olan 6gretim
elemanlari tarafindan donem igerisinde mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik sozlii
goriismeler yapilmaktadir. 2017-2018 egitim 6gretim yilindan itibaren, 6grencilere yonelik

matbu goriisme formlar diizenlenmesi planlanmaktadir.

Yiiksekokulumuzun biitiin programlari igin, Staj Yonergesi kapsaminda ve ikinci yariyil
sonunda 30 is giinii staj yapilmas1 dngériilmektedir. Ogrencilere fayda saglayabilecek kurum

ve firmalar, staj komisyonu iiyeleri tarafindan degerlendirilmektedir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri profesyonel olarak
sunulmamakla birlikte, kayit ve ayn1 zamanda akademik danigmanlar: tarafindan 6grencinin
talebi lizerine gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda, Tomarza ilgesinde ikamet eden 6grenci
listesi hazirlanmis olup, Ogrenci merkezli ziyaretler 2016-2017 Bahar yariyilinda

gerceklestirilecektir.

Yiiksekokulumuzda; 100 m? alana sahip bir adet kantin, 160 m? alana sahip bir adet
yemekhane, 30 m? alana sahip bir adet ¢alisma salonu, 20 m? alana sahip bir adet ¢alisma
salonu mevcuttur. Tomarza il¢esinde Yiiksekokulumuz 6grencilerinin faydalanabilecegi bir
Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigi (KYK) yurdu
bulunmamaktadir. Bu durum, barinma sorunlarina yol agmakta ve &grencilerimizin ¢ogu
Kayseri merkezde ikamet etmektedir. Tomarza ilgesinde ikamet edenler ev kiralamakta ya da

imkanlar1 kisith olan 6zel yurtta barinmaktadir.

Sosyal etkinlikler ve sportif faaliyetler icin Yiiksekokulumuzda agik/kapali tesisler (futbol

sahasi, basketbol sahasi vb.) bulunmamakta ve kurulmasi gerekmektedir. Bunun yanisira, her
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y1l Universitemiz Rektdrliigii tarafindan diizenlenen spor senliklerine katilim saglanmaktadir.
Tomarza ilgesi biinyesinde gerceklestirilen sportif faaliyetlere de 6grenci ve personel

diizeyinde katilim saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz binasi igerisinde ve disarisinda engelli asansorii bulunmaktadir. Ayrica

ulasim kolaylig1 olan bir noktada engelli tuvaleti de mevcuttur.

Sunulan hizmetlerin etkinligi ve yeterliligi adina bir giivence sistemi bulunmamaktadir.

C.6 Programlarn Siirekli IzZlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslardan; 6grencilere yonelik olarak, her donemin sonunda ders degerlendirme anketi
uygulamasi gerceklestirilmektedir. Boylece, 0grencilerin ders sistematigi ve ders isleyisi ile
mevcut miifredat hakkindaki goriisleri saglanmaktadir. Akademik ve idari personel igin,
2016-2017 Bahar yariyilinda detayli bir komisyon ag1 olusturulmus ve her komisyonun ilgili
faaliyetleri i¢in diizenli olarak toplantilar gerceklestirebilmesi temin edilmistir. Genel bir
yaklasimdan ziyade, her komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenerek
faaliyetlerin bu sekilde yiiriitiilmesinin, kalite gilivencesi sistemine daha fazla katk:
saglayacag1 diisliniilmektedir. Di1s paydaslarin katilimimin saglanmasi hususunda, 6zellikle
0zel sektor agisindan, Yiiksekokulumuz maalesef sorunlar yasamaktadir. Tomarza ilce
merkezi, 10 bin civarinda niifusa sahip olup, temel ge¢cim kaynagi tarim irlnleridir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlarla iliskilendirilebilecek olan birkag kiigiik
Tomarza tas1 (dogal tas) iiretim isletmesi disinda bir isletme ve Belediye disinda bir kamu
kurumu mevcut degildir. Bunun yanisira, 2014-2015 egitim-6gretim yili sonunda ilk
mezunlarint veren Yiiksekokulumuzda, mezunlarin dis paydas olarak katilimlari konusunda
bir mezun veritabani olusturma ¢alismalar1 devam etmektedir ancak halihazirda 52 olan

toplam mezun sayisinin artmasi gerekmektedir.
Gozden gecirme faaliyetleri yillik bazda, bir 6nceki yilla kiyaslanarak ve Yiiksekokulumuz
Yonetim Kurulunca gerceklestirilmektedir. Katki veren dis paydaslarin; ¢aligma alanlarinin

ilgili programlarin miifredat: ile uyusmasina bagli olarak belirlenmesine ¢alisilmaktadir.

Her yariy1l sonunda gerceklestirilen toplantilarla ve hazirlanan 6z degerlendirme raporlariyla,

programin glincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi gergeklestirilmektedir.

Erciyes Universitesi, Tomarza Mustafa Akincioglu MYO, Birim i¢ Degerlendirme Raporu (17.03.2017)



Yiiksekokulumuz yeni bir birim olmasi nedeniyle, programlarin egitim amaclarina iligskin
hedeflerine ulagtigini; 68rencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdigini izleme ve dlgme

konusunda zamana ihtiya¢ duymaktadir.

Programlarin egitim amagclari ve 0grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitleri adina bir giivence

sistemi bulunmamaktadir.
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C. Arastirma ve Gelistirme

C.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisi ve hedefleri, akademik personelimizin uzmanlik

alanlarina gore belirlenmistir.

Yiiksekokulumuzun Tomarza ilgesinde kurulmasimin temel nedenlerinden birisi, Tomarza
bolgesinin dogal kaynaklarindan olan “tomarza tasi”nin; agrega ve yalitim malzemesi olarak
kullanimi ile dayanim ve dayanikliliga etkilerinin arastirilarak insaat sektoriinde kullaniminin
yayginlastirilmasidir. Bu kapsamda; &nceki raporda belirtildigi iizere Insaat Boliimii
blinyesinde gorev alan akademik personelimizin bu konuda arastirma ¢alismalari

bulunmaktadir. Ancak 6zel sektorden beklenen destek saglanamamaktadir.

Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisi, biinyesinde yer alan bolim ve programlarin ¢aligsma
alanlarmin i¢ ice olmasi nedeniyle biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmistir.
Yiiksekokulumuz, teknik boliimlere sahip olmasi nedeniyle laboratuvar imkanlar dlgiisiinde

uygulamali aragtirmalara 6ncelik vermektedir.

Yiiksekokulumuz tarafindan 2016 takvim yili igerisinde Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi
(ETTO)’nun Kkatkilartyla “yeni isim girisim” adli seminer diizenlenmistir (Ek C1.1).
Yiiksekokulumuz biinyesinde 2016 Mayis ayinda ‘Tomarza Teknoloji Kuliibii’ kurulmas ile
birlikte, etkinlikler 2017 takvim yili igerisinde de artan sekilde devam etmektedir. 2017
takvim yili igerisinde Sigara ve Alkoliin Zararlari, Obezite ve KOAH Konferans1 (Ek C1.2),
Abdullah Giil Universitesi Kampiisii Teknik Gezisi (Ek C1.3), Harita Teknikerlerine Y&nelik
Mesleki Kazanim Konferans1 (Ek C1.4) gerceklestirilmistir. Boylece, hem akademik

personelin, hem de 6grencilerin aragtirma ve girisimcilik konusunda katilimi saglanmastir.

Birimimizin, misyonu geregi gergeklestirdigi arastirma faaliyetleri dogrudan ingaat sektoriine
ve boylece topluma hizmet olarak karsilik bulacaktir. Bunun yanisira, AR-GE faaliyetlerinin
ciktilari, ders miifredatlarinin giincellenmesi ve giincellemelerde yeni trendlerin goz Oniine

alinmasi agisindan dnemli rol oynamaktadir.
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Yiiksekokulumuz yakin bir geg¢mise sahip olmasina ragmen, arastirma caligmalar
kapsaminda, Abdullah Giil Universitesi ve Kayseri Mimar Sinan Teknik Lisesi ortakliklari ile
“Mimar Sinan’mn Izinde: Restorasyon ve Tas Isciligi Egitimini Gelistirme” baslikli Avrupa
Birligi fonu arastirma projesini kisa siirede basariyla tamamlamistir. Bahsi gecen proje,
kurumlar arasi1 faaliyetlerin 6nemi ve gelistirilmesi ile ilgili biiyiik tecriibe saglamuistir.
Birimimiz akademik personeli tarafindan 2016 yilinda bir TUBITAK ve bir BAP projesi
tamamlanmis olup; sekiz Uluslararasi Makale, alt1 Uluslararas1 Bildiri, bir Ulusal Bildiri
yayimlanmistir. Elde edilen c¢iktilarin degerlendirilmesi adina, proje kapsaminda alinan

egitimlerin kazanimlar1 6grencilerle paylagilmistir.

Yiiksekokulumuz, disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Kisitli olan biitgesi kapsaminda uygun platformlar gelistirmektedir. Ornegin
Tomarza taginin tanmirligini artirmak amaciyla, Yiiksekokulumuz insaat teknolojisi programi

ve yap1 denetimi programi 6gretim elemanlari bir proje hazirlama asamasindadirlar.

Yiiksekokulumuzun kii¢iik bir ilcede bulunmasi, arastirma stratejilerimiz ile bdlgenin

kalkinma hedeflerinin bir arada yiiriitilmesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Yiiksekokulumuzun bulundugu ilgenin ge¢im kaynaginin tek tip tarim Uriinii oldugu goz
Oniline alindiginda, birimimizce yapilan arastirmalar, bolgeye iiretim ve iirlin gesitliligi

kazandirarak sosyo-ekonomik ac¢idan bolgenin kalkinmasinda etkin olmamaktadir.

Universitemiz, intihal tespit yazilimlarmin kullanimi igin personelimize gerekli destegi

sunmaktadir.

Universitemizin vakfi, arastirmalarin  ciktilarin1 ~ ddiillendirmektedir. Bunun yamisira,
iilkemizde 2015 yilinda vyiiriirliige giren “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi”
kapsaminda da aragtirma ¢iktilar1 odillendirilmektedir. 2016 yilinda yapilan c¢aligmalar
kapsaminda heniiz agiklanan sonuglara gore, birimimizden ii¢ 6gretim gorevlisi akademik
tesvik almaya hak kazanmistir. Birimimizde gerceklestirilecek olan ilk toplantida, basarili

akademisyenlerimize plaket verilmesi planlanmaktadir.

Birimimize ulasan ilgili yazilar, birimimiz 6gretim elemanlar ile elektronik bilgi yonetim

sistemi (EBYS) lizerinden ve e-posta yoluyla paylasilmaktadir.
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Yiiksekokulumuzda doktora programi bulunmamaktadir.

Gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasinda, Yiiksekokulumuz
ozellikle Tomarzali hayirsever isadamlarinin desteklerini kabul etmektedir. Bunun yanisira,

Universitemiz Rektdrliigiiniin biitcesi kapsaminda gerekli harcamalar yapilmaktadir.

Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi agisindan bir gilivence

sistemimiz bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Kaynaklan

Yiiksekokulumuzun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma Oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin yeterli olmayip ek biitceye ihtiyag
duyulmaktadir.

Yiiksekokulumuzun 6zgiin biitceye sahip olmamasi nedeniyle, birim i¢i kaynaklarin arastirma
faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler mevcut degildir. Arastirma faaliyetlerine kurum

ici kaynak tahsisine yonelik dncelikler mevcut degildir.

Yiiksekokulumuz, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmek igin Erciyes Universitesi’ ne ait ilgili diger birimlerin (Miihendislik Fakiiltesi vb.)

makine ve techizatlar1 kullanilmasini tegvik etmektedir.

Birim disindan saglanan mevcut dis destek kurumun stratejik hedefleri ile uyumludur ancak

stirekli gelismekte olan bir birim i¢in yeterli degildir.
Universitemiz Rektorliigii, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla lisanshi yazilim kullanimini desteklemekte ve birimimize de temin

etmektedir.

Birim, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini; bilimsel arastirma projeleri (BAP)
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bazl1 satin alma islemleri ile ve Erciyes Universitesi tarafindan ilgili birime gdnderilen satin

alma kalemlerinden karsilanmaktadir.

C.3 Arastirma Kadrosu

Birimimizde ise alinan/atanan 6gretim elemanlarinin gerekli yetkinlige sahip olup olmadigi,
yapilan oldugu yazili smav ile tespit edilerek giivence altina alinmaktadir. Birimimizde

arastirma kadrosu bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarimizin yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi igin birime ait gesitli
laboratuvarlar kurulmus olup laboratuvar kapsaminda yetersiz olunan durumlarda Erciyes
Universitesi’ ne ait ilgili diger birimlerin, 6zellikle Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi

ve Harita Mithendisligi boliimlerinin makine ve techizatlar: kullanilmaktadir.

Atama ve yikseltme siirecinde arastirma performans: “Erciyes Universitesi Akademik

Yiikseltme ve Atama Kriterleri” kapsaminda degerlendirilerek uygulanmaktadir.

Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay1 saglayacak kadromuzun, nicelik ve
nitelik olarak siirdiiriilebilirligini; biitce kapsaminda yapilacak harcamalar sayesinde ilgili
arastirma kadrosunun ulusal/uluslararasi ¢alismalarini desteklenerek ve ¢esitli proje destekleri

saglanarak giivence altina alinmaktadir.

C.4 Arastirma Performansinn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Birimimizin arastirma performansi, yillik olarak hazirlanan birim faaliyet raporlar
kapsaminda Olciilmekte ve degerlendirilmektedir. Bunun yanisira, “Akademik Tesvik
Odenegi” ile ilgili olarak, tim akademik personelden; bir énceki yilda tamamladiklari
arastirma projeleri, arastirmalar, ulusal ve uluslararas: bilimsel yayinlar, bilimsel yayinlara
yapilan ulusal ve uluslararasi atiflar, aldiklar1 6diiller ve patentlerle ilgili veriler toplanmakta
ve puanlanmaktadir. Bunun yanisira, akademik personel, Erciyes Universitesi Akademik Veri
Sistemi’ne (AVES), daha onceki bilimsel arastirma projeleri, ulusal ve uluslararasi bilimsel
yayinlari, ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilarda sunulmus bildirileri ile ilgi verileri

girmekte ve bu bilgiler paydaslar tarafindan goriilebilmektedir.
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D. Yonetim Sistemi

D.1 Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Yiiksekokulumuz, hiyerarsik yonetim modelini benimsemistir.
Yiiksekokul Miidiirii’diir. Miidiir Yardimcilar ile Yiiksekokul Miidiirii arasinda dikey iletisim
tiiri benimsenmistir. Yiiksekokul Sekreteri ve Boliim Baskanlar ile Yiiksekokul Miidiirii
arasinda dikey iletisim benimsenmistir. Idari personel ile Yiiksekokul Sekreteri arasinda,

Akademik Personel ile Boliim Bagkanliklar1 arasinda dikey iletisim benimsenmistir. Boliim

Karar mekanizmasi

Bagkanliklar1 arasinda yatay, idari birimler arasinda yatay iliski benimsenmistir.

YUKSEKOKUL
MUDURU

MUDUR BOLUM MUDUR YUKSEKOKUL
YARDIMCIS! BASKANLIKLARI YARDIMCIS! SEKRETERI
|
'a I Y o I
. - MIMARLIK VE .
INSAAT BOLUMU SEHIR PLANLAMA YAZI ISLERI
BOLUMU
—
= ) S B
YAPI YALITIM HARITA VE -
TEKNOLOJISI KADASTRO OGRENCIISLERI
- MiMARI . :
YAP| DENETIMI AL e TAHAKKUK iSLERI
. TKYS
INSAAT
TEKNOLOJISI (Taginir Kayit ve

Sekil 1. Organizasyon Semast

Yonetim Sistemi)
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Yiiksekokulumuz Yénetim Kurulu, Universitemiz insaat Miihendisligi ve Harita Miihendisligi
Béliimleri dgretim iiyelerinden olusmaktadir. Yénetim Kurulunda; MYO Miidiirii, Ingaat
Boliimii Bagkan: ve Ingaat Miihendisligi boliimii dgretim {iyesi Dog. Dr. Okan Karahan,
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Baskani1 ve Harita Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyesi
Prof. Dr. Abdurrahman Geymen, insaat Miihendisligi boliimii 6gretim iiyeleri Prof. Dr. A.
Alper Oner ve Yrd. Dog. Dr. Ziilkiif Kaya, miidiir yardimcis1 ve Insaat Miihendisligi boliimii
ogretim iiyesi Yrd. Dog. Dr. Savas Bayram, miidiir yardimcis1 ve MYO 6gretim elemani Ogr.

Gor. Ahmet Ozbayrak yer almaktadir.

Kurum stratejisinin belirlenmesi ve denetimi adina; Universitemiz Stratejik Plan Komisyonu
tarafindan Yiiksekokulumuzun kurumsal gelisimi takip edilmektedir. Bu kapsamda; akademik
ve idari personelin nicelik ve nitelikleri, fiziki altyapi, sosyal olanaklar, 6gretim elemani-
Ogretim elemani, 6gretim elemani-6grenci, 6grenci-idari personel arasindaki organizasyonel
iletisim ve mezunlar ile iletisim konular1 esas alinmaktadir. Bunun yanisira,
Yiiksekokulumuzda, her egitim-6gretim donemi baslangicinda, Yiiksekokul Miidiiriiniin
baskanliginda, akademik ve idari personelin katilimlari ile; 6gretim elemanlarinin ders
dagilimlarinin belirlendigi, bir 6nceki donemde yasanan sorunlarin beyan edildigi ve ¢dziim
onerilerinin tartisildigi, yeni doneme iligkin dilek ve temennilerin yer aldigi, rutin toplantilar

gergeklestirilmektedir.

Universitemizde etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin; etik degerler ile diiriist
yonetim anlayisi, mevzuata uygun olmayan faaliyetlerin Onlenmesi, uygun bir ¢alisma
ortamiyla saydamligin saglanmasi, iist yonetici ile birlikte diger yoneticilerimizin destegiyle
Ic Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani hazirlanmis
bulunmaktadir(http://strateji.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ERC%c4%b0Y ES%20%c4
%b0%c3%87%20KONTROL%20UYUM%20EY LEM%20PLANI1%202015-16.pdf). Uyum

Eylem Plani’ndaki gereklerin yerine getirilmesi i¢in Birimimizin g¢aligmalar1 ve katkilar

kararlilikla devam edecektir.

D.2 Kaynaklarin Yo6netimi

Yiiksekokulumuz Yonetimi, 02/02/2016 tarihinde degismistir. Mevcut akademik ve idari
personelin birgogunun istihdami, Yiiksekokulumuzun kurulus donemine rastlayan 2012

yilinda gergeklesmistir. idari personelin bir kismi Universitemiz mensubu iken bir kismi
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hizmet alimi seklinde istihdam edilmistir. Yiiksekokulumuzun Universitemiz merkez
kampusunun diginda yer almasi, etkin insan kaynaklar1 yonetimi agisindan biiyiik bir engel
olarak goriilmektedir. Merkez Kampusunda gorev yapan akademik ve idari personel, merkeze
50 km. uzaklikta bir ilgeyi tercih etmemektedir. Yeni istihdamlarda da benzer sorunlarla
karsilasilmas1 cok muhtemeldir. Ornegin; 16 akademik personel ile 10 idari personel olmak
iizere toplam 26 personelimizden, iki idari personel disinda biitiin personel Kayseri sehir
merkezinde ikamet etmektedir. Bu durum, calisan motivasyonu ve kuruma baglhiliginin
oniinde bir engel teskil etmektedir. Tiim bu olumsuzluklara ragmen, yiiksekokulumuzun
akademik ve idari personelinin igse bagliliklarin1 artirmak amaciyla Erciyes Teknoloji Transfer
Ofisi (ETTO)’nun ve katkilariyla Yiiksekokulumuz personeline ve Ogrencilerine yonelik
periyodik seminerler diizenlenmektedir. Bunun yanisira, Universitemizin Spor Senlikleri,
Tomarza ilgesi biinyesinde diizenlenen turnuva vb. aktivitelere Birimimizi temsilen katilim

saglanmaktadir.

Universitemiz 2016 yili Hizmet I¢i Egitim Progranmi kapsaminda; Sézsiiz Iletisim ve Beden
Dili, Yonetici Asistanlig1 ve Sekreterlik, Protokol Gérgii Kurallari, Ofke Kontrollii ve Stresle
Basa Cikma, Sosyal Medya Kullanimi, Telefonla Konusma Teknikleri ve Is Doyumu Kurum
I¢i iletisim tiirii egitimler verilmektedir. Bu kapsamda; yiiksekokulumuz akademik ve idari
personelinin, hizmet alimi personeli dahil olmak {izere, bahsi gecen egitimlerden uygun
goriilenlere katilimlar1 saglanmistir. Bunun yanisira, 2016 Mayis ayinda Birimimiz
biinyesinde Tomarza Teknoloji Kuliibii faaliyete ge¢mistir. Yiiksekokulumuz tarafindan bir
onceki Birim I¢ Degerlendirme Raporundan bu yana iki konferans, bir seminer ve bir teknik
gezi organize edilmistir. Yiksekokulumuzun akademik personeli ortalama 31-35 yas
araligindadir. Yiiksekokulumuzun toplam bes kisiden olusan kadrolu idari personelinden
ikisinin hizmet siiresi 21 yilin tizerinde, birinin 11-15 yil arasi, birinin 7-10 y1l aras1 ve birinin
1-3 il arasidir. Bu veriler, Yiiksekokulumuzda tecriibeli idari kadro ile gen¢ ve dinamik

kadronun harmanlandigin1 géstermektedir.

Yiiksekokulumuzda ihtiyag¢ duyulan her tiirlii malzeme, 6ncelikle harcama yetkilisinden talep
edilir. Talep uygun goriildiikten sonra harcama yetkilisi tarafindan, ihtiyacin mali degerine
gore acgik ihale usulii ile veya dogrudan temin usulii ile alinacagina karar verilir. Satinalma
islemi gerceklestirildikten sonra ise, diizenlenen harcama talimatiyla Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan 6deme gerceklestirilir. Goreve yeni baslayan 6gretim

elemanlar1 da dikkate alinarak 2016-2017 Bahar yartyilinda giincellenen komisyon listeleri
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kapsaminda Yiksekokulumuz hizmet alimi komisyonu ve mal/malzeme alimi muayene
komisyonu, siirecin yonetimi ve denetiminde aktif rol oynar (EK D2.1). 2016 mali yilinda
Yiiksekokulumuzda; asansér onarimi, laboratuar malzemesi alimi, hidrofor tamiri gibi
faaliyetler gergeklestirilmistir. Yiiksekokulumuz 2016 yili biitge giderleri, Tablo 2’de

sunulmustur.

Tablo 2. 2016 Y1l Biitge Uygulama Sonuglart Tablosu

HAZINE Biitce Gergeklesme Gergceklesme
YARDIMI Odenegi (TL) (Harcanan), (TL) Orani (%)
01.1- Personel Giderleri 775.345,38 775.345,38 100
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. 140.404,00 140.404,00 100
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim 50.000,00 49.000,00 08
Giderleri
05- Cari Transferl. - - -
06- Sermaye Giderleri - - -
TOPLAMI 965.749,38 964.749,38 -

Tablo 2’de, mal ve hizmet alim giderleri kalemi kapsaminda; kis sartlarinin agir gegmesinden
dolay1 kalorifer yakiti alimi, Yiiksekokulumuza yeni boliim agilmasi nedeniyle laboratuvar

demirbas aletlerinin ve sarf malzemenin alimi, bina tadilat isleri gerceklestirilmistir.

Yiiksekokulumuzda, 2016-2017 Bahar yariyilinda giincellenen komisyon listeleri ile isboliimii
esaslt detayli bir komisyon ag1 olusturulmasi ve gerceklestirilen her faaliyetin bagimsiz
komisyonlarca izlenmesi ve denetlenmesi, bdylece 0Ozgiin bir otokontrol sisteminin
uygulanmas1 esas almmaktadir. Bu kapsamda, Hurdaya Ayirma Muayene Komisyonu, Is
Saglhigi ve Giivenligi Muayene Komisyonu, Kontrol Teskilati, Laboratuar Komisyonu,
Yemekhane ve Hizmet Alim1 Muayene Komisyonu, taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi

ve denetiminde etkin rol oynamaktadir.

D.3 Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz birimlerinden talep edilen verilerin temini, analizi ve raporlanmasi, ilgili
komisyon iiyeleri tarafindan gerceklestirilmektedir. Ilgili bir komisyon mevcut degilse,
Yiiksekokulumuz miidiir ya da miidiir yardimecilarinin bagkanliginda, gorevlendirme esash ve
en az li¢ kisiden olusan gegici komisyonlar olusturulmaktadir. Birim iginde bir bilgi yonetim
sistemi olusturma adina; Ogrencilere yonelik gerceklestirilen “6grenci ders memnuniyet
anketi” ve “Ogretim eleman1 degerlendirme anketi” gibi uygulamalar kullanilmaktadir. Bu

kapsamda, temin edilen verilerin analizi, Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi’nde bulunan
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optik okuyucu tarafindan boliim baskanlarinin  sorumlulugunda gerceklestirilmektedir.
“Ogrenci ders memnuniyet anketi” uygulamasindan elde edilen sonuglar, kisisel olarak sadece
dersin sorumlu 6gretim elemant ile paylasiimakta ve ders sorumlusundan, siirekli iyilestirme
adma bir ozdegerlendirme raporu hazirlamasi beklenmektedir. “Ogretim elemani
degerlendirme anketi” sonuglar1 ise  Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuzda aragtirma gorevlisi bulunmamasi, bilgi yonetim
sistemi adina Yiiksekokul yonetimi ve dgretim gorevlileri agisindan yogun bir is akis trafigi

olusturmaktadir.

Uygulanmakta olan “Ogrenci ders memnuniyet anketi”; dersin isleyisi ve sistematigi,
programdan memnuniyeti, fiziksel altyap1 vb. konularda 6grencilerin diisiince ve goriislerini

kapsamaktadir (Ek D3.1).

Yakin bir ge¢cmise sahip olan Yiiksekokulumuz, AR-GE faaliyetleri acisindan gerekli ve
yeterli altyapiya heniliz sahip olmamasina ragmen, Onceki raporda da belirtildigi iizere,
Abdullah Giil Universitesi ve Kayseri Mimar Sinan Teknik Lisesi ortakliklar1 ile “Mimar
Sinan’m Izinde: Restorasyon ve Tas Isciligi Egitimini Gelistirme” baslikli ve €202.369,81
biitgeli Avrupa Birligi fonu projesini basariyla tamamlamistir. Bunun yanisira, “Kirsal
Bolgelerde Yenilenebilir Enerji Kullanimi igin Yenilik¢i Egitim Projesi” (TRAIN-RES)
yuriitilmektedir. Bunun yanisira, Tomarza tasmin islenebilirliginin, incelenmesi ve
arastirtlmasi dolayl olarak da tanmirliginin artirilmasi adina 2017 yilinda Yiiksekokulumuz
Insaat Teknolojisi ve Yap1 Denetimi programlari, ortak bir proje bagvurusu igin hazirliklarina
devam etmektedir. Yiiksekokulumuz &gretim goérevlileri tarafindan 2016 yilinda; sekiz adet
uluslararasi indekslerde taranan dergilerde makale, alt1 adet uluslararasi bildiri, bir adet ulusal
bildiri yayimlanmigtir. Bunun yanisira, giincel bir uygulama olan Akademik tesvik sistemi
kapsaminda ti¢ 6gretim gorevlimiz tesvik almaya hak kazanmistir. Cok kisa bir gegmise sahip
olan Yiiksekokulumuz biinyesinde, bahsi gegen c¢alismalarin gergeklestirilmesi, ciddi bir

¢abanin Uriintidir.
Yiiksekokulumuz, 2014-2015 egitim-6gretim yil1 sonunda ilk mezunlarimi verdiginden dolayzi,

mezunlara yonelik bilgi yOnetim sistemi calismalari heniiz tamamlanmamistir. Birimimiz,

halihazirda toplam 52 mezun vermistir.
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Birimimizin Kurumsal i¢ degerlendirme siirecine yonelik bilgiler, yillik olarak hazirlanan
“Birim Faaliyet Raporu” kapsaminda yillik olarak toplanmaktadir. Dis degerlendirme
siirecine yonelik olarak da 2016 Haziran aymda Birimimizin ilk “i¢ Degerlendirme Raporu”
Universitemiz Rektorliigii’ne sunulmustur. Bunun yanisira, Universitemizin 19-22 Subat 2017
tarihleri arasinda olumlu bir Dis Degerlendirme siireci gegirdigi gézlemlenmistir. Verilerin
gizliligi, yetkilendirilmis personelin karsilikli giivene dayali iliskisi ile saglanmaktadir.
Omegin, “Ogrenci ders memnuniyet anketi”, sadece ilgili boliim baskan1 ve miidiir tarafindan
goriilebilmektedir. Sonuglar1 da sadece ilgili 6gretim elemani ile paylasilmaktadir. Verilerin

giivenilirligi ise miimkiin oldugu kadar fazla sayida katilim temin edilerek saglanmaktadir.

D.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin olarak;
hizmet alimi vasitasi ile birimimiz idari personelinin bir kismi istihdam edilmektedir. Bu
kapsamda, “Hizmet alimi ve Yemekhane Muayene Komisyonu” tam yetkilidir. Destek
hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin olarak da Universitemiz Rektorliigiine bagl Strateji
Gelistirme Daire Baskanlhigi ile Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi ile koordineli

caligmalar yiiriitiilmektedir.

Idari hizmet alimi islerinde, yillik sdzlesme esas alimmaktadir. Yilsonunda performans
degerlendirmesi yapilarak sozlesmenin yenilenmesi ya da yenilenmemesi karara
baglanmaktadir. Destek hizmetlerinde ise ozellikle uygunsuzluk durumunda Universitemiz
Rektorliigii ile iletisime gegilerek ¢oziim iiretilmesi ya da birimimiz tarafindan ¢6ziim

sunularak gereginin arz edilmesi benimsenmektedir.

D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme

Tomarza ilgesinin kiiglik bir ilge olmasi ve ilge halkinin Yiiksekokulumuzdan beklentilerinin
biliylik olmasi, birimimiz faaliyetlerinin Ozellikle ilce basimi tarafindan yakindan takip
edilmesine vesile olmaktadir. Bu kapsamda, gerekli gorilen durumlarda basin
mensuplari/basin mensuplarindan roportajlar talep etmekte/edilmekte ve faaliyetler yerel
basinda haber niteligi tasimaktadir. Bilgilerin ve faaliyetlerin kamuoyu ile paylasilmadan
once, birimimiz yonetim kurulu iiyeleri tarafindan bireysel olarak degerlendirilmesi, daha
sonra goriis ve diisiincelerin alinarak, taslak metinlere nihai hallerinin verilmesi, boylece ortak

katilim saglanmasi ilkesi benimsenmektedir.
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D.6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
Universitemizde idari ve mali konularda i¢ denetimi ERU I¢ Denetim Birimi yapmakta, dis
denetim ise Sayistay Denetgileri vasitasiyla yapilmaktadir. Birimimizin denetimi ve hesap

verebilirligi konusunda yetki, Universitemiz Rektorliigii'ne aittir.
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E. Sonu¢ ve Degerlendirme
Yiiksekokulumuz, yakin bir gegmise sahip olmasina ragmen hizla biiyiimektedir. Son bir yilda

Yiiksekokulumuz 6grenci sayisi 158’den 252’ye yiikselerek %60 artis gostermistir. Merkez
kampus disinda bulunmanin dezavantajlarina sahip olmasina ragmen 2016-2017 egitim-
ogretim yilinda %93 kontenjan doluluk oranmna sahip olan Yiiksekokulumuzda egitim-
ogretimin siirekliliginin ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ile Yiiksekokulumuzun tercih
edilebilir bir okul olmasi i¢in her seyden dnce 6grencilerin barinma ihtiyacinin karsilanmasi
gereklidir. Bir 6nceki rapor donemine gore artis saglanan 6gretim elemani kadro sayisinin da
Ogrenci sayisinin artmasina paralel olarak artirilmasi 6nem tagimaktadir. Bunun yanisira,
yasanabilir bir kampus alan1 i¢in sosyal ve teknik altyap:r imkanlarinin gelistirilmesi adina
Birimimiz biinyesinde 2016 Mayis ayinda “Tomarza Teknoloji Kuliibii” faaliyete gecirilmis
olup dgrencilerimiz ve personelimiz igin etkinlikler diizenlenmektedir. Ogrencilerin sosyal
etkinlikler ve sportif faaliyetler i¢in agik/kapali tesisler (futbol sahasi, basketbol sahasi vb.)
kurulmalidir. Birimimizin GZFT (SWOT) analizi ile ilgili detayli bilgiye, asagidaki bagliklar

altinda yer verilmistir.

Giiclii Yonler

e Birimimizin gen¢ ve dinamik bir akademik kadrosu ile tecriibeli idari kadrosunun bir
arada uyumlu bir sekilde ¢alismast,

e Bolgede ihtiyag duyulan ve az bulunan programlarin a¢ilmig olmasi,

e Acilan programlar i¢in yeterli 6grenci kaynaginin bulunmasi,

e Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasia yonelik yapilan etkinliklerin siirekliligi,

e Birimimizde bulunan programlarin genellikle iiniversitemizin diger birimlerinde
olmayisi,

e Akademik ve idari ofisler, teknik resim salonu, konferans salonu, bilgisayar

laboratuar: ve teknik laboratuarlar gibi fiziki alanlarin yeterli olmasi.

Zayif Yonler
e Birimimizin Kayseri sehir merkezinin ve merkez kampusun disinda yer almasi,
e Tomarza ilgesinde 6grenci yurtlarinin yetersiz olusu ve KYK yurdu bulunmamast,
e Birimimizin maddi kaynaklarmin kisitli olmasi,

e Tesis yetersizligine dayali sportif ve sosyal faaliyet eksikligi,
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Tomarza ilgesinin tarim ilgesi olmast nedeniyle, Birimimiz programlar ile
iliskilendirilebilecek dis paydaslarin yetersiz olmasi,

Birimimizin Universitemiz merkez kampusunun disinda yer almasi1 nedeniyle dzellikle
acil karar alma durumlarinda Universitemiz ana birimlerine ulasimda sorunlar

yasanabilmesi.

Firsatlar

Mezuniyet sonrasi ig imkan1 fazla olan programlarin agilmis olmasi,

Acilan programlar i¢in yeterli 6grenci kaynaginin bulunmasi,

Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasina yonelik yapilan etkinliklerin siireklilestirme
cabalari,

Geng ve dinamik akademik kadro.

Tehditler

Birimimizin Kayseri sehir merkezinin ve merkez kampusun disinda yer almasi,
Yabanci dil egitiminin yetersizligi,

Staj kurulusu temininde yasanan giigliikler,

Staj yapilan kuruluslarin 6grencilere gereken 6nemi vermeyisi,

Aragtirma amagli laboratuar imkanlarinin kisith olmasi.

Erciyes Universitesi, Tomarza Mustafa Akincioglu MYO, Birim i¢ Degerlendirme Raporu (17.03.2017)



Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Miidiirii olarak yetkim dahilinde;
Birim Kalite Giivence Sistemi Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda

yer alan bilgiierin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Tomarza/Kayseri, 17/03/2017) 2 E !

Dog. Dr. Okan KARAHAN

Birim Kalite Giivence Sistemi Komisyonu
Baskan
Yrd. Dog. Dr. Savas BAYRAM

Uye
Ogr. Gor. Abdiisselam KESIKOGLU

Ogr. Gor. Zehra ALMAZ OZCAN Ogr. Gor. Neslihan BABACAN
{)L Oye U2V P TN

Yiiksekokul Sgkmgter V. Suat KECE
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