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OZET

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiksekokulu 2020 yili mart ayinda Covid-19 salgini
baslangicindan beri Uzaktan egitim faaliyetlerini en verimli sekilde kullanarak 6grenciler ile
siki bir diyalog icerinde egitim 6gretim faaliyetlerini siirdlirmektedir. Oran kalkinama ajansinin
proje destegi ile uygulama laboratuvari, makine-techizat bakimindan genisletilmis olup,
insaat ile ilgili bir cok deneysel calismanin yapilmasina imkan saglanmistir. Ogretim elemanlari
2020 yiinda BAP birimi tarafindan desteklenen proje uygulama ve analizlerini bu
laboratuvarda saglikh bir sekilde yuritebilmektedirler. Buna ek olarak sanayi kuruluslarindan
gelen deneysel analizler icin destek saglanarak toplumsal faya saglanmaktadir. 2021-2024
stratejik hedefleri dogrultusunda egitim 6gretim faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde
ylriimesi, bilimsel calismalarin yerinde yiritilmesi ve toplumsal fayda icin Tomarza Mustafa
Akincioglu Meslek Yiksekokulunun ingaat sektori igin bir cazibe merkezi haline gelmesi igin
¢alismalar strdirilmektedir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universite Senatosu’nun 08/12/2010 tarihindeki almis oldugu kararla Erciyes
Universitesi biinyesinde Tomarza Meslek Yiiksekokulu agilmasina karar verilmistir. Erciyes
Universitesi Rektérligi’'niin Tomarza Meslek Yiiksekokulu kurulmasi konusundaki teklifi
30/11/2011 tarihli Yiiksek Ogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 Sayil Kanun’un 2880 Sayili
Kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kabul edilerek Tomarza Meslek Yuksekokulu
kurulmustur. Yiksekokulumuz 2013-2014 Egitim Ogretim Yili basinda hayirsever is adami
Mustafa AKINCIOGLU tarafindan tefris edilmis ve Erciyes Universitesi Senatosu'nun aldig
kararla adi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiksekokulu olarak degistirilmistir. 2013-
2014 Egitim-Ogretim Yili itibariyle insaat Bolimii biinyesinde Yapi Yalitim Teknolojisi ve Yapi
Denetimi orglin 6gretim programlarina ilk defa 6grenci kabul ederek egitime baslamistir.
2016-2017 Egitim-Ogretim Yil itibariyle Yapi Yalitim Teknolojisi Programi mevcut égrenci
statilerinin korunmasi sartiyla kapatilarak, Yiiksekokulumuz biinyesinde insaat Teknolojisi
Programi 6grenci kabulline baslamistir. Meslek Yiliksekokulumuzda, mevcut programlarin
yani sira 2014 yih baslarinda Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimi kurulmus olup Harita ve
Kadastro Programi icin 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda &grenci kabul edilmeye
baslanmistir. Mimari Restorasyon Programi ise 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda égrenci
alimina baslamistir. Ozetle Yiiksekokulumuzda iki bélim biinyesinde bulunan dért érgiin
dgretim programi faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yiiksekokulun Erciyes Universitesi’nden
Kayseri Universitesi'ne devredilmesinin ardindan, Kayseri Universitesi'ne rektdr atamasi
yapilmasi ile birlikte 10.09.2018 tarihinde Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiksekokulu
mudurlagine Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ACAR vekaleten atanmuistir. 15.02.2019 tarihinde
ise asaleten atanmistir ve hala gérevini sirdiirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz (ilkemizin stratejik hedeflerine bagli, temel degerlerine sahip teorik, uygulamali
ve proje odakh egitim sunan, is diinyasi ile bitlnlesen, bolgesel kalkinmaya katki saglayan;
mesleki yeterlilige sahip, yenilikleri takip edebilen nitelikli elemanlar yetistirmektir.

Vizyonumuz mezunlarinin mesleki alanda kendine givendigi, calistigi kurum ve kuruluslarda
sorumluluk alabildigi, problemler karsisinda pratik ¢oziimler Uretebildigi ve mezunlarini is
hayatinda aranan bireyler haline getiren, uygulama odakl, 6nci bir kurum olmaktir.
Degerler
e Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina baglilik,
[fade &zgiirliigiiniin korunmasi ve katilimeilik,
Hukukun istiinliigiine, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi,
Bilimsel etik ve mesleki etik kurallarina ve kodlarina sahip ¢ikma,
Yaratici diislincenin gelistirilmesi,
Stirekli gelisme ortaminin saglanmasi,
Uretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunmast,
Paydas memnuniyetinin saglanmasi,
Cevre bilincinin saglanmast,
‘Kayseri Universitelik kimliginin olusturulmas1 ve korunmasi
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amacglar

Birim, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite glivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gecirmek lzere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Birimimizin misyonu ve vizyonu tanimlanmistir, birim
calisanlarinca bilinir. Birim calisanlari ve kamuoyu ile paylasilir.
Birimimize 6zeldir, sirdurilebilir bir gelecek yaratmak icin yol
gostericidir. Stratejik Plan kiltlri ve gelenegi vardir, 2020-2024
dénemini kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaslarin
gorusi alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken Yiksekokulumuzun 2017-
2021 Strtejik Plani’nin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda

tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde stratejik plan | Birimin stratejik Birimin genelinde Stratejik amag ve i¢sellestirilmis,
kapsaminda plan kapsaminda stratejik amaclar ve | hedefler sistematik,

tanimlanmis misyon,
vizyon, stratejik
amaclar
bulunmamaktadir.

tanimlanmis ve
birime 6zgl
misyon, vizyon,
stratejik amag ve
hedefleri

bulunmaktadir.

hedeflerle uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kayseri Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani

e Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu 2020-2024 Stratejik Plani

e Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu’nun Web Sitesinde Yayimlanan Misyon ve
Vizyon Ifadeleri

e Performans Gdéstergeleri

e Performans Programi Verileri

e Stratejik Plan Komisyonu Toplanti Tutanagi

e Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu’nun Web Sitesinde Yayimlanan Stratejik
Plan Toplantisi Haberi

e Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu 2020-2024 Stratejik Plani Amag ve

Hedefleri




KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve | Birimin tanimli Birimde ilan Birimin birbiriyle | Bu politikalar ve bagl | i¢sellestirilmis,
gelistirme; toplumsal katki ve y6netim politikalar politikalari edilmis tanimh iliskilendirilmis, uygulamalar sistematik,

Birim kalite politikasinin Universitemizin kalite politikasina
uygun olarak tanimlanmasi planlanmaktadir.

Universitemizin “Uygulama odakli éncii ve &rnek bir
Universite olmak.” vizyonu ile yola ¢ikan Tomarza MYO ilkeleri
asagidaki sekilde planlanacaktir:

1) Ogrencilerini hizla degisen diinyada gerekli bilgi, beceri
ve deneyimlerle donatir.

2) Sanayi ile isbirligi yapan ve paylasan, kendilerini
kapsayici olmaya adamis akademisyenlerden olusan
bir akademik topluluk gelistirmeyi hedefler.

3) Bulundugu bolgeyi ihmal etmeden, ulusal ve
uluslararsi diizeyde egitim, arastirma ve kiltirel

kuruluslar ile iliskiler gelistirmeye 6nem verir.

Tomarza MYO, asagidaki temel politikalari uygulamay esas
almayi planlamaktadir:

a.Egitim ve Ogretimde Kalite: Meslek yiiksekokulumuz, tim
akademik birimlerinde; ders programlarinin olusturulmasinda,
ders igeriklerinin hazirlanmasinda ve derslerin islenmesinde
ulusal ve uluslararasi kalite dizeylerini esas alacaktir. Boylece,
yliksekokulumuz mezunlari, onlara kazandirilacak bilgi ve
becerilerle, sadece ulusal boyutta degil, uluslararasi 6lgekte
aranan teknik eleman haline geleceklerdir. Bu politikanin
geregi olarak,

Ogrencilere teorik bilgiler ve teknolojik

gelismelerin gerektirdigi modern uygulama laboratuvar imkani

bulunmamaktadir.

politikalar

bulunmaktadir.

tim alt birimleri
tarafindan
benimsenen ve
paydaslarinca
bilinen politikalar
ve bu politikalarla
uyumlu
uygulamalari
bulunmaktadir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte

degerlendirilmektedir.

surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar




sunmaya calisilacaktir.  Bu nedenle, glcli bir egitimin
gerektirdigi tim bilesenlerin (6gretim elemani, ders tasarimi,
ders arag¢ ve geregleri, kiitiphane, uygulama ortamlar gibi)
eksiksiz saglanmasi icin uygun énlemler alinacaktir.

b. Universite-Sanayi Isbirligi: Meslek yiiksekokulumuz,
bolgesel kalkinmayi desteklemek icin Tomarza ilgesinde ve
Kayseri ilinde Harita, Mimarlik ve insaat sektérlerlerine yonelik
is birligini artirmak ve ortak projeler yiritmek amacindadir.
Boylelikle akademik bilgi ve tecriibe birikimini uygun ve
oncelikli sektorlerle paylasarak, is dinyasinin sorunlarina
¢06zUm bulma yoniinde surekli katki verme kararhligindadir.
c.Arastirma ve Yayin: Meslek yiksekokulumuz, arastirmaci bir
kimlik kazanmay! hedeflemektedir. Bu kapsamda gelecek 10
yilin sonunda, arastirmalariyla ve yayinlariyla taninir bir
yuksekokul olmayi hedeflemektedir. Bu politikanin geregi
olarak, 6gretim elemanlarinin BAP arastirma destek sistemini
kullanmalari ve ulusal/uluslararsi makale yayinlamalari igin
tesvik edilecektir.

d.Ogrencilerin  Kendini  Gelistirmesi:  Yiiksekokulumuz,
ogrencilerin kendi yeteneklerinin farkina varmasini ve bunlari
gelistirme firsatlariyla donatilmasini saglayacaktir. Bu politika
dogrultusunda, ogrencilerin kiltir ve spor alanlarindaki
ogrenci kullp faaliyetleri canli tutma g¢abalari desteklenecektir.

e.Toplumsal Sorumluluk: icinde bulundugu toplumun

sorunlarina ilgi gostermek, arastirmak ve ¢6zim Oonerileri
gelistirmek zorunda olduguna goniilden inanmaktadir. Bu
nedenle, Meslek yiiksekokulmuz, kamu ve 6zel kuruluslarin
toplum yoneticileri ile yakin bir isbirligi icinde, énemli ve
oncelikli oldugu degerlendirilen alanlarda, arastirma ve
uygulama yapma kararlihgindadir.




f.Cevrenin Korunmasi ve Gelistirilmesi: Meslek
yuksekokulumuz sdrdirulebilir  bir gelecek olusturma
bilinciyle,  her  faaliyetinde  ¢evrenin  korunmasini,
agaclandirlmasini ve gelistirilmesini 6ncelikli konu olarak
dikkate alacak ve 6grenciler bu dogrultuda tesvik edilecektir.
g.Tanitim: Meslek yiksekokulumuz, ulusal ve uluslararasi
diizeydeki taninma derecesinin yikseltilmesi planlanmaktadir.
Bu nedenle, gesitli etkinlikler ve galismalarla yerel, ulusal ve
uluslararasi medyada yer almasi, Universitenin bilinirligini ve
taninirhigini arttirilmasina c¢aba gosterecektir. Bu hedeflere
ulasilabilmesi igin tim akademik ve idari kadro ile birlikte
sorumluluk ve isbirligi icerisinde ¢alismasini sirdiirecektir.

10



KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 5
Birimde Birimde Birimin geneline
performans performans Birimin geneline
A.1.3. Performans y6netimi yonetimi gostergeleri ve yaylimis
bulunmamaktadir. | performans performans
Birimde performans yonetim sistemleri bltiinsel bir yonetimi yonetimi
yaklasimla ele alinmaktadir. Birimin stratejik amaclari mekanizmalari uygulamalari

dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yardimci olur.
Birimin stratejik bakis acisini yansitan performans
yonetimi slire¢ odakli ve paydas katihmiyla
surdirilmektedir.

tanimlanmistir.

bulunmaktadir.

11



KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Birim, ic kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile slireglerin gozden gegirilerek strekli iyilestirilmesini saglamalidir. Birim Kalite Komisyonunun yetki,
gorev ve sorumluluklari agik sekilde tanimlanmali ve birimde kalite kiltlri yayginlastiriimalidir.

1

2

3

4

5

A.2.1. Kalite Komisyonu

Birim Kalite Komisyonunun sire¢ ve uygulamalari
tanimhdir, birim ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
glvencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde

etkin rol alir.

Birimde kalite
glvencesi
sureglerini
ylritmek Uzere
olusturulmus bir
kalite komisyonu
bulunmamaktadir

Kalite
komisyonunun
yetki, gérev ve
sorumluluklari
ile
organizasyon
yapisi

tanimlanmuistir.

Kalite komisyonu
birimin kalite
glvencesi
¢alismalarini
etkin, kapsayici,
katilimci, seffaf
ve karar alma
mekanizmalarind
a etkili bicimde
ylritmektedir.

Kalite komisyonu
¢alisma bicimi ve

isleyisi izlenmekte ve

bagli iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Komisyon

Listesi

e Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu’nun Web Sitesinde Yayimlanan Birim
Kalite Komisyonunun Organizasyon Yapisi, Uye Dagilimi
e Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu’nun Web Sitesinde Yayimlanan Program

Koordinatérlerini Bilgilendirme Toplantisi Haberi

e Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu’nun Facebook Sitesinde Yayimlanan
Program Koordinatérlerini Bilgilendirme Toplantisi Haberi
e Katalogda Yer Alan Derslerin O§renim Ciktilarinin Hazirlanmasi Toplantsi Tutanadi

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu’nun Web Sitesinde Yayimlanan Katalogda
Yer Alan Derslerin Ogrenim Ciktilarinin Hazirlanmasi Toplantisi Haberi

12




A.2.2. ic kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir.

Takvim yili temelinde verilen islem, siire¢, mekanizmalarin
st yonetim, fakilteler, 6gretim elemanlari, idari personel,
ogrenciler gibi katmanlari nasil kapsadigi belirtilmistir.
kalite
dongilerinin ise tim katmanlar icerdigi kanitlari ile

Takvim yil  temelinde tasarlanmayan diger

belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir.

bir ic kalite
glivencesi sistemi
bulunmamaktadir.

Birimin tanimlanmis

Birimin ic kalite
glivencesi slreg
ve mekanizmalari
tanimlanmistir.

ic kalite giivencesi
sistemi birimin
geneline yayllmis,
seffaf ve bitiincul
olarak
ylruttlmektedir.

13



A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltliriui

Yonetimin ve sireg liderlerinin kalite glivencesi bilinci, sahipligi
ve birim i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik
etmesi gelismis dizeydedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kiiltlrl yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Kurumsal siireklilik ve nasil g¢alistigl, deneyim birikimlerinin
olusma hizi, kalite kiltirl gelistirme hizi takip edilmekte ve
irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlari ve

yonetimin bunlara katkisi siirekli degerlendirilmektedir.

Birimdeki liderlik
yaklasimlari kalite
glvencesi
kiltirindn gelisimini

desteklememektedir.

Birimde kalite
glvencesi
kaltirind
destekleyen
liderlik yaklagimi
olusturmak Gzere
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin geneline
yayilmis, kalite
glivencesi
kiltlrindn
gelisimini
destekleyen liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

14



A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme, yoénetim ve uluslararasilasma
siireclerine katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme
sureglerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir.

Gergeklesen katihmin etkinligi, kurumsalligi ve sarekliligi
irdelenmektedir. i¢ paydaslarimizdan olan &grencilerimize her
yariyll sonunda ders degerlendirme anketi yapilir. Ankete
ylksekokulumuzun tim 6grencileri katilir ve anketi isimlerini
vermeden doldururlar. Bu anket ile 6grencilerimizin derslerin
isleyisi ve mevcut mifredat hakkindaki gorusleri alinir. Anket
sonuclari dersi veren 6gretim elemani ile paylasilir. Ogretim
elemanlari verdikleri her bir ders icin 6z degerlendirme raporu
hazirlarlar. Anket sonuglari ve 6z degerlendirme raporlari
degerlendirilerek iyilestirmeye acgik alanlarda iyilestirmeler
yapilir. Ulkemizde goériilen Koronaviriis (COVID-19) pandemisi
sebebiyle 16 Mart 2020 tarihinden itibaren egitime ara verilmis,
26 Mart 2020 tarihinden itibaren ise 2019-2020 Egitim Ogretim
Yil Bahar Yariyil'nda ylzylize egitim yapilmayacagina karar
verilmistir. Bu tarihten sonra 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Yariyili ve 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyil’nda
derslerimiz uzaktan 6gretim yoluyla verilmistir. Bu sebeple Ders
Memnuniyet Anketi ve Oz Degerlendirme Raporu uygulamalari
yapilamamigtir.

Birimin ig kalite
glivencesi sistemine
paydas katihmini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2

Birimde kalite
glivencesi, egitim ve
ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki,
yonetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireglerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak
icin planlamalar
bulunmaktadir.
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A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Birimimizde bir uluslararasilastirma politikasi
birlikte uluslararasilasma faaliyetleri
Kayseri Universitesi biinyesinde kurulan Dis iliskiler Ofisi

bulunmamakla

Baskanlgi ile koordineli olarak yurutilmektedir.

1

Birimde bir
uluslararasilasma
politikasi

bulunmamaktadir.

Birimin misyon
ve hedefleriyle
uyumlu, ilan
edilmis bir
uluslararasilasma
politikasi
bulunmaktadir.
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A.4.2. Uluslararasilasma sireclerinin  yonetimi ve

organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma sireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsallasmistir. Uluslararasilasma politikasi ile
uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Birimin
uluslararasilasma
sureglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Birimin
uluslararasilasma
sureglerinin
yonetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
gici) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallagsmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Birimin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
slirdirebilmesi icin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Birimin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Birimde
uluslararasilagsma
faaliyeti
bulunmamaktadir

Birimde
uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu
faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birim, ylrittigu programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tirkiye

Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica birim, program tasarim ve onayi igin tanimli siireglere sahip olmalidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve 0grenme ciktilari (kazanimlari)

olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program vyeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-
vizyonu goz 6nlinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal cekirdek programi, varsa ol¢iitler (6rnegin akreditasyon
Olcltleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli dngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program c¢iktilarinin  gerceklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak
(generic) ciktilarin

irdelenme yontem ve slireci ayrintili

belirtiimektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim
sureclerinin yapilandiriimasinda boliim/program bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program dizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhliklarina gore yeterliliklerin
hangi  egitim  tirlerinde  (6rgln, karma,  uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal

mesafe vb.)

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli sliregler Programlarin igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayina
iliskin stiregler
tanimlanmamugtir.

tasarimi ve
onayina iliskin
ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve
paydas katihmini
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde,
tasarimi ve onayi
gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
o0grenme ciktilarina
uygun olarak
ylritilmektedir.

slrecleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

» Komisyon Listesi
> https://tomarza.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/kurullar-komisyonlar

20



https://tomarza.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/kurullar-komisyonlar

EGIiTIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi 1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda icsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan | genelinde ders ders dagihm sistematik,
yontemler ve meslek bilgisi | bilgi paketleri, dengesi surdurdilebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimhdir. Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-
secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte,
kiltiirel derinlik wve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli

dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders

iyilestirmeler yapiimaktadir.

tanimlanmamistir.

ile genel kiltlr
dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli
ders dengesi,
kiltarel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

tanimli stregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

» Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi

https://dbp.kayseri.edu.tr/Default.aspx
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin icsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program | program ciktilariile olusturulmasi ve programlarin program ciktilariyla sistematik,

ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ¢iktilar ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin
ifade sekli ongorilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir.
Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme

yontem ve sireci ayrintih belirtiimektedir.

eslestirilmemistir.

program giktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iligskin
ilke, yontem ve
siniflamalari igceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile
paylasiilmaktadir.

uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

» TYYC - Program Yeterlilikleri Iliskisi

https://tomarza.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/520alfde-a111-46d1-aed4-bd7dfddca218.pdf

https://tomarza.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/a541b4eb-a04b-4a2d-ba93-67535790f0eb.pdf

https://tomarza.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/361e9258-f12f-44e8-af5b-99a177776905.pdf

https://tomarza.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/67c26096-84c4-4919-881a-638c92922da2.pdf
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yukiiniin | Dersler 6grenci is Programlarda igsellestirilmis,
B.1.4. 6§renci is yiikiine dayali ders tasarimi ylkine dayali olarak | nasil ylkiine uygun ogrenci is yuki sistematik,

Tum derslerin  AKTS degeri web sayfasi (lizerinden
paylasiilmakta, 6grenci is ylki takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur
ve yeterince Ogrenci is yuki ve kredi c¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is vyikiine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z 6niinde

bulundurulmaktadir.

tasarlanmam|§t|r.

hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimh
suregler*
bulunmaktadir.

olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

> Olgme ve degerlendirme sistemine iligkin ilke ve kurallar
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-11-onlisans-ve-

lisans-egitim-ogretim-yon.pdf
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Birimin 6lgme ve Birimde bitlinctl | Birimin genelinde | Birimde 6lgme ve icsellestirilmis,
B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi degerlendirme bir 6lgme ve bu ilke ve kuralara | degerlendirme sistematik,

Birimde butuncil bir 6lcme-degerlendirme sistemi vardir.
Olcme-degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanimhidir.
Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim
hizmetinin verilme bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, acgiktan),
Ogretim yOntemi ve

Olcme-degerlendirme  uyumu

gozetilmektedir.  Sinav  uygulama  ve  glvenligi

(6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Birim, 6lgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim

elemani geri bildirimine dayali bigcimde iyilestirmektedir.

sistemi
bulunmamaktadir.

degerlendirme
sistemi kurmak
icin tanimlanmis
ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

uygun olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
yuritilmektedir.

uygulamalari
izlenmekte ve
izlem sonuglarina
gore 6lcme ve
degerlendirme
sisteminde
iyilestirme
yapiimaktadir.

surdurdilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

» Olgcme ve degerlendirme sistemine iliskin ilke ve kurallar
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-11-onlisans-ve-lisans-

egitim-ogretim-yon.pdf
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EGIiTIM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birim, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi ile ilgili olarak 6nceden

tanimlanmis ve yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamahdir

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde Ogrenci kabul, icsellestirilmis,
B.2.1. Osrenci kabulii, 6nceki 68renmenin | kabuli, 6nceki kabulii, 6nceki planlar dahilinde onceki 6grenmenin | sistematik,

taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurarlar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki

egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve

6grenmenin (6rglin, yaygin, uzaktan/karma

becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi

yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
Oonlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi

olmamasi yoninde uygulamalar vardir.

O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
tanimlanmamigtir.

O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

> Kayseri Universitesi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Yénergesi

https://tomarza.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/25e6a05f-72ad-4273-aa2d-6fc8f2684af7.pdf

> 2017-2021 dénemini kapsayan Stratejik Planda “Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli
lyilestirme Saglamak” amaciyla biitce ayrilmistir.

https://tomarza.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/b541c8bc-6d72-490a-9d5e-b4c8c8d85d32.pdf
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EGITiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

1 2 3 4 5
Birimde diploma Birimde diploma | Birimin genelinde Uygulamalar icsellestirilmis,
B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve | onayi ve diger onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar surecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis  ve  kamuoyu ile paylasiimigtir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh slirece
uygun olarak yiritalmekte, izlenmekte ve gerekli

onlemler alinmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin
a iliskin suregler
tanimlanmamistir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilma
sina iliskin
kapsamli, tutarh
ve ilan edilmis
ilke, kural ve
suregler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli siiregler
iyilestirilmektedir

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kaynaklar

> Kayseri Universitesi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim

Yonergesi

https://tomarza.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/25e6a05f-72ad-4273-aa2d-6fc8f2684af7.pdf
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EGIiTIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birim, Ogrencilerin 6grenim siresince programlarin amag¢ ve 6grenme ciktilarina ulagsmasini saglamali, bu sirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren

uygulamalar yiritmelidir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri siireclerinde siireclerinde genelinde uygulamalar sistematik,

Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
o0grenme odaklidir. TUum egitim tirleri icerisinde (6rgin,
uzaktan, karma) o egitim tlrinin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakl
disiplinler arasi, butlnleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve baghligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim sirecgleri 6n lisans dgrencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje
temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi mifredat,

yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.

ogrenci merkezli
yaklagimlar
bulunmamaktadir.

ogrenci merkezli
yaklagimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

ogrenci merkezli
Ogretim yontem
teknikleri
tanimli stregler
dogrultusunda
uygulanmaktadi
r.

izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

surdurdilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Yiiksekokulumuz Programlarinin Ders Bilgi Paketi Program Yeterlilikleri Béliimlerinde Ogrenci Merkezli

Ogretim Yéntemlerinin Varligi
e VYiiksekokulumuz Derslerinin Ders Bilgi Paketi Dersin Verilis Sekli Béliimlerinde Ogrenci MerkezIli Ogretim

Yéntemlerinin Varligi

e Uzaktan Egitime Ozgii Ogretim Videosu Uretilerek Teknolojinin Sundudu Imkanlarla Odgrencilerle

Paylasildi§ina Dair Ders Videosu Ornegi
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme

1 2 3 4 5

Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
B.3.2 (5|cme ve degerlendirme ogrenci merkezli merkezli 6lcme | genelinde 6grenci | 6lgme ve sistematik,

Olcme ve ve merkezli ve degerlendirme surdardlebilir ve
Orenci merkezli Slcme ve degerlendirme, yetkinlik ve degerlendirme degerlendirmey | gesitlendirilmis uygulamalari ornek
performans temelinde yiritilmeli ve grencilerin kendini yaklagimlari e iliskin ilke, Olgme ve izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
ifade etme olanaklar miimkiin oldugunca cesitlendirilmistir. bulunmamaktadir. | kural ve degerlendirme ic paydaslarin uygulamalar

planlamalar uygulamalari katilimiyla bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (coklu sinav olanaklari;
bazilari sire¢ odakli (formatif), 6dev, proje, portfolyo gibi
cikti
yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tlirlerine (6rgin,

yontemlerle saglanmakta, temelli degerlendirme

uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
ve glvenirligi

arasinda tutarlihg saglanmaktadir. Bu

iyilestirmelerin ~ duyurulmasi,  uygulanmasi,  kontrol,

hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Uzaktan Egitimde Sinav Notlandirma Tipi’nin En Yiiksek Not Olarak Belirlenmesi
e Olcme ve Dederlendirme Uygulamalarinin Ders Kazanimlari

Ve Program Yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, Ogrenci is Yiikiinii Temel Aldigini Gosteren Ders Bilgi Paketi Ornegi

o  Mimarlik ve Sehir Planlama B6liimii Mimari Restorasyon Programi Geleneksel Yapilarda Bezeme Dersi

Arastirma Odevi

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii Mimari Restorasyon Programi Réléve Il Dersi Uygulama Odevi
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme 1 2 3 4 5
B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri Birimde 6grenci geri | Birimde 6gretim Programlarin Tim programlarda i¢sellestirilmis,
Ogrenci gorisu (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, | bildirimlerinin sureglerine iliskin genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,

hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve glvenilir
olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. ig
paydaslarimizdan olan 6grencilerimize her yariyil sonunda ders
degerlendirme anketi yapilir. Ankete yiksekokulumuzun tim
ogrencileri katilir ve anketi isimlerini vermeden doldururlar. Bu
anket ile 6grencilerimizin derslerin isleyisi ve mevcut mifredat
hakkindaki gorusleri alinir. Anket sonuglari dersi veren 6gretim
elemani ile paylasilir. Ogretim elemanlari verdikleri her bir ders
icin 6z degerlendirme raporu hazirlarlar. Anket sonuglari ve 6z
degerlendirme raporlari degerlendirilerek iyilestirmeye acik
alanlarda iyilestirmeler yapilir. Ulkemizde gériilen Koronaviriis
(COVID-19) pandemisi sebebiyle 16 Mart 2020 tarihinden itibaren
egitime ara verilmis, 26 Mart 2020 tarihinden itibaren ise 2019-
2020 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyil’'nda yizyiize egitim
yapillmayacagina karar verilmistir. Bu tarihten sonra 2019-2020
Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili ve 2020-2021 Egitim-Ogretim
derslerimiz

Yi Guz Yanyili’'nda uzaktan 06gretim yoluyla

verilmistir. Bu sebeple Ders Memnuniyet Anketi ve Oz

Degerlendirme Raporu uygulamalari yapilamamistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri igcin muhtelif kanallar vardir,
bunlarin  adil ve etkin calistig

Ogrencilerce  bilinir,

denetlenmektedir.

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, program,
ogrenci is yiki* vb.)
alinmasina iliskin ilke
ve kurallar
olusturulmustur.

geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrenci katilimina
dayali bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar alma
slreclerine
yansitilmaktadir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Tomarza Mustafa Akincio§lu Meslek Yiiksekokulu 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Komisyon Listesi

e Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu’nun Web Sitesinde Yayimlanan Birim Kalite

Komisyonunun Organizasyon Yapisi, Uye Dagilimi
e Dilek/ Sikayet Formu

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme

1 2 3 4 5
Birimde taniml Birimde Birimde akademik | Birimde akademik | Igsellestirilmis,
B.3.4. Akademik danismanhk bir akademik Ogrencinin danismanlik ilke ve | danismanlik sistematik,
danismanlk akademik ve kurallar dahilinde hizmetleri surdardlebilir ve
Ogrencinin akademik geligsimini takip eden, yén gosteren, | streci kariyer gelisimini | ylratilmektedir. izlenmekte ve ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan | bulunmamaktadir | destekleyen bir Ogrencilerin gosterilebilir
bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir; etkinligin danigmanlik katiimiyla uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme surecine iligkin iyilestiriimektedir. | bulunmaktadir.

adimlari  vardir ve gergeklesme irdelenmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli
erisimi olanaklari (yuz ylze, ¢evrimici) bulunmaktadir.

tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu’nun Web Sitesinde Yayimlanan Birimimiz Akademik
Danismanlarinin Listesi
e Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu’nun Web Sitesinde Yayimlanan Birimimiz Akademik
Danismanlarinin Telefon Numaralari ve E-posta Adresleri
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlan

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve égretim

yetkinliklerini stirekli iyilestirmek igin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar icin | Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ylkseltme ve ylkseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
A4.1. , i .
gorevlendirme gorevlendirme bilinen atama, uygulamalarinin surdirulebilir ve
A . ) . . stirecleri kriterleri yiikseltme ve sonuglari izlenmekte | 6rnek
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme slirec¢ ve tanimlanmis;
kri . . . PR tanimlanmamugtir. ! gorevlendirme kriterleri | ve izlem sonuglari gosterilebilir
riterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. llgili sire¢ ve ancak planlamada I ) ) deterlendirilerek I I
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak alana ozgi uygulahma tﬁ \_/e arar “eger endiriiere uygulamaiar
niteliktedir. ~ Uygulamanin  kriterlere  uygun  oldugu ihtiyaclar almalarda (egitim- Gnlemler bulunmaktadr.
irdelenmemistir. ogretim kadrosunun ise | alinmaktadir.

kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim Gyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani
secimi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve
kiltlriine uyum gozetilmektedir.

alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Ol¢iitleri

e Akademik Kadronun Uzmanhk Alani ile Yiiriittiikleri Ders Arasinda Uyumun Sadlanmasina Yénelik

Uygulamalar
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlan

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim Birimin gretim Birimin genelinde | Ogretim icsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinligi elemanlarinin elemanlarinin; dgretim yetkinligini sistematik,

o0gretim yetkinligini ogrencl TEREA elemanlarinin gelistirme surdardlebilir ve

. ew L T . . .. 6grenme, uzaktan vo .. ..

Tim oOgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme | gelistirmek lizere egitim, Slcme ogretim uygulamalarindan | 6rnek
yontemlerini ve uzaktan egitim sireclerini 6grenmeleri ve | planlamalar degerlendirme, yetkinligini elde edilen gosterilebilir
kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri | bulunmamaktadir. | materyal gelistirme | gelistirmek tizere | bulgular uygulamalar
(kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu ustlenecek/ \s'iitiar::igbt:vences' uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir.
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi sl s vardir. izlem sonuglari

vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik

yeterlilikleri artiriimaktadir.

yetkinliklerinin

gelistirilmesine iliskin

planlar
bulunmaktadir.

o0gretim elamanlari
ile birlikte
irdelenerek
Oonlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e Uzaktan Egitim Teknolojileri Materyal Hazirlama Teknikleri Egiticilerin Egitii Haberi
e Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Ol¢iitleri
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1

Ogretim kadrosuna | Tesvik ve
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve | yonelik tesvik ve 6duk"e’?d"mle

v g .. mekKanizmalarinin,
odiillendirme eIl vetkinlik temell;,

mekanizmalari adil ve seffaf

bulunmamaktadir. bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”;
yarisma ve rekabeti arttirmak lzere “iyi egitim oduliu” gibi
tesvik uygulamalari bulunmamaktadir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Birim, egitim 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya kismen sahip olup yeterli mali kaynak saglanmasi durumunda iyilestirme faaliyetleri
gerceklestirilecektir. Yil icerisinde cesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmistir. Engelsiz Universite kapsaminda énceki yillarda gesitli iyilestiriimeler yapilmistir.
Bu iyilestirilmelerin siirekliliginin saglanmasi “Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi” tarafindan takip edilmektedir. Ogrencilerin egitim 6gretim, kisisel ve ydnetimle ilgili
sorunlarinin ¢dziimiine yardimci olmak amaciyla “Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Yonergesi” kapsaminda 6grencilere akademik

danismanlik hizmeti verilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin egitim- Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme icsellestirilmis,
B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari dgretim ogretim faaliyetlerini | ggrenme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdurepllmek '¢in kaynaklarinin yonetimi | gelistirilmesine surdardlebilir ve
e . . e L .. | uygun nitelik ve N »
S|n|f., I.a.borat.uvar,. kitliphane, stugyo; ders kitaplari, | strdirebilmekigin | . qjikte Bgrenme alana 6zgl kosullar, ve kullanimina ornek
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar | yeterli kaynag kaynaklarinin (sinif, | erisilebilirlik ve yonelik izleme ve | gosterilebilir
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin | 1, ;jynmamaktadir. | laboratuvar, stidyo, | pirimler arasi denge ivilestirilme uygulamalar

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina timuyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim
olanaklarina sahip bir 06grenme yOnetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, dgrenci-
ogretim elemani ve 06grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

0grenme yonetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.

gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

2017-2021

Saglamak” amaciyla biitce ayrilmistir.

dénemini kapsayan Stratejik Planda “Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Iyilestirme

https://tomarza.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/b541c8bc-6d72-490a-9d5e-b4c8c8d85d32.pdf
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EGiTiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | igsellestirilmis,
B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet sosyal, kiiltlirel ve | sportif faaliyet sistematik,
sosyal, kiltirel ve olanaklarinin o sportif faaliyetler | mekanizmalari surdurilebilir ve
. . o . . . yaratilmasina iliskin o . .
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | sportif faaliyet planlamalar erisilebilirdir ve izlenmekte, ornek
kdltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve | olanaklari bulunmaktadir. bunlardan firsat | Ihtiyaglar/talepler | gdsterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. esitligine dayali | dogrultusunda uygulamalar

Ayrica sosyal, kilturel, sportif faaliyetleri ylriten ve
yoneten idari orgltlenme mevcuttur. Gergeklesen
uygulama irdelenmektedir.

olarak
yararlanilmaktadi
r.

faaliyetler
cesitlendirilmekte
ve
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

> 2017-2021 dénemini kapsayan Stratejik Planda “Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli lyilestirme
Saglamak” amaciyla biitce ayrilmistir.

> 2017-2021 dénemini kapsayan Stratejik Planda “Birim olarak rol alinan sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
etkinlik sayisi” belirtilmistir.
https://tomarza.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/b541c8bc-6d72-490a-9d5e-b4c8c8d85d32.pdf

> Yl igerisinde égrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiiri,

konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

https://tomarza.kayseri.edu.tr/tr/i/3-2/etkinlikler
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde | Tesis ve altyapinin | i¢sellestirilmis,
B.5.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi kullanimi sistematik,
nicelikte tesisler el erisilebilirdir ve izlenmekte ve surdurilebilir ve
(yemekhane, yurt, o -~
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli | Ve altyapi saglik, kuttiphane, bunlardan firsat | ihtiyaclar ornek
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan | bulunmamaktadir | ulasim, bilgi ve iletisim | esitligine dayali | dogrultusunda gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, altyapisi, uzaktan olarak iyilestirilmektedir. | uygulamalar

erisilebilirdir ~ ve  06grencilerin  bilgisine/kullanimina

sunulmustur.  Tesis  ve kullanimi

irdelenmektedir.

altyapilarin

egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

yararlanilmaktadi
r.

bulunmaktadir.

Kanitlar

» Tesis ve altyapilar ile yeterlilik durumu
https://tomarza.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/b541c8bc-6d72-490a-9d5e-

b4c8c8d85d32.pdf
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B.5.4. Engelsiz Uiniversite

Planlanan ve uygulanan engelsiz (iniversite unsurlari
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
irdelenmektedir. Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli
ogrencilerin egitim olanaklarina erisimini
saglamaktadir.

Birimde engelsiz
Universite
dizenlemeleri
bulunmamaktadir.

ve adil engelsiz
Universite
uygulamalarina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3

Nitelikli, erisilebilir

Birimin genelinde
engelsiz Giniversite
uygulamalari
surdirilmektedir.
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EGiTiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimde psikolojik | Birimde uygun Birimin Psikolojik icsellestirilmis
B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri | danismanlik ve nitelik ve nicelikte | genelinde danismanlik ve , sistematik,
kariyer f;ee;'i':::('jl_':_'lm_s planlamalar kariyer surdurilebilir
I Iri J ’ afja o o o o ©
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, | hizmetlerine iliskin |, edilmis) dahilinde hizmetlerine iliskin | ve érnek
er|§|I;ab|I|rd|r IE|YUZ VIUZ? ve gle'zl\'ltl'mlil') vzilogrken;{lerm bilgisine | qjzenli faaliyetler | psikolojik psikolojik uygulamalar gosterilebilir
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

: Y & P bulunmamaktadir. | danismanlik ve danismanlk ve | izlenmekte; uygulamalar
bl kariyer o0grenci gorusleri bulunmaktadi
hizmetlerine . )

hizmetleri de alinarak r.

iliskin planlama
bulunmaktadir.

uygulanmaktadi
r.

iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://kariyer.kayseri.edu.tr/
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EGiTiM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birim, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin programlari periyodik
olarak Kalite Glivence Yonergesi’'ne gore gdzden gegirmektedir. Ayrica mezunlar ile ilgili bir galisma yapmamistir.

1 2 3 4 5
Program ciktilarinin | Program ciktilarinin | Programlarin Program ciktilari bu | igsellestirilmis,
. . i i izlenmesine ve i i i i i
B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve izlenmesine ve | _ genelinde mekanizmalarile sistematik,
- " glincellenmesine . o e e et e
. . gincellenmesine SELE i ) program izlenmekte ve ilgili | strdurilebilir ve
giincellenmesi o _ iliskin periyot, ilke, )
iliskin mekanizma kural ve ciktilarinin paydaslarin ornek
. bulunmamaktadir. 5 izlenmesine ve orusleri de osterilebilir
Her program ve ders icin (6rgtin, uzaktan, karma, aciktan) BT ) _ gorus g
olusturulmustur. giincellenmesine | alinarak uygulamalar

program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi
ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir.
Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme
sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansisti
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik tartisiimakta,
degerlendiriimekte, kaliteli

yoniundeki gelisim sirdurilmektedir. Program akreditasyonu

sekilde izlenmekte,

karsilastirilmakta ve egitim
planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun
kalite katkisi
degerlendirilmektedir.

getirileri, ic glvence sistemine

iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

glincellenmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e T.C. Kayseri Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi (EK B-6)
https://kalite.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/83f5bd10-b240-48f3-a0f7-25dc529ca9f9.pdf
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EGiTiM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Birimde mezun Programlarm amag Birimdeki Mezun izleme igselle§tirilmi§,
B.6.2. Mezun izleme sistemi izleme sistemi ve hedeflerine programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. Wl g 5 genelinde uygulamalari surdurilebilir ve
ulasilmadiginin . . b
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, irdelenmesi amaciyla | Mezun izleme izlenmekte ve ornek
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri bir mezun izleme sistemi ihtiyaclar gosterilebilir
sistematik ~ ve  kapsamli  olarak  toplanmakta, sistemine iliskin uygulamalari dogrultusunda uygulamalar
planlama
5 iri i iileri vardir. rogramlarda bulunmaktadir.
degerlendirilmekte, kurum gelisme  stratejilerinde bulunmaktadir. prog

kullaniimaktadir.

glncellemeler
yapilmaktadir.

Kanitlar

e  Mezun izleme sisteminin 6zellikleri
e Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasiimasina iliskin

memnuniyet diizeyi
e Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢calismalari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Birim, stratejik plani cercevesinde ulagsmak istedigi arastirma hedeflerini acik ve net bir sekilde ifade etmistir ancak birimi bu hedefe gotiirecek organizasyonel bir
yaplya sahip degildir. Bolgesel kapsamda is glici ve ekonomik deger Uretebilecek alanlar ile ilgili arastirma calismalari devam etmekte olup ilgili arastirmalar

sonuglanmadigi icin giktilari heniiz izlenememektedir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejisi

Birimin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve 6ncelikli

arastirma alanlari paydaslariyla birlikte belirlenmistir.

Bunlar birimin misyonu ile uyumlu olup, arastirma kararlarini
ve etkinliklerini yonlendirir. Politika; birimin arastirmaya
yaklasimini, 6nceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan iliskisini,
O0gretim elemanlarindan beklenen arastirma performansini,
arastirma ve gelistirme icin nasil bir yonetimi benimsedigini,
arastirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini, arastirma
onde gelen odaklarini,

tercihlerini,  birimin

muikemmeliyet merkezlerini, birimin 0Ozellikle beyan etmek

arastirma

istedigi arastirma vurgularini icermektedir. Politika belgesi birim
calisanlarinca bilinen, benimsenen, strekliligine givenilen, yazili,
paydaslarla paylasiimis bir metindir.

1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin, Birimin genelinde Birimde arastirma i¢sellestirilmis,
arastirma politikasi, | arastirmaya bakis tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve | sistematik,

stratejisi ve
hedefleri
bulunmamaktadir.

acisini, arastirma
ilkelerini,
onceliklerini ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade
eden arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
bulunmaktadir.

politikasi, stratejisi
ve hedefleri
dogrultusunda
yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.

hedefleri ile ilgili
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
onlemler
alinmaktadir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Arastirma stratejisi ve hedefleri Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 2020-2024 arasi Stratejik Plani

sf.35

https://tomarza.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/b541c8bc-6d72-490a-9d5e-

b4c8c8d85d32.pdf

e Arastirma gergevesinde ORAN ile yapilan stratejik ortaklik (EK C)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma- | Birimin arastirma- Birimin genelinde Birimde igsellestirilmis,
] slreglerinin streglerinin yonetim | sureglerinin yénetimi | gelistirme surdurulebilir
ve organizasyonel yapisi ybnetimi ve ve organizasyonel ve organizasyonel stireclerinin ve érnek
organizasyonel yapisina iliskin yapisi kurumsal yénetimi ve gosterilebilir
Arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, | YaPisinailiskinbir | yénlendirme ve tercihler yoniinde organizasyonel uygulamalar

motivasyon ve yonlendirme iglevinin nasil tasarlandigi, kisa
ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir;
uygulamalar bu tercihler yoniinde gelismektedir. Arastirma
etkinligi ve izlenmekte ve

yonetiminin basarisi

iyilestirilmektedir.

planlama
bulunmamaktadir.

motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

uygulanmaktadir.

yapisinin iglerligi
ile iligkili
sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 3 4 5
Birim arastirmalarinda | Birimdeki Birimin Birimde igsellestirilmis,
C.1.3. Arastirmalarin yerel/boélgesel/ulusal | verel, bolgesel ve aragtirmalarin genelinde aragtirma ciktilar | sistematik,

kalkinma hedefleriyle iliskisi

Arastirmalarin yerel/boélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle

iliskisi, sosyo-ekonomik-kultirel katkis;; ulusal ve
uluslararasi rekabetin dlzeyi, paydaslarca bilinirligi,
strekliligi, sahiplenilmesi irdelenmektedir. Arastirma

ciktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine
etkisi
gerceklestirilmektedir.

degerlendiriimekte ve  bagh iyilestirmeler

ulusal kalkinma
hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almamaktadir.

planlanmasinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinmaktadir.

arastirmalar
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri
dikkate alinarak
ylrittlmektedir.

izlenmekte ve
izlem sonuglari
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleriyle
iliskili olarak
iyilestirilmektedir

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanutlar

o Arastirma gergevesinde ORAN ile yapilan stratejik ortakhk (EK C)

43




ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

Birim Kayseri Universitesi BAP Koordinatérligi catisi altinda ¢alismalarini siirdiirmekte olup birim bazinda herhangi bir alt calisma grubu bulunmamaktadir. Ayrica
birim arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmek icin yetersiz durumda olan fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasi amaciyla Universite disi

kaynaklara basvurmustur.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirmave | Birim arastirma Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma kaynaklari gelistirme gelistirme ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve strdurulebilir ve
stirdiirebilmesi igin surdiirebilmek icin arastirma cesitliligi ornek

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve alt
birimler arasi
dengeyi
gozeterek

yonetmektedir.

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Arastirma ¢ercevesinde ORAN ile yapilan stratejik ortaklik (EK C)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5

Birimin arastirma Birimin arastirma ve | Birimin arastirma | Birimde, tiniversite | i¢sellestirilmis,
C.2.2. Birim ici kaynaklar ve gelistirme gelistirme ve gelistirme ici kaynaklarin sistematik,

faaliyetleri igin faaliyetlerini faaliyetlerini kullanimi ve strdirulebilir ve

birim ici kaynaklari | surdirebilmek icin surdirebilmek dagihmi érnek
Aragtirmaya yeni baglayanlar igin birim ici ¢ekirdek fonlar | bulunmamaktadir. | uygun nitelik ve icin birim ici izlenmekte ve gosterilebilir
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek nicelikte birim ici kaynaklar iyilestirmektedir. | uygulamalar
Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti ENIELLER arastirma OISR

destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Gzere 6dul
ve rekabetgi ylkseltme kriterleri vardir. Birim igi kaynaklarin
yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
beklentileri karsilama dlzeyi

gelisime acik vyanlari,

irdelenmektedir.

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve alt
birimler arasi
denge
gozetilerek
saglanmaktadir.

Kanitlar

e (C.2.2. nin Universite kapsaminda cevaplanacag: diisiiniildiigiinden bu madde bos birakilmistir. Aksi
takdirde olgunluk diizeyi 1 olarak secilmelidir.
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari 1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin Universite Birimin arastirma Birimde, arastirma | igsellestirilmis,
gelistirme faaliyetleri | disi kaynaklarin ve gelistirme ve gelistirme sistematik,

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek

birimleri, yontemleri)

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla galisan
destek birimleri ve yontemleri tanimhidir ve arastirmacilarca
iyi bilinir. Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir.

icin Universite disl
kaynaklara herhangi
bir yonelimi
bulunmamaktadir.

kullanimina iliskin
yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlari
bulunmaktadir.

faaliyetlerini
arastirma stratejisi
dogrultusunda
surdirebilmek icin
Universite digi
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek Gzere
yontem ve birimler
olusturulmustur.

faaliyetlerinde
Universite disi
kaynaklarin
kullanimini
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

strdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Universite disi kaynaklara yénelim kapsaminda ORAN ile yapilan stratejik ortaklik (EK C)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma Birimde arastirma | Birimde doktora igsellestirilmis,
C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi | Programive politikasi, hedefleri | politikasi, programlari ve sistematik,
. doktora sonrasi ve stratejileri ile hedefleri ve doktora sonrasi strdirulebilir ve
imkanlar imkanlari uyumlu doktora stratejileri ile imkanlarinin giktilari | érnek
bulunmamaktadir. | Programive uyumlu ve duzenli olarak gosterilebilir
Doktora programlarinin basvuru suregleri, kayith 6grencileri ve doktora sonrasi destekleyen izlenmekte ve uygulamalar

mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

imkanlarina iligskin
planlamalar
bulunmaktadir.

doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuratilmektedir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

> C.2.4. nin Universite kapsaminda cevaplanacagi diisiiniildiigiinden bu madde bos birakilmistir.
Aksi takdirde olgunluk diizeyi 1 olarak secilmelidir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirdirilebilmesi amaciyla gorevde ylkselme sarti getirmemekte ancak Universite kapsaminda uygulanan
yukseltme ve atanma kriterleri ile stirdurilebilirligi desteklemektedir.

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birimin Birimde, 6gretim icsellestirilmis,
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin elemanlarinin 6gretim genelinde elemanlarinin sistematik,
elistirilmesi arastirma elemanlarinin o0gretim arastirma strdurdlebilir ve
ESlisTImest yetkinliginin arai'.clrlrlm? . elemanlarinin ye;c_kir_ml?léinin_ ii‘r‘n;ek.I o
fnf : etkinliginin arastirma elistirilmesine osterilebilir
Doktora derecesine sahip aragtirmaci orani, doktora g?||§t|.rllmesme ;elistirilgmesine yetiinliginin $6n§elik uygulamalar ﬁygulamalar
derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kimelenme/ uzmanlik yonellk. yonelik planlar | gelistirilmesine | izZlenmekte ve izlem | bulunmaktadir.
birikimi, arastirma hedefleri ile értiisme konularinin analizi, | Mekanizmalar bulunmaktadir. | yénelik sonuglari 6gretim
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin | Pulunmamaktadir. uygulamalar elemanlart ile birlikte

arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler
gergeklestiriimektedir.

yuritilmektedir.

degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

» Ylkseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalari (EK C.3.1.)
e https://www.kayseri.edu.tr/LinklerBelgeler/10/100/Yonetmelikler.html
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve | Birimin genelinde Birimde ulusal ve i¢sellestirilmis,
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve uluslararasi uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur
ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanststi programlari, arastirma
aglarina katihm, ortak arastirma birimleri varhgi, ulusal ve
uluslararasi ighirlikleri  gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir,  desteklenmektedir ve sistematik olarak
irdelenerek birimin ve kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri
olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadi
r.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katihm ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuritilmektedir.

kurum igi ve kurumlar

arasli ortak

programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Birim, akademik personelin egitim-6gretim faaliyetlerini anket calismalari ve 6z degerlendirme formlari ile takip altina almakta ancak arastirma ve gelistirme

faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmemektedir.

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde Ogretim igsellestirilmis,
C.4.1. ogretim elemani performans deéerlendirmesi elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- strdurulebilir ve
o L performansinin performansinin arastirma- geligtirme ornek
Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini | | . . ) o £ . o
. . . izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme pertormansi gosterilebilir
paylasmasi beklenir; bunu dizenleyen tanimli sirecler vardir ve . . . " . . HlerrrakiE vE
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini T uygulamalar
' yonelik yonelik ilke, kural izlemek ve ogretim bulunmaktadir.

izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda
kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic
olmasi saglanmistir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

elemanlariile
birlikte
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | strdurdlebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesine izlenmek ve paydaslarla ornek

ivilestirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir,
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin
odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi;
uluslararasi goriinirlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

51




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

C.4.3. Arastirma bilitce performansinin

degerlendirilmesi

Arastirma butcesinin yillar icinde degisimi, toplam bitce
icindeki payi; devletten/kurumdan gelen 6denek/ulusal

yarismaci fonlar/uluslararasi yarismaci fonlar

bilesenlerindeki degisimler izlenmektedir. Birim misyon ve
hedefleriyle  bu basarilar/

buyudkliklerin ~ uyumu,

basarisizliklar degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde Birimde arastirma | igsellestirilmis,
biltce bitce arastirma bitce bltce performansi | sistematik,

performansinin
degerlendirilmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

performansini
degerlendirmek
Uzere ilke, kural,
yontem ve
gostergeler
bulunmaktadir.

performansinin
degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

sirdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Birimin tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmamaktadir.

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin, toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal i¢sellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi katki politikasi, katki faaliyetlerinde toplumsal katki katki politika, hedef | sistematik,

Birimin toplumsal katki politikasi birimin yaklagimini bitincdl
olarak ifade eder; ve

-sosyal sorumluluk (licretsiz hizmetler; sosyal ve kiltirel
yasama katki, Gniversitenin sehir hayatina katkisi; bilimin
topluma tanitilmasi, sevdirilmesi),

-bilgi ve teknoloji transferi (endistriye yapilan sozlesmeli
arastirma, danismanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina
yapilan s6zlesmeli arastirma, danismanlik, hizmet, proje;
politika gelistirmeye katihm, uzmanlk paylasimi),
-girisimcilik, yenilikci sirketler,

-fikri mulkiyet, patent, marka,

-tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb),
-yasam boyu 6grenme cercevesinde egitim, kurslar, sertifikalar,
diplomalar,

-birime 6zgu diger konulari ele alarak bunlarin birimdeki yerini,
hedeflerini, stratejilerini, mekanizmalarini, organizasyon
yapisini, yillhk bitcelerini veya oranlari, yillar icindeki egilimi,
gelistirme cercevesini 6zetleyen metin vardir.

Gostergeleri, izleme ve hedeflerle karsilastirma, (iyilestirme
mekanizmalari) vardir. Hedef ve stratejiler politikayla uyumlu
olarak belirlenmistir.

hedefleri ve
stratejisi

bulunmamaktadir.

izleyecegi ilkeleri,
oncelikleri ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade eden
toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve
stratejisi
bulunmaktadir.

politikasi,
hedefleri ve
stratejisi
dogrultusunda
yapilan
uygulamalar
bulunmaktadir.

ve stratejileri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde Birimde toplumsal icsellestirilmis,
D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel katki stireglerinin katki stireglerinin | toplumsal katki katki stireglerinin sistematik,

yapisi

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki

slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir.

Toplumsal katki streclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi
birimin/kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev
tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalari
bulunmaktadir.

slreclerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

surdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

2020-2024 yih stratejik planda “Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak” kalemine bitce ayrilmamistir. Birim, toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip degildir.

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birim toplumsal Birimde toplumsal icsellestirilmis,
D.2.1. Kaynaklar katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini katki kaynaklarini | katki kaynaklarinin sistematik,

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glict) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

surdirebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine yonelik faaliyetleri periyodik olarak izlenememekte ve iyilestirilememektedir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal | igsellestirilmis,
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin toplumsal katki katki performansi | sistematik,

iyilestirilmesi

Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyi ve performansi
izlenmektedir; izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve
strdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
Mudur:
Yiiksekokulumuzun en st amiri midtrdur.
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2547 sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Yiksekokul organlari, bu organlarin secimleri, gorev sureleri, yetki ve sorumluluklari
asagidaki sekilde belirlenmistir:
Madde 20: Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul midurd, yiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kuruludur.

a. Yuksekokul madird, tg yil icin ilgili fakllte dekaninin dnerisi lizerine rektor tarafindan atanir. Rektorlige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Stresi biten midir tekrar atanabilir. Miidirin okulda gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan Ug yil icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Midiire
vekalet etme veya mudurligiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiksekokul miidiirt, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yuksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu, midurin baskanliginda, midir yardimcilari ve okulu olusturan béliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

c. Yuksekokul yonetim kurulu; midurin baskanliginda, mudir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan (g yil icin secilecek Ug¢
o6gretim Uyesinden olusur.

d. Yiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gérevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

B- Gorev, yetki ve sorumluluklari

2020 yilinda Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu Kurul Gyeleri asagidaki Giyelerden olusmustur:
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ACAR (Baskan/Miidiir)

Dr. Ogr. Uyesi Ali ihsan CELIK (Mudiir Yardimcisi)

Ogr. Gor. Ramazan KAYABASI (Miidiir Yardimcisi)

Kenan KARAGOZ (Yiiksekokul Sekreteri)

Boliim bagkani; bolimin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler arasindan fakultelerde dekanca, fakilteye
bagh yiksekokullarda midirin onerisi Gzerine dekanca, rektorlige bagli yliksekokullarda midiriin 6nerisi Gzerine rektorce Ug yil icin atanir, siiresi biten baskan tekrar
atanabilir. Bolim baskani, gérevi basinda bulunamayacagi stireler icin 6gretim lyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan
slreyi tamamlamak lzere ayni yontemle yeni bir bélim baskani atanir. Bolim baskani bolimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve béliime ait her tirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiritilmesinden sorumludur.

C- idari Yetki Gérev ve Sorumluluklar
Her Yiksekokulda, Yiiksekokul Midiriine bagh bir Yiksekokul Sekreteri bulunur. Sekretere bagl biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak lzere gerekli goruldiigi takdirde, yeteri
kadar Sef ve diger gorevliler galistirilir. Bunlar arasindaki is bolimi midiriin onayindan sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir. Yiiksekokul Sekreterleri oy hakki
olmaksizin bagh bulunduklari kurumun kurullarinda raportorliik yaparlar.
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1

2

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; dngoérilen yonetim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve strekliligi bilinir,
yerlesmistir ve benimsenmistir. Birim yoneticilerinin calisma tarzi,
yetki ve sorumluluklari, birimin iletisimi; yonetim tarzinin
hedeflenen kurumsal kimlik ile uyumu bilinir, yerlesmistir ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor verme
iliskileri; gbrev tanimlari, is akis stiregleri vardir ve gergegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve
stratejik hedeflerine
ulasmasini glivence
altina alan yénetim
modeli ve idari
yapilanmasi; tiim
suregler
tanimlanarak,
sureglerle uyumlu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
belirlenmistir.

3
Birimin yonetim
modeli ve

organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin
genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

Kanitlar

e Yonetim modeli ve organizasyon semasi

Ek — E-11.1 Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi
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YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1

2

E.1.2. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait stregler ve alt stiregler (uzaktan egitim dahil)
tanimhdir. Sureglerdeki sorumlular, is akisi, ydonetim, sahiplenme
yazihdir ve i¢sellestirilmistir. Sire¢ yonetiminin basaril
oldugunun kanitlari vardir. Strekli slireg iyilestirme dongisi
kurulmustur.

Birimde egitim ve
o6gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Birimde egitim ve
o6gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemi
slireg ve alt suregleri
tanimlanmistir.

Kanitlar
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YONETIM SISTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Yiiksekokulumuzda; Akademik personel ihtiyaglari bolim baskanliklari tarafindan idareye bildirilmekte, akademik ya da idari personel ihtiyaglari Rektorliige yazih olarak
iletilmektedir. Rektérliikten kadro talebimize olumlu déniis yapildiginda ilana ¢ikilmakta ve sartlari saglayan adaylar arasindan secim yapilmaktadir. ise baslayan personelden
is gereklerini saglayacak sekilde performans géstermeleri beklenmektedir. idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
Ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tzere rektorliik tarafindan diizenlenen egitimlere katilimlari saglanmaktadir. Yiksekokulumuzda tiim idari gorevler igin is tanimlari
ve is gerekleri hazirlanmis ve okulumuz web sitesinde paylasiimistir. Rektorlliglimiz tarafindan Yiiksekokulumuz idari ve akademik personeline hizmet igi egitim verilmektedir.
Her yilin genel biitcesi 6denekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip edilip gerekli 6édemeler yapilmaktadir. Her mali yil genel biitge teklifi hazirlanip, idari Mali
isler Daire Baskanligina sunulmaktadir. Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin mali 6zliik haklarinin diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin yapilmasi
saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlari ve depodan kullanima sunulmalari diizenli bir sekilde yiritilmekte ve yilsonu raporlari
hazirlanarak gerekli birimlere génderilmektedir.

1 2 3 4 5
E.2.1. insan kaynaklari yénetimi Birimde insan Birimde stratejik Birimin genelinde | Birimde insan igsellestirilmis,

kaynaklari hedefleriyle uyumlu | insan kaynaklari | kaynaklari yonetimi | sistematik,
Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, stiregler vardir. yonetimine iliskin insan kaynaklari yonetimi uygulamalari srdurdlebilir ve
Bunlar birimde bilinmektedir. Uygulamalar seffaftir. Egitim ve tanimh siiregler yonetimine iliskin dogrultusunda izlenmekte ve ilgili ic | 6rnek
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel bulunmmaktadir. tanimli siiregler uygulamalar paydaslarla gosterilebilir
hedeftir. Calisan (akademik-idari) bulunmaktadir. tanimh sireglere | degerlendirilerek uygulamalar
memnuniyetini/sikayetini/Gnerilerini belirlemek ve izlemek uygun bir iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olup, bicimde
uygulamalar gerceklestirilmekte ve bunlarin sonuglari yuratilmektedir.
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

e insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar

Ek — E-21.1 2020 Yili Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu insan
Kaynaklari
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YONETiIM SISTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

1 2 3
Birimde finansal Birimde finansal Birimin genelinde
E.2.2. Finansal kaynaklarin y6netimi kaynaklarin kaynaklarin finansal

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde
izlenmektedir.

yonetimine iliskin
tanimh siiregler
bulunmamaktadir.

yonetimine iliskin
olarak stratejik
hedefler ile uyumlu
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

kaynaklarin
yonetime iliskin
uygulamalar
tanimli stireglere
uygun bicimde
yuratilmektedir.

Kanitlar

¢ Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar

Ek —E- 22.1 2020 Yili Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu M
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YONETIM SISTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Yiksekokulumuzda faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak lzere asagidaki sistemler kullanilmaktadir:

1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)

2. Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)

3. Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)

4. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

5. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS)

Toplanan verilerin glivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin glivenligi ve liclincl sahislarla paylasilmamasi) ve guvenilirligi kisisel sifre yontemleri ile

saglanmaktadir.

1 2 3 4 5

Birimde bilgi Birimde kurumsal Birim genelinde Birimde entegre i¢sellestirilmis,
E.3.1. Entegre bilgi yénetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi, temel siregleri bilgi yonetim sistematik,

bulunmamaktadir. saklanmasi, (egitim ve 6gretim, | sistemi surdarilebilir ve

Birimin 6nemli etkinlikleri ve slreclerine iliskin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik
yonetim icin kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim
sureclerini beslemektedir.

kullanilmasi, islenmesi
ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi
isletiimektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Bilgi yonetim sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

Ek-E-31.1 Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)

Ek-E-31.2 Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)
Ek-E-31.3 Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)
Ek-E-31.4 Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)
Ek-E-31.5 Akademik Tesvik Odenedi Siire¢ Yénetim Sistemi (ATOSIS)
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YONETIM SISTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

1 2 3
Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi
E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi glvenligi ve glvenligi ve glvenligi ve

Bilgi Yonetim Sistemi glivenligi, gizliligi ve glivenilirligi
saglanmistir. Mekanizmalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Uzaktan egitim sirecinde tim 6gretimsel etkilesimin dijitallestigi
g6z onilinde bulundurularak 6grenci bilgileri, ders kayitlari,
sinavlar ve tartisma platformu kayitlari gibi iceriklerin erisimine
iliskin glivenlik ve gizlilik tedbirleri alinmistir.

glvenirliginin
saglanmasina iliskin
uygulamalar
bulunmamaktadir.

glvenirliginin
saglanmasina
yonelik tanimh
slrecler

bulunmaktadir.

glvenirliginin
saglanmasina
yonelik bltinlesik
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar

Ek-E-32.1 Kayseri Universitesi Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi

Kayseri Universitesi Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmelidi ile ilgili belgeye
asagidaki baglantidan ulasilabilir:

https://kaysiber.kayseri.edu.tr/mevzuat/KAYSIBER-Yonetmeligi/Siber-Guvenlik-Uygulama-ve-
Arastirma-Merkezi/10/47
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YONETIM SISTEMI

E.4. Destek Hizmetleri

5018 sayili Kamu Mali Yénetim Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili ydnetmelikler kapsaminda gerekli teknik sartname ve belirlenen ihtiyaglar cercevesinde rekabet
unsurunu one gikararak kurum disindan idari ve/veya destek hizmetlerinin alimlari yapilmaktadir. Yiksekokulumuz ihtiyaglari akademik ve gérevli idari personelin ihtiyag
listesini Mudirlige bildirmesi ve Midiiriin uygun gérmesiyle tedarik siireci baslatiimaktadir. ihtiyag listesi mutemet tarafindan diizenlenerek onay alinmasi igin teklif
hazirlanmaktadir. Onay Belgesi 4734 Sayili Kanuna uygun olarak hazirlanmaktadir. Onay Belgesi sonuglandiktan sonra Piyasa arastirmasi yapilmakta ve teklifler istenmektedir.
Piyasa Arastirmasi Teklifler ile bunlara iliskin belgeler incelenerek yaklasik maliyet cetveli hazirlanmaktadir. Daha sonra, ayrintil, agik ve gerekgeli On Mali kontrol talep yazisi
ve eki islem dosyasi ¢ nlsha olarak hazirlanmaktadir. MdarlGgin uygun gormesiyle 6deme emrine baglanan evraklar imzalanmakta ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligina

iki ntisha olarak génderilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde, disaridan Birimde, disaridan Birimin genelinde Birimde hizmet ve | igsellestirilmis,
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi temin edilen temin edilen destek | disaridan temin mallarin sistematik,

Birim disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci,
uygunluk ve kalite kriterleri tanimlanmistir, uygulanmaktadir.
Performans ve memnuniyet kontrolleri yapilmaktadir ve bagl
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

mallarin ve destek
hizmetlerinin
uygunlugu, kalitesi
ve surekliligini
degerlendirmek
lizere taniml
slrecler
bulunmamaktadir.

hizmetlerinin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini glivence
altina almak uzere
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

edilen destek
hizmetlerin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini
saglayan
mekanizmalar
isletiimektedir.

uygunlugu, kalitesi
ve surekliligini
saglayan
mekanizmalar
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin geri
bildirimleri alinarak
iyilestirilmektedir.

suardarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o Tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimine yonelik politikalar

Ek-E-41.1 Tomarza Mustafa Akincioglu Faaliyet Raporu, Yénetim ve ¢ Kontrol Sistemi
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YONETIM SiSTEMI

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Yiiksekokul yonetiminde hesap verme sorumlulugunun saglanabilmesi icin, yonetimin her asama ve birimindeki faaliyet ve islemlerinde seffaflik ilkesi benimsenmektedir.
Seffaflik kapsaminda gizlilik dizeyindekiler disinda tiim bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir. Yiksekokulumuzun egitim-6gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini de icerecek
sekilde faaliyetlerinin timuyle ilgili glincel veriler kamuoyuyla https://tomarza.kayseri.edu.tr/ web sayfasi Uzerinden paylasiimaktadir. Yiiksekokulumuzun kurum galisanlarina
ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik izledigi politikalarda asagida verilen (iniversitemiz yénetim politikalari temel alinmaktadir. Universitemizin yonetim

politikalari asagida verilmistir:
Yonetim Politikasi

e Siirekliiyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir yiiksekégretim kurumu olmak.

e Katilimci yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu gelistirerek, kaliteyi kurum kdiltiri haline getirmek.
e ‘Kayseri Universiteli olmak’ bilincinin olusmasina yonelik adil, seffaf, hesap verebilen bir ydnetim anlayisi benimsemek.
e Sosyal, cevresel ve ekonomik konulara duyarh strdirilebilir bir yliksekdgretim kurumu olmak.

1 2 3 4 5

Birimde Birimde seffaflik | Birim tanimh Birimin kamuoyunu | igsellestirilmis,
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap suregleri bilgilendirme ve sistematik,

bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik strdirilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ornek

kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan
edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik

gerceklestirmek
Uzere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

kamuoyunu
bilgilendirmek
lzere tanimli
suregler
bulunmaktadir.

bilgilendirme ve

hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylasim kanallari
Hesap verebilirlikle iliskili olarak benimsenen politikalar ve ilkeler

Ek-E-51.1 Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiksekokulu Faaliyet Raporu
Ek-E-51.2 Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plani

65




(EK. 2)
PERFORMANS GOSTERGELERI

Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2)

97552 97.552 97,552 K
97552 97552 97552 v
97552,53 97552.53 97552,53 v
97552,53 97552,53 97552,53 v
1754698 1.754.698 0 X
1754698 1754698 1754698 v
87,98 87,98 87,98 v

Akademik Personel Memnuniyet Orani (% olarak)

95,58 95,58 95,58 v
0,567 0,567 0,567 X

Dikkat : Bu 6rnekte oldugu gibi eger memnuniyet oraniniz 56/100 yani %56 fakat bunu formiile ederken 0,56 seklinde hesaplamis iseniz, litfen hesapladiginiz
rakami ylizdelik (%) seklinde gevirerek yaziniz. Bu durumda girilmesi gereken say1 0,567*100 = 56,7 olacaktir.

56.7 56,7 56,7 -

Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans + Doktora Programi Sayisinin Toplam Program Sayisi'na Orani

0,57 0,57 0,57 " 4

0,57 57 57 X

66



11- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2)

Yapi isleri ve Teknik
Daire Bsk.

31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma Alanlari toplam m2’sini ifade
etmektedir. Egitim ve Arastirma alanlari kurumsal bazda farklilik gostermekte
olup, kurumlarin kendi olusturacagi siniflandirma tzerine veri giris
saglanacaktir.

*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Ogrenci isleri Daire
Bsk.

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisini ifade etmektedir. Bu
gdsterge miikerrer kayit olmamasi icin “Toplam Ogrenci Sayisi”na iliskin
gosterge degerine etki etmeyecektir.

*29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Haric)

Ogrenci isleri Daire
Bsk.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yilda Mezun olanlar Harig¢ okulu
birakan, kaydini sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi kesilen Ogrenci sayisini
ifade etmektedir.

30- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

Personel Daire Bsk.

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani sayisini ifade
etmektedir.

33- idari Personel Sayisi

*1- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim
Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (%
Olarak)

Personel Daire Bsk.

Strateji Gel. Daire Bsk.

*2- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma
Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (%
Olarak)

Strateji Gel. Daire Bsk.

*3- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine
iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

Strateji Gel. Daire Bsk.

*4- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet
Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (%
Olarak)

Strateji Gel. Daire Bsk.

31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini ifade etmektedir. ilgili gbstergeye
Sozlesmeli galisirken kadroya gegen personel sayilari da dahil edilecektir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
gerceklestirme ylizdesi girilecektir.
ilgili gdsterge % olarak sorulmakta olup,
-> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
-> Gergeklesme Yizdesi 100 tzerinden 64 ise ilgili veriyi 0,64 seklinde degil
64 olarak giriniz.
-> Gergeklesme Yilizdesi 100’den biyik ise ilgili degeri girebilirsiniz.
-> Gergeklesme Ylizdesi 0’dan kiiglik ise O olarak giris yapiniz.

67

67



15- Kalite Kultlrina Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca
Dlzenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) Sayisi

KASGEM, KAYUZEM

*16- Kurumun i¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri Kapsaminda

Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.

*19- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

idari Birimler, KASGEM

*20- Ogrenci Genel Memnuniyet Orani (% Olarak)

Akademik Birimler,
KASGEM

Gerceklestirdigi Geribildirim Ve Degerlendirme Idari Birimler S6z konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte olmasi gerekmektedir.
Iislaglrljr?ﬁ: I:S)?y::' - — - KASGEM, KAYUZEM Birimlerin kendi igerisinde yapmis oldugu “birim kalite komisyonlari” olarak
) . 3 faly.da.§l.ar| lle Kalite Surgglerl Kapsaminda BafII’T-Y?.VI-r:I adlandirilabilecek toplantilar kastedilmemistir.
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Degerlendirme Madarluga,
Toplantilarinin Sayisi KASGEM
. . Akademik birimler, llgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan gostergede
*18- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) KASGEM belirtilen Memnuniyet Anketlerine iliskin bilgi girilecektir.

ilgili gdsterge % olarak sorulmakta olup,
-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili icin degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonuc bilgisini bu gdsterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin ilgili yil kapsayan 2 Akademik Personel memnuniyet anketi
yapmis iseniz ilgili memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

*23- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen
Ogretim Elemani Sayisi

Uluslararasi Ofis

*24- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden
Ogretim Elemani Sayisi

*1- Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi
Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans +
Doktora Programi Sayisinin Toplam Program Sayisi'na Orani

Uluslararasi Ofis

Ogrenci isleri Daire
Bsk.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki Ogretim
Elemani Degisim Programlari ile Gelen yada Giden Ogretim Elemani Sayisini
ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna Siireci tamamlanmis, AKTS
tanimlanmis, Ders icerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin toplam aktif
Program sayisina Orani sorulmaktadir.

-> Bu sayl O ile 1 arasinda olmak zorundadir.

*2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet
Orani (% Olarak)

Akademik Birimler,
KASGEM

ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan géstergede
belirtiien Memnuniyet Anketine iliskin bilgi girilecektir.
ilgili gésterge % olarak sorulmakta olup,
-> 5 izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili i¢in degerlendirme anketi yapiyor

68

68



iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

Ogrenci isleri Daire
Bsk.

31 Aralik itibari ile Cift Anadal yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.

4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

Ogrenci isleri Daire
Bsk.

31 Aralik itibari ile Yandal yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.

*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan
Ogretim Uyesi Sayisi

KAYUZEM, KAYSEM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge kapsaminda egitim alan
Ogretim Uyesi sayisini ifade etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim Uyesi Sayisi”ni gegemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska bir kurum bilinyesinde ya da baska
bir kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda egiticilerin
egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk tstlendiginiz
etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimci olarak gidilen baska bir kurum
tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik sayisini giriniz.

*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik
Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik Ortalamasi

Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim elamani basina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.

Ornegin 2019 yili (raporu) veri girisi icin;

2018-2019 Bahar ve 2019-2020 giliz donemlerinde toplam 80.000 saat teorik
+ pratik ders verilmis, Bahar doneminde 13, Gliz doneminde 14 hafta olmak
Uzere 27 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama : 80000/27 = 2962 saat
egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu Ogretim elemani sayisi ise 210 ise
istenilen sonug 2962/210 = 14,10’dur.

*12- Kurum Kittphanesinde Mevcut (Basil) Kaynak Sayisi

Kutiphane ve Dok.
Daire Bsk.

31 Aralik itibari ile Kurum kitiphanesindeki basili kaynak (Ders Kitabi,
Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak sayisini) ifade etmektedir.

*13- E-Kaynak Sayisi

Kitluphane ve Dok.
Daire Bsk.

31 Aralik itibari ile kurumunuza ait satin alinan, abone olunan video, dergi,
kitap vb. e-kaynaklarin sayisini ifade etmektedir.

*15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi
(Akredite Olmayan Programlar Arasinda)

Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan Programlar Arasinda
Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisini ifade etmektedir.
Akredite programlar hari¢ olmak tizere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum disindan degerlendirici
de ¢agirilmis olabilir) gerekse kurum disindan bagimsiz kurulus yada davet
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Uzerine farkli kurum personellerinden olusturulmus degerlendirme
takimlariyla degerlendirilmesi yapilan program sayisini giriniz.

*16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi

Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir.

*17- is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili
Memnuniyet Orani (% Olarak)

KASGEM

ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan géstergede
belirtilen Memnuniyet Anketlerine iliskin bilgi girilecektir.
ilgili gdsterge % olarak sorulmakta olup,
-> 5 (izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili i¢in degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

*21- ise Yerlesmis Mezun Sayisi

Kariyer PIn. Uyg. ve
Ars. Merkezi

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb. yapilar araciligi ile
aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler kiimiilatif
olarak girilecektir.

Ornegin: portal/dernek vb. araciligi ile edindiginiz bilgiye gére 2018 yilinda
2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2018 yilina 2300,
2019 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

4- Arastirma Ve Gelistirme

*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Biitgesi

Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen) proje
sayisini ifade etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi iginde finanse ettigi
proje digsindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. projelerinin toplam biitcesini ifade
etmektedir.)

*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model veya Tasarim Sayisi

Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi diizeyde olmasi
fark etmeksizin sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim ifade
etmektedir.

Ogrenci, 6gretim elemani veya Uiniversitede istihdam edilen ¢alisanlarca
basvurusu yapilan ve ilgili yil icinde basvurusu olumlu sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak égrenci, arastirmaci veya 6gretim
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elemanlari tarafindan yapilan sahsi basvurular degerlendirmeye dahildir.

*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

Akademik Birimler

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi ifade
etmektedir.

Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapilar icerisindeki firmalardan
ogretim Uyelerine (sizde ya da baska bir tiniversitede ¢alismasi fark
etmeksizin) ait olan teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.

*23- TUBA ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA
Ceviri Odiilii Harig)

Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK Odiil alan Ogretim
Uyesi Sayisini (TUBA Ceviri Oduilii Harig) ifade etmektedir.

*24- Uluslararasi Odiller

Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Kurumsal Bazda Yada Kurum Adina Yada
Resmi Olarak Kurum ile Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi Odiilleri ifade
etmektedir.

5- Toplumsal Katki

*1- Kurumun Kendi Yarattaga Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisi

Akademik Birimler,
Merkezler, Saghk
Kiltir ve Spor Daire
Bsk.

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Bitcesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi
Yirittgu Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

*2- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim
Saati

KAYSEM

31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. yapilarca
verilen yillik egitim saati ifade edilmektedir.

*3- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim Alan
Kisi Sayisi

KAYSEM

2. madde de belirtilen merkezlerce verilen egitimlerde egitim alan kisi sayisi
ifade edilmektedir.

6- Yonetim Sistemi

1- Merkezi Biitce

Strateji Gel. Daire Bsk.

Devlet Universiteleri tarafindan doldurulacak olup, ilgili mali yil merkezi
butge kanunu cergevesinde kuruma tahsis edilen baslangi¢ 6denegi tutarinin
girilmesi istenmektedir.

2- Ogrenci Gelirleri

Strateji Gel. Daire Bsk.

3- Arastirma Gelirleri

Strateji Gel. Daire Bsk.

4- Topluma Hizmet Gelirleri

Strateji Gel. Daire Bsk.

Devlet Universiteleri 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasindaki ilgili mali yila
iliskin gostergelerde yer alan gelir gider vb. bilgileri gireceklerdir. Bazi
gostergeler Muhasebe sistemi icerisinde direkt alinabilecek veriler olup
(Personel geliri/gideri, Ogrenci Geliri/gider gibi) bazi gdstergeler ise kurum
politikalari ve yapacaklari siniflandirma geregi daha detayl inceleme
sonucunda erisebilecek verilerdir.
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5- Bagislar Strateji Gel. Daire Bsk.
6- Personel Giderleri Strateji Gel. Daire Bsk.
7- Egitim Giderleri Strateji Gel. Daire Bgk.
8- Arastirma Giderleri Strateji Gel. Daire Bgk.
9- Topluma Hizmet Giderleri Strateji Gel. Daire Bgk.
10- Yonetim Giderleri Strateji Gel. Daire Bsk.
11- Yatinm Giderleri Strateji Gel. Daire Bsk.

Ornegin bir kurum igin; Siirekli Egitim Merkezi faaliyetleri Topluma Hizmet
sayllmakta ve gelir gideri ona gore hesaplanmakta iken, baska bir kurum icin
kamuya agik Havuzlar, yemekhane ve oteller topluma hizmet olarak
sayilabileceginden siniflandirma yapilmasi ve bu siniflandirmaya iliskin
verilerin girilmesi kurumun kendisine birakilmistir.
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73
SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz, 30/11/2011 tarihli Yiiksek Ogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmus ve 2013-2014 Egitim Ogretim Yil Giiz Yariyil’nda Yapi Yalitim Teknolojisi Programi ve Yapi Denetimi Programi'na 6grenci alarak 6gretime baslamistir.
Yiiksekokulumuz 2013-2014 Egitim Ogretim Yili basinda hayirsever is adami Mustafa AKINCIOGLU tarafindan tefris edilmis ve Erciyes Universitesi Senatosu'nun
aldigi kararla adi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiksekokulu olarak degistirilmistir. Yiksekokulumuz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili kanuna
istinaden yeni kurulan Kayseri Universitesi Rektérligiine 2017-2018 Egitim-Ogretim yili Haziran ayi itibariyle baglanmistir. Universitelerin hedefi olan ¢agdas
egitim ve 6gretim seviyesine ulasmalari ancak kurumsal kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tim 6gelerin niteliklerini ve paydaslarin kuruma
olan baghliklarini artirmalari ile miimkiin olabilir. Yiikksekokulumuzda tiim kalite siirecleri Kayseri Universitesi Kalite Giivence Yoénergesi ‘ne uygun olarak
siirdurilmektedir. Bu yil Birim Kalite Komisyonumuz yeniden olusturulmus ve Yiiksekokulumuzun 2020 yil Birim i¢ Degerlendirme Raporu’na ilaveten 2020 yili
raporumuz hazirlanmistir. Akademik ve idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, gelistiriimesi, i¢c ve dis kalite glivence sisteminin kurulmasi ve yurutilmesi
slreclerine yonelik iyilestirmeye acgik yonlerimiz tespit edilmis olup, bu konuda eksikliklerin giderilmesine yonelik ¢alismalara baslanmistir. Birimimizin Erciyes
Universitesi’'ne bagl bulundugu dénemde hazirlanmis 2017-2021 yillarini kapsayan Stratejik Plani bulunmaktadir. Kayseri Universitesi 2021-2024 Stratejik
Planini temel alan 2021-2024 Birim Stratejik Planimizin hazirlanmasi kalite ¢alismalari konusundaki énceliklerimizden birisidir. Misyon, Vizyon, Stratejik Amag
ve hedeflerimiz ile performans gostergelerimizin 2021-2024 Stratejik Planimiz ¢alismalari kapsaminda gézden gegirilmesi ile bunlarin gerceklestirilebilmesi
amaciyla uygulamalarin tim programlarimizda yayginlastiriimasi, sonuglarin izlenmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmasi
gerekmektedir. Yiksekokulumuz gelismekte olmakla birlikte, 6zellikle arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerimizde izleyecegimiz ilkelerimiz ve
tercihlerimiz ile bu silireglerinin yonetiminin kurumsal tercihler yoninde uygulamaya konarak tim birimlerde sonuglarin izlenmesi ve paydaslarla
degerlendirilmesi seklindedir. Yiiksekokulumuz personel ve 6grencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler
benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya ¢alismakta, hayirseverlerin katkilarinin artirilmasi
konularinda girisimlerde bulunmaktadir. Yiksekokulumuz seffaf yonetim anlayisi dogrultusunda, ilgili bilgi ve belgeler kurumsal internet sayfamiz araciligiyla
kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bununla birlikte farkl iletisim kanallari kullanilarak tarafimiza ulastirilan bilgi ve belge talepleri de yasal mevzuat hikimleri
dogrultusunda karsilanmaktadir. Birimimizin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, insan kaynaklari, finansal kaynaklari ve yonetim sistemine
iliskin streglerini yeniden tanimlamasi ve uygulamalarin bu siregler dahilinde gergeklestirilerek sonuglarin izlenmesi ve paydaslarla goris alis verislerinde
bulunularak énlemlerin alinmasi gerekmektedir. Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu beklenmedik, Covid 19 salgini déneminde Ogretim
Elemanlari egitim 6gretim faaliyetlerinin uzaktan verimli bir sekilde yurutilmesi igin igin her tirll gayreti géstermektedir. 2020 yili icerinde Oran kalkinma
ajansinin proje destegi ile makine-techizat bakiminda gelistirilen uygulama laboratuvarinda insaat ile ilgili bircok bilimsel deney yapilabilmektedir. Buna ek
olarak, sanayi kuruluslarindan gelen deneysel calismalar saglikh bir sekilde gerceklestirilerek toplumsal fayda saglanmaktadir.

73



