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BiRiMi: KAYSERiI UNIiVERSITESi TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MYO- YUKSEKOKUL MUDUR YARDIMCISI (iDARI)

Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan B.ISk . Gorevin Yerine qetlrllmeme (Alinmas1 Gereken Onlemler veya Kontroller)
Personel Diizeyi Sonucu (Riskler)
2547 Sayih Kanunun 4. ve 5. . e L O.grenc.llerln hak kaybi, 2547 S.K.nun ilgili maddeleri ve gereklilikleri
. . . Yiksekokul Mudur N 2. Hizmetin aksamasi, I .. . .
maddelerindeki amac ve ilkelere uygun Yiiksek konusunda bilgi edinilmeli, ifasi yonlinde gerekli
Yardimcisi 3. Kurumsal hedeflere
hareket etmek calismalarin yapilmasi
ulagsmada sorun gikmasi
Miidiiriin edrevi | . '
Udartin goreivl .I.:)a?lvnda bulunmadigy Yiksekokul Midir 1. Islerin aksamasi, Diger Midir Yardimcisi, boliim Baskanlari ve
zamanlarda Muddirlige vekalet etmek, Orta . . -
Yardimcisi 2. Hak kaybi Yuksekokul Sekreteri ile koordineli ¢calisiimali,
Kurul Toplantilarina baskanlik etmek
1. Kurumsal Hedeflere
ic Kontrol, Faaliyat Raporu, Stratejik Plan,| Yiiksekokul Mudiir Orta ulasmada sorun gikmasi, ilgili personel ile irtibatl olunmali,
MYO Kalite Calismalarina katilmak Yardimcisi 2. Hizmet aksamasi, Gerektiginde ilgili komisyonlara baskanlik etmek,
3. Kurumun itibar kaybi,

* Thtiyac halinde satir eklenebilir.
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