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1-OZET

1.1- Ozet

Birim ic Degerlendirme Raporu (BIDR) amaci; okulumuzun yillk i¢ degerlendirme stireglerini izlemek, kalite-giivence sistemi, egitim - 6gretim, arastrma -
gelistirme, topluma katki sadlamak, yoénetim sistemi ve uzaktan egitim sureclerimizi stirekli gelistirmek amaciyla hazilanmaktadir. Her yil hazidadigimiz BIDR,
okulumuzun gliclti ve gelismeye acik yonlerini ortaya koymaktadir ve iyilestimme siireclerimizi saglayan énemli firsatlardan biridir. BIDR; Tomarza Mustafa
Akinciodlu Meslek Yiksekokulumuzun ve Kayseri Universitesinin misyonu, vizyonu strateji ve hedefleri ile uyumlu kalite politikasini, izledigi yéntem ve sireclerini,
yonetsel silregleri ve faaliyetleri, Okulumuzun kalite glvencesine yonelik belirlenen politika ve sureglerini, akademik ve idari birimlerin SlgUlebilir nitelikteki
hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans gdstergelerini ve bunlarin periyodik olarak gézden gegirilmesini, bir énceki yilda iyilestiriimeye ihtiyac duyulan alanlarla ilgili
calismalari kapsamaktadir. BIDR raporu her yil okulumuzun kalite komisyonu temsilcileri tarafindan olugturulur. 2023 yili itibariyle Kayseri Universitesi biinyesinde
kullanlmaya baglanan Butunlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) ile birim faaliyetleri tanimli hale getirilmistir. Yapiimasi planlanan faaliyetlerin ddnem igerisinde
yapilacagi vakit belirenmis, gerceklesmeme durumuna iligkin riskler tanimlanmistir. BKYS sayesinde daha planl ve dizenli faaliyetler gergeklestirilebilmistir. 2021-
2024 stratejik hedefleri dogrultusunda egitim 6gretim faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde ytrimesi, bilimsel ¢alismalarin yerinde yurittlmesi ve toplumsal fayda igin
Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek YUksekokulunun ingaat sektdri adina bir cazibe merkezi haline gelmesi igin ¢alismalar surdirtimektedir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Genel Bilgi

Tomarza Meslek Yiksekokulu, 30/11/2011 tarihli Yiksek Ogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisiklik 7/d-2 maddesi
uyarinca kurulmustur. Y ksekokulumuz 2013 yilinda egitim-6gretime baglamistir. Yiiksekokulumuz hayirsever is adami Mustafa AKINCIOGLU tarafindan tefris
edilmis ve Erciyes Universitesi Senatosunun aldigi kararla adi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir. Tomarza Mustafa Akincioglu
MYO ingaat Bslimii binyesinde, Yapi Denetim ve ingaat Teknolgjisi programlari ile Mimarlik ve Sehir Planlama Balimii biinyesinde Harita Kadastro ve Mimari
Restorasyon programlarinda egitim égretim faaliyetlerini stirdirmektedir. Yiksekokulumuzda 1 Dogent, 5 Ogretim GéreMisi Doktor ve 5 Ogretim GéreMisi olmak
Uzere toplam 11 6@retim elemani ile 9 adet idari personel ve 424 erkek ve 236 kiz 6grenci olmak tizere toplamda 660 6grenci bulunmaktadir. Okulumuzda 8 sinif, 2
teknik resim salonu, 2 bilgisayar laboratuvari, 9 idari biro, 16 &gretim elemani odasi, kitlphane, konferans salonu, toplanti salonu, 6grenci ¢alisma odasi, égrenci
kullp odasl, yemekhane, kantin ve atélye bulunmaktadir. Meslek Yuksekokulumuz, Ulkemizin stratejik hedeflerine bagli, temel de@erlerine sahip teorik, uygulamali
e proje odakli editim sunan, is diinyasi ile bitlinlesen, mesleki yeterlilige sahip, yenilikleri takip edebilen nitelikli elemanlar yetistirme misyonu ve mezunlarini is
hayatinda aranan bireyler haline getiren, uygulama odakli, émek bir kurum olmak vizyonu ile ¢aligmalarini stirdiirmektedir. Misyon ve vizyon hedeflerini
gerceklestirebilmek ve Glkemiz meslek yiiksekokullar arasinda bir farkindalik yaratabilmek amaciyla, éncelikle égrencilerimizin Kayseri Universitesi'ne yakisir bir
sekilde, modem sinif ve laboratuvarlarda egitim-6gretime devam etmeleri amaclanmistir.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Kurumun misyon e stratejik hedeflerine ulagsmasini glivence altina alan ve siregleriyle uyumlu y&netisim modeli ve idari yapilanmasi belilenerek organizasyon
semasi olusturulmustur. Ayrica, icerisinde sektor temsilcileri, mezun ve 6grenimi devam etmekte olan 6gdrencilerimizden olusturulan birim ve program danisma
kurullan da olusturulmustur. Olusturulan bu danisma kurullari Organizasyon semasi igerisinde de gosterilerek birimimizin intemet sitesinden ilan edilmistir. Birim
icerisinde kamu hizmet envanteri, is takip cizelgesi, gérev dagihm gizelgesi ve hassas gérev tanimlari belirenmis olup birim igerisinde gérev yapan kisilere tebligi
gerceklestiriimistir. Birimimizin i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturuimus ve kalite gtivence kdilturtind i¢sellestiriimistir. Yénetimin ve siire¢ liderlerinin kalite
glvencesi bilinci, sahipligi ve birim i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kaltari yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletigim agr olusturulmustur. Kurumsal sureklilik ve nasil galistigl, deneyim birikimlerinin
olusma hizi, kalite kiltiri gelistirme hizi takip edilmekte ve irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestime firsatlar ve y&netimin bunlara katkisi strekli
degerlendiriimektedir.

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO biriminde organizasyon semasi dogrultusunda yénetim belidenmistir. Belidenen yonetim alinacak kararlarda ilgili personelin
goruslerini de alarak kararlar almaktadir. Birim yéneticisi personel ile surekli iletisim halindedir. Birim y&neticisinin yaptigi islerin sonuglarinin dlgtlebilmesi igin yillik
olarak g¢aligan memnuniyet anketleri diizenlemekte ve yil sonunda yapilan yénetim gézden gegirme toplantisinda bir nceki yilin sonuglar ile karsilastinimaktadir.
Cikan sonuglara gére yapilacak islemler veya énlemler belirenmektedir.

Gelecege uyum e yenilik calismalari dogrultusunda birim Kayseri Universitesi Biinyesinde kullanilan Biitinlesik Kalite Yénetim Sistemi (BKYS) icerisinde Birim
Faaliyet Plani ve Performans Gostergeleri olusturulmustur. Birim aylik ve yillik olarak faaliyetlerini gergeklestirerek kanitlayici belgelerini yiklemektedir. Bu
dogrultuda i¢ ve dis paydaslarla toplantilar yapilmis olup alinan kararlar dogrultusunda egitim mufredatlarinda degisiklikler yaparak iyilestirme faaliyetlerini de
gergeklestirmistir.



Birimde i¢ kontrol sistemi kapsaminda gérev tanimlar, hassas goreMer, is akis semalari ve gérev dadilim ve is takip cizelgeleri hazidanmig, komisyonlar
belirlenmistir. Yetki ve sorumluluk dewri gergeklestirildigi belirtiimis, takvim yili veya egitim-6gretim dénemi temelinde belirlenen islemler, sirecler, faaliyetler ve/veya
mekanizmalar; Butlnlesik Kalite Yoénetim Sistemi (BKYS) icerisinde tanimlanmistir.

Kamuoyunun bilgilendirmesi ve bu amagla kullanilacak kanallar olarak giincel ve kolayca erisilebilir web sayfasi olusturulmustur. Ayrica, sosyal medya hesaplari
etkin bir bicimde kullanimaktadir. ige ve disa hesap verme yéntemleri dogrultusunda uygun bir sekilde iledenmektedir.

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO WEB Sitesi
Facebook hesabi

instagram Hesabi

XHesabi

Youtube Hesabi

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO birim ve programlari bazinda Kayseri Universitesi ile uyumlu Misyon ve Vizyonu olugturulmus olup WEB sayfasindan ilan
edilmigtir.

Hem Tomarza Mustafa Akinciodlu MYO hem de Egitim Ogretim programlar kapsaminda Biittinlesik Kalite Yénetim Sistemi (BKYS) icerisinde Kayseri Universitesi
Stratejik Planina hizmet edecek faaliyet ve performanslar tanimlanarak izlenmektedir. Ayrica, birim bazinda birim faaliyet raporlari ve birim i¢ degerlendirme raporiari
da haziranarak takipleri yapiimaktadir.

Biitiinlesik Kalite Yénetim Sistemi (BKYS) igerisinde birim bazinda olusturulan performans takip sistemi ile Kayseri Universitesi Stratejik Planina hizmet edecek
faaliyet ve performanslar tanimlanmis olup suregler izlenmektedir. Olusturulan performans raporuna gore iyilestirme yapilabilmesi icin toplanti tutanaklar mevcuttur.

3.3- A.3. YOnetim Sistemleri

Kayseri Universitesi Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan tim Universite kapsaminda giiglii ve etkili bir bilisim altyapisi olusturularak dokiimanlarda sakli bilgiler,
ackk veya 6rtik bicimde giivence altina alinmaktadir. Ogrenciler igin tim Universitede kullanilan Ogrenci Bilgi sistemi kullanimaktadir. Resmi yazigmalar igin
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) de aktif bir sekilde kullaniimaktadir. Akademik personel igin de personel bilgi sistemi mevcuttur. Programda, hizmet
verilen tUm odalarda kablolu intemnet altyapisi bulunmaktadir. Ayrica, egitim-6gretim hizmeti verilen derslikler, bilgisayar laboratuvarlari ve ortak kullanim alanlarinda
kablolu ve kablosuz internet erigsimi saglanmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlarinda egitim-6gretim amagli yazilimlar da kullaniimaktadir.

Kayseri Universitesi, strateji ve hedeflerinin gergeklestirilmesi igin insan kaynaklarinin verimli bir sekilde kullanabilmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda “T.C.
KAYSERI UNIVERSITESI INSAN KAYNAKLARI YONERGESI” olusturulmustur. Bu dogrultuda Tomarza Mustafa Akinciodlu MYO bazinda gérev tanimlarn, hassas
goreMer, is akis semalar ve gorev dagilim ve is takip cizelgeleri hazifanmis ve uygulanmaktadir. Bununla birlikte, Akademik personel alimlari, bélimlerin kendi
kurullarinda belirenen ihtiyaglar géz 6niinde bulundurularak planlanmaktadir. Bu baglamda, 2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
"DeMet Yiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belilenmesine ve Kullanimasina lliskin Yénetmelik" geregince, Tomarza Mustafa Meslek
Yiksekokulu'nda yer alan birimlerin norm kadro planlamalari Universite Yénetim Kurulu Karar ile belidenmektedir. Planlama calismasi sonucunda belifenen gerekli
kadro talepleri, Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olcitleri Yonergesi dogrultusunda karsilanmaktadir. APSIS ve Akademik Tesvik 6lgiitleri
uyarinca personeli édllendirme sistemi bulunmakta ve uygulanmaktadir. Stiregler toplantilaria takip edilmekte ve iyilestirme 6énlemleri alinmaktadir.

Merkezi yonetim biitge kontrolli sebebiyle program ve birim bazinda biitge bulunmamasi nedeniyle finansal yonetim 6lgttl degerlendirilememistir.

Butlnlesik Kalite Yénetim Sistemi (BKYS) icerisinde birim bazinda olusturulan faaliyet plan yonetimi ve performans takip sistemi ile aylik ve yillik slregler
tanimlanmis olup, tanimlanan sireglerin takibi icin de “Stre¢ performans hedeflerine yonelik bilgilendirme toplantisi yapilmasi” faaliyeti bulunmaktadir.

3.4- A4. Paydas Katilimi

Butinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) igerisinde birim bazinda olusturulan faaliyet plan yénetimi kapsaminda “Paydaslarin karar alma sireglerine katiliminin
sadlanmasina yonelik etkinlik” ve “Karar alma sireglerine 6grenci katiliminin artirimasina yonelik toplanti yapimasi” gibi faaliyetle bulunmakta olup sistemde
toplanti tutanaklar mevcuttur. Hem i¢ hem de dis paydaslarin siirece dahil edildigine dair kanitlar bulunmaktadir.

Butinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) icerisinde birim bazinda olusturulan performans takip sistemi ile 6grenci memnuniyeti élclimekte ve takip edilmektedir.


https://tomarza.kayseri.edu.tr/
https://www.facebook.com/tomarzameslekyuksekokulu/
https://www.instagram.com/tomarza.myo/
https://x.com/TomarzaMyo
https://www.youtube.com/channel/UCbZJyQpCp2FZkeNG4kL19Cw

Bununla birlikte “BKYS MEMNUNIYET YONETIM SISTEMP ile sistemsel olarak geri bildirimler takip edilmektedir. Ayrica, programda gérevi her bir akademik
personelin odalarinin kapilarinda asili bulunan haftalik cizelgelerde “Akademik Danismanlik” saati belirenmis olup birebir ilgilenmelerde bulunmaktadir. Bununla
birlikte birimde aylik olarak égrenci temsilcileri ile toplantilar yapilarak égrencilerin karar alama surecine katilimi saglanmaktadir.

BitUnlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) icerisinde birim bazinda olusturulan faaliyet plan yonetimi kapsaminda “Mezun &grencilerle etkilesim (ziyaret, goris
alisverisi W.) toplantilar diizenlenmesi” faaliyeti bulunmakta ve toplantilara iligkin tutanaklar bulunmaktadir.

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Kayseri Universitesi biinyesinde bulunan Dis lliskiler Ofisi araciligiyla Erasmus, Farabi, MeMana programlar ydiriitilmekte olup birim igerisinde Erasmus birim
temsilcisi bulunmaktadir. Yabanci Uyruklu 6grenci kabulli yasal gerceweler dogrultusunda yapimakta olup birim biinyesinde yabanci uyruklu &grenciler
bulunmamaktadir.

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giic) Kayseri Universitesi Merkez yénetimi tarafindan belidenmesi sebebiyle uluslararasilasma
kaynaklar degerlendiriimemistir.

Bitunlesik Kalite Yénetim Sistemi (BKYS) icerisinde birim bazinda olusturulan performans takip sisteminde yer alan “Ogretim elemanlarinin katidigi bilimsel
etkinlik sayisi” ve “Ogretim elemanlarinin katildigi veya yaptigi tanitici etkinlik (seminer, galigtay, konferans, yayin, proje \b.) sayisr” ile siireg tanimlanmis ve takip
edilmektedir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Insaat blimi altinda insaat Teknolgjisi Programi ve Yapi Denetimi Programi, Mimarlik ve Sehir Planlama Bélimi altinda Harita
ve Kadastro Programi ile Mimari Restorasyon Programi 2024 yilinda MEDEK Akreditasyon Derneginin olugturulmasi ile program egitim amaclar ve program
6grenim ciktilarini akreditasyon demeginin belifedigi cergeveler dogrultusunda giincelleme galismalarn gergeklestiriimistir. Program Ciktilarinin belidenebilmesi igin
ilk olarak Kayseri Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme Merkezi (KASGEM) tarafindan tim égretim elemanlarina “Egiticilerin Egitimi Programi” kapsaminda
“Egitim Amag ve Program Ciktilar” konulu bir egitim verilmistir. Alinan egitim ile program égrenim ciktilarinin nasil belinenecegi dgrenilerek Sektdr temsilcileri ve
mezun 6drencilerimizle dis paydas toplantilar, mewvcutta egitim géren 6drencilerimizle i¢ paydas toplantilar gergeklestiriimistir. Gorlismeler sonucunda toplanti
tutanaklar hazifanmis alinan kararlar Birim kalite streglerinin degerlendirilmesi/iyilestirilmesi toplantilarinda géristlerek program &grenim ciktilan belidenmigtir.
Belifenen Program Ogrenim ciktilar Temel Alan Yeterlilikleri ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi TYYC, 5. Diizey (ON LISANS Egitimi) ile eslestimesi
de yapilarak web sayfasi ve 6grenci ders bilgi paketi Uizerinden ilan edilmistir. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 6g@rencileri tabi olduklari Egitim planlarina gére
2022 yili 6ncesi Girisliler ve 2023-2024 yili girisliler olmak zere iki ayr sekilde Program Ogrenim Ciktilar ve Program Egitim Amaclar'na ulasim diizeyleri sinav
dlgme degerlendirme sistemleri dogrultusunda tespit edilerek ekte verilmistir. Bununla birlikte dénem sonunda égrencilere yapilan Kayseri Universitesi Tomarza
Mustafa Akincioglu MYO Egitim Ogretim Programlar Program Egitim Amaglarina Ulasma Diizey Tespit Anketi Sonuclar ve Ders ve Ogretim Elemani
Degerlendirme Anket Sonuglari ile de dgrencilerden geri dénisler alinarak belinenmistir. Kayseri Universitemizin 2024-2025 Egitim Ogretim yili Giiz dénemi itibariyle
Proliz firmasiyla yaptidi ¢alismalar neticesinde not bilgi sisteminde sinav sorularinin ders 6drenim ciktilar ile eslestirilmesi ve puanlanmasi ile de her bir 6grencinin
ders ve program 6grenim ¢iktilarina hangi diizeyde ulastiginin tespiti yapiimaya baglanmistir.

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO biinyesinde yer alan tim programlarin ders dagilimlan ilk olarak bdlum kurullarinda goristimektedir. Bolim kurullarinda
gorlsilen ve 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gére yapilan ders dagilimlar daha sonra akademik kurul toplantilarinda tim &gretim elemanlarinin katilimi ile
idari gérev durumlan da gz 6nunde bulundurularak karsilastinimaktadir. Alinan kararlar Yiksekokul yénetim kurulunda gérusilerek son sekli verilmektedir. Son
sekli verilen ders dagilimlar sisteme islenmek (izere Ust yazi ve ekleri ile birlikte Ogrenci isleri Daire Baskanligina génderilerek sisteme iglenir. Kayseri Universitesi
Tomarza Mustafa Akinciodlu MYO Programi Mifredatlar 2023 yilinda Bologna slrecleri kapsaminda 2024 yilinda da akreditasyon sirecleri kapsaminda
glncellenmistir. Bu kapsamda 120 AKTS ders bilgi paketlerinin 30 AKTS lik kismi se¢cmeli ders olacak sekilde planlanmigtir. Ders saatleri égrenci is yuki
dogrultusunda planlanarak tasarlanmistir.

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 6grencileri tabi olduklar Egitim planlarina gére 2022 yili éncesi Girigliler ve 2023-2024 yili girigliler olmak Uzere iki ayn sekilde
Program Ogrenim Ciktilan ve Program Egitim Amaclar’na ulagim diizeyleri sinav lgme degerlendirme sistemleri dogrultusunda tespit edilerek ekte verilmistir.
Bununla birlikte dénem sonunda égrencilere yapilan Kayseri Universitesi Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Egitim Ogretim Programlari Program Egitim Amaglarina
Uasma Diizey Tespit Anketi Sonuglar ve Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anket Sonuglari ile de égrencilerden geri dénisler alinarak belifenmistir. Kayseri
Universitemizin 2024-2025 Egitim Ogretim yili Giiz dénemi itibariyle Proliz firmasiyla yaptigi calismalar neticesinde not bilgi sisteminde sinav sorularinin ders
6grenim ciktilar ile eslestirilmesi ve puanlanmasi ile de her bir &grencinin ders ve program 6grenim ciktilarina hangi diizeyde ulastiginin tespiti yapilmaya
baglanmigtir.

Tomarza Mustafa Akinciodlu MYO birimi biinyesinde yer alan insaat Teknolojisi, Harita ve Kadastro, Mimari Restorasyon ve Yapi denetim Programlarinin E Egitim
planinda yer alan tim derslerin izlenceleri Kayseri Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi ders Bilgi Paketi Sayfasi ve bu sayfaya ulagiimasini saglayan Tomarza
Mustafa Akincioglu MYO Egitim Ogretim Sayfasi icerisinde yer alan ders bilgi paketleri sayfasindan ulasilabilmektedir. her programin miifredatinda KAYSERI
UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI ve TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU EGITiM-
OGRETIM VE SINAV YONERGESI uyarinca Staj bulunmaktadir. 2025 yili itibariyle olusturulacak yeni miifredatlaria 3+1 egitim modeli ile is yerinde mesleki
egitime gegilmesi planlanmaktadir.

Kayseri Universitesi Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Programlarinin Miifredatinin belirlenebilmesi igin BKYS modiilinde tanimlanan Paydaslarin karar aima
sUreclerine katihminin saglanmasina yoénelik etkinlik dizenlenmesi, Ders 6drenme ciktilarinin iyilestiriimesine yonelik faaliyetler yapmak ve Paydas iligkilerinin



glglendiriimesine yénelik etkinlik yapiimasi faaliyetleri kapsaminda Mimari Restorasyon alaninda dis paydaslarimiz olan ve program danisma kurulunda yer alan
Kayseri Buyuksehir Belediyesi Koruma Uygulama ve Denetim Birosu (KUDEB), Mimarlar Odasi Kayseri Subesi, Kayseri Rol6ve ve Anitlar Midirigu, Yapi
Denetim Sirketleri, Cewe Sehircilik 1 Miidinigini mezun égrencilerimiz ve 2. Sinif égrencilerimizle ziyaret edilerek ders miifredati, derslerde islenmesi gereken
konular, program 6grenim ciktilar, 3+1 sistemi konularinda gorusleri alinarak dis paydas toplantilari gergeklestiriimistir. Toplantida dig paydaglarmiz Tas
Restorasyonu ve Ahsap Restorasyonu alaninda uygulamali dersler, yapi malzemeleri dersine uygulama eklenmesi, Office programlari kullanimi, imar mevzuati, Ug
boyutlu modelleme, metraj ve hakedis, bilgisayar programlar kullanimi, Office programlari kullanimi, konularinda dersler olmasi gerektigini wirgulamislardir. Belirtilen
konular toplanti karar tutanaklarina islenmistir. Elde edilen veriler 1siginda bélim kurul toplantisi gergeklestirilerek Egitim Ogretim Programlarinin Miifredatlari
kararlastirilarak oy birligiyle kabul edilmistir. Kabul edilen mifredat Yiksekokul yonetim kurulunda géristiimesi sonrasi bolim kurullarindan geldidi sekliyle kabul
edilerek senatoda gérustlmek Uzere Bologna Koordinatértginin kontroliine génderilmistir. Mifredatlar Senatoda gériistilip onaylanmasi sonrasi ilgili 6gretim
elamani kontroliinde 6grenci bilgi sistemine islenmistir. Kayseri Universitesi Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Mimari Restorasyon, Insaat Teknolojisi ve Yapi
Denetim Programlan 2024 yilinda MEDEK Akreditasyon demegi tarafindan akreditasyon sirecine tabi tutularak denetlenmis ve sonugta 2 yillik akreditasyon
almistir. Degerlendirme Raporlarinda belirtilen hususlara iligkin ¢alismalar baslatiimis olup bir sonraki akreditasyon surecine kadar iyilestirmelerin gergeklestiriimesi
planlanmaktadir.

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO biinyesinde Egitim Ogretim Komisyonu bulunmaktadi. Egitim ve &gretim programlaninin tasarlanmasi, yuriitiimesi,
degerlendiriimesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin olarak da Egitim planinin éngériildigu bigimde uygulanmasi ve sirekli geligiminin saglanmasi KAYSERI
UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI 13. Ve 16. Maddeleri ve bu yénetmelige dayanilarak hazifanan TOMARZA
MUSTAFA AKINCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONERGESI 14. Maddeleri uyarinca asagida belirtilen hususlar dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

Egitim-6gretim sireglerinin iyilestiriimesi

MADDE 13- (1) ligili birimlerin, egitim-6gretim siireclerini strekli iyilestimeye yénelik calismalar yapmasi gerekir. Bu konularda i¢ ve dis kalite giivencesi
uygulamalari ve egitim-6gretimin devamina iliskin diger hususlar, Yiksekdgretim Kurulunun bu konularda belifledigi temel ilkelere uygun olarak ve ilgili birim
kurullarinin gérisleri alinmak suretiyle Senato tarafindan belirenir.

Egitim-6gretim planlari
MADDE 16- (1) Mifredat, ilgili diploma programinin kazanimlarini 6grenciye kazandirmaya yénelik olacak sekilde hazirlanir.

(2) Mufredatta yer alan dersler; ilgili akademik birimin &zelligine gore teorik dersler, uygulamali dersler, 6n sarth dersler, laboratuvar calismasi, bitirme
Odevi/projesi/tezi, 6dev galismasi, staj, isletmede mesleki egitim, seminer, atdlye ve benzeri 6grenme etkinliklerinden olusur.

(3) Mufredatta yer alan derslerin zorunlu veya se¢meli olduklari, teorik ve uygulama saatleri, ilgili diploma programini bitiren égrencinin kazanacag bilgi, beceri ve
yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden 6grenim kazanimlari/giktilar, kredileri ve benzeri hususlar, Kanunun 44 tncli maddesi hiktmleri dogrultusunda ilgili birim
kurulunca belidenir ve Senatonun onayi ile kesinlesir.

(4) Uygulamali egitimler, bitirme projesi, tez gibi egitim-6gretim etkinliklerine iliskin ilkeler ve bu tir etkinliklerin dlgme ve degerlendiriimesine iliskin usul ve esaslar
ilgili birim kurulunca belirlenir ve Senatonun onay ile kesinlesir.

(5) Miifredatlarda yapilacak degisiklikler, ilgili birim kurulunda karara bagdlanir ve Senatonun onayina sunulmak (izere Mayis ayina kadar Rektoriige génderilir. Yeni
miifredat Senatonun onayindan sonraki ilk egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanir. Miifredatta degisiklik yapilmamasi héalinde mevcut miifredat yeni egitim-6gretim
yilinda da gegerli olur.

(6) Egitim-6gretim planlar Rektorltige génderilirken 6drenci bilgi sisteminden alinan taslak egitim-6gretim plani kullanilir. Bu planda her yariyilda okutulacak dersler
ile bu derslerin kodlar, adlar, zorunlu veya segmeli olduklari, teorik ders saati, uygulamali ders saati, kredisi ve eger var ise 6n kosullu olduklari derslerin bilgileri
yer alr.

(7) Egitim-6gretim planlari Senato onayindan sonra ders tanitim formlari, bu bilgilerin yayinlandigi bilgi sistemine dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan girilir. Bu
islemin takibinden bdlim bagkani sorumludur.

(8) Mifredatta yer alan derslerin 6grenci bilgi sistemine islenmesi ve ilgili birim kurulu tarafindan degisiklikler yapilmasi durumunda bu degisikliklerin égrenci bilgi
sistemine islenmesinden sirasiyla; ilgili diploma programinin program koordinatrli veya anabilim dali baskani ve bélim bagkani sorumludur.

(9) Bir diploma programinda egitime baslamis 6grenciler, kayit yilindaki mifredat programina tabidir.

(10) Tum diploma programlarinda, égrencilere verilecek derslerin kredi toplami her bir yariyil igin 30 kredidir.

(11) Tum diploma programlarinda, mifredatla belinenen derslerin toplam kredisinin en az %25 segmeli derslerden olusur.

Egitim-6gretim planlari

MADDE 14- (1) Miifredat, ilgili diploma programinin kazanimlarini 6grenciye kazandirmaya yénelik olacak sekilde hazirlanir.

(2) Mufredatta yer alan dersler; teorik dersler, uygulamali dersler, laboratuvar ¢alismasi, 6dev calismasi, staj 6grenme etkinliklerinden olusur.

(3) Mufredatta yer alan derslerin zorunlu veya se¢meli olduklari, teorik ve uygulama saatleri, ilgili diploma programini bitiren égrencinin kazanacag bilgi, beceri ve
yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden 6grenim kazanimlari/giktilar, kredileri ve benzeri hususlar, Kanunun 44'iincti maddesi hukumleri dogrultusunda yoénetim
kurulunca belidenir ve Senatonun onayi ile kesinlesir.

(4) Mfredatlarda yapilacak degisiklikler, yénetim kurulunda karara baglanir ve Senatonun onayina sunulmak lzere Mayis ayina kadar Rektériige gonderilir. Yeni
miifredat Senatonun onayindan sonraki ilk egitim- 6dretim yilindan itibaren uygulanir. Mifredatta degisiklik yapilmamasi halinde mevcut mifredat yeni egitim-
Ogretim yilinda da gegerli olur.

(5) Egitim-6gretim planlar Rektorlige gonderilirken égrenci bilgi sisteminden alinan taslak egitim-6gretim plani kullanilir. Bu planda her yariyilda okutulacak dersler
ile bu derslerin kodlari, adlari, zorunlu veya se¢gmeli olduklari, teorik ders saati, uygulamali ders saati, kredisi yer alir.

(6) Egitim-6gretim planlari Senato onayindan sonra ders tanitim formlari, bu bilgilerin yayinlandigi bilgi sistemine dersin sorumlu égretim elemani tarafindan girilir. Bu



islemin takibinden bdlim bagkani sorumludur.

(7) Mufredatta yer alan derslerin 6grenci bilgi sistemine islenmesi ve yénetim kurulu tarafindan degisiklikler yapiimasi durumunda bu degisikliklerin &grenci bilgi
sistemine islenmesinden sirasiyla; ilgili diploma programinin program koordinatdrli ve bélim baskani sorumludur.

(8) Bir diploma programinda egitime baslamis égrenciler, kayit yilindaki mifredat programina tabidir.
(9) Tum diploma programlarinda, égrencilere verilecek derslerin kredi toplami her bir yaryil icin 30 kredidir.
(10) Tum diploma programlarinda, miifredatla belirenen derslerin toplam kredisinin en az %25 se¢meli derslerden olusur.

igili Yénetmelik ve Yonergede belirtilen maddeler dogrultusunda Egitim Ogretim planlarinin stirekli iyilestiriimesi, iyilestime yapilirken i¢ ve dis paydaslarin
gorUslerinin alinmasi belirtilmistir. EGitim mifredatlarinin belirtildigi sekilde uygulanmasi Yénetmeligin 16. Maddesinin (5) bendi ve Y&nergenin 14. Maddesinin (4)
bendi ile glivence altina alinarak Mayis ayina kadar Yonetim Kurulu ve Senato karari alinmasini zorunlu tutmakta olup eger bu yénde bir karar gdnderilmezse ayni
miifredatin uygulanacagi belirtilmistir. E@itim mufredatlarinin gézetimi ve égrenci bilgi sistemine islenmesi ise Yonetmelidin 16. Maddesinin (8) bendi ve Yénergenin
14. Maddesinin (7) bendi program koordinatdrii ve bdlim baskaninin sorumluluguna baglanmistir. Bu dogrultuda Tomarza Mustafa Akinciodlu MYO biinyesindeki
tim programlarin egitim planlarinin giincellenmesi, derslerde yapilacak degisiklikler program koordinatoriiniin hazirlayip bélum baskaninin onaylayacagi Mifredat
Degisiklik ve Ders Diizenleme Talep Formu bélum kurulunda goriisilerek karara bagdlanir. Karara baglanan Egitim plani Yiksekokul Yoénetim kurulu karari onayi ile
Bologna koordinatériiguine kontrol icin génderilir. Koordinatérligin onayinin ardindan Senatoda gérustlen mifredat yuriride girmektedir. YUrurluge giren egitim
plani ilgili program koordinatdri sorumlulugunda égrenci isleri tarafindan égrenci bilgi sistemine islenerek yururlige girmektedir.

4.2- B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kayseri Universitesi'nde oldugu gibi Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Mimari Restorasyon Programinda Ders bilgi paketleri igerisinde Degerlendirme Olgitleri
bulunmaktadir. Bu dlgitler icinde Yazil, Test, Odey, Proje/Cizim, Arazi/Saha Caligmalan (Teknik Geziler, inceleme Gezileri Wb) , Sunum/Seminer , Uygulama
Caligmalari (Laboratuvar, Sanal Mahkeme, Stiidyo Caligmalari wb.) gibi farkli élgtitler bulunmaktadir. Ogretim elemanlari her dénem baginda ders bilgi paketlerini
guncelleyerek degerlendirme yéntem ve dlgiitlerinde degisikliklerini ilan etmektedirler. Bu islemlerin yani sira Ogretim elemanlari dénem basinda Kalite ve Strateji
Gelistirme Uygulama e Arastirma Merkezi (KASGEM) tarafindan hazidanan FR-064 SINAV SEKLI BILDIRIM FORMU doldurarak y&netime bildirmekte ve
dgrencilere ilan etmektedir. Bu form iyilestime calismalan kapsaminda degistirilerek FR-504 BOLUM SINAV YAPILIS SEKILLERI BILDIRIM FORMUna
donusturiimdstar.

Kayseri Universitesi Tomarza Mustafa Akinciodlu MYO Mimari Restorasyon Programindan égrencilerin sinaviar ve basarilarin élctimesi KAYSERI UNIVERSITESI
ON LISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI 22. 23. 25. Ve 26. Maddeleri ve bu yénetmelige dayanilarak hazianan TOMARZA
MUSTAFA AKINCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONERGESI 19. 20. 21. 23. Ve 24. Maddeleri uyarinca asagida belirtilen
hususlar dogrultusunda gerceklestiriimektedir.

“Sinav tirleri

MADDE 19- (1) Kisa sureli sinav; dénem iginde haberli veya habersiz olarak ders saatinde yapilan sinavdir. Bu sinavin yapilip yapilmayacagi, yapilirsa ara sinav
ortalamasina katkisi dersin 6gretim elemani tarafindan beliflenir, yonetim kurulu tarafindan karara baglanir ve ilgili dersin tanitim formuna islenir.

(2) Ara sinay, ilgili diploma programinin 6ngdrdigu derslerden yariyil iginde yapilan sinavdir. Yénetim kurulu, ders kayitlarinin baglamasindan énce ara sinavarin
sayising, test, yazili, s6zIU, uygulamali veya bagka turlerde yapilmasina, bunlarin kisa sinay, 6dey, proje veya uygulama seklinde olmasina, her birinin ara sinavarin
ortalamasina katkisinin oranina karar verebilir. Bu bilgiler dersler baglamadan énce, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan 6grenci bilgi sistemine ve ders tanitim
formuna girilerek 6grencilere duyurulur. Yonetim kurulu tarafindan farkh bir karar alinmadigi veya vaktinde duyurulmadigi takdirde bir ders igin her dénemde bir ara
sinav yapllir.

(3) Yaryll (Dénem) sonu sinav; dersin okutuldugu yartyll sonunda akademik takvimde beliflenen tarihler arasinda yapilan ve o dersin bitin égrenme ciktilarini
dlgcmeye yonelik hazidanan sinawdir. Yariyil sonu sinavina, ilgili derse kayit olan, devam sartlarini yerine getiren ve uygulamalarda basarili olan 6grenciler girebilir.
Her dersten bir ddnem sonu sinav yapllir.

(4) Butunleme sinav; dersin yariyll sonu sinav sonucunda basarisiz olan veya not yikseltmek isteyen 6grenciler igin agilan ve yarlyll sonu sinavinin yerini tutan
sinavdir. Biitiinleme sinavari, yariyll esasina gére egitim yapilan programlarda yariyil sonunda akademik takvimde belirlenen tarihler arasinda yapilir. Bittinleme
sinav ile ilgili diger esaslar sunlardir:

a) Ogrenciler sadece s6z konusu yariyilda kayit oldugu derslerin bitiinleme sinavina girebilir.
b) Bitinleme sinavina; dénem sonu sinavina girme hakkini kazanip da bu sinavara girmeyen égrencilerle, girip de basarisiz duruma diigen 6drenciler girerler.

c¢) Basarili oldudu bir dersten not yikseltmek amaciyla bitiinleme sinavna girme talebinde bulunan ddrencilerin sinava girmesi durumunda son alinan not gegerlidir,
6grencinin sinava girmemesi durumunda notu sifir olarak degerlendirilir.

¢) Yaz okulu igin butlnleme sinav yapiimaz.

(5) Tek ders sinavi; mezuniyet asamasina gelmis, mifredatinda bulunan tim dersleri almig, devam kosulunu yerine getirmis ve bir dersten basarisiz durumda olan
ogrencilere, her yariyllin sonunda dersin agildigi déneme bakilmaksizin, giiz ve bahar yariyillari bitiinleme sinavari sonrasinda taninan sinav hakkidir. Tek ders
sinavinda basari notunun belirlenmesinde ara sinav notu dikkate alinmaz. Tek ders sinaundan basarili olamayan &grenciler, istekleri halinde bu dersi tekrar ederler
weya sonraki dénemlerde tek ders sinav hakkini kullanabilifler. Tek dersi kalan dgrenciler, stajlarini yapmamis olsalar dahi tek ders sinav hakkindan yararianiriar.
Tek ders sinavina iligkin diger esaslar sunlardir:



a) Tek ders sinavi akademik takvimde belirtilen giinde yapilir.

b) Tek ders sinavinda alinan not ham basari notu sayilir ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gére harf notuna gewilir.

c¢) Basarisizlik halinde égrencinin tek ders sinav notu gegersiz sayilir.

¢) Yurttllen derslerden ydnetim kurulunca belidenenler igin tek ders sinav yapilmaz. Dersin tekrar alinmasi gerekir.

d) Staj ve Bitirme calismasi dersleri icin tek ders sinav hakki kullanilamaz.

e) Tek ders sinavinin mazereti olmaz.

(6) Muafiyet sinav; Senatonun belirledigi dersler igin yapilan ve sinav sonucunda égrencinin ilgili dersten muaf oldugu sinav tiridar.

(7) Mazeret sinaw; yonetim kurulunca kabul edilen hakli ve gegerli mazeretleri nedeniyle egitim-6gretim dénemi icinde ara sinavara giremeyen &grenciler igin
yapilan sinavdir. Bu durumdaki égrenciler ara sinav haklarini yariyil icinde, mazeretinin bitiminden itibaren bes egitim-6gretim guni igerisinde baswurmasi halinde,
yénetim kurulunca belifenen giin, yer ve saatte kullanir. Ogrenciler mazeretli kabul edildikleri siire iginde sinaviara giremez, girenlerin sinavi gegersiz sayilir. Ancak
dilekgeyle bagwrarak mazeret haklarinin kalan kismindan vazgegmeleri halinde ilgili birim yoéneticisi onayiyla sinavara girebilider. Mazeret sinav sonunda
hesaplanan bagar notu; mazerete konu olan sinavin hesaplanmis olan istatistiksel degerlerini etkilemez ve égrencinin notu ayni sabit degerler ile degerlendirilir.
Yariyll boyunca yuritilen proje ve tasarm igerikli derslerden ilgili birim y&netim kurulunca belilenenler igin mazeret sinaw ilgili birim yénetim kurullarinca belirtilen
esaslara gore yapilir. Mazeret sinavari igin ikinci bir mazeret sinav yapilmaz. Asagdidaki durumlarda égrenci mazeret sinav hakkindan yararlianabilir:

a) Ogrencinin saglik kuruluslarindan alacagdi saglik raporu ile belgelenmis bulunan saglikla ilgili mazeretlerinin olmasi,
b) Birinci derece yakinlarinin/esinin, kardesin 6limi veya bunlarin agir hastalik durumunu belgelendirmesi,

¢) Sinaviari kapsayan tarihlerde, bu sire iginde devamsizliktan kalmamak kosuluyla tutukluluk halinde,

¢) Yonetmeligin 24'Unct maddesinin Uglinct fikrasi geredince gorevi olmalari,

d) Farkli programlardaki dersler dahil belgelendiriimek kaydiyla ayni giin ve saatte sinavarin ¢akismasi ve 6grencinin ilgili sinav periyodu baslamadan yazili
bagwrusuna ragmen ¢akismanin giderilememesi,

e) llgili yénetim kurulunun gegerli kabul edebilecegi diger nedenlerin ortaya ¢lkmasi.

f) Ogrencilerin kendilerinden kaynaklanmayan nedenlerle Yiksekégretim Kurulu Baskanligi veya Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan geg
yapilan yerlestirme islemleri sonucunda geg kayit yaptirmalari ve egitim 63retime ge¢ baslamalari nedeni ile kagirdiklan sinavar icin mazeret sinavari yapllir.

(8) Ara sinav ve/wveya yarlyll sonu sinavini gerektirmeyen dersler, ilgili bdlim kurulunun énerisi Uzerine yonetim kurulunca belirlenir.
Sinaviarla ilgili esaslar

MADDE 20- (1) SinaMar; test, yazili, s6zIi, uygulamall veya yazili-s6zll, yazili-uygulamali ya da yazili- sézli-uygulamali olarak yapilabilir. Bir ders icin en az bir ara
sinav yapllir. Sinavarin yapilis sekillerine ve sayilarina Yoénetim Kurulu karar verir.

(2) Derslerin her biri igin yanyl ici 6lgme araclarinin (kisa sinay, uygulama, dénem &devi/proje, édev) sonuglari, ara sinav ve yariyil sonu veya biitiinleme sinavinin
sonuglar 100 tam puan Uzerinden puanlandirilir.

(3) Azami ders yUku sinirlari iginde kalmak kosuluyla égrenciler, notlarini yikseltmek tzere her ddnemde basarili olduklari derslere yeniden kayit olarak devam sarti
aranmaksizin bu derslerin sinavarina girebilirer. Bu durumda en son alinan not gegerli sayilir.

(4) Herhangi bir sinava girmeyen égrenci, o sinav hakkini kullanmis ve o sinawdan sifir puan almis sayilir. Ogrencilerin puanlamaya tabi tutulan 6dey;, seminer, proje,
uygulama gibi yaniyll ici etkinliklerinden yapmadiklar veya katiimadiklari da ayni sekilde degerlendirilir.

(5) Sinav esnasinda weya sinav ewakinin incelenmesi sirasinda kopya ¢ekmek, kopya vermek, kopya cekilmesine yardm etmek veya bunlara tesebbls etmek
eylemlerinden birini isledidi igin agilan disiplin sorusturmasi sonucunda cezalandirilan 6grenciye o dersin sinavindan sifir puan verilir.

(6) Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir sinava girmesi halinde sinavi gecersiz sayilir.

(7) Ogrencilerin sinavara sinav programinda gésterilen zaman ve yerde girmeleri, égrenci kimlik kartlarini ve ilgili biim yénetimi tarafindan istenen diger belgeleri
yanlarinda bulundurmalar gerekir.

(8) Sinav giin ve saatleri, habersiz yapilan kisa sireli sinavar harig, akademik takvime uygun olarak ilgili birim yoénetim kurulu karariyla, sinavardan en az bes
egitim-6gretim glini 6nce birim tarafindan ilan edili. Sinav tarihleri ilan edildikten sonra, ancak ilgili birim yonetim kurulu karan ile degistirilebilir. Dini ve millt
bayramlar disinda Cumartesi ve Pazar glinleri de sinav yapilabilir. Ara sinavar o yariyilin ilk ve son U¢ haftasi disinda kalan sure iginde tamamlanir.

(9) Sinavar, sorumlu 6gretim elemanlari ve ilgili birim yonetimi tarafindan géreMendirilen gézetmenler tarafindan yapilir.

(10) Sorumlu 6gretim elemani, sinav notlarini égrenci bilgi sistemine girer ve dénem sonuna kadar sinav ewakini ve ders devam cizelgelerini ilgili birim yénetimine
teslim eder. Sinav ewraki ve ders devam cizelgeleri, sinav tarihinden itibaren birim arsivinde en az iki yil streyle saklanir.

(11) Sinav ve puanlamaya yonelik her turld etkinligin dlgme sonuglari; sinav ve etkinliklerin yapilis tarihinden itibaren en ge¢ yedi gin icinde ilgili gretim elemani
tarafindan 6grenci bilgi sistemine girilerek duyurulur.

(12) ligili birim kurullarinin dnerisi ve Senatonun onaylyla; yeterlik, muafiyet, seviye tespit veya ders basarilarini élgen tim sinavar, kagit ortaminda ve es zamanli
olarak yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gére tasnif edilerek glvenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru
sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Sinavarda sorulacak sorularin hazilanmasi, soru bankasinin olusturulmasi ve sifrelenmesi, sinav
sorularinin k&git ortaminda veya elektronik ortamda saklanmasi ile sinav givenliginin saglanmasina iliskin esaslara, Yiksekégretim Kurulunca belifenecek ilkelere
gore Senato tarafindan karar verilir.

(13) Universite, akademik birim ve balim intemet sayfalarindan yapilan duyurular teblig niteligindedir.



(14) Engel durumunu saglik kurulu raporuyla belgelendiren &grencilere, engel durumlar géz éniinde bulundurularak, ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde birim
akademik kurulunca 6zel egitim-6gretim ve sinav yontemleri uygulanabilir.

Sinavarin Uygulanigi

MADDE 21- (1) Sinav salonunda gdrevi bulunan &gretim elemanlari, sinavin adil ve diizenli bir sekilde yapilmasindan sorumluduriar. Sinav géreMileri bu gdreerini
yaparken;

a) Sinav kurallarini, diizenini ya da isleyisini bozan,

b) Sinavin yapilmasini uzun veya kisa siire engelleyen,
c) GoreMilere hakaret eden,

¢) GoreMilerin sinava ilgili dizenlemelerini reddeden,

d) Kopya ¢ektigi, kopya ¢ektirdigi veya kopya ¢ekilmesine yardim ettigi tespit edilen 6grenciler hakkinda tutanak diizenlemek suretiyle durumu idareye ulastirmakia
yukUmludurer.

(2) Dersi yuriten 6gretim elemani tarafindan daha az bir sire belirtimemisse ara sinay, yariyll sonu ve bittinleme sinav sinavarinin siresi ise en fazla bir ders saati
kadardir. Ancak ilgili kurul tarafindan alanin 6zellikleri de dikkate alinarak gerekli gérilmesi durumunda bu sireler artirilabilir.

(3) Teknolgjik cihazlar sinav salonunda, dersin 6dretim elemani tarafindan &zellikle izin verilen haller we ilgili kurullarinca belifenen esaslar disinda bulundurulamaz.

(4) Sinav bagladiktan sonra ilk 15 (on bes) dakika igerisinde gelen égrenciler sinava alinidar ancak bu sire igerisinde higbir 6grenci sinav salonunu terk edemez.
Geg gelen 6drencilere higbir kosulda ek sire verilmez.

(5) SinaMar; yazili, s6zIt, hem yazili hem sézl{, uygulamali ve/veya basili ewak kullaniimaksizin, sinav uygulama ve degerlendirilmesine yénelik her tara islemin
elektronik ortamda saklandigi ve bilgisayar araciidi ile sinav sorumlusu veya sinav goreMilerinin gézetiminde ¢ewimici olarak gergeklestirilen E-Sinav gibi cesitli
turlerde yapilabilir.

Basari notunun hesaplanmasi

MADDE 23- (1) Sinavar 100 puan {izerinden &lgilir. Bir dersin ara sinav ve yariyil sonu sinav sonuglari sayisal puan ile gésterilir. Ogrencinin girmedigi sinavarin
puani (0) sifirdir.

(2) Yanyll ici de@erlendirmelerin bagari notuna katkisi %40, ddnem sonu sinavinin katkisi ise %60'tir.
(3) Bir 6grencinin basar notunun hesaplanabilmesi igin yariyll sonu sinavndan en az elli puan almasi gerekir.

(4) Yanyll ici degerlendirmeler hesaplanirken her bir ara sinay, 6dev ve benzeri etkinliklerden alinan puanin, dersler baglamadan 6nce belirlenen oranda alinan katkisi
buguklu sayilar Tam saylya yikseltiimeden belirlenir; bunlarin toplami veya aritmetik ortalamasi bulunur. Bu suretle bulunacak buguklu sayi, tam saylya yukseltilir.
Bu sekilde dénem i¢i puani hesaplanmis olur.

(5) Ham basari puani, dénem sonu sinav puaninin %60'na, yariyil i¢i degerlendirmelerin puan ortalamasinin %40'Inin eklenmesi ile hesaplani. Bu oranlarin
hesabinda kesirler aynen korunur, ancak ham basar puaninin hesabinda buguklu sayilar tam saylya tamamlanir. Bir dersten basarili sayilabilmek igin basari
notunun en az “CC” harf notu olmasi zorunludur.

(6) Ogrencinin bir dersteki basari notu, esaslan Senato tarafindan belidenen mutlak degerlendirme sistemi (MDS) ile asadidaki sekilde harfli bagar notu ve basari
katsayisina dénustardlUr:

Harf Notu Basar1 Notu Katsayisi Puan Araligi Basar1 Derecesi
AA 4,00 85-100 Gegti

BA 3,50 75-84 Gegti

BB 3,00 65-74 Gegti

CB 2,50 57-64 Gegti

CcC 2,00 50-56 Gegti

DC 1,50 45-49 Kald1

DD 1,00 40-44 Kald1

FD 0,50 30-39 Kaldi

FF 0,00 0-29 Kaldi

NT 0,00 0-0 Devamsiz

7) Basar notu olarak kullanilan harf notlar diginda Universitede kullanilan diger 6zel harf notlan sunlardir:

a) ST notu, Universiteye bagka yiksekdgretim kurumlarindan yatay veya dikey gegis yolu ile gelen ya da OSYM tarafindan yapilan sinav ile Universiteye yeniden
kayit olan &grencilere daha 6nce almis olduklari ve denkligi ilgili yonetim kurulunca taninan dersler icin verilir. ST notu, not ortalamasina katilmaz. Yaz okulunda
diger Universitelerden alinan ve basarili olunan derslere de ST notu verilir ve not ortalamasina katilmaz. Yaz okullarinda diger Universitelerden ders alip basarisiz
olunan derslerin 6grenci otomasyonu sistemine FF notu olarak islenir.

b) GT notu, not ortalamasina katiimayan derslerden basari gosteren égrencilere verilir.
¢) UT notu, not ortalamasina katilmayan derslerden basari gésteremeyen 6@rencilere verilir.

¢) ET notu, Senato tarafindan belirenen derslerden ilgili birimlerce uygulanan muafiyet sinav sonunda kredisiz olarak muaf tutulan égrencilere verilir. ET notu, not
ortalamasina katilmaz.

d) NT notu, derse devam sartini veya ders uygulamasina iliskin sartlar yerine getirmedigi igin basarisiz olan égrencilere verilir. NT notu, not ortalamasi hesabinda FF
notu iglemi gérur.



e) BT notu, kredisiz derslerden ve stajlardan bagsarili grencilere verilir. BT notu, not ortalamasina katiimaz.
f) KT notu, kredisiz derslerden ve stajlardan basarisiz 6grencilere verilir. KT notu, not ortalamasina katiimaz.
(8) Notlarin 1001tk sisteme déniistimleri YOK not déniigiim tablosuna gére belirlenir.

(9) Ogrencilerin daha dnceki dgrenimlerinde aldiklari derslerden ilgili birim tarafindan muafiyet hakki verilen derslerin notlan not dékiimiinde gésterilir ve genel agirikli
not ortalamasinda dikkate alinir.

(10) Basari notu; yaryil ici élgme araglarindan elde edilen puanlar ve yariyll sonu sinav, bitlinleme sinav veya Yaz Okulunda agiimis olan derslerin sinavundan
alinan basari puanindan hesaplanir.

a) Bu hesaplamada, 6grencinin her bir degerlendirme aracindan aldigi puan, ilgili degerlendirme aracinin bagari notuna katki orani (adirligi) ile garpilarak, sonuglarin
toplanmasiyla elde edilir ve hesaplama sonucu tamsayiya yuvarlanir.

b) Yuvarlama islemi; virglilden sonraki ilk hane, besten kiiglkse birler basamagi dedistiriimeden; bes veya besten blyikse, birder basamagi bir artirlacak sekilde
yapilr.

(11) Dersin uygulamasindan basarisiz olan égrenci dersten de basarisiz sayilir.

(12) Ogrencilerin GANO'lar not durum belgelerine ve diplomalarina 41tk Sisteme gére yazilir.

Sinav sonucuna itiraz

MADDE 24- (1) Ogrenciler bagari notlarina itiraz edemezler; ancak sinav sonuglarina itiraz edebilirler.

(2) ltirazlar, notlarin égrenci bilgi sisteminde kesin onay/ilan tarihinden itibaren bes egitim- égretim giinii icinde yazil olarak ilgili birime yapilr.

(3) ltiraz tizerine sinav materyali, dersin 6gretim elemani ve ilgili anabilim dali veya baliim baskani tarafindan incelenir; sonug yazili olarak ilgili birime bildirilir.

(4) Sonug, ilgili birim yénetim kurulunda karara baglanir. Itirazin tetkik ve degerlendiriimesi, itirazin yapildigi tarihten itibaren en geg bes egitim-6gretim giinii iginde
sonuglandirilir.

(5) inceleme sonucunda diizeltme gerekli gériilirse sinifin hesaplanmig olan istatistiksel degerleri sabit kalir ve ayni sabit degerler izerinden islem yapilir.

(6) Dersin égretim elemani ve ilgili anabilim dali veya balim bagkani tarafindan incelenen sinav materyaline iligkin olarak Universitenin kurum ya da kurullarina tekrar
itiraz edilebilir.”

Kayseri Universitesi'nde oldugu gibi Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Mimari Restorasyon Programinda Ogretim elemanlari dénem baginda Kalite ve Strateji
Gelistime Uygulama e Arastirma Merkezi (KASGEM) tarafindan hazidanan FR-064 SINAV SEKLI BILDIRIM FORMU doldurarak y&netime bildirmekte ve
dgrencilere ilan etmektedir. Bu form iyilestime calismalan kapsaminda degistirilerek FR-504 BOLUM SINAV YAPILIS SEKILLERI BILDIRIM FORMU na
donustUriimastdr. Her bir sinavin tiriine gére cevap kagitlan olusturulmaktadir. Bunlarin yani sira sinav sekli olarak sunum yapiimasi gereken derslerde FR-566
OGRENCI SUNUM DEGERLENDIRME FORMU, édevirapor olan derslerde FR-565 OGRENCI ODEV RAPOR DEGERLENDIRME FORMU, Restorasyon projesi,
Roléve wb. dgrencinin gelisimini takip edilmesi gereken derslerde FR-548 TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCI DERS
GELISIM TAKIP FORMU ile sinaviar degerlendirilmektedir. Belirtilen formlar ile égrenciler belidenen standartlara gére adil, seffaf bir sekilde degerlendirilerek kayit
altina alinmaktadir.

Onceki 6grenimlerin kredilendirimesi KAYSERI UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI 9. Maddesi ve bu
yonetmelige dayanilarak hazidanan TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONERGESI 9. Maddesi
uyarinca asagida belirtilen hususlar dogrultusunda gergeklestiriimektedir. “Ders Saydirma MADDE 9- (1) Daha 6nce kayitli olduklar yUksekdgretim kurumundan
almis ve basarmis oldugu derslerden muaf olmak isteyen &grencilerin ders kayit tarihinden itibaren on egitim-6gretim guini iginde muafiyet igin bagwurmasi gerekir.
(2) Muafiyet ve intibak islemleri, Senato tarafindan belilenen esaslara gére yapilir.” Yonetmelik ve yénergede belirtilen bu hususlar dogrultusunda égrenciler Kayseri
Universitesinin https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon web adresinde bulunan “KYS-FR-396 KREDI TRANSFERI VE INTIBAK FORMU'’, formun ekinde
yer almasi gereken islak imzall ya da elektronik olarak kontrol edilebilecek sekilde diizenlenmis Universite Tarafindan Onayli Not Durum Belgesi (Transkript) ve
Universite Onayli Ders icerikleri ile yiksekokula miracaat etmektedirler. Belidenen siire icerisinde toplanan belgeler yiiksekokulumuz igerisinde bélim bazli
olusturulan ve her programdan Uyelerin bulundugu intibak komisyonu Uyeleri tarafindan ilgili programin &gretim elamanlarn tarafindan degderlendirilerek karara
baglanir. Komisyon karar tutanagi olusturularak yonetim kurulu onayina sunulur. Yénetim kurulu tarafindan onaylanan intibak kararian Ogrenci isleri Daire
Bagkanligina gdnderilerek 6drencilerin muaf tutulacagi derslerin sisteme islenmesi gerceklestirili. Universitemiz 2023 2024 yili itibariyle yeni bir égrenci bilgi
sistemine gegis stirecine girmistir. Bu sistem ile yeni sistemde intibak islemleri online olarak yapilmasi hedefienmektedir. Bu dogrultuda Ogrenci isleri Daire
Bagkanligi tarafindan komisyon dyeleri birimimizden talep edilmis ve egitim programi diizenlenmistir. 2024 2025 egitim Ogretim yili Gliz Dénemi itibariyle yeni
Ogrenci Bilgi Sistemi intibak Modiiliine gegis yapilmasi planianmaktadir.

Kayseri Universitesi Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Programlarindan égrencilerin mezuniyet islemleri KAYSERI UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI 32. 33. ve 34. Maddeleri ve bu yénetmelige dayanilarak hazilanan TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MESLEK
YUKSEKOKULU EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONERGESI 31. 32. ve 33. Maddeleri uyarinca asagida belirtilen hususlar dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

“Mezuniyet derecesi

MADDE 32- (1) Mezuniyet derecesi; derslerin kredi degerleri ile bu derslerin basari notlarinin karsiligi olan katsayilarla ¢arpimlarinin cebirsel toplaminin toplam
krediye bdlinmesiyle belirenir. Bir 63rencinin mezun olabilmesi icin kayitli oldugu diploma programinin biitiin derslerini ve uygulamalarini basarmasi, varsa zorunlu
stajini tamamlamasi ve mezuniyet derecesinin en az 2,00 olmasi gerekir.

(2) Ogrencilerden, kayitli olduklari programin mezuniyet kosullarini normal égrenim siiresi icerisinde saglayan, herhangi bir disiplin cezasi almayan ve mezuniyet
derecesi 3,00-3,49 arasinda olan &grenciler onur égrencisi, 3,50 ve Uzeri olanlar ise Ustiin onur 6grencisi olurlar. Bununla ilgili 6grenciye veriimek Uzere belge
diizenlenir.

On lisans diplomasi verilmesi ve meslek yiksekokuluna intibak

MADDE 33- (1) Lisans égrenimini tamamlayamayan ve ilk iki yilin biitin derslerini basaran égrencilere talep etmeleri hdlinde 6n lisans diplomasi verilir.



(2) Lisans 6grenimini tamamlayamayan 6grencilerin bagwrmalari halinde meslek yuksekokullarina intibaklar, ilgili mevzuat hikimlerine gére yapilir.

(3) Ik iki yiln biitin derslerini basarmig olsalar dahi lisans égrenimlerine devam eden dgrencilerden ilgili mevzuat hikiimlerine gére yiksekogretim kurumundan
clkarma cezasi alanlara 6n lisans diplomasi verilmez.

(4) On lisans diplomasini alarak lisans programindan ilisigi kesilenler, kendilerine taninacak kanuni bir haktan yararianarak lisans égrenimlerine devam etmek
istedikleri takdirde 6n lisans diplomalarini iade etmek zorundadiriar.

Not durum belgesi, diploma ve diploma eki

MADDE 34- (1) Dért dénemlik (iki yillik) diploma programlarini basari ile tamamlayan ddrencilere én lisans diplomasi; sekiz dénemlik (dért yillik) ve on dénemlik
(bes yillik) programlari basari ile tamamlayanlara lisans diplomasi verilir.

(2) Diploma bir defa verilir. Kaybedilmesi halinde ulusal bir gazeteye ilan verildikten sonra, diploma ikinci niisha olarak yeniden diizenlenir.
(3) Diplomalar fakultelerde dekan ve Rektér, yiksekokullarda midir ve Rektér tarafindan imzalanir.

(4) Mezun olan tim 6gdrencilere, égrenim gérdikleri diploma programinda aldiklar dersleri ve notlari gdsteren not durum belgesi (transkript) ve ayrica diploma eki
verilir. Diploma ekinde yer alacak bilgiler, Yiksekdgretim Kurulunun belidedidi esaslara gore diizenlenir.”

Yénetmeligin ve Yénergenin ilgili maddeleri uyarinca Kayseri Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastimma Merkezi (KASGEM) tarafindan
hazirlanan I1A-055 Mezuniyet islemleri is Akis Semasi uyarinca siireg ilerlemektedir. is Akis semasina gére asadida belirtilen islemler sirasiyla gerceklestirilerek
Ogrenci Islerinden Transkripleri ile gelen yazi incelenerek Mezuniyet Komisyonu tarafindan incelenerek karara baglanir.

Komisyon karar Yénetim kurulunda incelenerek onaylanir ve Ogrenci isleri Daire Baskanligina génderilir.

1- Final, BltUnleme, Tek Ders weya Yaz Okulu Final sonuglarina gére en son notlar egditmen tarafindan islenen ogrencilerin durumlari sistem tarafindan
hesaplanarak “mezun” olarak gortndr.

2- Mezun listelerine diisen égrencinin isimleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan sistem (izerinden Dekanliga/Miidiidtige génderilir.
3- Gelen listelerde bulunanlarin mezuniyet komisyonu ve Fakilte/Y iksekokul Yonetim Kurulu tarafindan mezuniyetine karar verilir.

4- Diploma onaylari EBYS Uzerinden Dekanlik/Mudiirik Makamina sunulur.

5- Diploma onay1 yapilan égrencilerin sistemlerine ilisik kesme islemlerinin gériinttist duser.

6- Ogrenci llisik kesme onaylarini takip eder. llisik kesme iglemleri ile beraber mezun olan égrenci http://mezun.kayseri.edu.tr/ adresinden mezun bilgi sistemine
kayit olur.

7- Islemleri tamamlanan égrenciler, diplomalarinin hazir olduguna dair mesaji OBISIS'te gérdiiklerinde dgrenci kimlik kartlarinin teslimi ve Diplomalarini almak tizere
Merkez Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina giderler.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO yerleskesinde bulunan bina, kapali alan ve fonksiyona iligkin veriler Tablo-1, kapali alan ve agik alan metrekaresine iligkin veriler
Tablo-2, akademik ve idari personel ¢alisma ofislerine iligkin veriler Tablo-3, egitim alanlarina iliskin veriler Tablo4, sosyal alanlara iliskin veriler Tablo-5, toplanti ve
konferans salonlarina iliskin veriler Tablo-6, depo ve arsiv alanlarina iligkin veriler Tablo-7’de gdsterilmistir.

Tablo-1. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yerleskesinde Bulunan Bina, Kapali Alan ve Fonksiyona iligkin Veriler

Yerleske Bina ad: Birimi Kapah alanm2 | FoRksivonu
Tomarza Mustafa
Tomarza Mustafa 1 - N Tomarza Mustafa o
Akincioglu MYO Bmacmglu MO A Akincioglu MYO 217,52 Egitim
Tomarza Mustafa T! 0] m;;z: 11:{ ;Srt;'g Tomarza Mustafa 200.00 Egitim/
Alincioglu MYO || e Alancioglu MYO : Laboratuvar
Laboratuvar

Tablo-2. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yerleskesi Kapali ve Acgik Alan Verileri

Birim alam Yiizélciimii (m?*)
Kapali alan 5.347.82

Actk alan 4803,28

Toplam 10.151.10

Tablo-3. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yerleskesi Akademik ve idari Personel Calisma Ofisi Verileri

Akademik-Idari Personel Hizmet Alanlar1
Ofis Sayis1 | Kapah alan Kullanan Sayis1
(m?)
Akademik Personel Caligma Ofisi 15 386,32 11
idan Personel Calisma Ofist 9 196,14 9
Toplam 24 582,46 20




Tablo-4. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yerleskesi Egitim Alan Verileri

Egitim Alanlan
Sawn1 Alan (m?)
Derslik 9 509,89
Bilgisayar Laboratuvar 2 152,57
Teknik Resim Salonu 2 196,17
Ingaat Laboratuvar 1 200,00
Harita Kadastro Olgme Laboratuvan 1 32,83
Kiitiiphane 1 2353
Toplam 16 1114.99
Tablo-5. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yerlegkesi Sosyal Alan Verileri
Sosyal Alanlar
Saw1 Alan (m?)
Kantinler 1 31,96
Ogrenci Yemekhanesi 1 85,51
Personel Yemekhanesi 1 51,98
Basketbol-Voleybol Sahast 1 150
Toplam 4 31945

Tablo-6. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yerlegkes: Toplant: ve Konfer:

ans Salonu Verileri

Toplant: ve Konferans Salonlart
Sav1 Alan(m?)
Toplants Salonu 1 64,91
Konferans Salonu 1 69.07
Toplam 2 133,98

Tablo-7. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yerleskesi Depo ve Verileri

Depo, Arsiv ve Atélye Alanlar
Savi Alan (m?)
Depo 11 1792
Argiv 1 16
Toplam 9 309

Mimari Restorasyon Programinda Egitim géren 6grencilerimiz Tomarza Yerleskesi diginda Talas Belediyesi Tarafindan Zincidere’de kurulan Talas Restorasyon
n islenmesi ve restorasyonu Uzerine uygulamali egitimler de almaktadir.

Egitim Merkezi (TAREM) de tas, ahsap ve metal malzemeleri

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO biinyesinde yer alan egitim égretim kapsaminda kullanilan ve tasinira kayitli bulunan makine ve teghizatlar asagida verilmistir.

1.3.1 Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi) Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiksekokulumuzda bulunan donanim alt yapisina iligkin veriler Tablo-8'de gdsterilmistir.
Tabloda erilen bilgisayarlar YiUksekokulumuz Bilgisayar laboratuvarlarinda, bulunan Alana 6zgl mesleki yazilim programlarinin égretilmesi amaciyla kullanilan
bilgisayarlardrr. Bilgisayar Laboratuvar disinda Ogretim Elamanlar ve idari Personel odalarinda da bilgisayarlar bulunmakta olup akademik ve idari faaliyetlerde

kullaniimaktadir.

Tablo-8. Tomarza Mustafa Akinctoglu MYO Donamim alt Yapist

Masa Ustii
P Bilgisayar Bilgisayar | Bilgisayar| Diziistii
BIRIM ADI (;uinﬁgmw Magitord | Eosam Bilgisayar | Tkt
arada bilgisayar)
Tomarza Mustafa
Akmncioglu MYO 0 112 55 25 0
TOPLAM 0 112 55 25 0

1.3.2- Yazilmlar Tomarza Mustafa Akinciodlu Meslek Yuksekokulumuzda akademik ve egitim faaliyetlerinde kullanilan yazilimlara iliskin veriler Tablo-9'da

gosterilmistir.

Tablo-9. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yazilim Verileri

Yazihm Agiklama

Microsoft Office  [Evrak Isleri ve Egitim Islerinde Kullanilmaktadur.

Windows 10 Bilgisayarlar i¢in kullamlmakta.

Autocad [Egitim amacl kullamimaktadar.

Sketchup, [Egitim amagli kullanilmaktadar.

Netcad [Egitim amach kullamilmaktadar.

V-Space Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlarn birbirini gérmesini sagliyor.
V-Matrx [Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlarin birbirini gormesini sagliyor.
Agisoft [Egitim amacl kullanilmaktadar.

Erdas [Egitim amagl kullamlmaktadir.

Stadcad [Egitim amach kullaniimaktadar.

1.3.3. Bilgiye Abonelik

Tomarza Mustafa Akinciodlu Meslek Yiksekokulumuz Kayseri Universitesi Mehmet Akif ERSOY kitiphanesi araciliglyla Universitemizin abone oldugu veri
tabanlarini kullanmakta olup ek olarak herhangi bir veri tabani ve dergiye aboneligi bulunmamaktadi. Kayseri Universitesi Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire

Baskanligi araciligiyla ulasilabilen veri tabanlarina




https://kutuphane.kayseri.edu.tr/tr/i/66-1/veri-tabanlari-abone-ekual-deneme-erisimli-ve-uzaktan-erisim web sayfasindan ulasilabilmektedir.
1.3.4- 31.12.2023 Tarihi itibariyle Taginir Programinda kayitli bulunan egitim Ogretim Amagcl Kullanilan Birim Envanteri

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Birim taginir Envanterine kayitl agagidaki tabloda verilen, insaat aletleri, makineleri, atélye ekipman ve aletleri, pres makineleri
ingaat laboratuvarinda laboratuvarinda yapilan deneylerde, nivo aletleri Harita Kadastro, ingaat ve Yapi denetim Programlarinda Arazi 6lgmeleri, Mimari Restorasyon
Programinda Roléve alma islemlerinde, mesafe ve yikseklik dlgme cihazlar aletleri Harita Kadastro Programinda Arazi élgmeleri, Mimari Restorasyon Programinda
Roléve alma islemlerinde kullaniimaktadir. Bu cihazlar disinda envanterde bulunan cihazlar sinif ortaminda kullanilan dersliklerde verilen egitimlerde kullanilan, test
ve deneyler, olumsuz durumlarda meydana gelebilecek tehlikelere karsi igin bulunmasi gereken is sadligi givenligi cihazlandir.

TONERLER

KARTUSLAR

FIRCALAR

LABORATUVAR MALZEMELERI
LABORATUVAR MALZEMELERI
DIGER KIMYEVI MADDELER
LASTIK ELDIVENLER

8 | DIGER KUCUK EL ALETLERI VE GERECLERI
9 | BETONIYERLER

10 | SU TERAZILER]

11 | VIBRATORLER

12 [NIVO ALETLERI

13 | DIGER INSAAT ALETLERI

14 | DIGER INSAAT ALETLERI

15 | DIGER INSAAT ALETLERI

o

B (- [P 38 () [

(=2

4
5
5
2
2
2
2
1
1
1
2
4
5
1
3
16 | DIGER INSAAT ALETLERI 1
17 | DIGER INSAAT ALETLERI 3
18 | DIGER INSAAT MAKINELERI VE ALETLERI 1
15 | DIGER INSAAT MAKINELERI VE ALETLERI 27
20 | DIGER INSAAT MAKINELERI VE ALETLER] 2
21 | DIGER INSAAT MAKINELERI VE ALETLER] 1
22 | DIGER INSAAT MAKINFLERI VE ALETLER] 1
23 | DIGER INSAAT MAKINELERI VE ALETLER] 1
24 | DIGER INSAAT MAKINFLERI VE ALETLER] 1
25 | DIGER INSAAT MAKINELERI VE ALETLER] 1
26 | PRES MAKINELERI 1
7 | PRES MAKINELERI 1
28 | MATKAP MAKINELERI 1
29 | DIGER ATOLYE MAKINELER] VE ALETLER] 1
30 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLER] 1
31 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLER] 1
32 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLER] 1
33 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLER] 1
33 | DIGER ATOLYE MAKINELER] VE ALETLER] 1
35 | DIGER ATOLYE MAKINELER] VE ALETLERI 1
36_| DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 1
37 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLER] 1
38 | DIGER ATOLYE MAKINELER] VE ALETLER] 1
39 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLER] 1
40 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLER] 1
41 | DIGER ATOLYE MAKINELER] VE ALETLER] 1
42 | DIGER ATOLYE MAKINELER] VE ALETLER] 1
43 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 1
44 | DIGER ATOLYE MAKINELER] VE ALETLERI 1
45 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 10
46_| DIGER ATOLYE MAKINELER] VE ALETLER] 4
47 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLER] 1
48 | DIGER ATOLYE MAKINELER] VE ALETLER] 2
49 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLER] 1
50 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLER] 1
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IGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLER!




DIGER ATOLYE MAKINELER] VE ALETLER{

™
[

DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI

DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI

DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLER]

DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI

DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLER]

DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI

DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLER]

DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI

DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI

DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI

DIGER ATOLYE MAKINFLERI VE ALETLERI

DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLER]

DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLER]

DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLER]
DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI

DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI

DIGER ATOLYE MAKINELER] VE ALETLERI]

(%0 1 U O O Ol O O O O O O O o o [ [

DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI

DIGER ATOLYE MAKINELER] VE ALETLERI

DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI

DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI

[ [ P

DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI

DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI

CIHAZ ALET VE EKIPMANLARI

MESAFE VE YUKSEKLIK OLGME CIHAZ VE ALETLER]

MESAFE VE YUKSEKLIK OLCME CIHAZ VE ALETLERI

MESAFE VE YUKSEKLIK OLCME CIHAZ VE ALETLERI

MESAFE VE YUKSEKLIK OLGME CIHAZ VE ALETLER]

MESAFE VE YUKSEKLIK OLCME CIHAZ VE ALETLER]

MESAFE VE YUKSEKLIK OLCME CIHAZ VE ALETLERI
MESAFE VE YUKSEKLIK OLCME CIHAZ VE ALETLERL

MESAFE VE YUKSEKLIK OLCME CIHAZ VE ALETLERI

DIGER HASSAS OLCU ALETLERI

DIGER AGIRLIK, HACIM, UZUNLUK VE MESAFE OLCME CI

DIGER AGIRLIK, HACIM, UZUNLUK VE MESAFE OLCME C

[HAZ VE ALETLERI

[HAZ VE ALETLERI

DIGER AGIRLIK, HACIM. UZUNLUK VE MESAFE OLCME Ci

[HAZ VE ALETLERI

DIGER AGIRLIK, HACIM, UZUNLUK VE MESAFE OLCME CI

[HAZ VE ALETLERI

GECIRGENLIK OLCERLER.

BASING OLCME CIHAZLARI

INSAAT TEST VE OLCUM CIHAZ VE SETLERI

INSAAT TEST VE OLCUM CIHAZ VE SETLERI

ETUVLER, INKUBATORLER VE DURULAYICI KURUTUCULAR

ERGITME CIHAZLARI

O Ol 1 O B O O 8 o B [ O = N ) ) ) O B 5N [¥a) [ [PV (02

DIGER ARASTIRMA VE URETIM AMACLI LABORATUVAR CIHAZ VE

ALETLERI

FOTOKOPI MAKINELERI

DIGER TEKSIR VE COGALTMA MAKINELER]

8 |

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARD)

100

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZL ARI)

101

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARD)

102

PROJEKSIYON PERDELERI

103

PROJEKSIYON PERDELERI

BILGISAYAR MASATARI

o [t [

105

BILGISAYAR MASALARI

106

BILGISAYAR MASALARI

107

BILGISAYAR MASALARI

108

TOPLANTIMASALARI

TOPLANTIMASALARI

110

CALISMA MASALARI

111

ORTA MASALARI

s [t o= [ [ [ [ 4=

112

CIZIM MASALARI

113

PORTATIF MASAL AR

114

CALISMA KOLTUELARI

115

CALISMA KOLTUKLARI

116

CALISMA KOLTUELARI

117

CALISMA KOLTUKLARI

118

CALISMA KOLTUKLARI

119

CALISMA KOLTUKLARI

120

DIGER TABURELER

121

DIGER TABURELER

122

DIGER TABURELER

123

SEHPALAR

124

SEHPALAR

125

ETAJERLER VE KESONLAR

126

SIRALAR

127

TIRMANMA EKIPMANLARI

128

DINITAL KAYIT SISTEMLERI

129

GORUNTU/SES GONDERICILER

130

DIGER GUVENLIK KAMERA SISTEMLERI

131

DIGER GUVENLIK KAMERA SISTEMLERI

132

YANGIN SONDURME CIHAZL ARI

133

YANGIN SONDURME CIHAZLARI

134

YANGIN SONDURME CIHAZL ARI

135

YANGIN SONDURME CIHAZLARI

136

SEYYAR TANKLAR VE TUPLER

TOPLAM




Tomarza Mustafa Akincioglu MYO nda her &gretim elemani odalarinin kapilarina akademik danismanlik igin ayirdigi saatleri de olacak sekilde ders programlarini
asmaktadiriar. Ogrenciler haftalik programda belirtilen saatlerde ihtiyaci olan égrencilerle gériigme gergeklestirebilmektedirler. Gériisme gerceklestirilmis ise FR-517
AKADEMIK DANISMAN TOPLANTI TUTANAGI ile gériisme kaytt altina alinarak kanitlanmaktadir. Bu islemlerin yani sira égrencilerimize Ogrencilerin arastima
projelerine katlmina yénelik etkinlik yapimasi kapsaminda yine BKYS sisteminde etkinlikler planlanmaktadi. Ogrencilerimizin akademik geligiminin
desteklenmesi icin tniversitemiz Dig lligkiler Ofisine “Erasmus Bilgilendirme Egitimi”, BAP Koordinatériigine “Tubitak 2209 Ogrenci Arastirma Projeleri Egitimi” ve
Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligina “Sinav Kaygis” konulu egitim taleplerinde bulunulmustur. ligili birimlerden taleplere olumlu déniisler yapilmasi neticesinde Ekim ve
Kasim Aylari icerisinde s6z konusu egitimler égrencilerimize verilmistir. Yapilan bu etkinlik sonrasi 2024 1. Dénem 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programina (¢ adet baswuru gergeklestiriimistir.

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO yerleskesinde bulunan bina, kapali alan ve fonksiyona iligkin veriler Tablo-1, kapali alan ve agik alan metrekaresine iligkin veriler
Tablo-2, akademik e idari personel ¢alisma ofislerine iliskin veriler Tablo-3, egitim alanlarina iligkin veriler Tablo-4, sosyal alanlara iligkin veriler Tablo-5, toplanti ve
konferans salonlarina iliskin veriler Tablo-6, depo ve arsiv alanlarina iligkin veriler Tablo-7’de gdsterilmistir.

Tablo-1. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yerleskesinde Bulunan Bina, Kapali Alan ve

Fonksiyona Iligkin Veriler
Yerleske Bina ada Birimi Kapali alanmz | Fonksivonu
Tomarza Mustafa
Tomarza Mustafa @ Tomarza Mustafa e
Alunciogly MYO gﬁcxoglu MYO Ana Akinciogly MYO 5.147,82 Egitim
Tomarza Mustafa Tl cmklh"; {rrt:,g Tomarza Mustafa 200.00 Egitim/
Alancioglu MYO i..aborahi'ar Alkancioglu MYO * Laboratuvar

Tablo-2. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yerlegkesi Kapali ve Agik Alan Verileri

Birim alam Yiizdlclimii (m?)
Kapali alan 5.347.82
Acik alan 480328
Toplam 10.151,10
Tablo-3. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yerlegkesi Akademik ve Idari Personel Calisma
Ofis1 Verilent
Akademik-Idari Personel Hizmet Alanlan
Ofis Sayis1 | Kapah alan Kullanan Sayist
(m?)
Akademik Personel Calisma Ofisi 15 386,32 11
Idari Personel Galigma Ofisi 9 196,14 9
Toplam 24 582,46 20

Tablo-4. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yerleskesi Egitim Alan Verilen

Egitim Alanlar
Savi Alan (m?)

Derslik 9 509,89
Bilgisavar Laboratuvar 2 152,57
Teknik Resim Salonu 2 196,17
Ingaat Laboratuvan 1 200,00
Harita Kadastro Ol¢cme Laboratuvari 1 32,83
Kiitisphane 1 23,53
Toplam 16 111499

Tablo-5. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yerleskesi Sosyal Alan Verileri

Sosyal Alanlar
Sav1 Alan (m?)
Kantinler 1 31,96
Ogrenci Yemekhanesi 1 85.51
Personel Yemekhanest 1 51,98
Basketbol-Voleybol Sahas 1 150
Toplam 4 31945

Tablo-6. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yerleskesi Toplant: ve Konferans Salonu Verileri

Toplant: ve Konferans Salonlan
Saw1 Alan(m?)
Toplants Salonu 1 64,91
Konferans Salonu 1 69.07
Toplam 2 133.98

Tablo-7. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yerleskesi Depo ve Verileri

Depo, Arsiv ve Atilye Alanlan
Sav1 Alan (m?)
Depo 11 179,2
| Arstv 1 16
Toplam 9 309

Mimari Restorasyon Programinda Egitim géren 6grencilerimiz Tomarza Yerleskesi diginda Talas Belediyesi Tarafindan Zincidere’de kurulan Talas Restorasyon
Egitim Merkezi (TAREM) de tas, ahsap ve metal malzemelerin islenmesi ve restorasyonu tzerine uygulamali egitimler de almaktadir.

Kayseri Universitesi Tomarza Mustafa Akincioglu MYO programlarinda egitim égretim géren égrenciler yerleskemizde bulunan agik bahgede, Voleybol-basketbol



sahasinda, i¢c mekanda yer alan masa tenisi ve Satranglar ile aktivite gergeklestirebilmektedir. Kayseri Universitesi Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
programlarinda egitim 6gretim géren égrenciler Tomarza Yerleskesi disinda Kayseri Universitesi 15 Temmuz Merkez Yerleskesi igerisinde bulunan merkezi
alanlardan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimiz, Kayseri Universitesi 15 Temmuz Merkez Yerleskesi igerisinde bulunan Mehmet Akif Ersoy Kitiiphanesinde
buluna kitaplarla ister ¢alisma salonlarinda isterse &ding alarak galisabilmekte, Saglik Kultir ve Spor Dairesi Baskanlidi blnyesinde yer alan Agik Futbol,
Basketbol-Voleybol Sahasi, Tenis Kortu, Kapali Spor Salonu, Fitnes Salonu, Etkinlik Salonunda sportif etkinlikler gergeklestirebilmekte, 6grenciler Ogrenci
Yemekhanesinde, idari ve akademik personelimiz personel yemekhanesinde ve personel lokalinden faydalanabilmekte, mezuniyet, sempozyum, konferans, toplanti
gibi etkinlikler icin de Kongre Merkezinden yararlanabilmektedir. Kayseri Universitesi Tomarza Mustafa Akincioglu MYO programlarinda egitim &gretim géren
ddrenciler Tomarza Yerleskesi ve 15 Temmuz Merkez Yerleskesi disinda Tomarza ilge Merkezinde bulunan Tomarza lige Genglik ve Spor Miidiintigiine ait Kapali
spor salonu, Acik futbol sahasi ve Kayseri Blyuksehir Belediyesi Kadin ve Genglik Merkezi icerisinde yer alan aktivite odalari ile kapali ylzme hawzundan da
faydalanabilmektedir.

Kanit Kayseri Universitesi Mehmet Akif Ersoy Kitiiphanesi https://kutuphane.kayseri.edu.tr/

Kanit Kayseri Universitesi 15 Temmuz Merkez Yerleskesi Spor Tesisleri https://sksd.kayseri.edu.tr/tr/i/17-1/spor-salonu

Kanit Kayseri Universitesi 15 Temmuz Merkez Yerleskesi Yemekhaneler https://sksd.kayseri.edu.tr/tr/i/ 18-1/yemekhaneler

Kanit Kayseri Universitesi 15 Temmuz Merkez Yerleskesi Personel Lokali https://sksd.kayseri.edu.tr/tr/i/39-1/personel-lokali

Kanit Kayseri Universitesi 15 Temmuz Merkez Yerleskesi Kongre Merkezi https://sksd.kayseri.edu.tr/tr/i/16-1/kongre-ve-kultur-merkezi

Kanit Tomarza Mustafa Akincioglu MYO'nda diizenlenen Satrang ve Masa Tenisi Tumuvasi-1 https://tomarza.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/289/yuksekokulumuzda-
satranc-ve-masa-tenisi-tumuvalari

Kanit Tomarza Mustafa Akincioglu MYO'nda diizenlenen Satrang ve Masa Tenisi Tumuvasi-2 https://tomarza.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/358/yuksekokulumuzda-
satranc-ve-masa-tenisi-tumuvalari ,

Kant Tomarza lice Genclik ve Spor Midiriginde Diizenlenen Voleybol Tumuvasi-1 https://tomarza.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/127/tomarza-myo-voleybol-
tumuvasi

Kanit Tomarza ilce Genglik ve Spor Midirigiinde Diizenlenen Voleybol Tumuvasi-2 https://tomarza.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/295/tomarza-myo-voleybol-
turnuvasi

Kanit Tomarza lice Genclik ve Spor Mudiriiginde Diizenlenen Futbol Segmeleri https://tomarza.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/297/yuksekokulumuz-futbol-takimi-
secmelerinde-profesyonel-paydas-is-birligi

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO diiz bir araziye yerlesmis olup ana giristen bina girisine kadar herhangi bir engel bulunmamaktadir. Bina Zemin kati bahge
seviyesinden 1 kat yukseklikte olup engellilerin ulagimi igin giriste asansér bulunmaktadir. Bina bodrum zemin ve 2 normal kat olmak Uzere toplam dort katlidir.
Tum katlara ulasimi saglayacak bina ici tekerlekli sandalyenin de girisine uygun olan asansér bulunmaktadir. Zemin katta Engelli lavabosu bulunmaktadir. Tum
katlarda gérsel e isitsel uyan cihazlarn bulunmaktadir. Saydam yiizeyler korkuluklara giivence altina alinmistir. Merdivenler engellilerin kullanmasina uygun olup
kaymaz malzemeden imal edilmistir. Belirtilen bu hususlar dogrultusunda engelli bireyin ulagiminda zorluk bulunmamaktadir. Bununla birlikte Ogrenci memnuniyet
anketlerinde engelli kullanmina uygunluk maddesi kabul edilen diizeyin altinda ¢ikmistir. Bu dogrultuda erisilebilirlik alaninda iyilestirmeler yapilmasi icin Kayseri
Universitesi Engelsiz Kamptis Birim Koordinatériigiine talep yazisi génderilmistir.

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO binyesinde 2024 yilinda gerceklestirilen sosyal ve kulturel faaliyetler asagida verilmistir. Gerceklestirilen faaliyetler BKYS
Faaliyet planlama sirecinde 6grencilerinde katilimiyla alinana kararlar dogrultusunda belilenerek gerceklestirilmistir.



Birim adu Etkinlik tarihi Etkinligin konusu Katthmcvkonusmacy
Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
Ogrencileri / Kayseri Emniyet
Miidiirligs Narkotik Suglarla
Miicadele Sube Miidislizinden Polis
Memuru Mustafa Giine, Polis
Tomarza Mustafa 27.03.2024 Uyusturucu ile Miicadele | Memuru Fatih Adsiz tarafindan
Akncioglu MYO o Konferans: Uyugturucu ile Miicadele Konulu;
Kayseri Emnivet Midirligi Asavis
$ube Miidiirligiinden Polis Memuru
Mustafa Altunigik, Polis Memuru
Eda Nur Yildirim Biyik ve Canan
Lekesiz
Yiiksekokulumuzda -
A AT | 28032024 | Satramgve Masa Tenisi | g Mista Alinciogle MYO
& Turnuvalar =
Kayseri 28032024 | iftar Bulusmas: Riyeert Uaiversitent Fecsanel ve
Universitesi Osrencileri
22.04.2024
& g 25.04.2024
gagh.lr. K‘ﬂm;:aj;: 30.04.2024 1.Geleneksel Spor Kayseri Universitesi Personel ve
Boakantis 03.052024 | Oyunlan Oprencileri
13.05.2024
Tomarza Mustafa y Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
Alsneiodlu MYO 02.05.2024 E-spor Turnuvasi Orencileri
Tomarza Mustafa 08.05.2024 Teknoloji Bagimhhgyla Tomarza Mustafa Akmcioglu MYO
Akncioglu MYO o Miicadele Konferans: Ogrencileri
Tomarza Mustafa 06.05.2024 Yiiksekokulumuz Kampiis | Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
Akncioglu MYO T Cevresinde Temizlik Ogrencileri
Tomarza Mustafa s Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
Alunciodlu MYO 22.05.2024 Badem Tohumu Ekimi Obrencileri
Tomarza Mustafa Incesu ve Yesilhisarda Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
Alancioglu MYO bul tarihi alanl Ogrencileri
22052024 Restorasyon i¢in Teknik
Gezi
Tomarza Mustafa i y x Tomarza Mustafa Aksncioglu MYO
Alancioghu MYO 30.05.2024 Beton Dokme Yansmas: Orencileri
Kayseri 30.06.2024 1. Geleneksel Pilav Giinii | Kayseri Universitesi Personel ve
Universitesi T Mezun Bulusmas: Ogrencileri
~ . Tomarza Mustafa Aluncioglu MYO
A oAto | 19092024 | EdkiliHetsim Egicimi Pessonei/ Dr. . Uyesi Gl
‘ akus
Tomarza Mustafa 19.09.2024 Ogretim Elemanlara Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
Akncioglu MYO o Motivasyon yemegi Personeli ve KASGEM Ekibi
Tomarza Mustafa 04.102024 Tarihi Gon Han Teknik Tomarza Mustafa Akmetoglu MYO
| Alancioglu MYO o Gezi Ogrencileri
Tomarza Mustafa 14102024 Erasmus Ogrenci Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
Akncioglu MYO o Bilgilendirme Toplantisi Ogrencileri / Dig Iligkiler Ofisi
Tomarza Mustafa 16.10.2024 Harita Ol¢iim Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
Alksncioglu MYO - Cihazlarinin Tamtim Ogrencileri / Kava Harita Firmas:
Tomarza Mustafa 16.10.2024 Yiiksekokulumuzda Kan | Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
Akincioglu MYO - Bagist Ogrencileri
ey B : Doniorae | Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
Tomarza Mustafa Tiibitak Ogrenci Projeleri | .. = " e Lot
Akinciodty MYO 23.10.2024 Haklanda Konferans gg?&ﬂm /Dr. Ogr. Uyesi Hatice
Tomarza Mustafa 30102024 Bagimhhkla Miicadele Tomarza Mustafa Akmeioglu MYO
Alkancioglu MYO - Egitimi Ogrencileri / Yesilay Il Temsilcisi
Tomarza Mustafa 04.11.2024 X Tomarza Mustafa Akmecioglu MYO
Alsnciogls MYO Kariyer Giinleri Insaat Ingaat Teknolojisi Programu
Teknolojisi Progranm Ogrencileni /Demirgiig Ingaat
Yetkilileri
Tomarza Mustafa 04.11.2024 Kariyer Giinleri Yap: Tomarza Mustafa Akineioglu MYO
Alancioglu MYO Den. m Pro Yap: Denetim Progranmu Ogrencileri /
Rramt TRL Yap: Denetim Yetkilileri
Tomarza Mustafa 05.11.2024 Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
Alancioglu MYO Kariyer Giinleri Harita Harita Kadastro Programu Ogrencileri
Kadastro Program / Kayseri Kadastro 1l Miidiiri ve
Personeli
Tomarza Mustafa 06.11.2024 Smav Kaygs1 ve Basetme | Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
Alsnciogls MYO i Yontemleri Opgrencileri / Psikolog Rumevsa Tirit
Tomarza Mustafa 07.11.2024 Tomarza Mustafa Akmcioglu MYO
Alancioglu MYO Kariyer Giinleri Mimari Mimari Restorasyon Programy
Restorasyon Programi Ogrencileri / Cag Restorasyon
Yetkilisi
Tomarza . e Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
Kaviialiantii 11.10.2024 Gelecege Nefes Etkinligi Orencileri
Tomarza Mustafa 20.10.2024 Yiiksekokulumuz Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
Alanciogls MYO 11.12.2024 Volevbol turnuvasi Osrencileri

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Kayseri Universitesi biinyesinde yer alan tiim birimlerde égretim elamani atama e yikseltme islemleri KAYSERI UNIVERSITESI AKADEMIK YUKSELTME VE
ATAMA OLCUTLERI kullaniimaktadir.

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO binyesinde yer alan tum akademik personel icin egiticilerin egitimi gerceklestirilmektedir. BKYS modiliinde bu konuda
Egiticilerin egitimi faaliyetlerinin planlanmasi ve degerlendiriimesine ydnelik etkinlik yapimasi ve Egiticilerin egitimine yonelik etkinliklerin yapilmasi faaliyetleri
tanmlanarak ilk etapta verilecek egitimin nasil olacagi planlanmakta devaminda etknlik gergeklestiriimektedir. 2023 yili nisan ayinda yapilan Yénetim Gozden
Gegirme toplantisinda Kayseri Universitesi’nde bulunan diger Meslek Yiksekokullariyla iletisime gegilerek ortak egitim gerceklestirimesi planlanmigtir. Alinan karar
dogrultusunda 2023 yili Eyliil ayinda Kayseri Universitesi Develi Seyrani Yerleskesinde Kampiisiinde Develi Islami ilimler Fakdlltesi, Develi Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakdiltesi, Deweli Hiiseyin Sahin MYO, Tomarza Mustafa Akincioglu MYO ve Yahyali MYO katiimiyla Egitimcilerin Egitimi Etkinligini gergeklestirilmistir. 2023 yih
Calisan Memnuniyet Anketi sonucunda Kisisel Gelisimin desteklenmesi uygulamasinda dustk oran tespit edilmistir. Bu konu Akademik kurul toplantisinda



degerlendirilerek alaninda uzman kisiden kisisel egitim alaninda egitim alinmasi kararlastinimistir. Bu dogrultuda Tomarza Mustafa Akinciodlu MYO personeline
kisisel gelisimin gelistirilmesi egitim konusunun belirlenmesi igin anket diizenlenmistir. Anket sonuglari ile Kayseri Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekan
Yardmeisi ve Insan Kaynaklan Bolim Baskani Prof. Dr. Ebru AYKAN hocamiza ziyaret edilerek 2024 yil Egiticilerin egitimi faaliyetlerinin planlanmasi ve
degerlendiriimesine yénelik toplanti gergeklestiriimistir. Anket verilerinin degerlendiriimesiyle toplanti sonucunda Etkili lletisim konulu egitimin verilmesi
kararlastinimistr. BKYS modiiliinde 2024 yili Eylil ayinda gergeklestirilmesi planianan Egiticilerin egitimine yonelik etkinlik igin Kayseri Universitesi Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi insan Kaynaklan Bélimiine Egitmen talep yazisi génderilmistir. ligili biimden Eylil ayinda egitimin verilmesi icin Dr. Ogr. Uyesi Gill
KARAKUS'un gérevendirildigi bildirilmistir. 2024 Eylil ayinda personele Etkili lletisim Egitimin verilmesi béylelikle planlanarak Eylil ayinda egitimin verilmesi
iyilestirme faaliyeti gerceklestirilmis olacaktir. Strekli iyilestirme alaninda Kayseri Universitesi KASGEM biriminin de faaliyetleri bulunmaktadir. Bu dogrultuda 2024
yilinda iki 6nemli etkinlik gergeklestiriimistir. Birinci etkinlikte Program Ciktilarinin belidenebilmesi tim &gretim elemanlarina 13 Subat 2024 tarihinde “Egiticilerin
Egitimi Programi” kapsaminda “Egitim Amag ve Program Ciktilar” konulu bir egitim verilmistir.

Kanit Universitemiz Akademisyenlerine “Egitim Amag e Program Ciktilan” Konulu Egitim Verildi haber sayfasi
(https://www.kayseri.edu.tr/tr/haber/detay/universitemiz-akademisyenlerine-egitim-amac-ve-program-ciktilari-konulu-egitim-verildi )

Kanit  Universitemiz Akademisyenlerine "Ogretim Yéntem ve Teknikleri" ve "Olcme ve Degerlendirme Yéntemleri” Konularinda Egitim Verildi haber sayfasi
(https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/266/universitemizin-kurumsal-akreditasyon-kap-ve-program-akreditasyon-pa-calismalari-kapsaminda-ogretim-yontem-ve-

teknikleri-ve-olcme-ve-degerlendirme-yontemleri-konularinda-egitim-verildi )

Kayseri Universitesi Tomarza Mustafa Akinciodlu MYO biinyesinde yer alan tiim 6gretim elemanlari icin adil bir tesvik ve édillendirme mekanizmasi bulunmaktadir.
Bu dogrultuda BKYS modiiliinde Akademik/idari ¢alisanlarin takdir/6dullendiriime/onurlandirimasina yénelik etkinlik yapilmasi tanimlanmistir. Tanimlanan faaliyetler
dogrultusunda 2023 yilinda 2022 yili akademik galismalar sonucu akademik tesvik alamaya hak kazanan ingaat Bélim Bagkani Yapi Denetim Programinda gérewi
Dr. Ogr. Uyesi Ali ihsan CELIK'e tegekkiir belgesi verilmistir. 2024 yili Subat ayinda 2023 yili akademik galismalar sonucu akademik tesvik alamaya hak kazanan
ingaat Bolim Baskani Yapi Denetim Programinda gérevi Dr. Ogr. Uyesi Ali ihsan CELIK, Yapi Denetim Programinda gérevi Ogr. Gér. Ahmet SENER, Yapi

Denetim Programinda gérevi Ogr. Gér. Ufuk TUNG e insaat Teknolgjisi programinda gérevi Ogr. Gor. Dr. Ramazan KAYABASI hocalarimiza tesekkiir belgesi

verilmistir. Gorlildugu gibi 2023 yilinda bir olan tesvk almaya hak kazanan 6gretim elemani sayisi, ddillendirme mekanizmasi ile doérde ulasmistir. Kayseri
Universitesi ve Tomarza Mustafa Akinciodlu MYO biinyesinde uygulanan bir diger édillendirme mekanizmasi APSIS (Akademik Personel Performans Sistemi)
sonuglarina gore verilmektedir. Bu sistemde akademik tesvik sistemine dahil ediimeyen diger akademik galigmalar ile tim idari géreMer degerlendirilerek sistem
araclliglyla kanitlaryla birlikte puanlanmaktadir. Sisteme yuklenen veriler ve kanitlar ilk énce bdlim komisyonu daha sonra da Universite komisyonu tarafindan
degerlendirilerek puanlanarak siralama olusturulmaktadir. Tomarza Mustafa Akinciodlu MYO binyesinde siralamada ortalama puan Uzerinde siralamaya giren
dgretim elemanlarina tegekkir belgesi erilerek tesvik edilmektedir. Bu dogrultuda 2024 yilinda 2023 yili APSIS sonuglarina gére ilk tge giren Dr. Ogr. Uyesi Ali

ihsan GELIK, Ogr. Gor. Dr. Ramazan KAYABASI ve Ogr. Gor. Atahan GUVENe tesekkiir belgesi verilmistir. Kayseri Universitesi biinyesinde ise hem akademik

tesvik almaya hak kazanan hem de APSIS sonuglarina gére ilk tige giren kisilere tesekkiir belgesi verilmektedir. Kayseri Universitesi biinyesinde APSIS alaninda
2021 galismalari ile Ogr. Gor. Dr. lbrahim BEKTAS Universite ikincisi, 2023 calismalarn ile de Dr. Ogr. Uyesi Ali hsan CELIK Universite birincisi olarak tegekkr
belgesi almistir.

Kanit Kayseri Universitesi APSIS sonuglarina gére ilk (e giren 6gretim elemanlannin édillendiriimesi haberi https://www.instagram.com/p/C7E6QKrtsC7/?
img_index=2

Kant  Kayseri  Universitesi  akademik  tesvk  sonucglarma gére ilk Ugce gren  ogretim  elemanlannin  &dillendirimesi  haberi
https://www.instagram.com/p/C38NZFGtaST/?img_index=4 Kanit 180: Kayseri Universitesi akademik tesvik sonuclarina gére ilk lige giren &gretim elemanlarinin
odullendirilmesi haberi https://www.instagram.com/p/C38NZFGtaST/?img_index=4

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Suireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bitiinlesik Kalite Yénetim Sistemi (BKYS) igerisinde Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Harita Kadastro, Mimari Restorasyon, insaat Teknolojisi ve Yapi Denetimi
program bazinda olusturulan faaliyet plan yénetimi kapsaminda “4.0 ARASTIRMA VE GELISTIRMEYI YONETMEK’ basligi altinda faaliyet planlamalan yapimis
olup gergeklestirilen faaliyetlere iligkin kanitlar yiklenmistir. Ayrica, Bitlnlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) icerisinde birim bazinda olusturulan performans
yonetimi kapsaminda "Ogretim elemanlaninin katildigi veya yaptigi tanitici etkinlik (seminer, calistay, konferans, yayin, proje wb.) sayisi" "Ogretim elemanlarinin
bilimsel galismalarina yapilan destek sayisi (Akademik Birimler)" faaliyetleri ile de arastirma stregleri takip edilmektedir.

Universite biinyesinde “T.C. KAYSERI UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI UYGULAMA YONERGESP ile 6gretim elemani ve (yelerinin
gerceklestimekte oldugu projelere “KAYSERI UNIVERSITESI AKADEMIK PERSONEL YURTICI VE YURTDISI GOREVLENDIRME YONERGESI” dogrultusunda ve
katilacaklar bilimsel etkinliklere destekleme yapiimaktadi. Bu dogrultuda KASGEM tarafindan hazidanan standart formlarin kullanimi program biinyesinde
uygulanmaktadir.

Tomarza Mustafa Akinciodlu MYO 6énlisans egitimi veren bir birim olmasi sebebiyle doktora programi bulunmamaktadir.

5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO biinyesinde 1 Dogent 10 Ogretim GéreMisi bulunmaktadir. 10 Ogretim GéreMisinden 5 'i Doktora Egitimini tamamlamis, 4'U
Doktora egitimine devam etmektedir. 1 Ogretim elemaninin Doktoraya baglamasi icin tesvik edilmektedir. Ogretim elemani ve lyelerinin diizenlenen calistay,
sempozyum e kongrelere katilimi desteklenmektedir.

Uluslararasi programlaria isbirligi Dis lliskiler Ofisi araciligiyla yritiimektedir.



5.3- C.3. Arastirma Performansi

Btunlesik Kalite Yénetim Sistemi (BKYS) icerisinde birim bazinda olusturulan performans yénetimi kapsaminda "Ogretim elemanlarinin katildigi veya yaptigi
tanitici etkinlik (seminer, galistay, konferans, yayin, proje \b.) sayisi" "Ogretim elemanlarinin bilimsel galismalarina yapilan destek sayisi (Akademik Birimler)"
faaliyetleri ile arastirma suregleri takip edilmektedir.

Kayseri Universitesi biinyesinde kullanilan ATOSIS (Akademik Tesvik Odenegi Siireg Yénetim Sistemi) ve APSIS (Akademik Performans Degerlendirme Stireg
Yonetim Sistemi) ile akademik personelin galismalari takip edilmekte ve édullendirilmektedir. Ayrica, birimde é@renciler tarafindan doldurulan “ders ve 6gretim
elemani de@erlendirme anketi sonucuna gére de en basarili 63retim elemanlarina da tesekkir belgesi verilmektedir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO biinyesinde bulunan akademik personeli ile toplumun ihtiyag duydugu alanlarda hizmet vermektedir. Bu dogrultuda TAREM de
Kayseri Universitesi ve Talas Belediyesi is biligi ile gerceklestirilen restorasyon egitimlerine akademik personelleri ile destek olmaktadir. Bununla birlikte
Tomarza Kaymakamligi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi tarafindan ihtiyag sahibi kisilerin konutlarina yaptirilacak islemlerin belirenmesi, maliyetlerinin
tespit edilmesi, projelerinin hazilanmasi konusunda is birligi yapilmaktadr.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimimizde BKYS sisteminde 5.0 Toplumsal katki basligi altinda yapilacak faaliyetler tanimlanmistir. Tanimlanan faaliyetlerin gerceklestiriimesi sistem aracild ile
takip edilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetlerin kanitlan sisteme yiklenerek PUKO dénglisti gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte Kayseri Universitesi ile Talas
Belediyesi arasinda “Talas Restorasyon Egitim Merkezi Is birligi Protokoli” imzalanmistir. Protokoliin 7. Maddesi (2) Kayseri Universitesi Sorumluluklari kisminda
belirtilen sorumluklar geredi restorasyon egitimi vermek e egitimi koordine etmek (izere Kayseri Universitesi Sirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Mudurlugu araciliglyla Mimari Restorasyon Programinda géreMi iki 6dretim elemani géreMendirilmistir. Bu protokol ile Mimari Restorasyon Programimizda gorei
akademik personelimiz KAYSEM e Talas Belediyesi Araciligyla diizenlenen kurslarda egitmen olarak katlmakta ve kursa gelen vatandaslara egitim vermektedir.
Bu uygulama e anlagsmalar diginda Tomarza Mustafa Akinciodlu MYO olarak yerel yénetim ile is bifigi ¢alismalar bulunmaktadir. Bu kapsamda Tomarza
Kaymakamligi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi tarafindan ihtiyag sahibi kisilerin konutlarina yaptirilacak islemlerin belirenmesi, maliyetlerinin tespit
edilmesi, projelerinin hazifanmasi konusunda is birigi yapilmaktadir.



	KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ
	TOMARZA MUSTAFA AKINCIOĞLU MESLEK YÜKSEKOKULU
	2024 Yılı Birim İç Değerlendirme Raporu
	1 - ÖZET
	1.1- Özet

	2 - BİRİM HAKKINDA BİLGİLER
	2.1- Birim Hakkında Genel Bilgi

	3 - A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
	3.1- A.1. Liderlik ve Kalite
	3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	3.3- A.3. Yönetim Sistemleri
	3.4- A.4. Paydaş Katılımı
	3.5- A.5. Uluslararasılaşma

	4 - B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	4.1- B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
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