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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Tomarza Meslek Yiiksekokulu, 30/11/2011 tarihli Yiiksek Ogretim Genel Kurul toplantisinda
2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.
Yiiksekokulumuz 2013 yilinda egitim-6gretime baslamistir. Yiiksekokulumuz hayirsever is
adami Mustafa AKINCIOGLU tarafindan tefris edilmis ve Universitemiz Senatosunun aldig

kararla adi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmigtir.

2017-2018 egitim-6gretim yili itibariyle Insaat Béliimii biinyesinde Yapi1 Yalitim Teknolojisi,
Yapi Denetimi ve Ingaat Teknolojisi programlari ile Mimarlik ve Sehir Planlama Bélimii
blinyesinde Harita Kadastro ve Mimari Restorasyon programlarinda egitim Ogretim

faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuzda 12 6gretim gorevlisi, 1 okutman, 10 idari personel ve 334 Ggrenci
bulunmaktadir. Okulumuzda, 9 simif, 1 teknik resim salonu, 1 bilgisayar laboratuvari, 7 idari
biiro, 15 6gretim elemani odast, kiitiiphane, konferans salonu, toplanti salonu, $grenci ¢alisma

odasi, 6grenci kullip odasi, yemekhane, kantin ve atdlye bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, mesleki alanda kendine giivenen, calistigi kurum ve kuruluslarda
sorumluluk alabilen, problemler karsisinda pratik ¢oziimler iiretebilen ve nitelikli eleman
yetistirmek lizere ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Bu vizyonu gergeklestirebilmek ve iilkemiz
Meslek Yiiksekokullar1 arasinda bir farkindalik yaratabilmek amaciyla, 0Oncelikle
ogrencilerimizin Erciyes Universitesi'ne yakisir bir sekilde, modern simf ve laboratuvarlarda
egitim-ogretime devam etmeleri amaglanmistir. Yiiksekokulumuz, mezunlarimizi belirlenen
hedeflere ulastirmada onemli bir islevi olan st diizeyde altyapi, laboratuvar ve uygulama

alanlarina sahiptir.

Meslek Yiiksekokulumuzun &grenci sayist 2017-2018 egitim-6gretim yilinda 334 olup,
ontimiizdeki yillarda Mimari Restorasyon programinin ikinci sinifina gelecek olan grencilerle
birlikte bu sayr 400°e¢ ulasmus olacaktir. Meslek Yiiksekokulumuz iilkemize iiretken
teknikerler/meslek elemani yetistiren bir kurum olma yolunda daha emin adimlar atabilecektir.

Saygilarimla.

Do¢. Dr. Okan KARAHAN
Tomarza Mustafa Akincioglu

MYO Miidiirii



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak,
mesleki alanda gecerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler yetistirmek, mesleki
alanda kullanilan teknolojik ekipmanlari kullanabilen, yenilikleri takip edebilen ve teknolojik

tirtinleri kullanabilen, kalifiye elemanlar yetistirmektir.

Vizyonumuz; Mezunlarinin mesleki alanda kendine giivendigi, ¢alistigi kurum ve kuruluglarda
sorumluluk alabildigi, problemler karsisinda pratik ¢6ziimler tretebildigi ve mezunlarini i

hayatinda aranan bireyler haline getiren éncii bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2547 sayili Kanun'un 20. maddesi geregince kurulan Yiiksekokul organlari, bu organlarin

se¢imleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar asagidaki sekilde belirlenmistir:

a-Yiksekokullarin organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul

Yo6netim Kurulundan olusur.

b-Yiiksekokul Miidiiril, {i¢ y1l i¢in dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar

atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimeis: bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul Miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis olan

gorevleri Yiiksekokul bakimindan verine getirir.

c- Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan béliim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur. 2017 yilinda Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek

Yiiksekokulu Kurul tiyeleri asagidaki iiyelerden olugmustur:

Dog. Dr. Okan KARAHAN (Baskan/Miidiir)

Prof. Dr. Abdurrahman EYMEN (Mimarlik ve Sehir Planlama Boliim Baskani)
Dog. Dr. Ziilkiif KAYA (Insaat Béliim Bagskani)

Yrd. Dog. Dr. Savas BAYRAM (Miidiir Yardimcisi)

Ogr. Gor. Dr. Ahmet OZBAYRAK (Miidiir Yardimeisi)



d-Yiiksekokul Yonetim Kurulu;
Dog. Dr. Okan KARAHAN (Baskan)
Prof. Dr. Abdurrahman EYMEN
Prof. Dr. Ahmet Alper ONER

Dog. Dr. Ziilkif KAYA

Kenan KARAGOZ (Raportor)

e-Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir. 2547 sayili
Kanun'un 21. maddesi geregince boliim baskaninin gérev siireleri, yetki ve sorumluluklar

agagidaki sekilde belirlenmistir:

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni1 veya benzer nitelikte egitim-0gretim yapan birden fazla

béliim bulunamaz. Boliim, Béliim Bagkam tarafindan yonetilir.

Boliim baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig1 takdirde yardimer dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine rektorce {i¢ yil igin atanir, siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Béliim baskani,
gorevi baginda bulunamayacag stireler i¢in dgretim liyelerinden birini vekil olarak birakir.
Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak izere ayni
yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim baskani bolimiin her diizeyde egitim-6gretim
ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde

yiriitiilmesinden sorumludur.

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Her Yiiksekokulda, Yiiksekokul Miidiiriine bagli bir Yiiksekokul Sekreteri bulunur. Sekretere
bagli biiro ve i¢ hizmet gérevlerini yapmak lizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar gef
ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is béliimii mudiiriin onaymndan sonra
uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir. Yiiksekokul Sekreterleri oy hakki olmaksizin bagl

bulunduklari kurumun kurullarinda raportérliik yaparlar.



Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Harcama yetkisi Yiiksekokul Miidiirii Dog. Dr. Okan KARAHAN"a ait olup 5018 sayili

kanunda belirtilen harcama yetkilerine sahiptir. Midiiriin olmadigi zaman harcama yetkisi,

yerine vekaélet biraktigi midiir yardimcisina aittir.

Yiiksekokul Sekreteri Kenan KARAGOZ, Gergeklestirme Gorevlisi olarak imza yetkisine

sahiptir. Izinli oldugu zamanlarda yerine vekélet eden sef imza yetkisine sahiptir. Tasinir Kayit

Yetkilisi Tekniker Vedat OZDEMIR ve Tasinir Kontrol Yetkilisi Yiiksekokul Sekreteri Kenan

KARAGOZ’ diir.

Mali Yetkililer

Gergeklestirme Tasimir Kayit Tasimir Kontrol
Harcama Yetkilisi d
Gorevlisi Yetkilisi Yetkilisi
Doc. Dr. Okan KARAHAN Kenan KARAGOZ Vedat OZDEMIR Kenan KARAGOZ
Midi Yiiksekokul Yiiksekokul
tdiir
Sekreteri Mutemet Sekreteri

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapr

Yiiksekokulumuz bodrum, zemin ve 2 normal kattan olusan 5000 m*’lik kapal1 alana sahip bir

yapidir. Okulumuzda, 9 smif, 1 teknik resim salonu, 1 bilgisayar laboratuvari, 7 idari biiro, 15

dgretim elemani odasi, kiitiiphane, konferans salonu, toplanti salonu, grenci ¢aligma odasi,

ogrenci kuliip odasi, yemekhane, kantin ve atdlye bulunmaktadir.




1.1.Egitim Alanlar1 Derslikler

Anfi

Simif 8 1

Bilgisayar Lab. 1

Atdlye 1
Diger Lab. 1

1.2.Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: | Adet

Kantin Alani: 100 m?

1.2.2. Yemekhaneler

YEMEKHANELER

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
) Tomarza 1 110 80
(Ogrenci)
Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
S 1 Tomarza 1 30 20
(Akademik ve Idari)

(Sadece Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)



1.2.3. Misafirhaneler

MISAFIRHANELER

(Sadece Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg: tarafindan lldurulacakur.)

1.2.4. Lojmanlar

LOJMANLAR

| (Konutlar-Taslazlar Sue Miidiirliigii)

1.2.5. Spor Tesisleri

(Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanh@ ve Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan
doldurulacaktr.)



1.2.6. Toplanti — Konferans Salonlan

Toplanti 1

Salonu

Konferans 1

Salonu

Toplam d 1 - -

1.2.7. Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu

Ogrenci Kuliipleri 25 15
Akademik/Idari Personel Dinleme Odas1
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi 30 15

Anaokulu Sayisi

1.3. Hizmet Alanlar:

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Idari Personel Hizmet Alanlari

1.4. Ambar, Arsiv Alanlar1 ve Atélyeler

Ambar Alanlari

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhigi'ndan alimacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

40
Arsiv Alanlar 18
Atolyeler 170




1.5. Hastane Alanlari

Acil Servis

Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik
Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani
Niikleer Tip Alani
Sterilizasyon Alani
Mutfak
Camasirhane
Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali
Alani

2. Orgiit Yapisi

MUDUR
Y ONETIM KURULU
MUDCR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI
BOLUM BASKANLIKLARI

YUKSEKOKUL
SEKRETERLIGI

CALISMA
KOMISYONLARI
! INSAAT BOLUMU
KOMISYONU INSAAT TEKNOLOJISI OGRENCI ISLERI

| gy i
KOMISYONU MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUMU

YAZIISLERI

MIMARI RESTORASYON
KOMISYONU

LABORATUVAR VE

EGITIM-OGRETIM HARITA VE KADASTRO : i
KOMISYDNU | LAHAKKUK ISLERI

KOMISYONU

| GUVENLIK
AKADEMIK TESVIK

KOMISYONU

ISG MUAYENE
KABUL EOMISYONU

YEMEKHANE
KOMISYONU




Yiiksekokulumuz, hiyerarsik yonetim modelini benimsemistir. Karar mekanizmas: Yiiksekokul
Miidiirii’diir. Midiir Yardimcilan ile Yiiksekokul Miidiirii arasinda dikey iletisim tiirii
benimsenmistir. Yiiksekokul Sekreterligi, Boliim Baskanliklar1 ve Calisma Komisyonlari ile
Yiiksekokul Miidiirii arasinda da dikey iletigim benimsenmistir. Idari personel ile Yiiksekokul
Sekreteri arasinda, Akademik Birimler ile Boéliim Baskanliklari arasinda dikey iletisim

benimsenmistir. B6liim Baskanliklar1 ve idari birimler arasinda yatay iliski benimsenmistir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazihimlar

e Windows 7 Ultimate

e Office 2007/Office 2010

e AutoCAD

e NetCAD

o Kaspersky Antiviriis

e STA4-CAD

3.2. Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Aragtrma |
.' . Amach |
‘Sumucular 2 P - . § 2
Masa Ustii Bilgisayar Sayis1 1 - 8 17 26
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 24 - 1 - a2
o e pEE Toplam 27 o =9 17 3
3.3- Kiitiiphane Kaynaklan
. K‘itap 5;;@ e R LG R e e A : : e
Basili periyodik yayin sayisi 102
Elektronik yayin sayisi -
Digerleri 112
‘ ' : .'"‘;:*“Q'T"Plaf‘}‘ e ’

{Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)



3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon | o 12

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Yazici 1

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi - 1

Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar 33

Televizyonlar 2

Tarayicilar 1

Miizik Setleri (Amfi) 1

Mikroskoplar

DVD ler

o

Yazicilar 4

'S

Cok Fonksiyonlu Yazicilar 1

3.5 Tasitlar

(Sadece idari ve Mali isler Daire Baskanhgi (Garaj amirligi) tarafindan doldurulacaktir.)



4. Insan Kaynaklan
4.1. Akademik Personel

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN

2017

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

12

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Egitim-Ogretim Planlamacis

TOPLAM

4.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke Cahistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3 Diger Unv. Girevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.4 Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Cahstig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5 Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 4 5 -
Yiizde %31 %38 %31




4.7. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu | Bos | Toplam
Hizmetler
Saglhik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim 4
Hizmetleri sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Simifi
Yardimer Hizmetli 1
Toplam o
4.8. idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
— . gy . Y.L.ve
[1k6gretim Lise On Lisans Lisans Bk,
Sl I I 2 1
Sayisi
Yiizde %20 %20 %40 %20
4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7—-10 | 11-15 16 -20 N
il il vil il ol L
Kisi 1 5 5
Sayisi
Yiizde %20 %40 %40
4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas Yas
Bags 1 1 1 1 I
Sayisi
Yiizde %20 %20 %20 %20 %20




4.11. Isciler

isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gire)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Is¢iler

Toplam
4.12 Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yi 4-6Y1l | 7-10Ydl | 11-15Y1 | 16 -20 Y1l 21- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
4.13 Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
K E Top. K E Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Meslek
Yiiksekokulu 80 | 254 334 - - - 80 254 334
TOPLAM 80 | 254 334 - - - 80 254 334




5.1.2 Yabana Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
Sayisina Oram

Birimin Adi

Yiizde

[. ve
I. Ogretim 1. Ogretim 11.Ogretim
Toplami(a)

K Top.| K Top. Say1

*Yabanci dil egitimi gdren 63renci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

say1si/Toplam 6grenci say1s1*100)

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
0SS OSS
S sonucu Bos | Doluluk
Birimin Adi
. Kalan | Oram
Kontenjani | Yerlesen

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 210 125 85 %59
Toplam 210 125 85 %59

5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 | Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Toplam
5.1.5. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin | Erkek | Toplam

Toplam




5.2. Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE
VERILEN

HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK
HASTA SAYISI

5.3. idari Hizmetler

2017 yili igerisinde akademik ve idari olarak gergeklestirilen faaliyetler:

[ ]

Asansdrlerin bakim ve onarimi,

Kantin ihalesinin gerceklestirilmesi,

Temizlik malzemeleri alima,

Kalorifer kazaninin ve hidroforunun bakimi,

Su deposunun temizligi,

Kalorifer tesisatina antifriz basilmasi,

Jenerator alinmasi,

Bodrum ve kantin girisine iki glivenlik kamerasi takilmasi,

Yiiksekokul koridorlarina modemler takilarak 6grencilere wi-fi erisimi saglanmasi,
Yiiksekokul koridorlarina 6grenciler i¢in 3’1 oturma gruplari konulmasi,

Okul ¢evresindeki giris ve ¢ikis merdivenlerine aliiminyum tutamaglar yapilmasi,
Yiiksekokul arka bahge giris kapisinin yiikseltilerek giivenlik tedbirlerinin arttirilmas,
Yiiksekokul bodrum pencerelerine demir dograma korkuluklar yapilmasi,
Yiiksekokul bahgesine iki adet bayrak diregi dikilmesi,

Konferans salonuna ilave mikrofonlar alinmasi,

Yangin merdivenlerindeki aliiminyum pencere dogramalarina silikon gekilmesi,



Mescitlerin temizligi i¢in elektrikli siipilirge alinmasu,

Su aritma cihazlarinin filtre degisimlerinin yaptirilmasi,

Yiiksekokul bodrum katindaki koridorlarin boyanmasi,
Yiiksekokulda bulunan klimalarin bakimlarinin yaptirilmasi,
Kalorifer kazani igine dokiim demirden mazgallar yaptiriimasi,
Yiiksekokulumuzdaki tiim yangin tiiplerinin kontrolii ve yenilenmesi,
Yiiksekokulumuz i¢in tanitim filmi hazirlanmasi,

Kampus alanina otomatik sulama sisteminin kurulmas,

Insaat laboratuvari igin cihaz ve malzeme alimi,

Harita 6l¢tim laboratuvarina cihaz alimi,

Mimari Restorasyon derslerinde kullanilmak tizere teknik malzemeler alinmasi,
Komisyon listelerinin giincellenmesi,

Tomarza Teknoloji Kuliibii biinyesinde yapilan faaliyetler;

1. Sigara ve Alkoliin Zararlari, Obezite, Koah (08.03.2017).

Abdullah Giil Universitesi Kampiisii Teknik Gezisi (17.03.2017).

Harita Teknikerlerinin Gérev ve Sorumluluklari (21.03.2017).

Depresyon (18.04.2017).

Milli Miicadele ve Gevhernesibe Tip Tarihi Miizelerine Teknik Gezi (29.04.2017).
Kapali Cars1, Ulu Cami ve Hunad Hatun Kiilliyesi Teknik Gezi (21.10.2017).

=RV

Rektorliik tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilim saglanmasi,
Yiiksekokul gevresindeki régarlara pik demir kapaklar yapilmasi,

30 Kasim, 1 Aralik tarihleri arasinda diizenlenen 6lgme ve degerlendirme egiticilerin

egitimi ¢alistayma katiliminin saglanmasi,

Yiiksekokulumuza kisin yakilmak tizere 25 ton kdmiir, 5 ton odun alinmasi,
Mimari Restorasyon Programi’nin agilmasi,

Mimari Restorasyon Programi’na dgrenci alinmasi,

Tomarza ilgesinde 6zel giinler kapsaminda gergeklestirilen kamusal etkinliklere (29
Ekim Cumbhuriyet Bayrami, Polis giinii, Yardimlasma organizasyonlari, Tomarzalilar

gecesi vb.) Yiiksekokulumuzu temsilen katilim saglanmasi,

Universitemiz Spor Senliklerine katilim saglanmasi,



LYS smavlart oncesi Tomarza ilgesindeki liselere yiiksekokulumuz tanitiminin

bulundugu brostirlerin dagitilmas,
Uglincii mezuniyet téreninin gergeklestirilmesi,
Ogrenci yemek bursu kontenjanindan iki 6grenciye yemek bursu saglanmasi,

Ogrenci yurdu ile ilgili olarak KYK Kayseri i1 Miidiirliigti, Tomarza Kaymakamligi,

Tomarza Belediyesi ve Milletvekilleri ile goriismeler yapilmasi,

Mimari Restorasyon programina iki 8gretim elemani alinmasidir.

5.4. Diger Hizmetler

6.

Ogrencilerin Tomarza ilgesinde kaldig1 yurt ve evler ziyaret edilerek, 6grencilerin istek
ve sikayetleri dinlendi.
Tomarza tanitimina katki sunmak adina birgok kamu ve 6zel sektor temsilcileri ile

gortsiilerek Tomarza tagini tanitmaya yonelik planlamalar yapildi.

Yinetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde ihtiya¢ duyulan her tiirlii malzeme 6ncelikle harcama yetkilisinden talep edilir.

Talep uygun goriildiikten sonra harcama yetkilisi tarafindan alinacak malin mali degerine gore

acik ihale usulii ile veya dogrudan temin usuliiyle alinacagina karar verilir ve yine harcama

yetkilisi tarafindan 6nce satin alma komisyonu daha sonra da muayene komisyonu olusturulur.

Satin alma islemi gergeklestirildikten sonra diizenlenen harcama talimatiyla Strateji Gelistirme

Daire Bagkanlig1 tarafindan 6deme gerceklestirilir.

[dari agidan yonetim ve i¢ kontrol sistemi:

Ogrenci raporlar ile ilgili kararlar almak,
Programlardan gelen 6grenci dilekgelerini goriismek.
Ara sinav sayilari ve yapilis sekillerini karara baglamak,

Yiiksekokul &gretim elemanlarinin Universite disinda katilacaklari sempozyum,
seminer, kongre, konferans vs. etkinlikler i¢in yolluklu ve yevmiyeli

gorevlendirmelerini karara baglamak,
Yiiksekokul Programlarindan gelen final sinav programlarini karara baglamak,

Ogrenci itiraz dilekgelerinde degisiklik olanlarin goriisiilerek karara baglanmasi,



Programlardan gelen her tiirli sinav (ara sinav, final, tek ders, mazeret, af, yaz okulu)

ve haftalik programlari karara baglamak,
Ogrenci disiplin sorusturmasi ile ilgili sorusturma dosyalarim karara baglamak,

Bolim bagkanliklarindan gelen ders gorevlendirmeleri ile ilgili konulari karara

baglamak,

Yaz Okulu ile ilgili diger tiniversitelerden ders almak isteyen grencilerin tiniversitelere

gore alacaklar1 derslerle ilgili kararlar almak,
Boliim baskanliklarindan gelen gesitli yazilarin karara baglanmasi,

Sinif danigsmanlarinin belirlenmesi ile ilgili kararlar almak.

D. Diger Hususlar

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'ndan gelen kimlikler imzali olarak grencilere bizzat

verilir.
Ogrenci belgesi isteyen 6grencilere 6grenci belgesi verilir.

YOK tarafindan her yil istenen sayisal bilgiler hazirlanir ve Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligi'na gonderilir.

Her yil istenen faaliyet raporlari hazirlanir ve Rektorlik Makamina génderilir.
Ogrencilerin yazismalari yapilir.

Mezun 6grencilerin gegici mezuniyet ve not durum belgeleri hazirlanir.
Mezun ve kaydi silinen 6grencilerin askerlikleri iptal edilir.

Doénem sonunda 6grenci otomasyon programinda not girisleri takip edilir, eksikler

belirlenir ve geregi yapilir.
Basarisiz 6grenciler tespit edilir.

SGK mesleki uygulama ve staj girisleri sigorta iglemleri yapilir.

Biitiin bu islemler y1l boyunca devam etmektedir. Burada bahsedilemeyen pek ¢ok sayida

yapilan is mevcuttur. Yiksekokulda giinliik islerin yogunlugu farkli zamanlarda artis

gosterebilmektedir. Bazi aylarda, 6zellikle de egitim-6gretimin basladig aylarda, is ytkii gozle

goriiliir  bir bigimde artmaktadir. Bagvurular sirasinda zaman ve eleman eksikligi

hissedilmektedir. Is takibi programli bir bicimde yapilmaya gayret gésterilmektedir. Olusan

zorluklar personel arasindaki is boliimii ile ¢6ziilmektedir.



II. AMAC ve HEDEFLER

A. lidarenin Amac ve Hedefleri

Birimimiz belirlenmis olan misyonu dogrultusunda vizyonuna erisebilmek amaciyla

¢alismalarina devam etmektedir. Bu baglamda:

L]

Ogrenci sayimzin  fiziki ve akademik kapasitemiz dahilinde arttirilmasi
hedeflenmektedir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda higbir programimizda kontenjan
agiginin olusmamasi, kontenjanlarin tamamen dolmasi hedetlenmistir.
Yiiksekokulumuzun tanitimi i¢in her tiirlii olanagin kullanilmasi ve Yiiksekokulumuzun
On siralarda tercih edilmesinin saglanmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda. 2015-2016
kurularak, 6grencilerin sosyal becerilerinin de gelistirilmesi saglanmaktadir.

Tomarza ilgesinde yer alan ortadgretim ve lise dengi kurumlar ile olan iliskilerin
okulumuzun gelisimine ve biiylimesine katki saglayacak sekilde daha da gelistirilmesi
Onem arz etmektedir.

Ogrencilerimizin staj yeri temininde ve mezuniyet sonrasinda is bulma kolayliginin
saglanabilmesi hususunda, 6zellikle Universite-Sanayi is birliginin arttirilarak devam
ettirilmesi gerekmektedir.

Yiiksekokulumuzda goérevli akademik personelin bilimsel alanda gelismelerine katki
saglanarak, egitim kalitemizin de yukarilara tasinmasi planlanmaktadir. Bu bakimdan
basta Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), TUBITAK, DPT ve AB fonlar1 olmak tizere
son yillarda proje destekleme egilimleri artan kuruluslarin proje tesviki olanaklarinin
daha etkin sekilde kullanilmasi ve ogretim gorevlisi basina diigen bilimsel yayin
sayisinin arttirilmasi, birimimizin temel amag ve hedefleri arasinda yer almaktadir.
Ogrencilerimizin en 6nemli sorunlarindan birisi olan barinma ve yurt konusunda;
Tomarza ilgemize bir 6@renci yurdu yapilmasi i¢in Kredi Yurtlar Kurumu'na (KYK)
bagvuruda bulunulmustur. Bu konu, 2016 mali yili igerisinde Maliye Bakanlig: yatirnm

biitgesine alinmistir.

Hedeflerimiz;

e Toplumun kalkinmasi i¢in evrensel nitelige sahip ve paydaslara yararl olacak bilgi
ve tecriibeye sahip meslek eleman: yetistirmek,

e Universite-Sanayi is birliginin gelistirilmesinde etkin rol oynamak, bélgede bulunan
tarim ve sanayi sektoriintin kalifiye is glicti ihtiyacina katkida bulunmak,

e Katilimer yonetim anlayisini benimsemek,



e Basarih 6grenci ve personeli tegvik etmek,

e (esitli ulusal ve uluslararasi programlar1 kullanarak yiiksekokul 6gretim elemanlari
ve 6grencilerin kargilikli degisimlerini saglayarak, tecriibelerini artirmak,

e Uretilen pratik bilginin paylasimini saglayacak ulusal ve uluslararasi boyutlu proje
calismalarini tesvik etmek.

A. Temel Politikalar ve Oncelikler
Amag ve hedeflerimize ulasmak ic¢in temel almis oldugumuz degerlerimizden higbir 6diin

vermeden, vizyonumuza erisebilmek i¢in akademik ve idari personelimiz ¢aligmalarina devam

edecektir.

B. Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler (2017-2021)
Birimimizin belirlenen stratejik amaglari ve bu gergevede olusturulan hedefler ve performans

gostergeleri, asagida bes farkl tablo olarak verilmistir.

Tablo 17. Amag, Hedef, Strateji ve Performans Gdéstergeleri
' Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME

SAGLAMAK

" PGI.1.1. Ders uygulamalarinda kullanilmak {izere satin

- H1.1. Egitim-6gretim alian paket program sayisi (adet)

faaliyetlerinin 'PG1.1.2. Okula kazandirilan kéynak kitap, siirekli yarym
i fiziksel ve teknolojik ve standartlarin sayisi (adet) |
altyapisinin daha PG1.1.3. Laboratuvarlara egitim amagh olarak sétm
giiclii hale getirilmesi alinan makine-techizat ve malzeme biit¢esinin toplam

biitceye oram (yiizde)

' H1.2. Ogretim elemam eleman sayisi (adet)

' niteliginin artinlmas PG1.2.2. "Egiticilerin Egitimi" alan &gretim elemam |
sayisi (adet)

'HL3. Ogretim elemam  PG1.3.1. Ogretim eleman: basina diisen 6grenci sayisi |
| basina diisen 6grenci (1/adet) |
sayisinin 2021 yih sonuna

| kadar %10 azaltilmasi




A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

PG2.1.1. Modernize edilen dersllk sayisi (adet) ‘
'PG2.1.2. Modernize edilen ofis say1sl (adet)

H2.1. 2021 yili sonuna kadar egitim ve )
' PG2.1.3. Yeni yapllan/modemlze edilen

| calisma ortamlarinin iyilestirilmesi |
laboratuvar, teknik resim, bilgisayar ve ¢alisma

odasi sayisi (adet)

PG2.2.1. Akademik/idari personel ve S

H2.2. 2021 yilina kadar kurumsal ogrencilerin kaynasmasina yonelik diizenlenen
kiiltiiriin gelistirilmesine yonelik faaliyet say1si1 (adet)
cahismalar yapilmasi 'PG2.2.2. Birimin tanitim etkinliklerine katilma

say1si (adet) |
PG2.3.1. Hizmet ici egitime katilan akademik |

; ve idari personel sayisi (adet)
- H2.3. 2021 yili sonuna kadar O ——

PG2.3.2. Kurum d1$1 egmme katilan akademik
akademik ve idari personelin nitelik ve

ve idari personel sayisi (adet)

- niceliksel gelisiminin saglanmasi i R———————
: PG2.3.3. Doktora unvanina sahip olan
akademik personel orani (%)

A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI GELISTIRMEDE
DUNYADA ILK 500 UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK - |
PG3.1.1. BAP, TUBITAK, SAN-TEZ, OR-AN |

ve Teknopark gibi kurumlar tarafindan

desteklenen bilimsel proje sayisi (adet)
H3.1. Bilimsel proje, yayin ve bildiri PG3.1.2. Ulusal ve uluslararasi yayin Seiylsl .
j sayisinin 2021 yili sonuna kadar %20  (adet)

artirilmasi 'PG3.1.3. Ulusal ve uluslararast bildiri sayisl
(adet)
'PG3.1.4. Ulusal ve uluslararasi bilimsel
, toplantilara katilim sayisi (adet)
: H3.2. Proje egitimine katlan ~ PG3.2.1. BAP, TUBITAK, SAN-TEZ, OR-AN |
| akademik personel sayisinm 2021yl ve Teknopark destekli proje egitimlerine katilan |

sonuna kadar %20 artirilmasi akademik personel saylsl (adet)




- A4, TOPLUMSAL HIiZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTIRMAK
' H4.1. 2021 y1h sonuna kadar “Tomarza

Teknoloji Kuliibii” biinyesinde yapilan
~etkinlik sayisimin her y1l diizenli olarak

%10 artirilmasi

' H4.2. 2021 yih sonuna kadar Tomarza

Halk Egitim Merkezi ve Toplum
Sagh@ Merkezi, Tomarza ilce Saghk
Miidiirliigii, Yesilay ve diger kurum ve
olarak

Kuruluslarla ile koordineli

etkinlik yapilmasi

PG4.1.1. “Tomarza Teknoloji Kuliibii”

biinyesinde yapilan etkinlik sayisi (adet)

PG4.2.1. Ogrencilere, Personele ve Tomarza

halkina yonelik olarak gergeklestirilen etkinlik

sayis1 (adet)

H4.3. Kamu Kurum ve Kuruluslar ile

sosyal ve Dbilimsel is birliginin

- artirilmasi

HS.1. 2021 yilina kadar personelde,
ogrencilerde ve Tomarza halkinda
cevre bilinci farkindahginin

olusturulmasi

| H5.2.2021 yilina kadar yerleskenin
fiziki gelisim planmin ¢evreye

- duyarhlik ¢er¢evesinde uygulanmasi

| AS. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI
| YERLESTIRMEK VE SOSYAL SORUMLULUK BILINCINI GELISTIRMEK

PG4.3.1. Kamu Kurum ve Kuruluslari ile

yapilan is birligi protokolii sayis1 (adet)

PG5.1.1. Cevre bilincinin kazandirilmasina

yonelik olarak diizenlenen

seminer/konferans/panel sayisi (adet)

"PG5.1.2. il ve ilge sinirlart igerisinde yapilan

e

cevresel faaliyetlerin Yiiksekokul panolarinda

duyurulma sayisi (adet)

PG5.2.1. 2021y111na kadarCOz salmiminin

azaltilmas1 amaciyla Birim faaliyet binasinda

dogalgaz altyap: ¢calismalarinin tamamlanmasi

(o)

PG5.2.2. Peyzaj yapilan alan miktari (%)

PG5.2.3. Geri dontisiim ¢op kutusu (plastik, pil

vb.) sayisi (adet)

PG5.2.4. Yerleske igerisinde ve ¢evresindeki

hayvan besleme noktasi sayis1 (adet)




Tablo 18. Hedef Kartlar

| Al. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME
| SAGLAMAK

- PG1.1.1. Ders
- uygulamalarinda

i kullanilmak iizere Yilda

%30 Yilda bir

(%]
=
wn
=)]
-~
=]

- satin alinan paket bir

program sayisl

_(adet)

S B —

- kazandirilan

~ e@itim amach olarak
- satin alinan makine- Yilda

. . %30 348 21 463 5i0 ;L A
siirekli yayin ve bir

standartlarin sayisi

(adef) e _ A p———— B ——
PG1.1.3.
Laboratuvarlara

L5
=]
LS

Yilda bir

. %40 %6 %7 %38 %9 %10 %l . Yilda bir
techizat ve malzeme bir

- biit¢esinin toplam

biitceye orani

| (yiizde) -

i

'is birligi Yapacak Tiim Akademik ve idari Birimler

SORUMLU BiRiM  Ydonetim

Birimler

Paket programlar g;égln gerektir'dig”im]{()_sullarﬂé g%)ré gi'lﬁ-c:'é'iié'ﬁecektir.
Stratejiler Okula kazandirilan kaynak kitap sayisi artirilacaktir.
Laboratuvar biitgesinin toplam biitce i¢indeki orani artirilacaktir.

Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI IYILESTIRME
| SAGLAMAK.

PGI.2.1. "Olgme

| . i
| Degerlendirme" Yilda o
' egitimi alan 6gretim 5 . g 4 ’ s 8 bir Tk |
_elemani sayisi (adet) - - ) :
| PG1.2.2.

| "Egiticilerin vilda

- Egitimi" alan %350 0 3 5 7 9 12 bir Yilda bir

. 6@retim eleman

sayisi (adet) B
SORUMLU BiRiM  Yonetim

is birligi Yapacak  Tiim Akademik Birimler
Birimler

Stratejiler

Olgme degerlendirme egitici_“;en.i"f;licam alan ijgfeiim elemanlarinin _e"g'iﬁciler.in =
egitimi aracihigiyla biitiin akademik personele egitim vermesinin saglanmasi. |




Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI IYILESTIRME
| SAGLAMAK

PG 1.3.1.
- Ogretim eleman: Vilda
- bagina diisen %100 21 28 30 30 30 30 bir Yilda bir
| dgrenci sayisi
_(1/adet) TR
. SORUMLU Y onetim
001 )
{ is birligi Tiim Akademik Birimler
- Yapacak
_ Birimler S , . , )
Hizla artmakta olan 6grenci sayisina ragmen ogretim elemani bagina diisen 6grenci |

| e sayisinin makul bir seviyede tutulmasi

| A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK

G2.1.1. Modernize

~ edilen derslik sayisi %30 0 0 2 4 6 8

(ade) B
PG2.1.2. Modernize

- edilen ofis sayisi %30 0 0 3 6 9 12

adety
PG2.1.3. Yeni

. yapilan/modernize

i

edlle.n lab?ratuvar, 440 0 0 i ? i Yll'da
| teknik resim, bir
| bilgisayar ve ¢ahsma

_ odas t(adet)

' SORUMLU BiRiM  Yonetim
i birligi Yapacak Tiim Akademik ve idari Birimler
_Birimler

Yilda
bir

Yilda bir

Yilda e bie
bir

Yilda bir

¥}

| Stratejiler  Meveut dersﬁkler, Iaboratu#érlar, ofisler pe‘yderpeyvmodemiwzve edilecektir.



| Akademik/idar

i personel ve

' dgrencilerin
kaynasmasina

faaliyet sayisi

' Birimin tanitim
etkinliklerine
- katilma sayisi

' SORUMLU

' PG2.3.1. Hizmet
ici egitime katilan
akademik ve idari
personel sayisi

%50 4 5 6 7 8 9 Y];'i‘:a Yilda bir
%50 2 3 4 5 6 7 Yt‘)'i‘:a Vilda bir
Yonetim ) . “

e ——————— : e |

torenleri vb. etkinlikler diizenlenerek; ydnetim kadrosu, akademik ve idari personel ile
dgrencilerin kaynagmasi saglanacaktir. A
Birimimizin tanitim etkinliklerine katilimi ile bilinirliliginin artirilmasi saglanacaktir.

| A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK

Yilda

s i

PG2.3.2. Kurum

disi egitime

katilan akademik

ve idari personel

sayisi (adet)

| PG2.3.3. Doktora

~ unvanina sahip
olan akademik

__personel oranmi (%)

- SORUMLU

%40 10 12 14 16 18 20 o Yilda bir |
%30 0 | 2 3 4 5 Yl;lifa Yilda bir |
%30 %17 %20 %25 %30 %35 %40 Yt;'i‘:a Yilda bir |

Yonetim

s birligi Yapacak

Tum Akademik ve idari Birimler

Akademik ve idari personeTian hizmet ig:iw'vwé kuru%dl_y ééitvivf}llc;e...l;.g}:lllml saglanacaktir.
Akademik personelin doktora egitimi tesvik edilecektir. Personel sayist




A3, BILIMSEL ARA@T{_RMAL:ARDA VE TEKNOLOJi GELISTIRMEDE
DUNYADA iLK 500 UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK

PG3.1.1. BAP,

- TUBITAK, SAN-TEZ,
| OR-AN ve Teknopark Vilda
| gibi kurumlar %25 1 1 1 2 2 2 fode Yilda bir
tarafindan desteklenen
bilimsel proje sayisi
_(adet) S .
PG3.1.2. Ulusal ve Yilda
uluslararasi yayin sayisi %25 8 8 8 10 10 10 bir Yilda bir
. (adet) y W B
- PG3.1.3. Ulusal ve Yilda
uluslararas: bildiri %25 q 7 7 8 8 8 i Yilda bir
: bir
__sayisi (adet) B —_ ..
' PG3.1.4. Ulusal ve
uluslararasi bilimsel 0425 - 8 9 10 1 12 Yll_da Vit |
. toplantilara Katihm bir 5
sayist (adet) -
' SORUMLU BiRIiM Yonetim
56 IS Rk Tiim Akademik Birimler
. Birimler

 Stratejiler  Ogretim elemani basina diisen bilimsel proje, yaym ve bildiri sayis artinlacakur. |

' PG3.2.1. BAP,

- TUBITAK, SAN-
TEZ, OR-AN ve |
;Tek.nopa!r.k des_tekll %100 0 0 | 2 3 4 Yl!da _—
| proje egitimlerine bir E
. katilan akademik

| personel sayisi
 (adet) -
' SORUMLU BIiRIM  Yonetim
.'" is birligi Yapacak

 Birimler

Tiim Akademik Birimler

Akademik persorielin bilimsel projue egitimlerine katilmalari tegvik e.c.iilecektit.'.

: Stratej,i'_e,'f,,,,,,,,




| A4. TOPLUMSAL HIiZMET FAALIYETLERININ ETKINLiGiNI ARTIRMAK

PG4.1.1. “Tomarza |
T(-?knolf)‘]l Kuliibii 94100 5 3 4 5 6 7 Y'I.da Yilda bir
| biinyesinde yapilan bir ;

| etkinlik sayisi (adet) )
SORUMLU BIRIM Tomarza Te nolop Kulubu

| ls hlrhgl Yapacak
 Birimler

Tim Akademik ve Idari Birimler

Stratejiler (")grencir kuliibii biinyesinde diizenlenen etkinlik sayisi alr'tlr'llacaktlr.r

A

PG4.2.1. ' |
Ogrencilere, |
Personele ve vilda
Tomarza halkina %100 0 1 2 bir Yilda bir
yonelik olarak |
gergek]estlrllen
| etkinlik sayisi (adet)

SORUMLU BIRIM Y dnetim

ls blrllgl Yapacak * Tim Akademik ve Idari Birimler
_Birimler
| Stratejiler Dis paydaslardan Tomarza halki 1Ie B|r|m1m1z arasmdak: |let1§:m artmlacakt:r

(V5]
(93]
(93]

. 4.3.1 . Kamu

Kurum ve ;
Kurulusilart_ llf: ' %100 0 0 1 2 3 4 Yll.da Yilda bir i
yapilan is birligi bir

| protokolii sayisi

| (adet) L S "

' SORUMLU BiRIM  Yonetim

¢ BN el Tiim Akademik ve idari Birimler ;
| Birimler R
|

Kamu Kurum ve Kuruluslarl ilei is blrllgmm artirilmasina yoneltk faallyet]er

' Stratejil
[ S artirilacaktir.




AS. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI
YERLEST]RME]\ VE SOSYAL SORUMLULUK BIL \

| PG5.1.1. Cevre
bilincinin
kazandirilmasina Yilda !
yonelik olarak %70 0 0 1 2 3 4 bir Yilda bir
diizenlenen

| seminer/konferans/panel

_sayisi (adet)

' PG5.1.2. il ve ilge

- siirlari icerisinde

. yapilan ¢evresel i 5 Yilda

. faaliyetlerin Yiiksekokul o ¢ ¥ ! 2 . bir

~ panolarinda duyurulma

 sayisi (adet) ———

' SORUMLU BiRIM Tomarza Teknolop Kulubu

is birligi Yapacak
. Birimler

il Bir 1§

Lo

Tiim Akademik ve idari Birimler

| Stratejiler Akademik ve idari personelin, §grencilerin ve halkin ¢evre bilinci ile duyarlilig
s artirtlacaktir.

AS5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI
| YERLESTIRMEK VE SOSYAL SORUMLULUK BILINCINI GELISTIRMEK

- PGS5.2.1. 2021 yilina
. kadar CO2
- saliniminin
E azaltilmasi amaciyla vilda
- Birim faaliyet %50 %0 %0 %20 %40 %60 %100 bi Yilda bir |
= ir |
- binasinda dogalgaz :
altyap:
~ calismalarinin
_tamamlanmasi (%) .
- PG5.2.2. Peyzaj vilda
- yapilan alan miktar1 %30 %10 %20 %30 %40 %50 %50 bir Yilda bir
(%)

PG5.2.3. Geri ‘
doniisiim ¢op Yilda o ]
? | Yewtyeen {sbeesti il %10 0 2 3 - 5 6 bir Yilda bir |
_vb)sayisi(adet)
3 PG5.2.4. Yerleske
igerisinde ve vilda
- ¢evresindeki hayvan %10 0 0 1 2 bir Yilda bir
. besleme noktasi
_sayisi (adet)

| SORUMLU BiRiM  Yonetim

(5]
(FS)




is bir]igi Yéwpacakm " Tomarza Beiedi)/uveuéi;m?;ﬁl‘ “i§levri ve Teknik Daire Baskanhgi

B0 R . —
Dogalgaz kullammina gegilerek CO: salimminin ve dolayisiyla gevre kirliliginin |

» azaltilmasina katkida bulunulacaktir.

| Stratejiler Cevreye duyarlilik gergevesinde peyzaj ¢aligmalar: yapilacaktir.

Yerleske igerisinde geri doniigiim ¢op Kutusu sayisi artirilarak personelin ve 6grencinin |
gevresel duyarlliginin artiriimasi saglanacaktir. !

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuclar:

Biitge . 2017 Yih Gerceklesme
HAZINE YARDIMI Odenegi | Gergeklesme e
2017yili | (Harcanan) Syt
1.1 Personel Giderleri 986120,51 985621,65 %99.9
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri| 124624,00 124421,00 %99.8
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 152302,00 146682.63 %96
05- Cari Transferler - - -
06- Sermaye Giderleri - - -
TOPLAMI 1263046,51 1256725,28 %99.4

2. Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Biitge Uygulama Sonuglar Tablosunda goriildiigii tizere 01 Personel Giderleri kalemine 6denek
aktarilmasimnin sebebi yil igerisinde yeni personel atanmasindan kaynaklanmistir. 03- Mal ve
Hizmet Alim Giderleri kaleminden 6denek aktarilmasinin sebebi ise ki sartlarinin agir gegmesi
kazaninin

nedeniyle kalorifer kalorifer

yakitt alimi, 1zgaralarinin  yenilenmesi ve
Yiiksekokulumuza yeni Program agildigindan dolay:1 laboratuvar demirbas aletlerinin alimi,

Yiiksekokul binasinin tadilat isleri, personele 6denen yolluk-yevmiyelerden kaynaklanmistir.

2. Mali Denetim Sonuclar:

B. Birim Stratejik Plam1 Uygulama Ve Degerlendirme Sonuclar

Al. Ogretim kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirme saglamak
H1.1. Ogretim programlarinin niteliginin 2021 yil sonuna kadar %20 artirilmasi;

Tablo.1 Giincellenen ders ve ders igerikleri orani

PG1.1.1. Giincellenen ders ve ders icerikleri orani

. 2017 Y1l Giincellenen Ders Sayis1 | Gergeklesme Oram
Birim Adi Toplam Ders Sayisi (a) (b) (bla %)
TOMARZA M. 2
AKINCIOGLU MYO i -l ea




Tablo.2 Kurumlar ve disiplinler arasi lisansiistii program sayi1si

PG1.1.2. Kurumlar ve disiplinler arasi lisansiistii program sayisi

i Ty — 2017 Yili  Yeni agilan| Toplam Lisansiistii
Birim Adi () = Y Lisansiistii Program Sayisi | Program Sayisi
(b) (ath)
TOMARZA M. i 3 B
AKINCIOGLU MYO

Tablo.3 Akredite olan program sayisi

PG1.1.3. Akredite olan program sayisi

Akredite Olmus Program |2017 Yili Akredite olan | Toplam Akredite olmus

Birim Adi Sayisi (a) Program Sayisi (b) Program Sayis1 (a+b)

TOMARZA M.
AKINCIOGLU MYO

H1.2. Ogretim elemam niteliginin artirilmasi ve 6gretim elemani basina diisen dgrenci
sayisimin 2021 yili sonuna kadar %10 azaltilmasi;

Tablo.4 Egiticilerin egitimi ve 8lgme ve degerlendirme programina katilan

PG1.2.1. Egiticilerin egitimi ve lcme ve degerlendirme programi

Egiticilerin  egitimi  ve

2017 Yilinda Diizenlenen | 2017  Yilinda Diizenlenen |, s
olgme ve degerlendirme

Birim Adi Egiticilerin Egitimi | Olgme ve Degerlendirme
programlarina katilan
Program Sayisi Program Sayisi Noden
Ogretim elemani sayisi
TOMARZA M. i - 3
AKINCIOGLU MYO
Tablo.5 Ogretim elemani bagina diigen 6&renci sayisi
PG1.2.3. Ogretim elemam basina diisen 6grenci sayisi
Birim Ads Toplam Ogrenci Sayisi | Toplam Ogretim | Ogretim eleman1 basina
(a) Elemani Sayisi (b) diisen 6grenci sayisi (a/b)
TOMARZA M.
AKINCIOGLU MYO 2t 12 o

Tablo.6 Yurtigi ve yurtdisindan Universitemize Gelen Akademisyen Sayisi

PG1.2.4. Yurtici ve yurtdisindan Universitemize Gelen Akademisyen Sayisi
Yurt Disindan Gelen Akademisyen
Sayisi

(b)

Yurt iginden Gelen Akademisyen

Birim Adi Sayisi (a)

TOMARZA M. AKINCIOGLU
MYO




Tablo.7 Staj/ uygulama faaliyetleri i¢in anlasma yapilan kurum/kurulus

PG1.3.1. Staj / uygulama faaliyetleri icin anlasma yapilan kurum/kurulus sayisi

Staj Yapilan Kurum/Kurulus Sayisi

Birim Adi Staj Yapan Ogrenci Sayisi
TOMARZA M. AKINCIOGLU 90 85
MYO
Tablo.8 Odiillendirilen &grenci sayis
PG1.3.2. Odiillendirilen 6grenci sayist
Birim Adi Odiillendirme Cesidi g:;‘;f“d'“ie“ Ogrenci

TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU
MESLEK YUKSEKOKULU

Mezuniyet Téreni

Tablo.9 Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan grenci sayisi

PG1.3.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan 68renci sayisi

Birim Adi

Degisim Programi

Katilime1 Ogrenci Sayis

TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU
MESLEK YUKSEKOKULU

Farabi

Tablo.10 Geri bildirim alinan 6grenci sayisi

PG1.3.5. Geri bildirim alinan égrenci sayisi

Birim Adi

Geri bildirim (anket vb.)

Katilime1 Ogrenci Sayis

TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MESLEK

YUKSEKOKULU

Ogrenci Ders Memnuniyet
Anketi

297

H1.4. Uzaktan egitimin kapsaminin %100 artirilmasi ve 2018 yilina kadar A¢ik Ogretim

Fakiiltesinin kurulmasi

Tablo.11 Uzaktan egitim kapsaminda verilecek ders sayilari

PG1.4.1. Uzaktan egitim kapsaminda verilecek ders sayilari (adet)

Dare Ady Uzaktan Egitim Alan Olusturulan Sanal Siif
Birim Adi QOgrenci Sayisi Sayisi
~ATATURK

; ILKEALERI VE § 148 3
TOMARZA MUSTAFA INKILAP TARIHI
AKINCIOGLU MESLEK ¥ e 192 ”
YUKSEKOKULU TURK DILI

YABANCI DIL II 170 4




Tablo.12 Online kongre, konferans, hizmet i¢i egitim gibi diizenlenen faaliyet sayisi

PG1.4.3. Online kongre, konferans, hizmet ici egitim gibi diizenlenen faaliyet sayisi

Birim Adi

Faaliyet Adi

Katilimc1 Sayisi

TOMARZA MUSTAFA
AKINCIOGLU MESLEK
YUKSEKOKULU

6245 SAYILI HARCIRAH KANUNU

SEKRETERLIK VE TELEFONLA KONUSMA
TEKNIKLERI

SAYISTAY DENETIMLERINDE KAMU ZARARI VE
SORUMLULUK HALLERI

EBSY KULLANIMI

DiSIPLIN SORUSTURMALARI

ILETISIM BECERILERI VE IKNA TEKNIKLERI
GCALISANIN MOTIVASYONU

RESMI YAZISMA KURALLARI

TEMIZLIK VE HIJYEN
KURALLARI

SOSYAL MEDYA VE INTERNET
KULLANIMI

SAGLIKLI BESLENME

IS ETIGI

GOOGLE URUNLERI

PROTOKOL VE GORGU KURALLARI

BILGISAYAR DERSI (EXCEL)

SORUN COZME VE MUZAKERE
TEKNIKLERI

TASINIR MAL YONETMELIGI

ETKILI ILETISIM

MAL VE HIZMET ALIM MUAYENE KABUL iSLEMLERI
5510 SAYILI SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI

KARAR VERME SURECLERI VE HATALARI

MOBING

TEMEL YASAM DESTEGI UYGULAMALI EGITiMI

"F KLAVYE" KULLANIMI

ILK YARDIM EGITiMi

OFKE KONTROLU VE SITRESLE BASA CIKMA
TOPLAM

3
1

Y * R o B o R o ]
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A2. Kurumsal Kapasiteyi Ve Kiiltiirii Gelistirmek

H2.1.2021 yili sonuna kadar egitim ve ¢alisma ortamlarinin tamaminin iyilestirilmesi

Tablo.13 Yeni yapilan ve/veya modernize edilen derslik ve laboratuvar

PG2.1.1. Yeni yapilan ve/veya modernize edilen derslik ve laboratuvar

Birim Adi

Derslik ve Laboratuvar | Modernize Edilen Derslik | Modernize  Edilme
Sayisi (a) ve Laboratuvar Sayisi (b) Orani (b/a) %

TOMARZA M.
AKINCIOGLU MYO




Tablo.14 Yeni vapilan ve/veya modernize edilen ofis oram

PG2.1.2. Yeni vapilan ve/veya modernize edilen ofis orani

Modernize Edilen Ofis

Modernize

Edilme

Birim Adi Ofis Sayisi (a) Sayisi (b) Oran: (b/a) %
TOMARZA M. AKINCIOGLU 23 0 0
MYO
Tablo.15 Yeni yapilan ve modernize edilen okuma salonu sayisi
PG2.1.3. Yeni yapilan ve modernize edilen okuma salonu sayisi
Bt A Okuma Salonu | Modernize Edilen Okuma | Modernize Edilme Orani
Sayisi (a) Salonu Sayisi (b) (b/a) %

TOMARZA M. AKINCIOGLU

MYO

Tablo.16 2017 Yih Proje Gergeklesme Orami %

2017 Y|I_| Proje Gergeklesme Oram %

PG2.1.4. Ugak pisti ve hangarlarin tamamlanma orani (ylizde)

PG2.1.5. Kongre merkezinin tamamlanma orani (yilzde)

H2.2.2021 yili sonuna kadar mensuplarin sosyal ihtiyaglarin1 kampiis i¢inde karsilayabilen
ortamlarin olusturulmasi ve gelistirilmesi

Tablo.17 Kampiis igi yasam merkezleri

PG2.2.1. Kampiis ici yvasam merkezlerinin tamamlanma oram

Kampiis i¢i Yasam Merkezleri

Mevcut Yasam Merkezi sayisi

Merkezi

2017 Yilinda Agilan Yeni Yasam

Sosyal imkanlar

Spor Tesisleri

Kuliip ve Topluluklar

Saghk Hizmetleri

Yemek Hizmetleri

Kampiiste Diger Hizmetler

Tablo.18 Kampiis igi yasam ortamlari

PG2.2.2.Tamamlanan bisiklet yolu oram (yiizde)

2017 Y1ih

Mevcut Bisiklet Yolu m?

Kampiiste Toplam Yapilmasi Planlanan Bisiklet Yolu m?

PG2.2.3. Acik ve kapali spor alanlarin tamamlanma oram

Mevcut Agik ve kapali spor alanlari m?

Kampiiste Toplam Yapilmasi Planlanan Ag¢ik ve Kapali Spor Alanlari m?




PG2.2.4. Dezavantajh gruplar icin uygun hale getirilen bina oram

Mevcut Dezavantajh gruplar igin uygun hale getirilen bina Sayisi

Sayisi

Kampiiste Toplam Yapilmasi Planlanan Dezavantajli gruplar i¢in uygun hale getirilen bina

H2.3.2021 yili sonuna kadar akademik ve idari personelin nitelik ve niceliksel gelisiminin

saglanmasi
Tablo.19 C ve istii seviyede Ingilizce bilen akademik personel Sayisi
PG2.3.1. C ve iistii seviyede ingilizce bilen akademik personel Sayisi
o Akademik Personel Sayisi C.Ve e Sev1y§de ngiline Ingilizce bilen Akademik
Birim Adi Bilen Akademik Personel
(a) S Personel Orani (b/a)
ayisi (b)
TOMARZA M.
AKINCIOGLU MYO s $ i
Tablo.20 Akademik ve Idari Personel Egitimleri
2017 Yih
P(2.3.2. Yurt digi egitime génderilen akademik personel sayisi (kisi) 0
PG2.3.3. Diizenlenen hizmet igi egitim sayisi (adet) 26
Diizenlenen hizmet igi egitime Katilimer Sayisi 39
PG2.3.4. Ihtiyag duyulan alanlarda idari personelin kisisel ve mesleki gelisimleri ile yabanci dil 0
diizeylerini artirmak amaciyla diizenlenen kurs sayisi (adet)
Kurslara Katilan Personel Sayisi 0

H2.4.2021 yilina kadar kurumsal kiiltiir anlayisimin gelistirilmesine yoénelik ¢aligmalar
yapilmasi ve ERU aidiyet hissinin artirilmasi

Tablo.21 Akademik, idari personel ve dgrencilerin kaynagmasina yonelik diizenlenen faaliyet sayisi

Konferans

(F5]

Konser

Gezi, Piknik

Milli ve Dini Bayram Torenleri

S I LV f ]

Diger faaliyetler (oryantasyon egitimi)

Tablo.22 ERU Logolu Uriinler ve Satig Ofisi

ERU logolu iiriinler igin satis ofisi kurulmasi

ERU logolu iiriin gesidi Sayisi




Tablo.23 Tanitim Etkinlikleri

Yurtdis1 Tanitim 0

Yurti¢i Tanitim 2

Tablo.24 Dis cepheleri giydirilen mevcut bina sayisi

Dis cepheleri giydirilen mevcut bina sayisi

2017 Yili =

H2.5. 2017 yili sonuna kadar mezunlarla iletisim ofisinin kurulmasi ve 2021 yili sonuna kadar
mezunlarin %80°inin veri tabaninda kayit altina alinmasi

Tablo.25 Mezunlarla iletisim Kurulmasi

Mezunlarla iletisim ofisinin tamamlanma orani =

Mezun veri tabanina kayith mezun orani =

Mezun 6grencilere yonelik diizenlenen etkinlik sayisi =

A3. Bilimsel Arastirmalarda Ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500 Universite
Arasinda Yer Almak

H3.1. Nitelikli arastirmaci sayisinin 2021 yili sonuna kadar %50 artirilmasi

Tablo.26 Proje Calismalari

Uluslararasi ortak arastirma projelerinin sayisi (adet)

Tez projelerinden tiretilen ulusal ve uluslararasi yayin sayisi (adet) 1
Universitemizde diizenlenen ulusal ve uluslararasi konferans, calistay,
kongre, sergi sayisi (adet) 0
Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim
sayisi (adet) 3
TUBITAK, Kalkinma Bakanhgi, SANTEZ gibi kurumlar tarafindan
desteklenen proje sayisi (adet) 24

H3.2. Yiiksek etki degerlerine sahip yayin ve arastirmalarin sayisim 2021 yili sonuna kadar
%350 artirmak



Tablo.25 Yiiksek etki degerlerine sahip yayin ve arastirmalarin sayisi

SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI endekslerine giren yayin say1si (adet) 3
Web of Science’ta taranan dergilerde yapilan yayinlardan alan atif

sayist (adet) 14
Ulusal ve uluslararasi abone olunan dergi sayisi (adet) 0

H3.3. Arastirma merkezlerinin etkinliginin 2021 y1li sonuna kadar %100 artirilmasi

Tablo.26 Oncelikli alanlarda Proje Sayisi

Ulusal ve uluslararasi  oncelikli
alanlardaki yapilan proje sayisi1 (adet)

Tablo.27 Patent Sayisi

Universitemiz  biinyesindeki
sayisi (adet)

patent

Tablo.28 Universite Sanayi s birligi etkinlikleri

Universite ve  sanayi  arasinda
diizenlenen etkinlik sayisi (adet)

A4. Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak

H4.1. Toplumsal hizmetlerde memnuniyet diizeyinin 2021 sonuna kadar her y1l diizenli %5
artirtlmasi.

Tablo.29 Hasta memnuniyet orant

2017
Hasta memnuniyet orani (yiizde)
Not: Universite Hastaneleri tarafindan doldurulacak
Tablo.30 ERSEM 'den egitim alan katilimeilarin memnuniyet orani
2017

ERSEM 'den egitim alan katilimcilarin memnuniyet orani (yiizde)

Not: ERSEM tarafindan doldurulacak



Tablo.31 Agirlama hizmeti sunulan tesislerden memnuniyet orani

2017

Agirlama hizmeti sunulan tesislerden memnuniyet orani (yiizde)

Not: Turizm Fakiiltesi ve SKS daire bsk dolduracak

H4.2. Saglik hizmeti sunum alanlarinda alt yapiya ve donanima yonelik fiziksel iyilestirmelerin
2021 yilina kadar yapilmas.

Tablo.32. Gériintiileme cihazlar

Goriintiileme cihazlarinin teknolojisini yenileme miktari ve MR Cihazi sayisi (adet)

H4.3. Saglik turizmi hasta sayisinin diizenli olarak artisinin saglanarak 2021 yilinda 200 hasta
sayisma ulasilmasi.

Tablo.33.Saglik Turizmi

Saglik turizmi hasta sayisi (adet)

Saglik turizmi gelirleri (.000TL)

H4.4. Alakart restoran hizmetlerinin 2019 yili sonuna kadar faaliyete gegirilmesi.

Tablo.34.Alakart Restoran Hizmetleri

Alakart Restoran Hizmetleri 2016 2017
Fiziki Mekan Saysi :

istihdam edilen Akademik Personel
istihdam edilen Toplam Personel

H4.5. ERSEM ’in meslek alaninda 2020 yilina kadar akredite ulusal mesleki yeterlilik belgesi
verebilir hale getirilmesi.

Tablo.35. Ersem Faaliyetleri

Akredite ulusal mesleki yeterlilik belgesi 2016 2017
Akredite olunan meslek alani sayisi (adet)
Verilen sertifika sayisi (adet)

Not: ERSEM Tarafindan doldurulacak




AS. Cevreye duyarh yonetim-iiniversite anlayisim1 yerlestirmek ve sosyal sorumluluk
bilincini gelistirmek

HS5.1. 2019 yilina kadar “Cevreye Duyarli Yonetim Modeli” olusturulmasi

H5.2. 2021 yilina kadar ¢alisanlarda, dgrencilerde ve toplumda gevre bilinci farkindaliginin
olusturulmasi

Tablo.36. Cevre Bilinci Olusturma Caligmalari

2017
Cevre bilincinin kazandirilmasina yonelik diizenlenen seminer/konferans sayisi
(adet) 0
Cevre bilincine yonelik, iiniversite genelindeki miifredata konulan serbest
segmeli ders sayisi 4
Cevre ile ilgili kuliiplere tiye olan 6grenci sayisi 0

H5.3. Yerleskenin fiziki gelisim planinin, 2021 yilina kadar, ¢evreye duyarlilik gercevesinde
uygulanmasi ve stirdiiriilebilirliginin saglanmasi,

Tablo.37. Cevreye Duyarlilik Calismalari

2017
Enerji kimlik belgesi alinan bina orani (yiizde) 0
Enerji ve su tasarrufu saglanan bina oran (yiizde) 0
Yenilenebilir enerji kullanim orani (yiizde) 0
Peyzaj yapilan alan miktari (dekar) 0.50

H5.4. 2021 yilina kadar, dezavantajli gruplara duyarl biling olusturulmasi, gelistirilmesi ve alt
yapi ¢alismalarinin 2019 yilina kadar tamamlanmasi

Tablo.38. Dezavantajh Gruplar i¢in Yapilan Calismalar

2017
Dezavantajl gruplara duyarlilik bilincinin kazandirilmasina yonelik diizenlenen 0
seminer / konferans sayisi
Dezavantajli gruplarin birey olarak bagimsizliklarim gelistirmelerine yardimci 0

olmaya yénelik diizenlenen faaliyet sayisi

Engelsiz kampiis plani gercevesinde diizenlenen alan orani (yiizde) 0




Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

Birim faaliyet raporunda asagida Grnedi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "I¢

Kontrol Giivence Beyani" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'
Harcama vetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarm etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar

ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan

ederim. (Erciyes Universitesi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu 18.01.2018)

-

Dog. Dr. Okan KARAHAN
Tomarza Mustafa AKINCIOGLU

MYO Miidiirii

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

Y1l iginde harcama yetkilisi degigmigse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




