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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Tomarza Meslek Yiiksekokulu, 30/11/2011 tarihli Yiiksek Ogretim Genel Kurul
toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisiklik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmustur. Yiiksekokulumuz 2013 yilinda egitim-6gretime baslamistir. Yiiksekokulumuz
hayirsever is adami1 Mustafa AKINCIOGLU tarafindan tefris edilmis ve Erciyes Universitesi
Senatosunun aldig1 kararla adi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmistir. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Ingaat Boliimii biinyesinde, Yapi
Denetim ve Insaat Teknolojisi programlari ile Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii biinyesinde
Harita Kadastro ve Mimari Restorasyon programlarinda egitim oOgretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuzda 1 Doktor Ogretim Uyesi, 5 Ogretim Goérevlisi Doktor ve
5 Ogretim Gorevlisi olmak {izere toplam 11 6gretim eleman ile 9 adet idari personel ve 508
erkek ve 267 kiz 6grenci olmak iizere toplamda 775 6grenci bulunmaktadir. Okulumuzda 8
siif, 2 teknik resim salonu, 2 bilgisayar laboratuvari, 9 idari biiro, 16 6gretim eleman1 odast,
kiitiiphane, konferans salonu, toplant1 salonu, 6grenci ¢alisma odasi, 6grenci kuliip odasi,
yemekhane, kantin ve atélye bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, tilkemizin stratejik hedeflerine bagli, temel degerlerine sahip
teorik, uygulamali ve proje odakli egitim sunan, is diinyasi ile biitiinlesen, bolgesel kalkinmaya
katki saglayan; mesleki yeterlilige sahip, yenilikleri takip edebilen nitelikli elemanlar yetistirme
misyonu ve mezunlarinin mesleki alanda kendine giivendigi, ¢alistigi kurum ve kuruluslarda
sorumluluk alabildigi, problemler karsisinda pratik ¢oziimler iiretebildigi ve mezunlarini is
hayatinda aranan bireyler haline getiren, uygulama odakli, 6ncii bir kurum olmak vizyonu ile
caligmalarini slirdiirmektedir. Misyon ve vizyon hedeflerini gergeklestirebilmek ve iilkemiz
meslek yiiksekokullart arasinda bir farkindalik yaratabilmek amaciyla, Oncelikle
ogrencilerimizin Kayseri Universitesi'ne yakisir bir sekilde, modern simif ve laboratuvarlarda
egitim-ogretime devam etmeleri amaglanmistir.

Saygilarimla.

-

L=

Ogr. Gor. Dr. ibrahim BEKTAS
Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu Miidiirii




|- GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyonu,
teskilat yapisi, sunulan hizmetler, insan kaynaklar, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina iliskin
bilgiler bu bdliimde verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ulkemizin stratejik hedeflerine bagli, temel degerlerine sahip teorik, uygulamali ve proje odakli
egitim sunan, is diinyast ile biitliinlesen, bolgesel kalkinmaya katki saglayan; mesleki yeterlilige
sahip, yenilikleri takip edebilen nitelikli elemanlar yetistirmektir.

Vizyon

Mezunlarinin mesleki alanda kendine giivendigi, calistigi kurum ve kuruluslarda sorumluluk
alabildigi, problemler karsisinda pratik ¢oziimler iiretebildigi ve mezunlarini is hayatinda
aranan bireyler haline getiren, uygulama odakli, 6ncii bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Kanun’un 20. maddesi geregince kurulan Yiksekokul organlari, bu
organlarin se¢imleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki sekilde belirlenmistir:

a- Yiksekokullarin organlari, Yiiksekokul Midiirli, Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yo6netim Kurulundan olusur.

b- Yiiksekokul Midiirii, ti¢ yil i¢in dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul Miidiirii bu kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

c- Yiksekokul Kurulu; Midirin baskanliginda, midiir yardimcilart ve okulu

olusturan boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur. 2022 yilinda Tomarza
Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu Kurul iiyeleri asagidaki iiyelerden
olusmustur:

Ogr. Gor. Dr. Ibrahim BEKTAS (Baskan/Miidiir)

Dr. Ogr. Uyesi Ali Ihsan CELIK (insaat Boliim Baskani)

Ogr. Gor. Dr. Ramazan KAYABASI (Miidiir Yardimcisi)

Ogr. Gor. Atahan GUVEN (Miidiir Yardimcisi)

Ogr. Gor. Dr. Abdiisselam KESIKOGLU (Mim. ve Shr. PIn. Boliim Bsk. Yrd.)

Kenan KARAGOZ (Yiiksekokul Sekreteri)




d- Yiksekokul Yo6netim Kurulu;

Ogr. Gor. Dr. Ibrahim BEKTAS (Baskan/Miidiir)
Prof. Dr. Ercan KARAKOSE (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Nuh AZGINOGLU (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Ali Ihsan CELIK (Uye)

Ogr. Gor. Dr. Ramazan KAYABASI (Uye)

Ogr. Gor. Atahan GUVEN (Uye)

Kenan KARAGOZ (Raportdr)

e- Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu bu kanunla fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir. 2547 sayilt
Kanun’un 21. maddesi geregince boliim baskaninin gorev siireleri, yetki ve sorumluluklari
asagidaki sekilde belirlenmistir:

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden
fazla boliim bulunamaz. Boliim, Boliim Bagkani tarafindan yonetilir.

Boliim baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadig: takdirde yardimer dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin
oOnerisi tlizerine rektdree ii¢ yil i¢in atanir, siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. B6liim baskani,
gorevi basinda bulunamayacag: siireler i¢cin 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir.
Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim bagkani boliimiin her diizeyde egitim-6gretim
ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur.

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Her Yiiksekokulda, Yiiksekokul Miidiiriine bagl bir Yiiksekokul Sekreteri bulunur.
Sekretere bagl biiro ve i¢ hizmet gérevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri
kadar sef ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii miidiiriin onayindan sonra
uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir. Yiiksekokul Sekreterleri oy hakki olmaksizin bagh
bulunduklar1 kurumun kurullarinda raportérliik yaparlar.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Harcama yetkisi Yiiksekokul Miidiirii Ogr. Gér. Dr. Ibrahim BEKTAS’a ait olup 5018
sayili kanunda belirtilen harcama yetkilerine sahiptir. Miidiiriin olmadig1 zaman harcama
yetkisi, yerine vekalet biraktig1 miidiir yardimcisina aittir.

Yiiksekokul Sekreteri Kenan KARAGOZ, Gergeklestirme Goérevlisi olarak imza
yetkisine sahiptir. izinli oldugu zamanlarda yerine vekalet eden sef imza yetkisine sahiptir.
Tasinir Kayit Yetkilisi Bilgisayar Isletmeni Vedat OZDEMIR ve Tasmir Kontrol Yetkilisi
Yiiksekokul Sekreteri Kenan KARAGOZ’ diir.




Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Tasimir Kayit Tasimir Kontrol
Gorevlisi Yetkilisi Yetkilisi
Ogr. Gér. Dr. Kenan KARAGOZ | Vedat OZDEMIR | Kenan KARAGOZ
Ibrahim BEKTAS (Yiiksekokul Sek.) (Mutemet) (Yiksekokul Sek.)
(Midiir)

C. Idareye iliskin Bilgiler

Erciyes Universite Senatosu’nun 08/12/2010 tarihindeki almis oldugu kararla Erciyes
Universitesi biinyesinde Tomarza Meslek Yiiksekokulu agilmasima karar verilmistir. Erciyes
Universitesi Rektorliigii’niin Tomarza Meslek Yiiksekokulu kurulmasi konusundaki teklifi
30/11/2011 tarihli Yiiksek Ogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayil1 Kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kabul edilerek Tomarza Meslek Yiiksekokulu
kurulmustur. Yiiksekokulumuz 2013-2014 Egitim Ogretim Yil1 basinda hayirsever is adami
Mustafa AKINCIOGLU tarafindan tefris edilmis ve Erciyes Universitesi Senatosu'nun aldig
kararla adi1 Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir. 18 Mayis
2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Tomarza
Mustafa Akincioglu MYO vyeni kurulan Kayseri Universitesi’ne devredilerek Kayseri
Universitesi Tomarza Mustafa Akincioglu MYO olarak egitim faaliyetine devam etmektedir.

2013-2014 Egitim-Ogretim Yili itibariyle Ingaat Boliimii biinyesinde Yap1 Yalitim
Teknolojisi ve Yap1 Denetimi Orgiin 6gretim programlarma ilk defa 6grenci kabul ederek
egitime baslayan yiiksekokulumuz 2014 yilinda Tomarza Ilgesi’ne tasinmis ve burada Egitim-
Ogretim faaliyetlerine devam etmistir. 2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle Yap1 Yalitim
Teknolojisi Programi  mevcut Ogrenci  statiilerinin - korunmasi sartiyla kapatilarak,
Yiiksekokulumuz biinyesinde Insaat Teknolojisi Programi ogrenci kabuliine baslamistir.
Yiiksekokulumuzda 2014 yilinda Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii kurulmus olup 2015-
2016 Egitim-Ogretim Y1linda Harita ve Kadastro Programi, 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda
da Mimari Restorasyon Programi dgrenci alimina baslamustir. Ozetle yiiksekokulumuzda iki
boliim biinyesinde bulunan dort 6rgiin 6gretim programi faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu Miidiirii olarak 27/01/2012-
02/02/2016 tarihlerinde Dog. Dr. Ahmet ERDINC, 02/02/2016-10/09/2018 tarihlerinde Dog.
Dr. Okan Karahan ve 10/09/2018-15/02/2022 tarihlerinde Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal
ACAR gorev yapmustir. 15/02/2022 tarihinde Ogr. Gér. Dr. ibrahim BEKTAS asaleten

atanmistir ve hala gorevini siirdiirmektedir.




1-Fiziksel Yap1

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO yerleskesinde bulunan bina, kapali alan ve fonksiyona
iliskin veriler Tablo-1, kapali alan ve a¢ik alan metrekaresine iligskin veriler Tablo-2, akademik
ve idari personel ¢alisma ofislerine iliskin veriler Tablo-3, egitim alanlarina iliskin veriler
Tablo-4, sosyal alanlara iligkin veriler Tablo-5, toplant1 ve konferans salonlarina iligskin veriler

Tablo-6, ambar arsiv ve atdlye alanlarina iligkin veriler Tablo-7de gosterilmistir.

Tablo-1. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yerleskesinde Bulunan Bina, Kapali Alan ve
Fonksiyona iliskin Veriler

Yerleske Bina ad1 Birimi Kapali alan m2 Fonksiyonu
Tomarza Mustafa | Tomarza Mustafa | Tomarza Mustafa
Akincioglu MYO | Akimcioglu MYO | Akincioglu MYO

5.000 Egitim

Tablo-2. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yerleskesi Kapali ve Agik Alan Verileri

Birim alam Yiizolciimii (m?)
Kapali alan 5.000

Acik alan (ilgelerde) 5.000

Toplam 10.000

Tablo-3. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yerleskesi Akademik ve idari Personel Calisma

Ofisi Verileri
Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar
Ofis Sayisi Kapali alan (m?) | Kullanan Sayisi
Akademik Personel Caligma Ofisi 16 391 11
Idari Personel Calisma Ofisi 9 197 9
Toplam 25 588 20

Tablo-4. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yerleskesi Egitim Alan Verileri

Egitim Alanlarn
Say1 Alan (m?)
Anfi 0 0
Derslik 10 570
Laboratuvar 1 68
Toplam 11 638

Tablo-5. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yerleskesi Sosyal Alan Verileri

Sosyal Alanlar
Say1 Alan (m?)
Kantinler 1 30
Kafeteryalar 0 0
Yemekhaneler 1 119
Toplam 2 149




Tablo-6. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yerleskesi Toplanti ve Konferans Salonu Verileri

Toplant1 ve Konferans Salonlari
Say1 an(m?)

Toplant1
Konferans
Toplam

Tablo-7. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yerleskesi Ambar Arsiv ve Atolye Verileri

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Say1 Alan (m?)
Ambar 7 123
Arsiv 1 16
Atolye 1 170
Toplam 9 309

2. Teskilat Yapisi
Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu teskilat yapisi Sekil-1’de gosterilmistir.

Sekil-1. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Teskilat Yapisi

1
MDIUR YARDIMCISI
(iDARi)
CALISMA

TAHAKKUK ISLERI

s 1.5
:




3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan donanim alt yapisina iligkin

veriler Tablo-8’de gosterilmistir.

Tablo-8. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Donanim alt Yapisi

Masa Ustii Bilgisayar Bilgisavar | Bilgisavar Diziistii
BIiRiM ADI (all in one, hepsibir gisayar gisay 1Zustu Tablet
- Monitorii Kasasi Bilgisayar
arada bilgisayar)
Tomarza Mustafa Akincioglu
MYO 0 112 55 25 0
TOPLAM 0 112 55 25 0

3.2- Yaznmlar

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulumuzda akademik ve egitim faaliyetlerinde

kullanilan yazilimlara iliskin veriler Tablo-9’da gosterilmistir.

Tablo-9. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Yazilim Verileri

Yazilim Ac¢iklama
Microsoft Office Evrak Isleri ve Egitim Islerinde Kullanilmaktadir.
'Windows 10 Bilgisayarlar i¢in kullanilmakta.
/Autocad Egitim amagli kullanilmaktadir.
Sketchup Egitim amacl kullanilmaktadir.
Netead Egitim amach knllanmimaktadir
'V-Space Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlarin birbirini gérmesini sagliyor.
'V-Matrix Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlarin birbirini gérmesini sagliyor.
Aoisoft [Egitim amach kullanilmaktadir.
Erdas [Egitim amach kullanmilmaktadir.
Sta4cad Egitim amagli kullanilmaktadir.

3.3- Bilgiye Abonelik

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulumuz Kayseri Universitesi Mehmet Akif
ERSOY Kkiitiiphanesi araciligiyla iiniversitemizin abone oldugu veri tabanlarin1 kullanmakta

olup ek olarak herhangi bir veri taban1 ve dergiye aboneligi bulunmamaktadir.




3.4- 31.12.2023 Tarihi Itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

1 TONERLER 4
2 KARTUSLAR 5
3 FIRCALAR 5
4 SODYUM TUREVLERI 4
5 LABORATUVAR MALZEMELERI 2
6 LABORATUVAR MALZEMELERI 2
7 DIGER KIMYEViI MADDELER 270
8 LASTIK ELDIVENLER 20
9 KAGIT TEMIiZLIK URUNLERI 10
10 | COP TORBALARI 1
11 | COP TORBALARI 2
12 | CAMASIR SULARI 10
13 | CAM VEYA PENCERE TEMIZLEYICILERI 20
14 | TOREN KIYAFETLERI 80
15 | TOREN KIYAFETLERI 75
16 | DIGER KIYAFETLER 10
17 | DIGER KUCUK EL ALETLERI VE GERECLERI 1
18 | DIGER KABLOLAR 800
19 | DIGER KABLOLAR 50
20 | DIGER KABLOLAR 20
21 | DIGER KABLOLAR 300
22 | DIGER KABLOLAR 50
23 | DIGER KABLOLAR 100
24 | DIGER KABLOLAR 20
25 | DIGER KABLOLAR 3
26 | KABLO KANAL DONUSUM ELEMANLARI 50
27 | KABLO KANAL DONUSUM ELEMANLARI 40
28 | DIGER KABLO YARDIMCI MALZEMELERI 80
29 | DIGER KABLO YARDIMCI MALZEMELERI 36
30 | DIGER KABLO YARDIMCI MALZEMELERI 1
31 | DIGER KABLO YARDIMCI MALZEMELERI 8
32 | DIGER KABLO YARDIMCI MALZEMELERI 4
33 | DIGER KABLO YARDIMCI MALZEMELERI 40
34 | PRIZLER 20
35 | PRIZLER 12
36 | PILLER 1
DIGER ELEKTRIK-ELEKTRONIK VE AYDINLATMA
37 | MALZEMELERI 25
38 | ATESLEME SISTEMIi YEDEK PARCALARI 1
39 | CiIM BICME MAKINELERI VE TRAKTORLERI 1
40 | MOTORLU TIRPANLAR 1
41 | BETONIYERLER 1
42 | SU TERAZILERI 1
43 | VIBRATORLER 2
44 | NiVO ALETLERI 4
45 | MERDIVENLER 1
46 | DIGER INSAAT ALETLERI 5
47 | DIGER INSAAT ALETLERI 1
48 | DIGER INSAAT ALETLERI 3
49 | DIGER INSAAT ALETLERI 1
50 | DIGER INSAAT ALETLERI 3




51 | DIGER INSAAT MAKINELERI VE ALETLERI 1
52 | DIGER INSAAT MAKINELERI VE ALETLERI 27
53 | DIGER INSAAT MAKINELERI VE ALETLERI 2
54 | DIGER INSAAT MAKINELERI VE ALETLERI 1
55 | DIGER INSAAT MAKINELERI VE ALETLERI 1
56 | DIGER INSAAT MAKINELERI VE ALETLERI 1
57 | DIGER INSAAT MAKINELERI VE ALETLERI 1
58 | DIGER INSAAT MAKINELERI VE ALETLERI 1
59 | PRES MAKINELERI 1
60 | PRES MAKINELERI 1
61 | MATKAP MAKINELERI 1
62 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 1
63 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 1
64 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 1
65 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 1
66 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 1
67 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 1
68 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 1
69 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 1
70 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 1
71 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 1
72 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 1
73 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 1
74 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 1
75 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 1
76 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 1
77 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 1
78 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 10
79 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 4
80 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 1
81 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 2
82 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 1
83 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 1
84 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 1
85 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 142
86 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 2
87 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 5
88 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 1
89 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 1
90 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 1
91 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 1
92 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 1
93 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 1
94 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 1
95 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 1
96 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 1
97 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 1
98 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 1
99 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 1
100 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 2
101 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 1
102 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 5
103 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 5
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104

DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI

105

DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI

106

DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI

107

DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI

108

DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI

109

DIGER IS MAKINELERIi VE ALETLERI

110

POMPALAR

111

POMPALAR

112

PiISTON POMPALI HIDROFORLAR

113

DIZEL JENERATORLER

114

KESME MAKINELERI

115

ZEMIN SUPURME MAKINELERI

116

ZEMIN SUPURME MAKINELERI

117

ZEMIN YIKAMA MAKINELERI

118

BULASIK YIKAMA MAKINELERI VE EKIPMANLARI

119

BUZDOLAPLARI

120

BUZDOLAPLARI

121

DIGER SOGUTMA VE DONDURMA AMACLI CIHAZLAR

122

DIGER SOGUTMA VE DONDURMA AMACLI CIHAZLAR

123

FIRINLAR

124

DIGER PISIRME VE ISITMA AMAGLI CIHAZLAR

125

ASPIRATORLER VE FANLAR

126

CAY MAKINELERI

127

CAY MAKINELERI

RlRrRrRRRPRRIRRIPRIRPIRIRIPINP|R[R|W[O|W|W]|~

128

YUKARIDAKI GRUPLARDA SINIFLANDIRILAMAYAN DIGER
CiHAZ VE MAKINELER

129

AGIRLIK OLCME CIHAZ, ALET VE EKIPMANLARI

130

MESAFE VE YUKSEKLIK OLCME CIHAZ VE ALETLERI

131

MESAFE VE YUKSEKLIK OLCME CIHAZ VE ALETLERI

132

MESAFE VE YUKSEKLIK OLCME CIHAZ VE ALETLERI

133

MESAFE VE YUKSEKLIK OLCME CIHAZ VE ALETLERI

134

MESAFE VE YUKSEKLIK OLCME CIHAZ VE ALETLERI

135

MESAFE VE YUKSEKLIK OLCME CIHAZ VE ALETLERI

136

MESAFE VE YUKSEKLIK OLCME CIHAZ VE ALETLERI

137

MESAFE VE YUKSEKLIK OLCME CIHAZ VE ALETLERI

138

DIGER HASSAS OLCU ALETLERI

NFRPORFR|IRP[FP|IRP[R|OININ

139

DIGER AGIRLIK, HACIM, UZUNLUK VE MESAFE OLCME CIHAZ
VE ALETLERI

=

140

DIGER AGIRLIK, HACIM, UZUNLUK VE MESAFE OLCME CIHAZ
VE ALETLERI

=

141

DIGER AGIRLIK, HACIM, UZUNLUK VE MESAFE OLCME CIHAZ
VE ALETLERI

=

142

DIGER AGIRLIK, HACIM, UZUNLUK VE MESAFE OLCME CIHAZ
VE ALETLERI

143

GECIRGENLIK OLCERLER

144

BASINC OLCME CIHAZLARI

145

INSAAT TEST VE OLCUM CIHAZ VE SETLERI

146

INSAAT TEST VE OLCUM CIHAZ VE SETLERI

147

ETUVLER, INKUBATORLER VE DURULAYICI KURUTUCULAR

148

ERGITME CIHAZLARI

S

149

DIGER ARASTIRMA VE URETIM AMACLI LABORATUVAR
CIHAZ VE ALETLERI

150

ZEMIN HALILARI

151

BAYRAK VE FLAMALAR ILE iC MEKAN DIREKLERI

152

BAYRAK VE FLAMALAR ILE iC MEKAN DIREKLERI

ool ||
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153

BILGISAYAR KASALARI

154

BILGISAYAR KASALARI

155

BILGISAYAR KASALARI

156

BILGISAYAR KASALARI

157

BILGISAYAR KASALARI

158

BILGISAYAR KASALARI

159

BILGISAYAR KASALARI

160

BILGISAYAR KASALARI

161

BILGISAYAR KASALARI

162

EKRANLAR

163

EKRANLAR

164

EKRANLAR

165

EKRANLAR

166

EKRANLAR

167

EKRANLAR

168

EKRANLAR

169

EKRANLAR

170

EKRANLAR

171

EKRANLAR

172

EKRANLAR

173

DiZUSTU BILGISAYARLAR

174

DiZUSTU BILGISAYARLAR

175

DiZUSTU BILGISAYARLAR

176

DiZUSTU BILGISAYARLAR

177

DizUSTU BILGISAYARLAR

178

DiZUSTU BILGISAYARLAR

179

DIGER BILGISAYARLAR

180

DIGER BILGISAYARLAR

181

RAF SUNUCULAR

182

DATA KASALARI ILE SUNUCU VE AG CiHAZI KABINLERI

183

DATA KASALARI ILE SUNUCU VE AG CiHAZI KABINLERI

RRNRINR|R RN

184

DIGER BILGISAYAR DESTEKLI CIHAZLAR

=
(6}

185

LAZER YAZICILAR

186

LAZER YAZICILAR

187

LAZER YAZICILAR

188

LAZER YAZICILAR

189

LAZER YAZICILAR

190

LAZER YAZICILAR

191

LAZER YAZICILAR

192

LAZER YAZICILAR

193

COK FONKSIYONLU YAZICILAR

194

COK FONKSIYONLU YAZICILAR

195

COK FONKSIYONLU YAZICILAR

196

COK FONKSIYONLU YAZICILAR

197

COK FONKSIYONLU YAZICILAR

198

BARKOD YAZICILAR VE OKUYUCULAR, OPTIK OKUYUCULAR

199

MASAUSTU TARAYICILAR

200

YEDEKLEME CIHAZLARI

201

YEDEKLEME CIHAZLARI

RINR[RRRINRP[RIMNV®|W[FR[NN R

202

KLAVYE, MONITOR VE FARE COKLAYICILARI (KVM)

=
(&)}

203

KLAVYE, MONITOR VE FARE COKLAYICILARI (KVM)

[any
(6)}

204

DIGER BILGISAYAR CEVRE BIRIMLERI

=

205

FOTOKOPI MAKINELERI

=

11




206

DIGER TEKSIR VE COGALTMA MAKINELERI

207

SABIT TELEFONLAR

208

TELSIZ TELEFONLAR

209

DIGER TELEFONLAR

210

MODEMLER (SDH VE ERISIM CIHAZLARI)

211

MODEMLER (SDH VE ERIiSIM CIHAZLARI)

212

SWICHLER (ANAHTARLAR)

213

SWICHLER (ANAHTARLAR)

214

ILETISIM AG CIHAZLARI

215

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI)

216

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI)

217

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI)

218

PROJEKSIYON PERDELERI

219

PROJEKSIYON PERDELERI

220

TELEVIZYONLAR

221

TELEVIZYONLAR

222

HOPARLORLER

223

AMFILER

224

SABIT KAMERALAR

225

SABIT KAMERALAR

226

FOTOGRAF MAKINELERI

227

FOTOGRAF MAKINELERI

228

DIGER FILME ALMA , FOTOGRAFLAMA VE GOZLEM
CIHAZLARI VE ALETLERI

229

HESAP MAKINELERI

230

INFRARED ISITICILAR

231

KLIMALAR

232

MUHURLER

233

DOSYA DOLAPLARI

234

SOYUNMA DOLAPLARI

235

TEZGAH DOLAPLARI

236

KITAPLIKLAR

237

KITAPLIKLAR

238

DIGER DOLAPLAR

239

DIGER DOLAPLAR

240

DIGER DOLAPLAR

241

BILGISAYAR MASALARI

242

BILGISAYAR MASALARI

243

BILGISAYAR MASALARI

244

BILGISAYAR MASALARI

245

TOPLANTI MASALARI

246

TOPLANTI MASALARI

247

CALISMA MASALARI

248

ORTA MASALARI

249

CiziM MASALARI

250

PORTATIF MASALAR

251

CALISMA KOLTUKLARI

252

CALISMA KOLTUKLARI

253

CALISMA KOLTUKLARI

254

CALISMA KOLTUKLARI

255

CALISMA KOLTUKLARI

256

CALISMA KOLTUKLARI

257

MiISAFIR KOLTUKLARI

258

MiISAFIR KOLTUKLARI
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259

MiSAFIR KOLTUKLARI

260

DIGER KOLTUKLAR

261

DIGER TABURELER

262

DIGER TABURELER

263

DIGER TABURELER

264

SEHPALAR

265

SEHPALAR

266

ETAJERLER VE KESONLAR

267

PARA KASALARI

268

BANKOLAR

269

DIGER OTURMA VE DINLENME AMACLI MOBILYALAR

270

DIGER OTURMA VE DINLENME AMACLI MOBILYALAR

271

DIGER OTURMA VE DINLENME AMACLI MOBILYALAR

272

YEMEK MASALARI

273

YEMEK SANDALYELERI

274

KURSULER

275

DIGER KITAPLAR

276

DIGER KITAPLAR

277

DIGER KITAPLAR

278

DIGER KITAPLAR

279

DIGER KITAPLAR

280

DIGER KITAPLAR

281

DIGER KITAPLAR

282

SIRALAR

283

TIRMANMA EKIPMANLARI

284

DIJITAL KAYIT SISTEMLERI

285

GORUNTU/SES GONDERICILER

286

DIGER GUVENLIK KAMERA SISTEMLERI

287

DIGER GUVENLIK KAMERA SISTEMLERI

288

YANGIN SONDURME CIHAZLARI

289

YANGIN SONDURME CIHAZLARI

290

YANGIN SONDURME CIHAZLARI

291

YANGIN SONDURME CIHAZLARI

292

SEYYAR TANKLAR VE TUPLER

S )

TOPLAM

N
[UEN
N
o]
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4.insan Kaynaklan

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulumuzda insan kaynaklar1 olarak akademik ve

idari personel gorev yapmaktadir.

Akademik Personel

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulumuzda goérev yapmakta olan akademik

personel dolu ve bos kadro sayilar1 Tablo-12’de, akademik personelin yas itibariyle dagilimi

Tablo-13’te, akademik personelin cinsiyet dagilimi Tablo-14’te gdsterilmistir.

Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi

Kadrolarin Doluluk Oranmna Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor - - -
Dogent - - -

Dr. Ogretim Uyesi 1 - 1
Ogretim Gorevlisi 12 1 13
Arastirma Gorevlisi - - -
Toplam 13 1 14

Tablo-13. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Akademik Kadro Yas Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 1 3 6 2 1
Yiizde % 0 %7,69 %23,07 %46,15 %15,38 %7,69
Tablo-14. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Akademik Kadro Cinsiyet Dagilimi
Akademik Personelin Cinsiyet itibari ile Dagilimi

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor - - -
Dogent - - -

Dr. Ogr. Uyesi - 1 1
Ogretim Gorevlisi 4 8 12
Aragtirma Gorevlisi - - -
TOPLAM 4 9 13
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idari Personel

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan idari personel

dolu ve bos kadro sayilar1 Tablo-15te, idari personelin egitim durumu itibariyle dagilimi

Tablo-16’da, idari personelin hizmet siirelerine gore dagilimi Tablo-17’de, idari personelin

cinsiyet durum dagilimi Tablo-18’de, idari personelin yas durum dagilimi Tablo-19’da

gosterilmistir.

Tablo-15. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Idari Personel Kadro Dolu Bos Sayilari

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) Dagilhim

Hizmet Siiflan

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

3

3

Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

TOPLAM

Tablo-16. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Idari Personelinin Egitim Durumu Dagilimi

Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

lkogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 - - 1 2 -
Yiizde % 0 0 33,33 66,66 0

Tablo-17. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Idari Personelinin Hizmet Siireleri Dagilimi

Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
1-SY1l 6-10 Y1l 11-15Yd | 16-20 Yl 21-25 Y1l 26 Yil ve Uzeri
Kisi Sayis1 - - 2 - 1
Yiizde % 0 0 0 66,66 0 33,33
Tablo-18. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Idari Personelinin Cinsiyet Dagilimi
Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 - 3
Yiizde % - 100
Tablo-19. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Idari Personelinin Yas Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - 2 1
Yiizde 0 0 0 0 66,66 33,33
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Sozlesmeli Personel

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulumuzda Soézlesmeli Personelimiz
bulunmamaktadir.

Isciler

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulumuzda ¢alistiklar1 pozisyona gore isci

kadrolarmin dolu ve bos sayilar1 Tablo-20’de gosterilmistir.

Tablo-20. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Is¢i Pozisyonu Dolu Bos Kadro Sayilari

Isci Sayis1 (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 6 0 6
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
TOPLAM 6 0 6

Siirekli Isciler

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan siirekli iggilerin
egitim durumlarina gére dagilimi Tablo-21°de, hizmet siirelerine gére dagilimi1 Tablo-22’de,

cinsiyete gore dagilimi1 Tablo-23’te, yas itibariyle dagilimlar1 Tablo-24’te gdsterilmistir.

Tablo-21. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO’nda Gérev Yapan Siirekli Iscilerinin Egitim
Durumuna goére Dagilimi

Siirekli iscilerin Egitim Durumuna Gére Dagihimi

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 - 4 1 1 -
Yiizde % 0 66,67 16,67 16,67 0

Tablo-22. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO’nda Gérev Yapan Siirekli Iscilerinin Egitim
Durumuna gore Dagilimi

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-5 Y1l 6-10 Yl | 11-15Yl | 16-20 Yl | 21-25 Y1l |25 Yil ve Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 3 - - -
Yiizde %16,66 %33,33 %50 - - -
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Tablo-23. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO’nda Gérev Yapan Siirekli Iscilerinin Cinsiyet
Durumuna gore Dagilimi

Siirekli iscilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1
Yiizde % 16,67 83,33

Tablo-24. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO’nda Gérev Yapan Siirekli Iscilerinin Yas

Durumuna gore Dagilimi

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm

20-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 1 2 2 -
Yiizde - %16,66 %16,66 %33,33 %33,33 -

5.Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulumuzda 6n lisans diizeyinde 2 boliim 4

program bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda bulunan programlar Tablo-25’te gdsterilmistir.

Tablo-24. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO’nda Bulunan On lisans Programlari

ON LiSANS EGITiM PROGRAMLARI
Yap1 Denetimi Programi

Insaat Teknolojisi Programi

Harita ve Kadastro Programi

ML

Mimari Restorasyon Programi

Akademik Faaliyetler

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulumuzda gérev yapmakta olan akademik ve

idari personelimiz tarafindan 2022 yili igerisinden herhangi bir kitap c¢alismasi

bulunmamaktadir. Yiiksekokulumuzda goérev yapan akademik personelin 2022 yilinda

yaymlanmis olan makale, bildiri ve kitap boliimiine iliskin veriler Tablo-25’te gosterilmistir.
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Tablo-25. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 2022 Y1li Makale Bildiri ve Kitap Boliimii

Verileri
Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yayin Tiirii
ISI Dergilerinde Makale 0 11 1
Diger Dergilerde Makale 2 0 2
Bildiri 0 5 5
Kitapta Boliim 0 2 2
Toplam 2 18 20

2023 Yilinda ISI Dergilerinde Yayinlanan Makaleler

1-

Celik, A. I., & Ozkilig, Y. O., (2023). Geopolymer concrete with high strength,
workability and setting time using recycled steel wires and basalt powder. STEEL
AND COMPOSITE STRUCTURES , vol.46, no.5, 689-707. ( tarandig1 indezler
Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED), Scopus, Aerospace Database,
Communication Abstracts, Compendex, Metadex, Civil Engineering Abstracts)

Acar, M. C,, Celik, A. 1., Kayabasi, R., Sener, A., Ozdéner, N., & Ozkilig, Y. O.,
(2023). Production of Perlite-Based-Aerated Geopolymer using Hydrogen Peroxide as
Eco-friendly Material for Energy-Efficient Buildings. JOURNAL OF MATERIALS
RESEARCH AND TECHNOLOGY , vol.24, no.1, 81-89. ( Tarandig1 indexler
Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED), Scopus, Compendex, INSPEC,
Directory of Open Access Journals )

Celik, A. I., (2023). Mechanical Performance of Geopolymer Concrete Based on
Basalt and Marble Powder. Iranian Journal of Science and Technology, Transactions
of Civil Engineering , vol.46, no.7, 1-15. (tarandig1 indexler Science Citation Index
Expanded (SCIEXPANDED)

Ozkilig, Y. O., Zeybek, O., Bahrami, A., Celik, A. 1., Mydin, M. A. O., Karalar, M., ...
& Jagadesh, P. (2023). Optimum Usage of Waste Marble Powder to Reduce Use of
Cement toward Eco-friendly Concrete. Journal of Materials Research and Technology.
SCI - Expanded - Q1 and Q2

Ozkilig, Y. O., Celik, A. 1., Tung, U., Karalar, M., Deifalla, A., Alomayri, T., &
Althoey, F. (2023). The use of crushed recycled glass for alkali activated fly ash based
geopolymer concrete and prediction of its capacity. journal of materials research and
technology, 24, 8267-8281. SCI —Expanded - Q1 and Q2

Celik, A. I., Tung, U., Bahrami, A., Karalar, M., Mydin, M. A. O., Alomayri, T., &
Ozkilig, Y. O. (2023). Use of waste glass powder toward more sustainable geopolymer
concrete. journal of materials research and technology, 24, 8533-8546. SCI —
Expanded - Q1 and Q2

Ozer Zeybek, Ali Thsan Celik, Yasin Onuralp Ozkilig, (2023). Buckling of axially
loaded shell structures made of stainless steel. Steel and Composite Stcutures, 48(6),
681-691, https://doi.org/10.12989/scs.2023.48.6.681, (SCIExpanded) Q1
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8- Investigation of Real Estate Tax Leakage Loss Rates with ANNs Yilmaz M., Bostanci
B. BUILDINGS (BASEL), cilt.13, sa.10, ss.1-28, 2023 (SCI-Expanded)

9- Celik, A. 1., Ozkilig, Y. O., Bahrami, A., & Hakeem, 1. Y. (2023). Mechanical
performance of geopolymer concrete with micro silica fume and waste steel lathe
scraps. Case Studies in Construction Materials, 19, e02548. SCI-Expanded Q1

10- Celik, A. 1., Ozkilig, Y. O., Bahrami, A., & Hakeem, 1. Y. (2023). Effects of Glass
Fiber on Recycled Fly Ash and Basalt Powder Based Geopolymer Concrete. Case
Studies in Construction Materials, e02659. SCI-Expanded Q1

11- Investigation of Real Estate Tax Leakage Loss Rates with ANNs Yilmaz M., Bostanci
B. BUILDINGS (BASEL), cilt.13, sa.10, ss.1-28, 2023 (SCI-Expanded)

2023 Yilinda Ulusal indexli Dergilerde Yaymnlanan Makaleler

1- Geri Déniistiiriilmiis Attk EPS'nin Yiiksek Dayanimli Hafif Sap Uretiminde
Kullanimiin Arastirilmas: Atabey 1. 1., Almaz Z., ilkentapar S., Durak U., Karahan
0., Atis C. Diizce Universitesi Bilim ve Teknoloji Dergisi , cilt.11, sa.1, ss.288-301,
2023 (Hakemli Dergi)

2- Ozdemir, H. , Kayabas1, R. , Erkan, M. A. & Ciindiibeyoglu, 1. (2023). Is Giivenligi
Uzmanlarinin Teknik ve Istihdam Edilebilirlik Becerileri: Is ilanlar1 Uzerine Bir
Analiz. Akademik Yaklasimlar Dergisi, 14 (1), 54-80. DOI: 10.54688/ayd.1246857

2023 Yilinda uluslararasi Konferans ve Sempozyumlarda Sunulan Bildiriler

1- Bektas, ., (2023). PRECIPITATION WATER RECYCLING COST ANALYSIS:
KAYSERI UNIVERSITY 15 JULY CAMPUS EXAMPLE . 4. Uluslararasi
Kapadokya Bilimsel Arastirmalar Kongresi (pp.305-325). Nevsehir, Turkey

2- Kayabasi R., Oztiirk M., “Ege Bolgesi Giines Enerji Potansiyeli ile Kurulu Giines
Enerji Santralleri Gli¢ Analizi” Ahi Evran 3rd International Conference On Scientific
Research 1, 399-407.

3- Kayabagi R., Ozdemir H. 5th International Black Sea Modern Scientific Research
Congress, Rize, Tiirkiye, 8 - 10 Kasim 2023, cilt.1, ss.1160-1172

4- Celik, A.I, YUKSEK MUKAVEMETLI PASLANMAZ CELIK KUTU
PROFILLERIN BURKULMA DAVRANISLARININ FEM ILE
GERCEKLESTIRILMESI, BILSEL 1. BILSEL INTERNATIONAL HARPUT
SCIENTIFIC RESEARCHES CONGRESS, Online, 26 Kasim 2023, S495-507

5- Ufuk TUNC, Ali Ihsan CELIK., GEOPOLIMER BETON ILE URETILEN ZEMIN
KAPLAMA MALZEMESI: PARKE TASININ MEKANIK PERFORMANSININ
INCELENMESI., 6. Uluslararas1 Miihendislik Bilimleri ve Multidisipliner
Yaklagimlar Kongresi., 2023.

2023 Yilinda Yaymlanan Uluslararas: Kitap Boliimleri

1- Kayabasi R., Ozdemir H. Miihendislikte Giincel Yaklasimlar, Dog. Dr. Bayram
AKDEMIR, Dr. Ogr. Uyesi Umut OZKAYA, Editér, Duvar, Izmir, ss.205-230, 2023
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2- Kayabasi R., Oztiirk M. “Hibrit Fotovoltaik Sistemlerin Enerji Uretimine Etkisi” Fen
ve Miihendislik Bilimlerinde Giincel Gelismeler, Dog. Dr. Osman ORNEK,Dog. Dr.
Mustafa OZDURAN, Editér, iksad Yaymevi, Ankara, ss.45-62, 2023

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde ihtiya¢ duyulan her tiirlii malzeme 6ncelikle harcama yetkilisinden talep edilir.
Talep uygun goriildiikten sonra harcama yetkilisi tarafindan alinacak malin mali degerine gore
acik ihale usulii ile veya dogrudan temin usuliiyle alinacagina karar verilir ve yine harcama
yetkilisi tarafindan once satin alma komisyonu daha sonra da muayene komisyonu olusturulur.
Satin alma islemi gergeklestirildikten sonra diizenlenen harcama talimatiyla Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi tarafindan 6deme gergeklestirilir.

Idari acidan yénetim ve i¢ kontrol sistemi:

e Ogrenci raporlari ile ilgili kararlar almak,

¢ Programlardan gelen 6grenci dilekgelerini goriismek,

¢ Ara sinav sayilar ve yapilis sekillerini karara baglamak,

e Yiiksekokul &gretim elemanlarmin Universite disinda katilacaklart sempozyum, seminer,
kongre, konferans vs. etkinlikler i¢in yolluklu ve yevmiyeli goérevlendirmelerini karara
baglamak,

e Yiiksekokul Programlarindan gelen final sinav programlarini karara baglamak,

e Ogrenci itiraz dilekgelerinde degisiklik olanlarin gériisiilerek karara baglanmasi,

e Programlardan gelen her tiirlii sinav (ara smav, final, tek ders, mazeret, af, yaz okulu) ve
haftalik programlari karara baglamak,

e Ogrenci disiplin sorusturmasi ile ilgili sorusturma dosyalarini karara baglamak,

e Boliim bagkanliklarindan gelen ders gorevlendirmeleri ile ilgili konulari karara baglamak,

¢ Yaz Okulu ile ilgili diger liniversitelerden ders almak isteyen 6grencilerin iiniversitelere gore
alacaklar derslerle ilgili kararlar almak,

e Boliim baskanliklarindan gelen gesitli yazilarin karara baglanmasi,

¢ Sinif danigmanlarinin belirlenmesi ile ilgili kararlar almak.

D) Diger Hususlar
e Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’ndan gelen kimlikler imzali olarak 6grencilere bizzat verilir.

e YOK tarafindan her y1l istenen sayisal bilgiler hazirlanir ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 na
gondertilir.
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e Her yil istenen faaliyet raporlar1 hazirlanir ve Rektorliik Makamina génderilir.
e Ogrencilerin yazismalari yapilir.

e Mezun 0grencilerin gegici mezuniyet ve not durum belgeleri hazirlanir.

e Mezun ve kaydi silinen 6grencilerin askerlikleri iptal edilir.

e Donem sonunda 6grenci otomasyon programinda not girisleri takip edilir, eksikler belirlenir
ve geregi yapilir.

¢ Basarisiz 6grenciler tespit edilir.

¢ SGK mesleki uygulama ve staj girigleri sigorta islemleri yapilir. Biitiin bu islemler y1l boyunca
devam etmektedir. Burada bahsedilemeyen pek ¢ok sayida yapilan is mevcuttur.

Yiiksekokulda giinliik islerin yogunlugu farkli zamanlarda artis gosterebilmektedir.
Bazi aylarda, 6zellikle de egitim-6gretimin basladigi aylarda, is yiikii gézle goriiliir bir bicimde
artmaktadir. Basvurular sirasinda zaman ve eleman eksikligi hissedilmektedir. Is takibi
programli bir bigimde yapilmaya gayret gosterilmektedir. Olusan zorluklar personel arasindaki
is boliimii ile ¢oziilmektedir.

II-AMAC ve HEDEFLER

A) Temel Politikalar ve Oncelikler
Amag ve hedeflerimize ulagsmak icin temel almis oldugumuz degerlerimizden hicbir

o0diin vermeden, vizyonumuza erisebilmek icin akademik ve idari personelimiz
calismalarina devam edecektir.

B) idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1.1 Egitim-6gretim faaliyetlerinin

Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli lyilestirme Fiziksel ve teknolojik altyapisinin daha giiclii hale

Saglamak getirilmesi

Hedef-1.2 Derslerde uygulama sayisinin arttirtlmasi

Hedef-1.3 Toplam 6grenci sayisinin 2024 yili sonuna
kadar fiziki ve akademik kapasite dahilinde (650+)
bandina ¢ikarilmasi
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Hedef-1.4 Ogretim eleman1 basmna diisen 6grenci
sayisinin 2024 yili sonuna kadar (40-) bandinda
tutulmasi

Hedef-1.5 Aktif olan higbir programda kontenjan
boslugunun olusmamasi

Hedef-1.6 Ogrencilerin 2024 yili sonuna kadar Farabi,
Mevlana, Erasmus gibi 6grenci degisim
programlarindan faydalandirilmasinin saglanmasi

Hedef-1.7 Tomarza ilgesi’'nde 2024 y1li sonuna kadar
Kredi Yurtlar Kurumu’na (KYK) bagl bir 6grenci
yurdu yapilmasi

Hedef-1.8 Mezun bilgi sistemi (MBS) kurulmasi

Stratejik Amac-2

Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek

Hedef-2.1 Yiiksekokulumuzun tanitimi igin her tiirli
olanagin kullanilmasi

Hedef-2.2 Universite-Sanayi is birliginin gelistirilmesi
icin gerekli adimlarin atilmasi

Hedef-2.3 Basarili §grenci ve personelin tegvik
edilmesi

Hedef-2.4 Akademik ve idari personelin egitimlere
katiliminin tegvik edilmesi

Hedef-2.5 Ogrenci ve personelin sosyal etkinliklere ve
sportif faaliyetlere katiliminin tegvik edilmesi

Stratejik Amag-3

Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede
Diinyada Ilk 500 Universite Arasinda Yer Almak

Hedef-3.1 Son iki y1lda ortalama 1,13 olan 6gretim
elemani basina diisen bilimsel yayin sayisini 2024 yili
sonuna kadar 1,50’nin iizerine ¢ikarmak

Hedef-3.2 Aktif olan her program biinyesinde gorev
alan Ogretim gorevlisi sayisin1 2024 yili sonuna kadar
3’e ¢cikarmak

Stratejik Amac-4

Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini
Artirmak

Hedef-4.1 “Tomarza Teknoloji Kuliibii” biinyesinde
yilda minimum 5 etkinlik organize etmek

Hedef-4.2 Tomarza Halk Egitim Merkezi ile
koordineli ¢aligarak Tomarza halkina yonelik
etkinlikler diizenlemek

Stratejik Amac-5

Cevreci Duyarli Yiiksekokul Anlayisini
Yerlestirmek ve Sosyal Sorumluluk Bilincini
Gelistirmek

Hedef-5.1 2024 yilina kadar personelde, 6grencilerde
ve Tomarza halkinda c¢evre bilinci farkindaliginin
olusturulmasi
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I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BIiLGILER

1.Biit¢e Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri
2023 Y1l Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
. Baglangic Y1l Sonu Harcqma/ Harcama /
Ekonomik A¢iklama Odenegi Odenegi Harcama B.O. Y.S.0.
(%) (%)
01 Personel Giderleri 5.399.984,48 0,00 5.399.984,48 %100 %100
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. 621.000,00 110,22 620.889,78 %100 %99
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 408.497,00 46.926,85 361.570,15 %89 %89
TOPLAM 6.429.481,48 | 47.037,07 6.382.444,41 %99 %99

B.O. Baslangi¢ Odenegi  Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

Birimimiz 2023 Yili kapsaminda Personel Giderleri i¢in talep edilen 6denegin %100’{inii,
Personel Giderlerinin netlik kazanmasi ile birlikte Saglik Primi 6demeleri %99’luk oran ile
2023 y1li tamamlanmustir.

Mal ve Hizmet Alim1 Harcamalarinda ise yil bazinda tasarrufa gidilmis olup alinan 6denegin
tamaminin tiikketilmesinden kaginilarak mal ve hizmet alim 6demeleri %89’luk oran ile 2023

yilt tamamlanmistir. Toplam biitcede ise %99’luk bir gergeklesme ile 2023 yil1 kapatilmistir.

2- Mali Denetim Sonuclar:

Birimimiz 2023 Yili donemi igerisinde i¢ mali denetim ve dis mali denetim kapsaminda
Denetimlere tabi olmus ve yapilan denetimler neticesinde birimimizin mali isleyisinde
herhangi bir olumsuz tespit ve degerlendirmeler bulunmamistir. Buna karsin birimimiz
vizyonu geregi gerekli mali kontrollerini saglayarak ve almasi gereken dnlemleri alarak bu

konuda herhangi bir eksik ya da kusura yer vermemektedir.
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B- PERFORMANS BiLGILERI

1.Faaliyet Bilgileri

) . Stratejik Siire
FAALIYETIN ADI Agiklama Sorumlu Plan ¢
. | Kodu
Hedefleri
KASGEM tarafindan birimimize
gonderilen anket sonuglarini ilgili
Anket sonuglarinin Ogretim elemanlari ile Tomarza Mustafa
degerlendirilmesine yonelik | degerlendirilerek giiglii yonlerin Akincioglu MYO |H1.2 5.0
faaliyetlerin yapilmasi devam ettirilmesi zayif yonlerin Yonetimi
iyilestirilmesi i¢in toplanti
yapilmasi.
Tomarza Mustafa Akincioglu
MYO'da kullanilan ve satin
. . Tomarza Mustafa
Birim satin alma almacak yillik sarf ve diger -
. . s . Akincioglu MYO 2.0
faaliyetlerinin yapilmasi titketim malzemelerinin P
. - 1 Yonetimi
belirlenmesine yonelik toplanti
yapilmasi
. Yiiksekokulda gorev yapmakta Tomarza Mustafa
Caligan motivasyonunu . . . g
. 10 olan personellerin eglenceli vakit | Akincioglu MYO
artirmaya yonelik LT R P . |H2.4 5.0
A gegirebilecegi, stres atabilecegi Yonetimi ve Kalite
etkinliklerin yapilmasi e . .
etkinlik diizenlenmesi Komisyonu
Calisanlarin/yoneticilerin dUL!;:illeiiﬁrzT ;eeifiig{(llzjr}el:n(liiie ¢ Tomarza Mustafa
diizenlenen etkinliklere L on d1g Akincioglu MYO | H2.4 5.0
< iizerine yonetim olarak katilimin P
katiliminin saglanmast N Yonetimi
saglanmasi.
Donem sonu yapilacak anketler ile | TOMARZA
Ders é&renme ciktilarmin ders 6grenme ¢iktilarinin 6grenim | MUSTAFA
- CTS O8] e gicrary diizeyinin belirlenmesi, sonuglarin | AKINCIOGLU
iyilestirilmesine yonelik ~ . . H1.2 1.0.
faaliyetler yapmak degerlendirilmesi ve MESLEK
iyilestirilmeye yonelik toplanti YUKSEKOKULU
yapilmasi YONETIMI
Tomarza Mustafa Akincioglu
Egitim-6gretim kalitesini MYO'nda gérev yapan akademik | Tomarza Mustafa
arttirmak amaciyla boliim personeller ile egitim kalitesini Akincioglu MYO
wx ) . . 2 . |HL.2 1.0.
Ogretim elemanlart ile artirmak, sorunlar1 gidermek ve Yonetimi ve Kalite
toplanti diizenlenmesi iyilestirmeler yapmak amaciyla Komisyonu
toplant1 yapilmasi
Ogrenci motivasyonunu Ogrencilerin motivasyonlarinin Ogr. Gor. Atahan
R . | arttirllmas1 amaciyla sportif < H2.4 5.0
artirici etkinlik diizenlenmesi . . Giiven
turnuvanin diizenlenmesi
Onceki yila ait verilerin Tomarza Mustafa
Onceki yilin performans ekt yria Akincioglu MYO
degerlendirilerek performans P . 3.0
raporunun hazirlanmasi Yonetimi ve Kalite
raporunun hazirlanmasi .
Komisyonu
Tomarza Mustafa Akincioglu
Satin alma siireglerinin MYO biinyesinde akademik, idari
- g Tomarza Mustafa
planlama, takip ve alanlarda ihtiya¢ duyulan -
. . A . . Akincioglu MYO 2.0
iyilestirilmesine yonelik malzeme, makine ve techizatin . o
. o . 1 Y Onetimi
faaliyet yapilmasi tespit edilmesine yonelik toplanti
yapilmasi
e . Yapilan faaliyetlerin web sitesinde | ~. ..
Sosyal/Kiiltiirel/Akademik ve sosyal medya hesaplarmdan Ogr. Gor. Atahan H2 1 50

faaliyetlerin web sayfasinda

duyurulmasi

Giliven
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ve sosyal medya hesaplarinda
duyurulmasi

TOMARZA
Ders igerigi, ¢iktilar MUSTAFA
o - TS eenet, gitath, AKINCIOGLU
Egitim izlencelerinin degerlendirme kriterlerinin
: . . N ST MESLEK
giincellenmesine yonelik giincellenmesine yonelik birim - H1.2 1.0.
faaliyet yapilmasi danisma kurulu ile toplant1 YUKRSERORULU
altyet yaptimas oo e YONETIMI VE
yaptimas KALITE
KOMIiSYONU
Boéliime yeni kayit yapan . . .
ogrencilere yonelik egitsel Yeni kayit yaptiran qgrenc11ere Sinif Danismanlar1 | H2.4 1.0.
T oryantasyon faaliyeti yapmak
uyum etkinligi yapmak
Esitim-63retim amach teknik Derste anlatilan konularin daha iyi | Tomarza Mustafa
SIUM-Ogre - kavranmasina yonelik teknik gezi | Akincioglu MYO |H1.3 1.0.
gezilerin diizenlenmesi .. . P
diizenlenmesi Yonetimi
TOMARZA
Boliim/program agilmasina Tomarza Mustafa Akincioglu MUSTAFA
yonelik siirecleri MYO biinyesinde yeni program AKINCIOGLU 10
degerlendirmek amaciyla acilmasina yonelik toplanti MESLEK o
faaliyet yapilmasi gerceklestirilmesi YUKSEKOKULU
YONETIMI
TOMARZA
Egiticilerin egitimi Egiticilerin egitimi i¢in konularin MUSTAFA
faaliyetlerinin planlanmasi ve b eglirlenmesi Ii t')ne;;ik toplants AKINCIOGLU H14 10
degerlendirilmesine yonelik apilmast y P MESLEK ' e
etkinlik yapilmasi yap YUKSEKOKULU
YONETIMI
Tomarza Mustafa Akincioglu 1|\—/|Oljl\g¢,5|§:
Birim/Béliim Akademik MYO Doénem Sonlarinda Birer AKINCIOGLU
kurul toplantilarinin Adet olmak iizere Yilda Iki Adet MESLEK H1.2 1.0.
yapilmasi Akademik Kurul Toplantisinin VUKSEKOKULU
Yapiimast YONETIMI
Program ¢iktilarinin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler | Program bazinda ders ¢iktilariin | Tomarza Mustafa
Cercevesi (TYYC) ve diger | TYYC ve bolgesel hedeflere Akincioglu MYO H1.2 10
bolgesel/yerel hedeflerle uyumunun degerlendirilmesine Yonetimi ve Kalite ' o
uyumunu degerlendirmek yonelik toplant1 yapilmast Komisyonu
iizere faaliyet yapilmasi
12 Ig?glz rrnlLk ve idari 2024 y1l1 i¢in akademik ve idari Tomarza Mustafa
< .. kadro sayilarinin belirlenmesine Akincioglu MYO | H1.2 1.0.
planlanmasy/degerlendirilmes onelik toplanti yapilmasi Yo6netimi
ine yonelik etkinlik yapilmasi Y p yap
Staj/Mesleki Uygulamalarin | Staj defterlerinin degerlendirilmesi . .
- gy ; . o . ; . Staj Komisyonu
degerlendirilmesine yonelik | hususunda staj komisyonu ile - . H1.3 1.0.
1 Uyeleri
etkinlik yapilmasi toplanti1 yapilmasi
Yapilan faaliyetlerin, 6grencilere
yonelik ders ve sosyal
Birim WEB sayfalarinin aktivitelerin, kamuyu aydmlatma Tomarzq Mustafa
. S . Akincioglu MYO 2.0
giincel tutmak metinlerinin web sayfasinda ilan P
: . Y o6netimi
edilmesi
Y1l iginde yapilacak 2023 2024 egitim dgretim yilinda Tomarzq Mustafa
: ; . S Akincioglu MYO
faaliyetlerin planlanmasina yapilacak faaliyetlere iligkin P . 3.0
. L Yonetimi ve Kalite
yonelik etkinlik yapilmasi toplant1 yapilmasi ;
komisyonu
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Bilgilerin dogru, giivenilir,

Birim faaliyetlerinin ilan edilmesi,
gerceklesen faaliyetler ve

Tomarza Mustafa

tam, kullanisl ve anlasilabilir | giincellenen belgeler/ dokiimanlar Alflnc%og.lu MYQ H2.3 3.0
. - S . Yonetimi ve Kalite
olmasina yonelik faaliyetler | hakkinda idari ve akademik :
Komisyonu
personelle toplant1 yapilmasi
Kullanilan formlarin Kullanilan formlarin daha islevsel Tomarzal Mustafa
N R N Akincioglu MYO
giincellenmesine iligkin olmasina yonelik toplanti v o . 3.0
toplant1 yapilmasi apilmasi Yonetimi ve Kalite
p yap yap Komisyonu
Yapilan islerin degerlendirilmesi
. N . hedeflere ulasilmasi noktasinda Tomarza Mustafa
Yonetim degerlendirme C . A -
f . yapilacak islerin belirlenmesi i¢in | Akincioglu MYO 3.0
toplantis1 diizenlenmesi o 3 . P
yonetim degerlendirme Yonetimi
toplantisinin yapilmasi
Akademik Tegvik almaya hak
s kazanan ve Kalite komisyonu
Akac.le{nl{(hdarl. gahsanlann toplantist ile belirlenen APSIS Tomarza Mustafa
takdir/6diillendirilme/onurlan 9 . . 8
. - degerlendirme sonucu yeterli puan | Akincioglu MYO |H2.4 3.0
dirmasina yonelik etkinlik . . P
akademik personellere tesekkiir Yonetimi
yapilmasi S . e
belgesi verilmesine yonelik
etkinlik yapilmasi.
Mevzuat degisikliklerinin Yiiksekdgretim mevzuatinda Tomarza Mustafa
paylasilmasi ve yapilan degisikliklerin 6gretim Akincioglu MYO
. . P . 3.0
giincellenmesine yonelik elemanlarima duyurulmasina Yonetimi ve Kalite
toplant1 yapilmasi yonelik toplant1 yapilmasi Komisyonu
Siirec performans hedeflerine Stratejik planda belirlenen Tomarza Mustafa
uree periormans hedeflerin idari ve akademik Akincioglu MYO
yonelik bilgilendirme e . . P . 3.0
personele bildirilmesine yonelik Yonetimi ve Kalite
toplantisi yapilmasi .
toplantilar yapilmasi Komisyonu
anetwﬂgrm, idarenin Idari ve akademik personele
misyon, vizyon ve amaglari stratejik plan hedefleri, misyon ve
cergevesinde beklentilerini vizvon dosrultusunda ’a mast Tomarza Mustafa
gorev ve sorumluluklari yon dog yap Akincioglu MYO 3.0
gereken isler hakkinda PP
kapsaminda personele Yonetimi
i . 1 sorumluluklarini hatirlatiimasina
bildirmesine yonelik onelik toplant1 yapilmasi
faaliyetler y P yap
Ogrencilerin aragtirma Ogrencilere, arastirma projeleri
projelerine katilimina yonelik | hakkinda bilgilendirme toplantist | Sinif Danismanlar1 | H3.2 4.0
etkinlik yapilmasi yapilmast
Karar alma siireglerine Smif Ogrenci temsilcileri ile
ax . Tomarza Mustafa
6grenci katiliminin yapilacak faaliyetler hakkinda -
. e g Akincioglu MYO | H1.2 5.0
artirtlmasina yonelik toplant1 | goriis aligverisinde bulunulmasina P
T Y Onetimi
yapilmasi yonelik toplantilar yapilmasi
Farkindalik, tanitim, Yiiksekokulumuz 6grencilerine Tomarzai Mustafa
o . o g N Akincioglu MYO
bilgilendirme ve egitim bagimlilikla miicadele konusunda P . |H21 5.0
S . RN . Yonetimi ve Kalite
etkinliklerinin diizenlenmesi | farkindalik semineri verilmesi .
Komisyonu
Paydas iliskilerinin Tomarza Mustafa
giiclendirilmesine yonelik Paydas ziyaretlerinin yapilmasi Akincioglu MYO |H2.4 5.0
etkinlik yapilmasi Yonetimi
Y1l sonu mezuniyet etkinliginin
yapilmasi .
. Sl Mezuniyet
Mezuniyet etkinliginin Etkinligi H2 4 50
yapilmasi .
Komisyonu
5.0
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Paydaslara teknik destek ve

Paydaslara yonelik teknik istisare

Tomarza Mustafa

danigsmanlik hizmetinin . . Akincioglu MYO
- - toplantisinin diizenlenmesi P
verilmesi Yonetimi
Mezun 6grencilerle etkilesim Tomarza Mustafa
. gren <L Okulumuzdan mezun olan Akincioglu MYO
(ziyaret, gorls aligverisi vb.) | ... o . . 2 . |H2.4 5.0
. . ogrenciler ile irtibata gegilmesi Yonetimi ve Kalite
toplantilar1 diizenlenmesi :
Komisyonu
Pflydasle.lrln karar alma Egltlm Ogretim, sosyal imkanlar Tomarza Mustafa
siire¢lerine katilimimin ve kalite standartlarmin -
- . . o o S Akincioglu MYO | H1.2 5.0
saglanmasina yonelik etkinlik | gelistirilebilmesi igin i¢ ve dis v o
.. . YoOnetimi
diizenlenmesi paydaslarla toplant1 yapilmasi
Tomarza Mustafa Akincioglu
Mezun takip sistemine Meslek Yiiksekokulundan mezun
ogrencilerin kayit olmalarina | olan 6grencilerin mezun takip Smif Danigmanlar1 | H2.4 5.0
yonelik faaliyet diizenlemek | sistemine kayit olmalarinin
saglanmasi
Personlin yeterl11£g1 ve Personellerin kalite yonetimi
performansinin bagli oldugu ercevesinde vanmis oldusu Tomarza Mustafa
yoOneticisi tarafindan en az vere e yapmmis 0 /ugt Akincioglu MYO 2.0
. faaliyetlerin degerlendirilmesine P
yilda bir kez onelik toplant1 yapilmasi Yonetimi
degerlendirilmesi y p yap
Belge yonetim sisteminde yer | Belge yonetim sisteminde yer alan | Tomarza Mustafa
alan dokiimanlarin dokiimanlarin daha islevsel Akincioglu MYO 30
giincellenmesine yonelik olmasina yonelik toplanti Yonetimi ve Kalite '
toplant1 yapilmasi yapilmasi komisyonu
Dezavantajli gruplar, kadin ve aile Tomarza Mustafa
Sosyal Sorumluluk konularinda ¢alisan kuruluslar g
. ) . . Akincioglu MYO
Kapsaminda faaliyet ziyaret, ilk ve orta dereceli egitim P . 5.0
N . . . Yonetimi ve Kalite
diizenlenmesi kurumlarini ziyaret edilerek :
o . Komisyonu
bilgilendirme yapilmasi.
Kariyer Planlama dersi
) kapsaminda boliim bazinda Tomarza Mustafa
Ogrencilere yonelik kariyer | toplamda 3 adet alaninda uzman Akincioglu MYO H11 10
etkinligi diizenlenmesi konusmaci davet edilerek Yonetimi ve Kalite ' o
ogrencilere bilgilendirme toplantis1 | Komisyonu
yapilmasi.
. s Tomarza Mustafa
. . ... | Belirlenen konularda egiticilerin -
Egiticilerin egitimine yonelik | ... " .t . Akincioglu MYO
A egitimine yonelik faaliyetler PP . H1.4 1.0.
etkinliklerin yapilmast Yonetimi ve kalite
yapilmasi komi
omisyonu
Programlarin aday . 1 Tomarza Mustafa
v . .2 Programlarin tanitimina yonelik -
ogrencilere ve diger . . e Akincioglu MYO
... | aday 6grencilere veya diger P . |H21 5.0
paydaslara tanitimina yonelik Yonetimi ve Kalite
. paydaslara tanitilmasi .
etkinlik yapilmasi Komisyonu
s . Egitim Ogretm.l. kahte.smm Tomarza Mustafa
Egitim-6gretim siireglerinin | artirilmasi ve siirelerin <
A . . S . TS . Akincioglu MYO
iyilestirilmesine yonelik iyilestirilmesine yonelik 6grenci ve ve Kalite H1.2 1.0.
toplant1 yapilmasi Ogretim elemanlari ile toplanti .
Komisyonu
yapilmasi
Anabll%m Daly/Program Tomarza Mustafa Akincioglu
kontenjanlarinin MYO bulunan proaram Tomarza Mustafa
degerlendirilmesi/belirlenmes . progr . Akimcioglu MYO | H1.2 1.0.
. w1 e kontenjanlarinin belirlenmesi . o
ine yonelik etkinliklerin Y Onetimi

yapilmasi

toplantist yapilmasi
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Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Birim ad1

Etkinlik tarihi

Etkinligin konusu

Katilimcir/konusmaci

Tomarza Mustafa
Akincioglu MYO

11 Nisan 2023

Tomarza Anadolu imam
Hatip Lisesi Ogrencilerine
Kayseri’de Selguklu
Medeniyeti Semineri

Yiiksekokul Sekreteri Kenan
Karagoz/ Tomarza Anadolu Imam
Hatip Lisesi Ogrencileri

Tomarza Mustafa
Akincioglu MYO

17 Nisan 2023

Yiiksek Mimar Selguk
Karakimseli ilkokulunda
Ogrencilerine Mimar Sinan’t
Anma Haftasinda Mimar
Sinan Tanitimi

Ogr. Gor. Dr. ibrahim BEKTAS
Ogr. Gor. Neslihan BABACAN /
Yiksek Mimar Selguk Karakimseli
flkokulunda 6grencileri

Tomarza Mustafa

Tiibitak Ogrenci projeleri

Dr. Ogr. Uyesi Hatice BEKC1/

Akincioglu MYO 17 May1s 2023 hakkinda hizmet i¢i egitim Yiiksekokul personeli ve dgrencileri
Tomarza Mustafa . Personele donem sonu Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
< 8 Haziran 2023 . o -
Akincioglu MYO motivasyon etkinligi personeli
liﬂirliagm '\1\’/'1‘52‘:"" 27 Eyliil 2023 | Egiticilerin cgitimi Etkinligi gggg‘rﬁgﬁ Mustafa Akincioglu MYO
Tomarza Mustafa Tomarza Yasar Karayel Devlet
Akincioglu MYO 25 Ekim 2023 Bagimlilikla Miicadele Hastanesi Baghekimi Uzm. Dr. Serife
Konferansi KATIRCILAR/ Yiiksekokul
personeli ve dgrencileri
Tomarza Mustafa 9 Aralik 2023 Kayseri Sehir Merkezindeki | Ogr. Gor. Neslihan BABACAN /
Akincioglu MYO tarihi yapilara teknik gezi Yiiksekokul 6grencileri
Tomarza Mustafa 12 Aralik 2023 Ozel Sektérde Restorator Mimar Aysegiil AYDIN/ Yiiksekokul
Akincioglu MYO Teknikeri olmak personeli ve dgrencileri
Tomarza Mustafa Yant Denetim Uveulamal TRL Yapi1 Denetim sahibi Melek
Akincioglu MYO 14 Aralik 2023 | L 2Pt Penetim Uygulamalait | e\ERiL | TURAL ve ekibi /
Egitimi .. S o
Yiiksekokul personeli ve dgrencileri
Tomarza Mustafa Kayseri Kadastro Miidiirii Fatih ATA
Akincioglu MYO 14 Aralik 2023 Harita Kadastro ve Kocasinan LIHKAB yetkilisi
Uygulamalart Egitimi Hakan OZTURK / Yiiksekokul
personeli ve 6grencileri
Tomarza Mustafa 20 Aralik 2023 Teknoloji Bagimliligiyla Dog. Dr. Derya EVGIN / Yiiksekokul
Akincioglu MYO Miicadele Konferansi personeli ve 6grencileri
Tomarza Mustafa Yangin Giivenlik Egitimi, Kayseri Biiyliksehir Belediye
Akincioglu MYO 20 Aralik 2023 | Yangin ve Deprem Itfaiyesi Sefi Gazi KARADENIZ /

Tatbikati

Yiiksekokul personeli ve 6grencileri

Tomarza Mustafa

25 Aralik 2023

Satran¢ Turnuvasi

Ogr. Gor. Neslihan BABACAN /

Akincioglu MYO Yiiksekokul 6grencileri
Tomarza Mustafa . Ogr. Gor. Neslihan BABACAN /
Akincioglu MYO 25 Aralik 2023 | Masa Tenisi Turnuvasi Yiiksekokul 6grencileri
Tomarza Mustafa Ogr. Gor. Neslihan BABACAN /
Akincioglu MYO 28 Aralik 2023 | Voleybol Turnuvast Yiiksekokul 6grencileri

Proje Bilgileri
Birim adi Proje Bilgisi Proje Tiirii

Tomarza Mustafa
Akincioglu MYO

Danisman: Ogr. Gor. Atahan Giiven

Ogrenci: Cevat GUVEN

Proje Adi: Tarihi Yapilarda Kullanilan Dogal
Taslarin Farkli Miktarlarda Har¢ Karigimiyla

Giiglendirilmesi

Durum: Kabul Edildi

Tiibitak 2209-A Universite Ogrenci
Projesi
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2.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Amag 1 Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Iyilestirme Saglamak
Egitim-6gretim faaliyetlerinin fiziksel ve teknolojik altyapisinin daha gii¢lii hale

Hedef 1.1 . .
getirilmesi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 1.1. Performansi %53,5

Yiiksekogretim / Yiiksekogretim Egitim Faaliyetleri

Egitim Ogretim Verilen Mekanlarm Kalitesini Yiikseltmek

Izleme
Donemindeki Performans
Gergeklesme (%)
Degeri

Hedefe Plan Donemi [zleme Donemi

Performans Gostergesi Etkisi Baglangi¢ Yilsonu Hedeflenen
(%) Degeri Deger

PG1.1.1 Ders uygulamalarinda
kullanilmak iizere satin alinan %30 3 5 0 0
paket program sayisi (adet)

PG1.1.2 Okula kazandirilan
kaynak Kkitap, siirekli yayin ve %30 348 510 719 %141
standartlarinsayisi (adet)

PG1.1.3 Laboratuvarlara
egitim amach olarak satin
alinan makine- techizat ve %40 %6 %14 %4 %28
malzeme fiyatimin toplam
biitceye oram (yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Laboratuvarda kullanilmasi planlanan paket programlari tespit edilerek Bilgi isleme bildirilecektir.

Kiitiiphanede yer alan kitaplara iligskin hedefler gergeklestirilmistir.

Laboratuvarlarda kullanilacak malzeme ve teghizatlar listesi ¢ikartilarak 2023 2024 ders donemi dncesinde temin edilmesi
saglanacaktir.

Amag 1 Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Iyilestirme Saglamak
Hedef 1.2 Derslerde uygulama sayisinin arttirilmast

Amacin llgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H 1.2. Performansi %0

Yiiksekogretim / Yiiksekogretim Egitim Faaliyetleri

Ogrenci Becerilerini Gelistirmek

izleme Dénemi Izleme
Plan DOnemi Donemindeki Performans

Baglangi¢ Degeri R H,e AEHEn Gergeklesme (%)
Deger o
Degeri

Performans Gostergesi

PG1.2.1. Derslerin igerigine uygulama
konulariin konulmasi(yiizde)
PG1.2.2. Derslerin icerisinde
uygulama yapilmasi ve o 0 %0
uygulamalarin dijital ortama 7650 5 0
alinmasi (yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Miifredat degisikligi nedeniyle 6l¢iim gerceklestirilememistir.
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Amac 1 Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Iyilestirme Saglamak

Toplam 6grenci sayisinin 2024 yilisonuna kadar fiziki ve akademik kapasite dahilinde (650+)
Hedef 1.3
bandina ¢ikarilmasi

Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H 1.3. Performansi %119

Yiiksekogretim / Yiiksekogretim Egitim Faaliyetleri

Nitelikli Ogrenci Sayisin1 Artirmak

; " . Izleme
. . Hed?f.e Plan Dénemi LSS DORCIT Doénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi . .| Yilsonu Hedeflenen
Gergeklesme (%)

Baglangic Degeri o
0, £l (=] 4
(%) Deger Degeri

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
Ders kayd: yapip gelmeyen dgrenci sayilarinin artmast, tiim kontenjanlarin dolmasi 6grenci sayisinin artmasina neden olmustur.
Uzatmali 6grencilerle temasa gegilerek tegvik edilip okulu tamamlamalart saglanacaktir.

PG1.3.1. Kayith toplam 6grencisayisi

Amag 1 Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Iyilestirme Saglamak

Hedef 1.4 Ogretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayismin 2024 yili sonuna kadar (40-) bandinda tutulmast

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H 1.4. Performansi -%60

Yiiksekogretim / Yiiksekogretim Egitim Faaliyetleri

Ogretim Elemani {5 Yiikiinii Hafifleterek Daha Nitelikli Ogrenci Yetismesini Saglamak

Hedefe Plan Dénemi Izleme Dénemi Izleme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu Hedeflenen Donemindeki

(%) Baslangi¢ Degeri Deger Gergeklesme Degeri

- ---

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Acikta bulunan bir 6gretim gorevlisi kadrosu igin goriismeler yapilacaktir.
Uzatmal1 6grencilerle temasa gegilerek tesvik edilip okulu tamamlamalar1 saglanacaktir.

PG 1.4.1. Ogretim elemam basina
diisen 68renci sayisi (1/adet)

Amac 1 Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Iyilestirme Saglamak

Hedef 1.5 Aktif olan higbir programda kontenjan boslugunun olusmamasi

Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H 1.5. Performansi %0100

Yiiksekogretim / Yiiksekdgretim Egitim Faaliyetleri

Nitelikli Ogrenci Sayisii Yiikseltmek

Hedefe Izleme Donemi Izleme
- . o Plan Donemi Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi .| Yilsonu Hedeflenen
Gergeklesme (%)

Baglangi¢c Degeri Y
0, S i
(%) Deger Degeri

%0100 %100 %100 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Hedefe ulagiimis durumdadir. Gelecek donemlerde de bu performansin devam ettirilebilmesi i¢in okul tanitimi yapilacaktir.

PG1.5.1. Program kontenjanlari
doluluk oranlar (yiizde)

%100
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Amac 1 Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Tyilestirme Saglamak

Ogrencilerin 2024 yili sonuna kadar Farabi, Mevlana, Erasmus gibi 6grenci degisim

AERETEL programlarindan faydalandirilmasinin saglanmasi

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin fliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H 1.6. Performansi %0

Yiiksekogretim / Yiiksekogretim Egitim Faaliyetleri

Egitim Ogretim Kalitesini Yiikseltmek

izleme

Hedefe Izleme Donemi o .
Donemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi i DOHGI]}I .| Yilsonu Hedeflenen .
Baglangi¢ Degeri > Gergeklesme (%)
&) . . Deger Degeri

- --

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.6.1. Farabi, Mevlana,
Erasmusgibi 6grenci degisim
Programlarindan yararlananégrenci
sayisi (adet)

Ogrencilerin degisim programlarma katilimm tesvik edilecektir.

Amag 1 Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Iyilestirme Saglamak

Tomarza Ilcesi’nde 2024 yili sonuna kadar Kredi Yurtlar Kurumu’na (KYK) bagh bir 6grenci

Hedef 1.7
yurdu yapilmast

Amacin flgili Oldugu Program/Alt

Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H 1.7. Performansi %0

Yiksekogretim / Yiiksekdgretim Egitim Faaliyetleri

Ogrenci Barmma Thtiyacin1 Gidermek

Izleme
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu Hedeflenen DORSIIRCEH FEHONTIANS

Gergeklesme (%)
PG1.7.1. Tomarza ilgesinde bulunan

Baglangic Degeri o

0 :

(%) Deger Degeri
KYK égrenci yurdu sayis: (adet)

- ---

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe Plan Dénemi [zleme Donemi

Yurt insaatt %100 oranla tamamlanmis olup yeni egitim dgretim doneminde kullanilabilir hale gelecektir. 2024 yil1 igerisinde faaliyete
alinacaktir.
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Amac 1 Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Iyilestirme Saglamak
Hedef 1.8 Mezun bilgi sistemi (MBS) kurulmasi

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

ﬁgg;cflin lliskili Oldugu Alt Program Mezun Ogrenciler ile letisimi Giiglendirmek

H 1.8. Performansi %0108

Yiiksekogretim / Yiiksekogretim Egitim Faaliyetleri

Hedefe . Izleme Dénemi 1zlel.ne .
- A Plan Dénemi Doénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu Hedeflenen
Gergeklesme (%)

2 Baglangic Degeri
&) Deger Degeri

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

PG1.8.1. Mezun bilgi sistemi veri
tabanina kayit olan mezun sayisi
adet

Hedef gergeklestirilmistir.

Amag 2 Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek
Hedef 2.1 Yiiksekokulumuzun tanitimi igin her tiirlii olanagimn kullanilmast

Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin fliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H 2.1. Performansi %300

Yiiksekogretim / Yiiksekdgretim Egitim Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzun Taninirligini ve Tercih Edilebilirligini Artirmak

Hedefe izleme Dénemi [zleme
. - . Plan Donemi Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu Hedeflenen
Gergeklesme (%)

7 Baglangi¢ Degeri
&) Degel ~ Degeri

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.1.1. Birim olarak rol alinan
sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinlik

Hedeflenen degerlerin tizerinde sosyal kiiltiirel faaliyet gergeklestirilmistir.

Amacg 2 Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek
Hedef 2.2 Universite-Sanayi is birliginin gelistirilmesi igin gerekli adimlarin atilmasi

Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H 2.2. Performansi %0

Yiiksekogretim / Yiiksekdgretim Egitim Faaliyetleri

Universite Sanayi Isbirligiyle Yapilan Proje Sayilarin1 Yiikseltmek

Hedefe . izleme Donemi 12161.116 .
- . o Plan Dénemi Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi .| Yilsonu Hedeflenen
Gergeklesme (%)

Baglangic Degeri o
() .
) Deger Degeri

PG2.2.1. Sanayi sektorii temsilcileri
ile yapilan goriisme sayisi (adet)
PG2.2.2. Sanayi sektorii ile ortaklasa

yapilan proje sayisi (adet) %50 0 1 0 %0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Y1l igerisinde sanayi temsilcileri ziyaretleri ger¢eklestirilecek olup ortak kararlar dogrultusunda proje gelistirilmeye ¢alisilacaktir.
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Amag 2 Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek
Hedef 2.3 Basarili 6grenci ve personelin tesvik edilmesi

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin fliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H 2.3. Performansi %23

Yiiksekogretim / Yiiksekogretim Egitim Faaliyetleri

Basariy1 Tegvik Ederek Basart Sayilarini Artirmak

Hedefe . Izleme Dénemi 12161.116 .
- A B Plan Dénemi Doénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu Hedeflenen .
Gergeklesme (%)

Baglangic Degeri 5
(1) = S
(%) Deger Degeri

PG2.3.1. Akademik tesvike hak
kazanan akademisyen oraninin yillik
degisimi (yiizde)

PG2.3.2. Burs alan égrenci oraninin
ik degisimi (yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bilimsel yayin ve ¢aligmalarin artirilmasi yoniinde tesvikler artirilacaktir.

Amagc 2 Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek
Hedef 2.4 Akademik ve idari personelin egitimlere katiliminin tesvik edilmesi

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

ﬁg:jchlin lliskili Oldugu Alt Program Personelin Gelisimini Tegvik Etmek

H 2.4. Performansi %550

Yiiksekogretim / Yiiksekogretim Egitim Faaliyetleri

Hedefe Izleme Donemi Lzleme
. o . o Plan Donemi Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu Hedeflenen
Gergeklesme (%)

Baslangi¢ Degeri J
(%) - Deger Degeri
t=}

PG2.4.1. Hizmet i¢i egitime katilan
akademik ve idari personel sayis1
(adet)

PG2.4.2. Kurum dis1 egitime katilan
akademik ve idari personel sayis1
(adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurum iginde verilen egitimlere tiim personellerin katilim saglanmistir.
Egiticilerin Egitimi kapsaminda online egitimlere katilinmasina ydnelik tesvikler yapilacaktir.
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Amag 2 Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek
Hedef 2.5 Ogrenci ve personelin sosyal etkinliklere ve sportif faaliyetlere katiliminin tesvik edilmesi

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin fliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yiiksekogretim / Yiiksekogretim Egitim Faaliyetleri

Ogrenci ve Personelin Sosyal Becerilerinin Gelisimini Saglamak

H 2.5. Performansi %94,9
- o izleme
- A Hed{-:'f.e Plan Dénemi SRl Doénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi - .| Yilsonu Hedeflenen . .
Baglangic Degeri ° Gergeklesme (%)
(%) Deger o
Degeri
PG2.5.1. Birim biinyesinde bulunan
basketbol, voleybol ve futbol sahasi %40 0 1 1 %100
sayisi (adet)
PG2.5.2. Sosyal etkinliklere ve
sportif faaliyetlere katilan 6grenci %30 20 35 64 %183
sayisi (adet)
PG2.5.3. Sosyal etkinliklere ve
sportif faaliyetlere katilan personel %30 10 14 0 %0
sayisi (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Voleybol turnuvasina 36, Masa Tenisi ve Satrang turnuvasina ise 18 6grenci, Kayseri Tarihi mekanlar gezilerine 10 olmak tizere toplam
64 6grenci katilmistir. Sosyal kiiltiirel etkinlik sayist artirilarak daha fazla 6grencinin katilimi saglanacaktir.

Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada {1k 500 Universite Arasinda Yer
Almak

Son iki yilda ortalama 1,13 olan 6gretim elemani basina diisen bilimsel yayin sayisini 2024 yili
sonuna kadar 1,50 nin iizerine ¢ikarmak

Amag 3

Hedef 3.1

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H 3.1. Performansi %144

Yiiksekogretim / Yiiksekogretim Egitim Faaliyetleri

Bilime ve Akademiye Katkinin Artirilmasini Saglamak

Hedefe Izleme Donemi Izleme
. - . - Plan Donemi Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu Hedeflenen
Gergeklesme (%)

Baslangi¢ Degeri J
0, t=3 (=} -
(%) Deger i

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.1.1. Ogretim elemani bagina
diisen yillik bilimsel yayin sayis1
1/adet

11 SCI makale, 2 ulusal Makale ve 5 Uluslararasi bildiri ve 2 uluslararasi kitap boliimii yaymlanmis olup toplamda 20 yayin
cikartilmistir. Bu durum kisi bagina 1,81 ortalama diismektedir. 2024 yilinda da hedeflere ulasmak igin dgretim elemanlar: tegvik
edilecektir.
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Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500 Universite Arasmda Yer
Almak

Aktif olan her program biinyesinde gérev alan Ogretim gorevlisi sayisini 2024 yili sonuna kadar
3’e ¢ikarmak

Amac 3

Hedef 3.2

Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H 3.2 Performansi %70

Yiiksekogretim / Yiiksekogretim Egitim Faaliyetleri

Bilime ve Egitime Katk: Saglayan Akademisyen Sayisini Artirmak

Hedefe . Izleme Dénemi 1zlel.ne .
. . for Plan Dénemi Doénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi . Yilsonu Hedeflenen
Gergeklesme (%)

Baslangic Degeri o
(%) angie Leg Deger o
Degeri

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.2.1. Program basina diisen
O0gretim gorevlisi sayis1 (1/adet

Acik bulunan bir 6gretim gorevlisi kadrosu i¢in goriismeler yapilacaktir.

Amac 4 Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak
Hedef 4.1 “Tomarza Teknoloji Kuliibii” biinyesinde yi1lda minimum 5 etkinlik organize etmek

Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H 4.1 Performansi %100

Yiiksekogretim / Yiiksekogretim Egitim Faaliyetleri

Ogrencilerin Diizenlenen Etkinliklerde Daha etkin Rol Almasim Saglamak

[zleme Dénemi Izleme
Plan DOonemi Donemindeki Performans

Yilsonu Hedeflenen -
) Baglangic Degeri D Gex}gzl((’z?me (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

PG4.1.1. “Tomarza Teknoloji
Kuliibii” biinyesinde yapilan etkinlik
sayisi (adet)

Hedeflere ulagilmistir.

Amac 4 Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak
Tomarza Halk Egitim Merkezi ile koordineli ¢alisarak Tomarza halkina yonelik etkinlikler

Hedef 4.2 diizenlemek

Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H 4.2 Performansi %0

Yiiksekogretim / Yiiksekogretim Egitim Faaliyetleri

Universite Toplum Iliskisini Gelistirmek

Izleme
Donemindeki Performans
Gergeklesme (%)
Degeri

Hedefe Plan Dénemi izleme Donemi
Performans Gostergesi Etkisi . Yilsonu Hedeflenen

) Baslangi¢ Degeri Deger

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.2.1. Tomarza halkina yonelik
olarak gergeklestirilen etkinlik
sayisi (adet)

%0

Calisma yapilmasi igin yerel yetkililerle iletisime gecilecektir.
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Amacg 5 Cevreci Duyarli Yiiksekokul Anlayisini Yerlestirmek ve Sosyal Sorumluluk Bilincini Gelistirmek
2024 yilina kadar personelde, 6grencilerde ve Tomarza halkinda cevre bilinci farkindaliginin

Hedef 5.1 olusturulmasi

Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H 5.1 Performansi %0

Yiiksekogretim / Yiiksekogretim Egitim Faaliyetleri

Siirdiiriilebilir Cevre Olusturulmasina Katki Saglamak

Hedefe . Izleme Dénemi 1zle{ne .
- . or Plan Donemi Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu Hedeflenen
Gergeklesme (%)

Baglangic Degeri o
0 5 .
(%) Deger e

PG5.1.1. Cevre bilincinin

kazandirilmasina yénelik olarak %100 1 3
diizenlenen seminer/ konferans/

panelsayisi (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

%0

Calisma yapilmasi igin yerel yetkililerle iletisime gegilecektir.

Amag 5 Cevreci Duyarli Yiiksekokul Anlayisini Yerlestirmek ve Sosyal Sorumluluk Bilincini Gelistirmek
Hedef 5.2 2024 yilina kadar Birim faaliyet binasinda dogalgaz altyapi c¢aligmalarinin tamamlanmasi
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H 5.2 Performansi %100

Yiiksekogretim / Yiiksekogretim Egitim Faaliyetleri

Siirdiiriilebilir Cevre Olusturulmasina Katki Saglamak

Hedefe . Izleme Dénemi 12161.116 .
- . o Plan Dénemi Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu Hedeflenen
Gergeklesme (%)

(%) Baglangic Degeri .

Degeri
PG5.2.1. Tamamlandi /
Tamamlanmadi %100 %100 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef tamamlanmugtir.
3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan 2023 Yili
hedeflerinin gercgeklestirilme durumuna bakildiginda 5 amag¢ altinda toplam 19 hedef
bulunmaktadir. Bu hedeflerden 5’1 %100’{in {izerinde, 3’1 %100, 3’1 %50-%100 aras1 1’1 %0-
%50 aras1 7’si ise %0 ve alt1 performans oranina sahip oldugu goriilmektedir. Gergeklestirilen
hedefler i¢ dinamiklere bagli olmasi, akademik ve idari personelin Ozverili ¢aligmalari
sonucunda ortaya ¢ikmistir. Performansi %50 altinda ve %0 olan hedeflere bakildiginda bu
hedeflerin gerc¢eklesebilmesi dis dinamiklere bagli olmasi, iilkemizin ekonomik olarak zor bir
yil gec¢irmesi, tasarruf tedbirlerin artirilmasi gibi nedenlerden dolayr gerceklestirilemedigi
goriilmektedir.

Stratejik Plan dogrultusunda belirlenen hedeflere ulasilabilmesi i¢in 6nlimiizdeki donemlerde

kisilere verilen destegin artirilmasi, kamu ve 6zel kuruluglara yapilan ziyaretlerin artirilarak is
birliginin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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V- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde Stratejik plan ¢alismalarinda birim ici analiz ¢ergevesinde tespit ettikleri giiclii-
zay1f yonleri hakkinda faaliyet yil1 igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer
verilir.

A- Ustiinliikler

e Yiiksekokulumuz dersliklerinin 6grencilerimize yeterli olmasi

e Yiiksekokulumuz laboratuvarlarinin gelismis olmast

e Yiiksekokulumuz laboratuvarinin ORAN projesi ile alinan yeni makinelerle giincel
tutulmasi

Yiiksekokulumuzda basketbol ve voleybol sahast bulunmasi.

Tomarza ilge kurumlari ile gii¢lii iligkilerin bulunmasi

Akademik ve idari kadrolarin gelismeye agik ve yliksekokulumuzu benimsemesi
Akademik personel ile 6grenciler arasinda giiglii bir iletisim bulunmasi

Y Onetim kadrolarinin gelisime agik ve paylasimci yonetim anlayisina sahip olmasi.
Kamu ve 0zel sektorde is imkanina sahip programlarin bulunmasi
Yiiksekokulumuzda bulunan programlarin doluluk oraninin yiiksek olmasi
Yiiksekokulumuzda bulunan programlarin  ¢ogunlugunun ilimizde bulunan
iiniversitelerde olmasi.

B- Zayifliklar

e Yiiksekokulun Kayseri’ye olan mesafesi

e Yiiksekokulumuz bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlarin yeni olmamast

e Yiiksekokulumuz bahgesi alaninin 6grenci kapasitesine gore kiiciik, 6grenci etkinlikleri
ve sosyal aktiviteler i¢in yetersiz kalmasi.

e Universite dgrencisine hitap edecek diizeyde kantin, yemekhane ve sosyal mekanimn
bulunmayisi.

e Tomarza ilgesindeki konaklama imkanlarinin yetersiz olmasi.

e Tomarza ilgesine ulagim saglayan dolmus sayisi, hareket saati ve dolmus oturak
imkanlarinin yetersiz olmasi.

e Tomarza ilgesindeki sosyal tesislerin yetersiz olmasi.

e [Kayseri merkeze uzaklik sebebiyle teknik geziler i¢in ulagim imkanlarinin yetersiz
olmasi.

e Ilgede kiiltiirel aktivitelerin yetersiz olmas.

e Universitemiz biinyesindeki diger birimlerle akademik ¢alisma ve is birliginin az
olmasi.

e Yiiksekokulumuzu gelistirmek i¢in yeterli 6denegin verilememesi

C- Degerlendirme

Faaliyet yili icerisinde Yiiksekokulumuzun istiin yonlerimizi daha da gelistirmek icin
calismalar yapilmistir. Ogrencilerimizi sosyal ve kiiltiirel yonden aktivitelerle destekleyerek
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moral ve motivasyonlar1 artirilmaya ¢alisilmig, yliksekokulumuzun dezavantajlari
hissettirilmemeye calisilmistir.

2023 yili itibariyle yapimi tamamlanan ve 2024 yilinda faaliyete gececek olan KYK yurdu
ile O0grencilerimizin Tomarza’daki barimma sorunlar1 giderilecektir. Yiiksekokulumuza
Kayseri merkezden git gel yapacak Ogrenciler icin Kayseri Biiyliksehir Belediyesi ile
irtibata gegilerek yasanilan sorunlar azaltilmaya ¢alisilmistir. Yiksekokulumuz;

KYK yurdunun agiliyor olmasi.

Tomarza flge Genglik ve Spor Miidiirliigiiniin kurulmasi ile kurumlar arasi iletisimin
giiclenmesi, ortak etkinliklerin diizenleme imkaninin olmasi

Yiiksekokul bahgesine yapilan spor sahasi ile sportif faaliyetlerin diizenlenebilecek
olmasi.

Geng ve dinamik kadro

Yiiksekokul programlarimizin tercih edilirliginin yiiksek olmasi

Yiiksekokul akademik personelinin yenilige acik olmasi

Yiiksekokulumuzu tercih eden oOgrencilerin bir kismmin aile sirketlerinin
yliksekokulumuzdaki tercih ettikleri bolimlerle iliskili olmast

yonleriyle gelisme firsatlarina sahiptir.

Bununla birlikte;

Yiiksekokulumuzun tercih edilirken merkezde oldugunun diisiiniilmesi.

Bilingsiz tercih yapan 6grenci sayisinin yiiksek olmasi.

Konaklama ve ulasim imkanlarinin yetersizligi nedeniyle kayit sildirme ve dondurma
sayilarinin yliksek olmasi.

Ogrencilerinin staj yeri bulmada sikint1 yasamast.

Ogrencilerin staja yeterli nemi vermemesi.

Teknik egitim veren bir yiliksekokul olmasi sebebiyle fen bilimleri alaninda siralamada
iki milyon tizerindeki siralamada yer alan kisilerin tercih etmesi.

Yiiksekokulumuza yerlesen adaylarin sayisal bilgilerinin diisiik olmasi.

Yerel halk ile 6grenci arasi iletisimin zay1f olmasi.

Yiiksekokulun alaninin yetersiz olmasi, genisleyebilmesi i¢in imkéninin bulunmamas.
Mezunlara verilen diisiik ticret nedeniyle mezunlarin farkli sektorlere yonelmesi

Yonleriyle de gelisme tehdidi yasamaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Faaliyet yili icerisinde Yiiksekokulumuzun istiin yonlerimizi daha da gelistirmek i¢in
caligmalar yapilmis, zayif yonleri dnlenmeye ¢alisiimistir. Yiiksekokulumuz 6grencileri icin
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasi ve bunlarla ilgili tesislerin yapilmasi
planlanmis ve bu konuda caligmalar baglatilmistir. SWOT analizleri, i¢ ve dis paydas anketleri
yapilarak sorunlar tespit edilmekte ve bu yonde ¢ozliim Onerileri gelistirilmektedir. Gelisme
yoniinde gii¢lii yonler ve firsatlar iyi kullanilarak zayifliklarin azaltilmasi, tehditlerin
giderilmesine calisilacaktir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amagclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde
i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

-

L=

Ogr. Gor. Dr. ibrahim BEKTAS
Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Miidiirii

!Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyami birim faaliyet raporlarma eklenir.
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