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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Tomarza Meslek Yiiksekokulu, 30/11/2011 tarihli Yiiksek Ogretim Genel Kurul toplantisinda
2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisiklik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.
Yiiksekokulumuz 2013 yilinda egitim-6gretime baslamistir. Yiikksekokulumuz hayirsever is
adam1 Mustafa AKINCIOGLU tarafindan tefris edilmis ve Universitemiz Senatosunun aldig
kararla adi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.

2020-2021 egitim-6gretim yili itibariyle Ingaat Béliimii biinyesinde, Yap: Denetimi ve insaat
Teknolojisi programlar1 ile Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii blinyesinde Harita Kadastro
ve Mimari Restorasyon programlarinda egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuzda 1 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Goérevlisi Doktor ve 8 Ogretim
Gorevlisi olmak tizere toplam 11 6gretim elemant ile 10 adet idari personel ve 585 kayitli olmak
tizere 377 devam eden 6grenci bulunmaktadir. Okulumuzda 9 sinif, 1 teknik resim salonu, 1
bilgisayar laboratuvari, 9 idari biiro, 16 6gretim elemani odasi, kiitiiphane, konferans salonu,
toplant1 salonu, 0grenci ¢aligma odasi, 6grenci kliip odasi, yemekhane, kantin ve atolye
bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, mesleki alanda kendine gilivenen, calistigt kurum ve
kuruluglardasorumluluk alabilen, problemler karsisinda pratik ¢oziimler iiretebilenve nitelikli
eleman yetistirmek iizere ¢alismalarini siirdiirmektedir. Bu vizyonu gercgeklestirebilmek ve
tilkemiz Meslek Yiksekokullar1 arasinda bir farkindalik yaratabilmek amaciyla, Onclikle
ogrencilerimizin Kayseri Universitesi’ne yakisir bir sekilde, modern sinif ve laboratuvarlarda
egitim-0gretime devam etmeleri amaglanmistir. Yiiksekokulumuz, mezunlarimizi belirlenen
hedeflere ulastirmada onemli bir islevi olan iist diizeyde altyapi, laboratuvar ve uygulama
alanlarina sahiptir.

01.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasinda Meslek Yiiksekokulumuzun programlarin doluluk
oranlar1 %100 olmustur. Meslek Yiiksekokulumuz iilkemize iiretken/meslek elemant yetistiren
bir kurum olma yolunda daha emin adimlar atabilecektir. Saydilarimla.

Dr. Ogretim Uyesi Mehmet Cemal ACAR
Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Miidiirii




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Ulkemizin stratejik hedeflerine bagli, temel degerlerine sahip teorik, uygulamali ve proje odakli
egitim sunan, is diinyasi ile biitiinlesen, bolgesel kalkinmaya katki saglayan; mesleki yeterlilige
sahip, yenilikleri takip edebilen nitelikli elemanlar yetistirmektir.

Vizyon

Mezunlarinin mesleki alanda kendine glivendigi, ¢alistigi kurum ve kuruluslarda sorumluluk
alabildigi, problemler karsisinda pratik ¢oziimler lretebildigi ve mezunlarini is hayatinda
aranan bireyler haline getiren, uygulama odakli, 6ncii bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Kanun’un 20. maddesi geregince kurulan Yiiksekokul organlari, bu organlarin
secimleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklari asagidaki sekilde belirlenmisgtir:

a- Yiiksekokullarin organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulundan olusur.

b- Yiiksekokul Miidiiri, ti¢ y1l i¢in dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 68retim elemanlari arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en cok iki
yardimcist bulunur. Miidiire vekélet etme veya miidiirliigiin bosalmas1 hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul Miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

c- Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur. 2020 yilinda Tomarza Mustafa
Akincioglu Meslek Yiiksekokulu Kurul iiyeleri asagidaki iiyelerden olugsmustur:

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ACAR (Baskan/Miidiir)
Dr. Ogr. Uyesi Ali Ihsan CELIK (Miidiir Yardimcis1)
Ogr. Gor. Ramazan KAYABASI (Miidiir Yardimcisi)

Kenan KARAGOZ (Yiiksekokul Sekreteri)




d- Yiiksekokul Yonetim Kurulu;
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ACAR (Baskan/Miidiir)
Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU
Dog. Dr. Elif KORKUSUZ
Dr. Ogr. Uyesi Elif YILMAZ

e- Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir. 2547 sayil
Kanun’un 21. maddesi geregince bolim baskaninin gorev siireleri, yetki ve
sorumluluklart asagidaki sekilde belirlenmistir:

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
boliim bulunamaz. Boliim, Boliim Bagkani tarafindan yonetilir.

Boliim bagkani; bolimiin aylikli profesérleri, bulunmadigr takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig1 takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige baglh yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine rektorce ii¢ y1l igin atanir, siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani,
gorevi basinda bulunamayacag: siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir.
Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim baskan1 atanir. Bolim baskani boliimiin her diizeyde egitim-6gretim
ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur.

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Her Yiiksekokulda, Yiiksekokul Miidiiriine bagh bir Yiiksekokul Sekreteri bulunur. Sekretere
bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak {izere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar sef
ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii miidiiriin onayindan sonra
uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir. Yiiksekokul Sekreterleri oy hakki olmaksizin baglh
bulunduklar1 kurumun kurullarinda raportorliik yaparlar

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Harcama yetkisi Yiiksekokul Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ACAR’a ait olup 5018
say1l1 kanunda belirtilen harcama yetkilerine sahiptir. Miidiiriin olmadig1 zaman harcama
yetkisi, yerine vekalet biraktig1 miidiir yardimcisina aittir.

Yiiksekokul Sekreteri Kenan KARAGOZ, Gergeklestirme Gorevlisi olarak imza yetkisine
sahiptir. Izinli oldugu zamanlarda yerine vekalet eden sef imza yetkisine sahiptir. Taginir
Kay1t Yetkilisi Bilgisayar Isletmeni Vedat OZDEMIR ve Tasinir Kontrol Yetkilisi
Yiiksekokul Sekreteri Kenan KARAGOZ’ diir.




Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi Gerceklestirme Tasmr Kayit Tasmir Kontrol
Gorevlisi YetKkilisi Yetkilisi
Dr. Ogretim Uyesi Kenan KARAGOZ Vedat OZDEMIR Kenan KARAGOZ
Mehmet Cemal
ACAR Yiksekokul Sekreteri Mutemet Yiksekokul Sekreteri
Miidiir

C. idareye iliskin Bilgiler

Erciyes Universite Senatosu’nun 08/12/2010 tarihindeki almis oldugu kararla Erciyes
Universitesi biinyesinde Tomarza Meslek Yiiksekokulu agilmasina karar verilmistir. Erciyes
Universitesi Rektorliigii’niin Tomarza Meslek Yiiksekokulu kurulmas: konusundaki teklifi
30/11/2011 tarihli Yiiksek Ogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayili Kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kabul edilerek Tomarza Meslek Yiiksekokulu
kurulmustur.

Yiiksekokulumuz 2013-2014 Egitim Ogretim Y1l basinda hayirsever is adami Mustafa
AKINCIOGLU tarafindan tefris edilmis ve Erciyes Universitesi Senatosu'nun aldig1 kararla
ad1 Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir. 2013-2014
Egitim-Ogretim Y1l itibariyle Insaat Béliimii biinyesinde Yap1 Yalitim Teknolojisi ve Yapi
Denetimi orgiin 6gretim programlarina ilk defa 6grenci kabul ederek egitime baglamistir.
Yiiksekokulumuz 2014 yilinda Tomarza Ilgesi’ne tasmmis ve burada Egitim-Ogretim
faaliyetlerine devam etmistir. Yiiksekokulumuzda 2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle
Yap1 Yalitim Teknolojisi Program1 mevcut 6grenci statiilerinin korunmasi sartiyla
kapatilarak, Yiiksekokulumuz biinyesinde Insaat Teknolojisi Programi &grenci kabuliine
baglamistir. Meslek Yiiksekokulumuzda, mevcut programlarin yan sira 2014 yili baslarinda
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii kurulmus olup Harita ve Kadastro Programi i¢in 2015-
2016 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci kabul edilmeye baglanmistir. Mimari Restorasyon
Programi ise 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alimina baglamistir. Ozetle
Yiiksekokulumuzda iki boliim biinyesinde bulunan dort 6rgilin 6gretim programi faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Yiiksekokulun Erciyes Universitesi’nden Kayseri Universitesi’ne devredilmesinin ardindan,
Kayseri Universitesi’ne rektdr atamas yapilmas ilebirlikte 10.09.2018 tarihinde Tomarza
Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu miidiirliigiine Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal
ACAR vekaleten atanmistir. 15.02.2019 tarihinde ise asaleten atanmistir ve hala gérevini
stirdiirmektedir.




1-Fiziksel Yapi

Kapali alan .. Fopksiyonu
Yerleske Bina ad1 Birimi m2 (Egitim, Idari, Arastirma
vb...)
Tomarza
Mustafa
Tomarza MYO Akincioglu 5.000
Meslek
Yiiksekokulu
Birim alani Yiizolciimii (m?)
Kapali alan 5.000
Acik alan 5.000
Toplam 10.000
Egitim Alanlan

Say1 Alan (m?)
Anfi 0 0
Derslik 10 570
Laboratuvar 1 68
Toplam 11 638

Arastima Alanlan

Say1 Alan (m?)
Idari 9 197
Atolye
Laboratuvar
Toplam 9 197

Sosyal Alanlar

Say1 Alan (m?)
Kantinler 1 30
Kafeteryalar 0 0
Yemekhaneler 1 119
Toplam 2 149

Toplant1 ve Konferans Salonlari

Say1 Alan(m?)
Toplanti 1 49
Konferans 1 48
Toplam 2 117

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayisi

Kapali alan (m?)

Kullanan Sayisi

Akademik Personel Calisma Ofisi 16 391 11
Idari Personel Calisma Ofisi 9 197 9
Toplam 25 588 20




Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Say1 Alan (m?)
Ambar 7 123
Arsiv 1 16
Atolye 1 170
Toplam 9 309
Sosyal Alanlar
Sosyal Alanlar
Yerleskesi Kantinler Kafeteryalar Yemekhaneler Toplam
Say1 | Alan(m? | Say1 Alan(m?) | Say1 | Alan(m?)
15 Temmuz Yerleskesi
Develi Yerleskesi
Biinyan Yerleskesi
Pmarbasi Yerleskesi
Tomarza Yerleskesi 30 1 119
Incesu Yerleskesi
Yesilhisar Yerlegkesi
TOPLAM
Spor Alanlari
Spor Alanlari
N Kapah Ack Toplam
Spor Tesisleri Say1 | Alan(m?) | Say1 | Alan(m?) | Say1 | Alan(m?)
15 Temmuz Yerleskesi
Develi Yerleskesi
Biinyan Yerleskesi
Pinarbasi Yerleskesi
Tomarza Yerleskesi 1 150 1 150
Incesu Yerleskesi
Yesilhisar Yerleskesi
TOPLAM

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

Ambar, Arsiv ve Atélye Alanlari

Say1 | Alan (m?)
Ambar 7 123
Arsiv 1 16
Atolye 1 170
TOPLAM 9 309




2. Orgiit Yapisi

YONETIM KURULU

YUKSEKOKUL KURULU

MUDUR YARDIMCISI
(AKADEMIK)

BOLUM BASKANLARI

MiMARLIK VE SEHIR
PLANLAMA BOLUM
BASKANLIGI

GALISMA
KOMISYONLARI

EGITIM-OGRETIM HARITA VE KADASTRO

KOMISYONU PROGRAMI

el {NTIBAK KOMISYONU iIMARI RESTORASYO!

PROGRAMI

sl  STAJI KOMISYONU

ol KALITE KOMISYONU

_ OLOME
DEGERLENDIRME
KOMISYONU

MEZUNIYET
KOMISYONU

OGRENCI VE BURS
KOMIiSYONU

AKADEMIK TESVIK
KOMISYONU

wd KAYIT DANISMANLARI

DERS BiLGi PAKETI
SORUMLUSU

ERASMUS VE FARABI
TEMSILCISI

ENGELLI OGRENCI
BiRIM TEMSILCISi

WEB SITESI
SORUMLUSU

TOMARZA TEKNOLOJI
KULUBU DANISMANI

iINSAAT BOLUM
BASKANLIGI

YAPI DENETIMi
PROGRAMI

INSAAT TEKNOLOJISI
PROGRAMI

YUKSEKOKUL
SEKRETERLIGI

OGRENCI iSLERI

p— YAZI ISLERI

TAHAKKUK ISLERI

TKSYS (TASINIR KAYIT
VE YONETIN SISTEMi)

f— SATIN ALMA

GUVENLIK

MUDUR YARDIMCISI
(iDARI)

CALISMA
KOMISYONLARI

LABORATUVAR
KOMISYONU

STRATEJIK PLAN
KOMIiSYONU

YEMEKHANE VE
HIZMET ALIMI
UAYENE KOMISYON

PiYASA ARASTIRMA
KOMiSYONU

HURDAYA AYIRMA
UAYENE KOMISYON!

ONAYLAMA
KOMISYONU

YAKLASIK MALIYET
KOMISYONU

MUAYENE KABUL
KOMIiSYONU

SONDURME EKiBi

KURTARMA EKiBi

— KORUMA EKiBi

iLK YARDIM EKiBI

TASINIR KAYIT VE
KONTROL YETKILISI

is GUVENLIGI UZMANI

GALISAN TEMSILCISi

OGRENCI YEMEK
KOMISYONU




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

BiRIiM ADI

Masa Ustii Bilgisayar

Tasinabilir

Bilgisayar Tablet

is istasyonu
Sunucusu

Ekran

Tomarza MYO

26

25 0

3

82

TOPLAM

26

25 0

82

3.2- Yazilimlar

Yazihim

Aciklama

Windows 10

Office2016 / Office 365

AutoCAD

NetCAD

STA4-CAD

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kiitiiphane Kaynaklar

Kiitiiphane Ad1

Adet

Kitap Sayisi

514

Basili Periyodik Yayin Sayisi

Elektronik Yayin Sayisi

Erisilen Elektronik Dergi Sayisi

Abone Olunan Basili Dergi Sayisi

Abone Olunan ve Satin Alinan Elektronik Kitap Sayisi

TOPLAM

0\ oo e|e




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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3.5- 31.12.2020 Tarihi Itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 | BILGISAYAR EKRANLARI 82
2 | BILGISAYAR KASALARI 26
3 | YAZICI VE FOTOKOPI MAKINELERI 25
4 | DizUSTU BILGISAYAR - LAPTOP 25
5 | DATA KASA VE SUNUCU AG CIHAZI KABINLERI 1
6 | RAF SUNUCULAR (SERVER) 2
7 | MASAUSTU TARAYICI 1
8 | MODEM 69
9 | PROJEKSIYON CIHAZLARI 13
10 | TELEFON 30
11 | MASALAR 99
12 | KOLTUKLAR 259
13 | KOLTUK TAKIMLARI 14
14 | YEMEK MASALARI 20
15 | YEMEK SANDALYELERI 115
16 | SOYUNMA DOLABLARI 22
17 | TABURELER 35
18 | SIRALAR 184
19 | KURSULER 11
20 | ETEJERLER 24
21 | SEHPALAR 30
22 | KITAPLIKLAR 44
23 | ARSIV DOLABI 1
24 | AYAKKABI DOLABI 3
25 | MUTFAK DOLABI 2
26 | SU SEBILI 3
27 | TELEVIZYON 2
28 | KLIMALAR 3
29 | ISITICILAR 2
30 | SIRT TIRPANI 1
31 | ZEMIN SUPURME MAKINELER] 3
32 | BULASIK MAKINESI 1
33 | FIRIN 2
34 | CAY MAKINESI 2
35 | BUZ DOLABI 2
36 | INSAAT MALZEMELERI VE ALETLERI 67
37 | MESAFE OLCUM CIHAZLARI 24
38 | GUVENLIK KAMERALARI 46
39 | DIJITAL KAYIT SISTEMLERI 4
40 | YEDEKLEME CIHAZLARI 3
41 | FOTOGRAF MAKINESI VE ALETLERI 2
42 | FOTOGRAF MAKINESI CANTASI 1
43 | HOPARLOR/AMFILER 11
44 | KLAVYE/MAUSE 30
45 | YANGIN SONDURME TUPLERI 10
46 | KALORIFER KAZANI 1
47 | GUC KAYNAGI (JENERATOR) 1
48 | MATKAP HILTI 1
49 | CIM BICME MAKINESI 1
50 | MATKAP VIDALAMA SARJLI 1




51

SIRKULASYON POMPASI

52

HIDRAFOR

53

ASPIRATOR

54

SU ARITICI

55

ZEMIN HALILARI

56

iS ISTASYONU

57

SWITCH

58

PROJEKSIYON PERDELERI

59

HESAP MAKINESI

60

MUHUR

61

CELIK KASA

62

DOSYA DOLABI

63

BANKO

64

EMNIYET KEMERI

— == = = = NN W =N =N -

65

ETIKETLER

()]
W

66

Nivo

I

67

TELEFONLAR

W
S

11




4. Insan Kaynaklar

Akademik Personel
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yan
Zamanh
Profesor - - - - -
Dogent - - - -
Dr. Ogretim Uyesi 1 - 1 1 -
Ogretim Gorevlisi 11 - 11 11 -
Aragtirma Gorevlisi - - - - -
Toplam 12 - 12 12 -
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 5 4 1 1
Yiizde 7.14 42.85 35.17 7,14 7.14
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 0 0 0
Docent 0 0 0
Dr. Ogretim Uyesi 0 1 0
Ogretim Gorevlisi 3 8 10
Arastirma Gorevlisi 0 0 0
TOPLAM 3 9 12

2019-2020 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yariyillarinda 2547 Sayih Kanunun
31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina Biriminizde Gorevlendirilen Personel Sayilar

Prof.Dr. Do¢.Dr. Dr.Ogrt. Ogretim Diger Ders
Birim Ad1 Uyesi Gor. Saati
Toplam 0 0 0 1 0 7
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idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Hizmet Siniflar1 Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Siifi 8 8
Saghk Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri Simifi 0 0
Teknik Hizmetler Simifi 1 1
Avukathk Hizmetleri Simifi 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 0 0
Diger (varsa eklenecek)
Toplam 9 9
idari Personelin Egitim Durumu
lkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 0 4 2 2 1
Yiizde 0 40 20 20 10
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-5 Y1l 6-10Yil | 11-15Yil | 1620 Yl | 21-25 Yl 26 Vil ve
Uzeri
Kisi Sayis1 2 4 0 0 1 2
Yiizde 20 40 0 0 10 20
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 2 3 1 2 1
Yiizde 0 20 30 10 20 10
Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1 8
Yiizde 10 80
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Sozlesmeli Personel

657 Sayih Kanunun 4/B Statiisiine Gore

Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 0 0 0
Miihendis 0 0 0
Teknisyen 0 0 0
Diger Teknik Personel 0 0 0
Programci 0 0 0
Sistem Coziimleyicisi 0 0 0
Sistem Programcisi 0 0 0
Destek Personeli 0 0 0
Ascl 0 0 0
Diger (varsa eklenecek) 0 0 0
Toplam 0 0 0
Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagihimi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
Sézlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 0 0 0
Yiizde 0 0 0 0 0 0
Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 6 0 6
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 0 0 0
Vizesiz isciler (3 Ayhk) 0 0 0
Toplam 6 0 6
Siirekli Isciler
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-5Yil | 6-10vil | 11-15Yil | 16-20Yn | 21-25ya | 25.Y!Ve
Uzeri
Kisi Sayisi 2 4 0 0 0 0
Yiizde 33.33 66,67 0 0 0 0
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 2 2 1 1 0
Yiizde 0 33.33 33.33 16.67 16.67 0
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5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Egitim Programlari

On lisans Egitim Programlar

1. Harita ve Kadastoro Programi

2. Mimari Restorasyon Programi

3. Ingaat Teknolojisi Programi

4. Yap1 Denetimi Programi

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Toplam 4
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
o Boliim OSYM Bos Doluluk
Boliim /Program Adi . Sonucu
Kontenjam Kalan Oram
Yerlesen

Harita ve Kadastro 60 62 0 % 100
Mimari Restorasyon 40 41 0 % 100
Yap1 Denetimi 35 36 0 % 100
Insaat Teknolojisi 40 41 0 % 100
Toplam 175 180 0 % 100
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Ogrenci sayilari

Onlisans Ogrenci Sayilar
- 1.0gretim 2. Ogretim Toplam
Boliim Adi K E K E
Harita ve Kadastro 60 133 193
Mimari Restorasyon 81 49 130
Yap1 Denetimi 44 99 143
Ingaat Teknolojisi 20 99 119
Toplam 205 380 585

idari Hizmetler

Faaliyet doneminde Tomarza Yerleskesine totem yapilmis, asansor, su deposu, su aritma cihazi,
kalorifer tesisati, yangin tiipleri, iletisim santrali, jeneratdr, ¢it, otomatik bahce kapisi, klima bakim-
onarimlart yapilmis, Yiiksekokulumuza temizlik, insaat malzemesi, odun-komiir, kirtasiye alimi
yapilmis, Yiksekokulumuz ogrencilerine tcretsiz Wi-fi erisiminin saglanmis, Yiiksekokulumuz
bahgesine, bank ve ¢op kovasi konulmus, ¢im makinas1 alinnmis, Tomarza Ilgesi’ne Yiiksekokul 6grenci
ve personelimizle agac dikimi yapilmis, bilgisayar laboratuarina is istasyonu ve 10 adet bilgisayar ekrani
eklenmis, Yiksekokulumuz personel bilgisayarlarina SSD takilmis, giivenlik kameralarinin
¢Oziiniirligi diizeltilmis ve kayit sistemi 30 giine ¢ikarilmis ve Kayseri Caddesi’ne Yiiksekokulumuzun
tabelesinin konulmustur.

Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Birimimizde ihtiya¢ duyulan her tiirlii malzeme 6ncelikle harcama yetkilisinden talep edilir.

Talep uygun gortildiikten sonra harcama yetkilisi tarafindan alinacak malin mali degerine gore
acik ihale usulii ile veya dogrudan temin usuliiyle alinacagina karar verilir ve yine harcama
yetkilisi tarafindan 6nce satin alma komisyonu daha sonra da muayene komisyonu olusturulur.
Satin alma islemi gercgeklestirildikten sonra diizenlenen harcama talimatiyla Strateji Gelistirme

Daire Bagkanlig tarafindan 6deme gerceklestirilir.
Idari acidan yénetim ve i¢c kontrol sistemi:
e Ogrenci raporlari ile ilgili kararlar almak,
e Programlardan gelen 6grenci dilekgelerini goriismek,
e Ara simav sayilari ve yapilis sekillerini karara baglamak,

e Yiiksekokul ogretim elemanlarinin Universite diginda katilacaklar1 sempozyum,
seminer, kongre, konferans vs. etkinlikler i¢in yolluklu ve yevmiyeli

gorevlendirmelerini karara baglamak,
e Yiiksekokul Programlarindan gelen final sinav programlarini karara baglamak,

e Ogrenci itiraz dilekgelerinde degisiklik olanlarin goriisiilerek karara baglanmast,
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Programlardan gelen her tiirlii sinav (ara siav, final, tek ders, mazeret, af, yaz okulu)

ve haftalik programlari karara baglamak,
Ogrenci disiplin sorusturmast ile ilgili sorusturma dosyalarini karara baglamak,

Boliim bagkanliklarindan gelen ders gorevlendirmeleri ile ilgili konular1 karara

baglamak,

Yaz Okulu ile ilgili diger iiniversitelerden ders almak isteyen 6grencilerin iiniversitelere

gore alacaklari derslerle ilgili kararlar almak,
Boliim baskanliklarindan gelen ¢esitli yazilarin karara baglanmast,

Sinif danigmanlarinin belirlenmesi ile ilgili kararlar almak.

D) Diger Hususlar

Ogrenci lsleri Daire Baskanligi’ndan gelen kimlikler imzali olarak 6grencilere bizzat

verilir.
Ogrenci belgesi isteyen O6grencilere 6grenci belgesi verilir.

YOK tarafindan her yil istenen sayisal bilgiler hazirlanir ve Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligi’na gonderilir.

Her yil istenen faaliyet raporlar1 hazirlanir ve Rektorliik Makamina gonderilir.
Ogrencilerin yazismalar1 yapulir.

Mezun 6grencilerin gecici mezuniyet ve not durum belgeleri hazirlanir.
Mezun ve kaydi silinen 6grencilerin askerlikleri iptal edilir.

Donem sonunda 6grenci otomasyon programinda not girisleri takip edilir, eksikler

belirlenir ve geregi yapilir.
Basaris1z 6grenciler tespit edilir.

SGK mesleki uygulama ve staj girisleri sigorta islemleri yapilir.

Biitiin bu iglemler y1l boyunca devam etmektedir. Burada bahsedilemeyen pek c¢ok sayida
yapilan 13 mevcuttur. Yiiksekokulda giinliik islerin yogunlugu farkli zamanlarda artig
gosterebilmektedir. Bazi aylarda, 6zellikle de egitim-6gretimin basladig1 aylarda, is yiikii gozle
goriiliir bir bigimde artmaktadir. Bagvurular sirasinda zaman ve eleman eksikligi
hissedilmektedir. Is takibi programli bir bigimde yapilmaya gayret gosterilmektedir. Olusan
zorluklar personel arasindaki is boliimii ile ¢oziilmektedir.

17




II-AMAC ve HEDEFLER

A) Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1.1 Yiiksekokulumuzun bilgisayar

laboratuari i¢in is istasyonu, bilgisayar masalari
Ogretim  kalitesini artirmak ve  siirekli | ile bilgisayar donanim birimleri alinarak ve
iyilestirme saglamak. Yiiksekokulumuz 6grenci kantininin yenilerek
egitim-6gretim faaliyetlerinin fiziksel ve
teknolojik altyapisinin daha giiclii hale
getirilmesi.

Hedef-1.2 Yiiksekokulumuz Mimari Restorasyon
Programi 6grencileri igin Kayseri sehir
merkezinde yer alan tarihi yapilara teknik gezi
diizenlenerek derslerin icerisinde uygulama
yapilmasi.

Hedef-1.3 2020 yilinda Yiiksekokulumuzda
kayith toplam 6grenci sayisinin 510 olmasi
hedeflenmesine ragmen, bu sayinin asilarak
agilarak 585’e ¢ikarilmasi.

Hedef-1.4 Yiiksekokulumuz 6grencilerine bes
dersin daha uzaktan egitim ile verilmesi karar1
almarak 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayisinin azaltilmasi.

Hedef-1.5 2020-2021 Egitim Ogretim Yili’nda
Yiiksekokulumzda aktif olan programlarda % 100
doluluk oranina ulasilmasi.

Hedef-1.6 Yiiksekokulumuzda verilen Kariyer
Planlama derslerinde dgrencilerimize Farabi,
Mevlana, Erasmus gibi 6grenci degisim
programlarinin tanitilmasi ve bu programlardan
faydalanmalari igin tesvik edilmeleri.

Hedef-1.7 Tomarza ilgesinde 2024 y1l1 sonuna
kadar Kredi Yurtlar Kurumu’na (KYK) bagh bir
ogrenci yurdu yapilmasi stratejik hedefinde 2021
yil1 i¢in hedef belirlenmemistir.
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Hedef-1.8 Mezun bilgi sistemi (MBS) kurulmasi
stratejik hedefinde 2021 yil1 i¢in hedef
belirlenmemistir.

Stratejik Amac-2

Kurumsal kapasiteyi ve kiiltiirii gelistirmek

Hedef-2.1 Yiiksekokulumuzda “Tiirkiye'de Akilli
Sehirler ve CBS Uygulamalar1” konferansi, “Is
Basvurusu ve CV Hazirlama Atélyesi” isimli iki
adet tanitici etkinlik diizenlenmesi.

Hedef-2.2 Oran Kalkinma Ajansi ile
Yiiksekokulumuzun yaptig1 proje kapsamindaki
goriismeler ile Universite-Sanayi isbirliginin
gelistirilmesi.

Hedef-2.3 Yiiksekokulumuzun bir akademik
personelin akademik tesvik almaya hak
kazanmasi ile bagarili personelin tesvik
uygulamalarinin arttirilmasi.

Hedef-2.4 “Uzaktan Egitim Teknolojileri
Materyal Hazirlama Teknikleri Egiticilerin
Egitimi” isimli egitime Yiiksekokulumuzun 11
akademik personelinin katilmasi

Hedef-2.5 Yiiksekokulumuz bahg¢esine basketbol
ve voleybol sahasi yaptirilarak 6grenci ve
personelin sosyal etkinliklere ve sportif
faaliyetlere katilim oraninin arttirilmasi.

Stratejik Amac-3

Bilimsel aragtirrmalarda ve teknoloji
gelistirmede diinyada ilk 500 {iniversite
arasinda yer almak

Hedef-3.1 2020 yilinda 6gretim elemani bagina
diisen bilimsel yayin sayisinin artirtlarak 1.15
olmasini hedeflenmesine ragmen, bu say1 0.61
olmustur.

Hedef-3.2 2020 yilinda aktif olan her program
biinyesinde gorev alan 6gretim gorevlisi sayisinin
3 olmasi hedeflenmesine ragmen, Yap1 Denetimi
Programi’nda 2 6gretim elemant,
Yiiksekokulumuzun diger programlarinda ise 3
Ogretim eleman1 gorev yapmaktadir.

Stratejik Amac-4

Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini
artirmak

Hedef-4.1 2020 yilinin mart ayinda iilkemizde
goriilmeye baslayan koronaviriis pandemisi
(COVID-19) nedeniyle “Tomarza Teknoloji
Kuliibii” biinyesinde faaliyet yapilamamistir.
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Hedef-4.2 Tomarza halki, Tomarza Halk Egitim

Merkezi kursiyerleri, Yiiksekokulumuz akademik

ve idari personeli ile 6grencilerimiz igin
Yiiksekokulumuz tarafindan “Etkili Iletisim
Becerileri” isimli konferans diizenlenmesi.

Stratejik Amac-5

Cevreye duyarli yonetim-liniversite anlayigini
yerlestirmek ve sosyal sorumluluk bilincini
gelistirmek

Hedef-5.1 Yiiksekokulumuz akademik ve idari
personelinin “Gelecege Nefes” isimli aga¢ dikim
etkinligine katilarak ¢evre bilinci farkindaliginin
olusturulmasi.

Hedef-5.2 Yiiksekokulumuz faaliyet binasinda
dogalgaz altyap1 ¢alismalarinin 2024 yilinda
tamamlanmasinin hedeflenmesine ragmen 2021
yilinda tamamlanmasi.

B) Temel Politikalar ve Oncelikler

Amag ve hedeflerimize ulasmak i¢in temel almis oldugumuz degerlerimizden higbir
6diin vermeden, vizyonumuza erisebilmek icin akademik ve idari personelimiz ¢alismalarina

devam edecektir.

C) Diger Hususlar

INI-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Biit¢e Giderleri
2020 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Harca | Harca
Ekonomik Ac¢iklama %131;1;%1 19 gﬁeil()e%? Harcama m(gj/?. Ylflszf (/)
(%0) (%)
01 Personel Giderleri 1.455,500.00 1.331.48 1,454,168.52 % 100 % 99
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. 201,700.00 228.70 201,471.13 % 100 % 99
03 MalveHiz. AlimGid. 106.800.00 7.534,31 99.265,69 % 100 % 98
05 Cari Transferler - - - - -
06 Sermaye Giderleri 41,900.00 0.00 41,900.00 % 100 % 100
TOPLAM 1.805,900,00 TL. 9.094,49 TL. | 1.796,805,34 TL. % 100 | % 99
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B.O. Baslangi¢ Odenegi  Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

Tabloda goriildiigii tizere 01 Personel Giderleri kalemindeki tutar farkliligi donem igerisinde
ayrilan personel sebebinden kaynaklanmistir. 03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri kaleminden
Odenek aktarilmasinin sebebi ise ki sartlarinin agir gegmesi nedeniyle kalorifer yakiti alima,
kalorifer kazaninin izgaralarinin yenilenmesi ve Yiiksekokulumuz laboratuvar demirbas
aletlerinin alimi, Yiiksekokul binasinin tadilat isleri, personele 6denen yolluk-yevmiyelerden

kaynaklanmustir.

2- Mali Denetim Sonuglari

Faaliyet doneminde birim i¢ ve dig mali denetimi yapilmamustir.

3- Diger Hususlar
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B- Performans Bilgileri

Amag | : OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI
[YILESTIRME SAGLAMAK

Hedef 1.1 Egitim-6gretim faaliyetlerinin fiziksel ve teknolojik altyapisinin
daha giiclii hale getirilmesi

0%

2020 y1li ortaya ¢ikan pandemi sebebiyle birime iliskin yenilenmesi
planlanan alanlarda herhangi bir degisiklik yapilamamistir. Bu islerde hayir
sever arayisi ve ilge kurumlariyla istisareler 6nemli yer tutmaktadir.
Pandemi nedeniyle bu goriismeler de yeterince yapilamamistir.

Paket programlar ¢agin gerektirdigi kosullara gore giincellenmesi
Okula kazandirilan kaynak kitap sayisinin artirilmasi

Laboratuar biitgesinin toplam biitce i¢indeki oranmin artirilmasiilgede
yetkili kurum ve kuruluglarla daha sik goriisiilerek 6grenme ve sosyal
yasam ortamlarinin gelistirilmesi i¢in destek aranmasi

PG1.1.1 Ders uygulamalarinda
kullanilmak iizere satin alinan 30% 3 4 0 0
paket program sayisi (adet)

PG1.1.2 Okula kazandirilan
kaynak ktap, siirekli yayin ve 30% 348 383 0 0
standartlarin sayisi (adet)
PG1.1.3 Laboratuvarlara
egitim amach olarak satin
alinan makine-techizat ve 40% 6% 8% 0 0
malzeme fiyatinin toplam
biitceye oram (yiizde)

[zleme dénemi pandemi siireci olarak gegirilmis olup, plan doneminin geri
kalan yillar1 igin performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢cevrede ciddi

Tlgililik
st degisiklikler olmayacag degerlendirilmektedir.

Bu hedef kaleminde gergeklesme ile On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1
Egitim baslig1 altinda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel
rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
Etkililik yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik
uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglanacaktir.

Ongoriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda
Etkinlik herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel
Siirdiiriilebilirlik riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine
ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
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PG1.2.1. Derslerin iceriginde

Amag 1 : OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI
IYILESTIRME SAGLAMAK

H1.2. Derslerin igeriginde bulunan uygulama oraninin %10
arttirtlmasi

0%

2020 yil1 ortaya ¢ikan pandemi sebebiyle birime iliskin
yenilenmesi planlanan alanlarda herhangi bir degisiklik
yapilamamis, derslerde uygulama konulariin artirtlmasi
gerceklestirilememistir.

Trimester modeline gecen MY O’lar ve boliimler ile modelin
etkinliginin incelenmesi. Laboratuvar makine ve techizat
imkanlar1 artirilmaya calisilan okulumuzda, uygulama
konularinda artis saglanmasi

uygulamalarin dijital ortama
%10 alinmasi (yiizde)

uygulama konularinin %10 50% 5 10 0 0
arttirilmasi (yiizde)

PG1.2.2. Derslerin icerisinde

uygulama yapilmasi ve 50% 5 10 0 0

Tlgililik

Izleme dénemi pandemi siireci olarak gecirilmis olup, plan déneminin geri
kalan yillar1 i¢in performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢cevrede ciddi
degisiklikler olmayacagi1 degerlendirilmektedir.

Etkililik

Teorik egitim ilebirlikte uygulamali ve proje odakli egitimlerle mesleki
alanda bilgi ve beceriler ile donatilmig mezunlar yetistirerek bdlgesel
kalkinmaya katki saglanmaktadir.

Etkinlik

Online egitim kapsaminda teorik ders igeriginde yardimci kaynaklar
kullanilarak derslerin uygulamalar1 anlatilmis olup, mezun olacak
Ogrencilere uygulama bilgisi verilmeye ¢alisilmigtir. Egitimi devam
Ogrencilerde laboratuvar ortaminda uygulama derslerine devam etmek
hedeflenmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Pandemi siireci sonrasi i¢in performans gostergelerinin devam
ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan
donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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PG1.3.1. Kayith toplam

Amag 1 : OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI
IYILESTIRME SAGLAMAK

H1.3. Toplam 6grenci sayisinin 2024 yili sonuna kadar fiziki
ve akademik kapasite dahilinde %20 arttirilmasi

100%

Derslerin online devam etmesi 6grenci kayitlarinda ve derse
devamlarinda olumlu etki yapmustir.

Kayith toplam 6grenci sayisinin (500+) bandina ¢ikarilip bu
rakamin korunmast

o0grenci aliminin yapilmasi
(adet)

o6grenci sayisinin %20 100% 510 510 585 100%
arttirilmasi (yiizde)

PG1.3.2. Yeni Boliimlerin

acilmasi ve bu boliimlere 0 0 0 0 0

Agcilan programlar i¢in yeterli 6grenci kaynaginin bulunmasi ve birimimizde
bulunan programlarin genellikle {iniversitemizin diger birimlerinde olmayist

Tigililik
g ogrenci sayisindaki artisi etkilemektedir.
Teorik egitim ile birlikte uygulamal1 ve proje odakl egitimlerle mesleki
Etkililik alanda bilgi ve beceriler ile donatilmis mezunlar yetistirerek bolgesel
kalkinmaya katki saglanmaktadir.
Ongoriilmeyen doluluk oram diisiisii olmadigimdan yeni boliim agma
Etkinlik planlamasinda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.
Pandemi siireci sonrasi igin performans gostergelerinin devam
e e ety ere 1e ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan
Siirdiiriilebilirlik

donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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Amag 1 : OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI
IYILESTIRME SAGLAMAK

H1.4. Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayismin 2024
yil1 sonuna kadar %10 azaltilmasi

100%
Ogrenci sayisindaki artisla birlikte dgretim elemani sayisinin

degismemesi 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinda
artisa sebep olmustur.

Hizla artmakta olan 6grenci sayisina ragmen 0gretim elemani
basina diisen 6grenci sayisinin makul bir seviyede tutulmasi

PG 1.4.1. Ogretim elemani
basina diisen 6@renci sayisinin
oranmim azaltilmasi (yiizde)

100%

Acilan programlar i¢in yeterli 6grenci kaynaginin bulunmasi ve birimimizde
bulunan programlarin genellikle {iniversitemizin diger birimlerinde olmayist

Tgililik
g ogrenci sayisindaki artisi etkilemektedir.

Teorik egitim ilebirlikte uygulamali ve proje odakli egitimlerle mesleki
Etkililik alanda bilgi ve beceriler ile donatilmig mezunlar yetistirerek bdlgesel
kalkinmaya katki saglanmaktadir.

Ogretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayisindaki diizenlemelerle,
Etkinlik Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasina yonelik yapilan etkinliklerin daha
verimli olabilecegi diisiiniilmektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel
Siirdiiriilebilirlik riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Amag 1 : OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI
IYILESTIRME SAGLAMAK

H1.5. Aktif olan higbir programlarda doluluk oranlarinin
korunmasi, enaz doluluk oranin %90’da tutulmasi

100%

Derslerin online devam etmesi doluluk oraninda olumlu etki
yapmistir.

Program kontenjanlarinin tam doluluk oranina ulagsmasi

PG1.5.1. Program
kontenjanlar1 doluluk
oranlarmmin %90’da tutulmasi
(yiizde)

100% 100% 100% 100% 100%

PG1.5.2. Her yil doluluk oram

icin tamtim yapilmasi (adet) 0 0 0 0 0

Acilan programlar i¢in yeterli 6grenci kaynagimin bulunmasi ve birimimizde
P bulunan programlarin genellikle {iniversitemizin diger birimlerinde olmayist
Hgililik o . . . .

ogrenci sayisindaki artisi etkilemektedir.

Teorik egitim ile birlikte uygulamali ve proje odakli egitimlerle mesleki
Etkililik alanda bilgi ve beceriler ile donatilmis mezunlar yetistirerek bolgesel
kalkinmaya katki saglanmaktadir.

Ongoriilmeyen doluluk oram diisiisii olmadigindan herhangi bir giincelleme
Etkinlik yapilmasi gerekmemektedir. Okul tanitimlarinda artis ve ilge imkanlarinda
iyilestirmeler i¢in gerekli caligmalara devam edilmesi diisiiniilmektedir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel
Siirdiiriilebilirlik riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Amag 1 : OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI
IYILESTIRME SAGLAMAK

H1.6. Ogrencilerin 2024 y1li sonuna kadar Farabi, Mevlana,
Erasmus gibi 6grenci degisim programlarindan %5
faydalanmasinin saglanmasi

0%

2020 yil1 ortaya ¢ikan pandemi sebebiyle birime iliskin
yenilenmesi planlanan alanlarda herhangi bir degisiklik
yapilamamigtir.

Birim 6grencilerinin degisim programlarindan faydalanmasinin
tesvik edilmesi.

PG1.6.1. Farabi, Mevlana,
Erasmus gibi 6grenci degisim
programlarindan yararlanan 100% 0 1 0 0
o6grenci sayisim1 %10 oranina
cikarilmasi (yiizde)
PG1.6.2. Her y1l Farabi,
Mevlana, Erasmus icin tanitim 0 0 0 0 0
yapilmasi (adet)
Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede
flgililik ciddi degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar
icin bir degisiklik ihtiyac1 olmayacagi degerlendirilmektedir.
Degisim Programi araciligiyla gergeklestirilecek 6grenci ve 6gretim tiyesi
Etkililik hareketliligi egitim ve dgretim siireglerinin kalitesinin artmasina katki
saglayacaktir.
Ogrencilerin Farabi, Mevlana, Erasmus gibi 6grenci degisim programlari
Etkinlik hakkinda bilgilendirilmesi ve gerekli tanitimlarin yapilmasi
hedeflenmektedir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
Siirdiiriilebilirlik riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

27




Amag 1 : OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI
IYILESTIRME SAGLAMAK

H1.7. Tomarza ilgesinde 2024 y1l1 sonuna kadar Kredi Yurtlar
Kurumu’na (KYK) bagli bir 6grenci yurdu yapilmasi

0%

2020 yil1 ortaya ¢ikan pandemi sebebiyle birime iliskin
yenilenmesi planlanan alanlarda herhangi bir degisiklik
yapilamamistir. Bu iglerde hayir sever arayisi ve ilge
kurumlaryla istisareler 6nemli yer tutmaktadir. Pandemi
nedeniyle bu gdriigmeler de yeterince yapilamamistir.

Birimimizin en énemli sorunlarindan olan KYK yurdunun
yapilip tamamlanarak faaliyete gecebilmesi i¢in gerekli
calismalara ve girisimlere devam edilmesi

PG1.7.1. Tomarza ilcesinde
bulunan KYK 6grenci yurdu 0
sayisi (adet)
Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede
lgililik ciddi degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar
icin bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.
KYK yurdu yapilmasi ile 6grencilerin ilgede kalma imkanlart
Etkililik kolaylastirilmis olacak dolayisiyla derslerdeki 6grenci verimliliginin ve
aktif katilimin da artirilmasi saglanacaktir.
Yetkili kurum ve kuruluslarla daha sik goriisiilerek destek aramasina devam
Etkinlik edilecektir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel
Siirdiiriilebilirlik riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Amag 1 : OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI
IYILESTIRME SAGLAMAK

H1.8. Mezun bilgi sistemi (MBS) kurulmas1

0%
2020 yil1 ortaya ¢ikan pandemi sebebiyle birime iliskin
yenilenmesi planlanan alanlarda herhangi bir degisiklik
yapilamamistir

MBS kurulum altyapisinin tamamlanip mezunlara duyurularak,
mezunlarin sisteme {iye olmasi ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi

PG1.8.1. Mezun bilgi sistemi
veri tabanina kayit olan mezun
sayisi (adet)

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede
flgililik ciddi degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar
icin bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Mezun olduktan sonra alaniyla ilgili sektorde is bulma durumunun
Etkililik kontroliiniin ve mezunlarin dig paydag olarak katilimlarinin saglanmast

Veri tabaninin tiretilebilmesi i¢in mezunlarin yeterli sayiya ontimiizdeki
Etkinlik birkag yil i¢erisinde ulagilabilecegi diistiniilmektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel
Siirdiiriilebilirlik riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2020 yih icerisinde gerceklestirilen faaliyetler:

e Asansorlerin bakim ve onarimi Yapilarak muayeneden gecer hale getirtilmistir.
e Yiiksekokulumuzun kantini daha ferah ve daha iyi bir ortama aktarilmasi yapilmistir.
e Temizlik malzemeleri alimi yapilmistir.

o Kalorifer kazan1 sokiilerek yerine dogal gaz kombisi takilmistir. Yiiksekokulumuzun

dogal gaz ile 1sinmasi saglanmastir,

e Atdlyemizde bozuk olan petekler degistirilerek calisir hale getirtilmistir.
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Oran Kalkinma Ajani ile ortaklaga proje kapsaminda Yiiksekokulumuzda bulunan
ingaat deney aletlerinin yenileri alinarak 6grencilerimiz icin kaliteli egitim verilmesi

saglanmaya calisilmistir.

Yiiksekokulumuzda c¢ok kullanilmayan yerelere termostatik vana takilarak yakit

tasarrufuna gidilmistir,

Yiiksekokulumuz koridorlarina hijyeni en {ist seviyeye ¢ikartma amaciyla her kata birer

adet el dezenfeknani monte edilmistir.
Yiiksekokulumuzun en fazla kullnilan bolgelere covid-19 uyari levhalart asilmistr.
Yiiksekokulumuza giriste ates 6l¢gmek i¢in ates dlger alinmistir.

Yiiksekokulumuzda riskli olanlar ic¢in giivenlik tarafindan gelen ziyaretcilere ve

ogrencilere hes kodu sorgulamasi yapilmaktadir.
Yiiksekokulumuzda personele ihtiyag¢ hasil olduk¢a maske dagitilmistir.
Yiiksekokulumuzda bahgesinin diizenli olmasi i¢in kotii duran parkeler yenilenmistir.

Yiiksekokulumuzun g¢evresinin giizellestirilmesi amaciyla bos araziye 34 adet meyve

agaci dikilmistir.

Atolyemiz aleterinin sorunsuz kullanimi i¢in her alete ayri elektrik hatti ¢ekilerek ariza

vermesinin en aza indirilmesi saglanmistir.

Yiiksekokulumuz bahgesine Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan 5 adet bank ve

3 adet kamelya getirilip monte edilmesi,

Su aritma cihazlarinin filtre degisimlerinin yaptirilmasi,

Siiflardaki teknik arizalarin giderilerek egitim ve 6gretime hazir hale getirilmesi,
Yiiksekokulda bulunan klimalarin bakimlarinin yaptirilmasi,
Yiiksekokulumuzdaki tiim yangin tiiplerinin kontrolii ve yenilenmesi,

Insaat laboratuvarinda kullanmak i¢in kum, ¢imento gibi insaat malzemesi alimi,

Yiiksekokulumuza aydinlatma amagli kullanilan cihazlarin tamir ve bakimlari

yapilmasi,
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e Tirkiye genelinde yapilan ‘gelecege nefes’ etkinligine katilarak agac dikilmesi,

e Komisyon listelerinin giincellenmesi,

e Ihtiyag sahibi iki 6grencimize karsiliksiz burs saglanmasi,

e Yiiksekokulumuzun catisinin akmalara kars1 6nlemlerinin alinmasi,

e Yiiksekokulumuzda bulunan iletisim santralinin yenilenmesi,

e Yiiksekokulumuz bahgesine Basketbol ve Voleybol sahalar1 yaptirilmasi

e Jenerator bakimi yapilmistir.

Gelecek donemlerde Yiiksekokulumuzun kat1 yakitli kalorifer sisteminin dogalgaza

doniistiiriilmesi, Yiiksekokulumuza boya-badana yaptirilmasi, teknik resim salonunun

biitiiyiilmesi, asansoriimiiziin yillik-li¢ aylik-aylik bakimlarinin yaptirilmasi ve Kayseri
Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan Yiiksekokulumuzun bahgesine voleybol ve basketbol sahasi
yaptirilmasi diigiiniilmektedir.

Bilimsel Faaliyet Bilgileri

Birim Ad1

YAYIN TURU

Say1

Tomarza MYO

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

—|lo |~ | |W

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayist

SCI, SCI-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli dergilerde yayimlanmig yaymn

Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayist

Sonuglanan patent, Faydali model veya tasarim sayist

(=3 Bell e K=

TOPLAM

10
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Arastirma Projeleri

2020 y1l1 Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2020
?{Illlcdeal;l Y1l I¢inde Y1l I¢inde Toplam
Projeler Eklenen | Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje
Tiibitak 0 0 0
Bilimsel Arastirma 0 1 1 0 14.234,69
Projeleri
Santez 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-

Ustiinliikler

Mimarlik ve Sehir Planlama Bdliimii’'ne ait programlar Kayseri ilinde sadece
birimimizde bulunmasi

Ingaat Boliimii laboratuvarinin Orta Anadolu Kalkinma Ajansi tarafindan finanse
edilerek yenilik¢i cihazlar ile donatilmast

Ogrenci kontejyanlarinda dolulugun %100 olmasi

Birimimiz akademik personelinin alaninda uzmanlagma isteginin iist seviyede
bulunmasi

Birimimizin gen¢ ve dinamik bir akademik kadrosu ile tecriibeli idari kadrosunun bir
arada uyumlu bir sekilde caligmasi

Acilan programlar i¢in yeterli 6grenci kaynaginin bulunmast

Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasina yonelik yapilan etkinliklerin siirekliligi
Akademik ve idari ofisler, teknik resim salonu, konferans salonu, bilgisayar laboratuvari
ve teknik laboratuarlar gibi fiziki alanlarin yeterli olmasi

Zayifliklar

Birimimizin Kayseri sehir merkezinin ve merkez yerleskenin disinda yer almasi, bu
nedenle 6zellikle acil karar alma durumlarinda Universitemiz ana birimlerine ulasimda
sorunlar yaganabilmesi

Tomarza ilgesinde 6grenci yurtlarinin yetersiz olusu ve KYK yurdu bulunmamasi
Sosyal faaliyetler

Kiiltiir-spor faaliyetleri

Birimimizin maddi kaynaklarinin kisitli olmasi

Tesis yetersizligine dayali sportif ve sosyal faaliyet eksikligi

Tomarza ilgesinin tarim 1ilgesi olmasit nedeniyle, Birimimiz programlar ile
iliskilendirilebilecek dis paydaslarin yetersiz olmasi

Yabanci dil egitiminin yetersizligi
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C- Degerlendirme

Faaliyet yil1 igerisinde Yiiksekokulumuzun {istiin yonlerimizi daha da gelistirmek i¢in
calismalar yapilmigtir. Bu kapsamda ilk olarak ORAN Kalkinma Ajansi proje ¢agrisina
basvuru yapilmis ve desteklenmeye hak kazanarak ilgili laboratuvarin makine techizat
yoniinden zenginlestirilmesi saglanmistir. Ayrica 6grencilerimizin ig hayatina
hazirlanmasina yonelik olarak Kariyer Planlamasi dersi kapsaminda uzaktan baglanti ile
cesitli konugmacilar davet edilerek 6grencilerimizin bilgilenmesi saglanmstir.

Tomarza ilgesinde 6grenci yurtlarinin yetersiz olmasi Yiiksekokulumuzun zayif yonleri
arasinda yer almaktadir. Faaliyet yilinda yurt yapabilecek Tomarzali hayirseverlerle
goriisiilmiis, bir hayirseverimiz Yiiksekokulumuz 6grencileri igin yurt yapma karari
vermistir. Yiiksekokulumuzun bir diger zayif yonii tesis yetersizligine dayali sportif ve
sosyal faaliyet eksikligidir. Bu hususta iyilestirme yapabilmek i¢in Tomarza Belediyesi ve
Kayseri Biiyliksehir Belediyesi ile goriismeler yapilmis ve Kayseri Biiyliksehir Belediyesi
tarafindan Yiiksekokulumuza voleybol ve basketbol sahasi yapilmasina karar verilmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Faaliyet yil1 igerisinde Yiiksekokulumuzun iistiin yonlerimizi daha da gelistirmek i¢in
calismalar yapilmis, zayif yonleri 6nlenmeye calisilmistir. Yiiksekokulumuz 6grencileri i¢in
yurt yapilmast; Yiksekokulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasi ve
bunlarla ilgili tesislerin yapilmasi planlanmaktadir.
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANT'

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar
ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.? (Kayseri-4#./Ocak/2021)

emal ACAR
Tomarza Mustafg Akmciogiu
Moslek Yiksckakmsubtidirl

Unvan

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarmna eklenir.

2 Y1l i¢inde harcama yetkilisi deismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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