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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Tomarza Meslek Yiiksekokulu, 30/11/2011 tarihli Yiiksek Ogretim Genel Kurul toplantisinda
2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisiklik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.
Yiiksekokulumuz 2013 yilinda egitim-6gretime baglamistir. Yiiksekokulumuz hayirsever is
adam1 Mustafa AKINCIOGLU tarafindan teftis edilmis ve Universitemiz Senatosunun aldig
kararla adi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.

2021-2022 egitim-6gretim yil1 itibariyle Insaat Béliimii biinyesinde, Yap1 Denetimi ve Insaat
Teknolojisi programlari ile Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii biinyesinde Harita Kadastro
ve Mimari Restorasyon programlarinda egitim 6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuzda 1 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi Doktor ve 8 Ogretim
Gorevlisi olmak iizere toplam 11 6gretim elemani ile 9 adet idari personel ve 576 kayitl
olmak {iizere 389 devam eden 6grenci bulunmaktadir. Okulumuzda 9 sinif, 1 teknik resim
salonu, 1 bilgisayar laboratuvari, 9 idari biiro, 16 6gretim elemant odasi, kiitiiphane, konferans
salonu, toplanti salonu, 6grenci ¢alisma odasi, 6grenci kliip odasi, yemekhane, kantin ve
atolye bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, mesleki alanda kendine giivenen, ¢alistigi kurum ve kuruluslarda
sorumluluk alabilen, problemler karsisinda pratik ¢oziimler tiretebilen ve nitelikli eleman
yetistirmek iizere calismalarini siirdiirmektedir. Bu vizyonu gergeklestirebilmek ve iilkemiz
Meslek Yiiksekokullar1 arasinda bir farkindalik yaratabilmek amaciyla, onclikle
ogrencilerimizin Kayseri Universitesi’ne yakisir bir sekilde, modern smif ve laboratuvarlarda
egitim-ogretime devam etmeleri amaclanmistir. Yiiksekokulumuz, mezunlarimizi belirlenen
hedeflere ulastirmada onemli bir islevi olan iist diizeyde altyapi, laboratuvar ve uygulama
alanlarina sahiptir.

01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda Meslek Yiiksekokulumuzun programlarin doluluk
oranlart %100 olmustur. Meslek Yiiksekokulumuz iilkemize iiretken/meslek elemani
yetistiren bir kurum olma yolunda daha emin adimlar atabilecektir. Saygilarimla.

Dr. Ogr. Uyesi M. Cemal ACAR
Miidiir
Imza




|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Ulkemizin stratejik hedeflerine bagli, temel degerlerine sahip teorik, uygulamali ve proje

odakl1 egitim sunan, is diinyasi ile biitiinlesen, bolgesel kalkinmaya katki saglayan; mesleki
yeterlilige sahip, yenilikleri takip edebilen nitelikli elemanlar yetistirmektir.

Vizyon
Mezunlarimin mesleki alanda kendine giivendigi, ¢alistigi kurum ve kuruluslarda sorumluluk

alabildigi, problemler karsisinda pratik ¢oziimler lretebildigi ve mezunlarimi is hayatinda
aranan bireyler haline getiren, uygulama odakli, 6ncii bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayilh Kanun’un 20. maddesi geregince kurulan Yiiksekokul organlari, bu organlarin
se¢imleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklari agagidaki sekilde belirlenmistir:

a- Yiiksekokullarin organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulundan olusur.

b- Yiiksekokul Miidiirii, ti¢ y1l i¢in dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 68retim elemanlari arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en cok iki
yardimcist bulunur. Miidiire vekélet etme veya miidiirliigiin bosalmas: hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul Miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

c- Yiksekokul Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur. 2021 yilinda Tomarza Mustafa
Akincioglu Meslek Yiiksekokulu Kurul iiyeleri asagidaki iiyelerden olugmustur:

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ACAR (Baskan/Miidiir)
Dr. Ogr. Uyesi Ali Thsan CELIK (Miidiir Yardimcisi)
Ogr. Gor. Ramazan KAYABASI (Miidiir Yardimcisi)

Kenan KARAGOZ (Yiiksekokul Sekreteri)




d- Yiksekokul Yonetim Kurulu;
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ACAR (Baskan/Miidiir)
Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU
Dog. Dr. Elif KORKUSUZ
Dr. Or. Uyesi Elif YILMAZ

e- Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu bu kanunla fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.
2547 sayil1 Kanun’un 21. maddesi geregince boliim baskaninin gorev siireleri, yetki ve
sorumluluklart asagidaki sekilde belirlenmistir:

Bir fakiilte ya da yiliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-0gretim yapan birden fazla
boliim bulunamaz. B6liim, Boliim Bagkani tarafindan yonetilir.

Bolim baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig1 takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi tizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine rektorce ii¢ yil icin atanir, siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani,
gorevi baginda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir.
Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim baskani boliimiin her diizeyde egitim-6gretim
ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitilmesinden sorumludur.

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Her Yiiksekokulda, Yiiksekokul Miidiiriine bagl bir Yiiksekokul Sekreteri bulunur. Sekretere
bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar sef
ve diger gorevliler c¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii miidiiriin onayindan sonra
uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir. Yiiksekokul Sekreterleri oy hakki olmaksizin bagli
bulunduklar1 kurumun kurullarinda raportérliikk yaparlar

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Harcama yetkisi Yiiksekokul Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ACAR a ait olup 5018
saylli kanunda belirtilen harcama yetkilerine sahiptir. Miidiiriin olmadig1 zaman harcama
yetkisi, yerine vekalet biraktigi miidiir yardimcisina aittir.

Yiiksekokul Sekreteri Kenan KARAGOZ, Gergeklestirme Gorevlisi olarak imza yetkisine
sahiptir. Izinli oldugu zamanlarda yerine vekalet eden sef imza yetkisine sahiptir. Tasimir
Kayit Yetkilisi Bilgisayar Isletmeni Vedat OZDEMIR ve Tasmnir Kontrol Yetkilisi
Yiiksekokul Sekreteri Kenan KARAGOZ’ diir.




Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi Gergceklestirme Tasgimir Kayit Tasimir Kontrol
Gorevlisi Yetkilisi Yetkilisi
Dr. Ogretim Uyesi
Mehmet Cemal Kenan KARAGOZ Vedat OZDEMIR Kenan KARAGOZ
ACAR Yiksekokul Sekreteri Mutemet Yiksekokul Sekreteri
Miidiir

C. Idareye iliskin Bilgiler

Erciyes Universite Senatosu’nun 08/12/2010 tarihindeki almis oldugu kararla Erciyes
Universitesi biinyesinde Tomarza Meslek Yiiksekokulu agilmasina karar verilmistir. Erciyes
Universitesi Rektdrliigii'niin Tomarza Meslek Yiiksekokulu kurulmasi konusundaki teklifi
30/11/2011 tarihli Yiiksek Ogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayili Kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kabul edilerek Tomarza Meslek Yiiksekokulu
kurulmustur.

Yiiksekokulumuz 2013-2014 Egitim Ogretim Yili basinda hayirsever is adami Mustafa
AKINCIOGLU tarafindan tefris edilmis ve Erciyes Universitesi Senatosu'nun aldig1 kararla
adi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir. 2013-2014
Egitim-Ogretim Y1li itibariyle Insaat Boliimii biinyesinde Yapr Yalitim Teknolojisi ve Yapi
Denetimi orgiin 0gretim programlarina ilk defa 6grenci kabul ederek egitime baslamigtir.
Yiiksekokulumuz 2014 yilinda Tomarza Ilgesi'ne tasginmis ve burada Egitim-Ogretim
faaliyetlerine devam etmistir. Yiiksekokulumuzda 2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle
Yapt Yaliim Teknolojisi Programi mevcut Ogrenci statiilerinin korunmasi sartiyla
kapatilarak, Yiiksekokulumuz biinyesinde Insaat Teknolojisi Programi 6grenci kabuliine
baslamistir. Meslek Yiiksekokulumuzda, mevcut programlarin yani sira 2014 yili baslarinda
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii kurulmus olup Harita ve Kadastro Programi i¢in 2015-
2016 Egitim-Ogretim Yilinda &grenci kabul edilmeye baslanmistir. Mimari Restorasyon
Programi ise 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alimma baslamistir. Ozetle
Yiiksekokulumuzda iki boliim biinyesinde bulunan dort 6rgiin 6gretim programu faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Yiiksekokulun Erciyes Universitesi’nden Kayseri Universitesi'ne devredilmesinin ardindan,
Kayseri Universitesi’ne rektdr atamasi yapilmasi ilebirlikte 10.09.2018 tarihinde Tomarza
Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu miidiirliigiine Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal
ACAR vekaleten atanmistir. 15.02.2019 tarihinde ise asaleten atanmistir ve hala gdrevini
stirdiirmektedir.

1-Fiziksel Yapr

R Kapali alan . .Fo-nkSi.yonu
Yerleske Bina adi Birimi m2 (Egitim, Idari, Arastirma
vb...)
Tomarza
Mustafa
Tomarza MYO Akincioglu 5.000
Meslek




Yiiksekokulu

Birim alam Yiizol¢iimii (m?)
Kapali alan 5.000
Agik alan (il¢elerde) 5.000
Toplam 10.000

Egitim Alanlan

Say1 Alan (m?)

Anfi 0 0
Derslik 10 570
Laboratuvar 1 68
Toplam 11 638

Arastima Alanlari

Say1 Alan (m?)
Idari 9 197
Atolye
Laboratuvar
Toplam 9 197
Sosyal Alanlar
Say1 Alan (m?)
Kantinler 1 30
Kafeteryalar 0 0
Yemekhaneler 1 119
Toplam 2 149
Toplant1 ve Konferans Salonlari
Say1 Alan(m?)
Toplanti 1 49
Konferans 1 48
Toplam 2 117
Akademik-Idari Personel Hizmet Alanlari
Ofis Sayisi Kapali alan (m?*) | Kullanan Sayis1
Akademik Personel Calisma Ofisi 16 391 11
Idari Personel Calisma Ofisi 9 197 9
Toplam 25 588 20




Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari

Say1 Alan (m?)
Ambar 7 123
Arsiv 1 16
Atdlye 1 170
Toplam 9 309

Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar

Yerleskesi Kantinler Kafeteryalar Yemekhaneler Toplam
Say1 | Alan(m?) | Say1 Alan(m?) | Say1 | Alan(m?)
15 Temmuz Yerleskesi
Develi Yerleskesi
Biinyan Yerleskesi
Pinarbag1 Yerleskesi
Tomarza Yerleskesi 30 0 0 1 119 2
Incesu Yerleskesi
Yesilhisar Yerleskesi
Yahyal1 Yerlegkesi
TOPLAM 30 0 0 1 119 2
Spor Alanlari
Spor Alanlar:
S Kapah Acik Toplam
Spor Tesisleri Say1 Alan(m?) | Say1 Alan(m?) | Say1 | Alan(m?)
15 Temmuz Yerleskesi
Develi Yerlegkesi
Biinyan Yerleskesi
Pinarbagi Yerleskesi
Tomarza Yerleskesi 1 150 1 150
Incesu Yerleskesi
Yesilhisar Yerlegkesi
Yahyal1 Yerleskesi
TOPLAM 1 150 1 150
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar1
Sayi Alan (m%)

Ambar 7 123
Arsiv 1 16
Atolye 1 170
TOPLAM 9 309




2. Teskilat Yapisi

MUDUR

YONETIM KURULU

YUKSEKOKUL KURULU

MUDUR YARDIMCISI
(AKADEMIK)

CALISMA
KOMISYONLARI

EGITIM-OGRETIM
KOMISYONU

el INTIBAK KOMISYONU

STAJ KOMISYONU

ol KALITE KOMISYONU

_ OLemE
DEGERLENDIRME
KOMIiSYONU

MEZUNIYET
KOMIiSYONU

OGRENCI VE BURS
KOMISYONU

AKADEMIK TESVIK
KOMIiSYONU

wad KAYIT DANISMANLARI

DERS BILGI PAKETI
SORUMLUSU

ERASMUS VE FARABI
TEMSILCISI

ENGELLi OGRENCI
BIiRIM TEMSILCiSi

WEBSITESI
SORUMLUSU

TOMARZA TEKNOLOJi
KULUBU DANISMANI

BOLUM BASKANLARI

MIMARLIK VE SEHIR
PLANLAMA BOLUM
BASKANLIGI

INSAAT BOLUM
BASKANLIGI

HARITA VE KADASTRO YAPI DENETIMI
PROGRAMI PROGRAMI

INSAAT TEKNOLOJISI

IMARI RESTORASYO
PROGRAMI PROGRAMI

YUKSEKOKUL
SEKRETERLIGI

OGRENCI iSLERI

f— YAZI ISLERI

TAHAKKUK ISLERI

TKSYS (TASINIR KAYIT
VE YONETIN SISTEMI)

p— SATIN ALMA

GUVENLIK

MUDUR YARDIMCIS|
(iDARI)

CALISMA
KOMISYONLARI

LABORATUVAR
KOMISYONU

STRATEJIK PLAN
KOMiSYONU

YEMEKHANE VE
HIiZMET ALIMI
UAYENE KOMISYON

PiYASA ARASTIRMA
KOMISYONU

HURDAYA AYIRMA
UAYENE KOMIiSYON

ONAYLAMA
KOMIiSYONU

YAKLASIK MALIYET
KOMISYONU

MUAYENE KABUL
OMISYONU

SONDURME EKiBi

KURTARMA EKiBi

f— KORUMA EKIBI

ILK YARDIM EKIBI

TASINIR KAYIT VE
KONTROL YETKILIiSi

is GUVENLIGI UZMANI

CALISAN TEMSILCISi

OGRENCI YEMEK

KOMIiSYONU




3.Teknoloji ve Bilisim Altyapis1

3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Masa Ustii Bilgisayar | Bilgisayar Bildisavar | Digziistii
BiRIiM ADI (all in one, hepsibir | Monitorii gisay — Tablet
o Kasasi Bilgisayar
arada bilgisayar)
Tomarza MYO 82 23 24 0
TOPLAM 82 23 24 0
3.2- Yazilhimlar
Yazihim Aciklama
Windows 10
Office2016 / Office 365
AutoCAD
NetCAD
STA4-CAD
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
=
=
£ 5
. S z = E
TEKNOLOJIK KAYNAKLAR = £ o 2| =
2 = g 2 ) 8| % o
c > = 1) L 5 S S| =5
] £ = S c < X s 28X
2 s = G e 1 O >~ s | XY
2| & S| X| R 2| v| =| =2|T2
[ 3) 1) o S L o S g| 2F
=) S S S <L L s = % | 5=
hust < 1<) — [} (<5} © [ [ > [an)
a > B > = = m =] =] o
13 22 0 2 30 0 1 0
Toplam 13 22 0 2 30 0 1 0




3.4- 31.12.2021 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi

1 Cim Bigme Makinast 1
2 | Motorlu Tirpan 1
3 | Betoniyer (Beton Mikseri) 1
4 | Vibrator ve Hortumu 1
5 | Nivo 10
6 | Ayakli Merdiven 1
7 | Cesitli Beton ve Cimento Kalib1 61
8 | Kiir Tank1 2
9 | Silindir Bagliklama Cergevesi 1
10 | Karotiyer 2

11 | Elek 143
12 | Los Angales Asinma Cihazi 1
13 | Basing Test Aparati 1
14 | Egilme Test Aparati 1
15 | Kompresometre 2
16 | Pres Makineleri Beton Test Presi 2
17 | Kiris Egilme Deney Uniyesi 2
18 | Sarjli Matkap 1
19 | Hilti 1
20 | Celik Cekme Test Cihaz1 600 KN Hidrolik Unite 1
21 | Bohme Asindirma 1
22 | Otomatik Dirk Kesme Cihaz1 1
23 | Elektromekanik Celik Cekme 1
24 | Likit Limit Konik Penetrometre 1
25 | Numune Cikarici 1
26 | Dinamik Konik Penetrometre 1
27 | Biiziiltme Limit Test Seti ve kalibi 1
28 | Kiir Tanki Isitict 1
29 | Kiir Tanki Sirkiilasyon Pompasi 2
30 | Etiiv Firin 2
31 | Cimento Yayilma Tablasi 1
32 | Elektronik Terazi 3
33 | Kumpas 3
34 | Elek Sallama 1
35 | Desikator 2
35 | Manyetik Tutucu 5
37 | Manuel Toprak Burgu Seti 1
38 | Cep Tipi Zemin Penetrometre 3
39 | Cep Tipi Kesme Vane Cihazi 1
40 | Dikey Tip Manuel Hidrolik Numune Cikarici 1
41 | Hidrometre Test Seti 1
42 | Cbr Test Cihazi ve Aksesuarlari 1
43 | Balon Yogunluk Seti 1
44 | Sarsma Cihazi 1
45 | Mekanik Hidrometre, Termometre, Barometre 1
46 | Ug Eksenli Deney Ekipmanlari 1
47 | Lineer Potansiyometrik Deplasman Sensorii 3
48 | Analog Komparatdr Saati 3
1

N
[{e]

Karot Makinesi




50

Vakum Pompasi

51

Hidrafor

52

Dizel Jenerator

53

Kesme Makines1

54

Zemin Siipiirme Makineleri

55

Bulagik Makinesi

56

Buz Dolabi

57

Su Sebili

58

Firin

59

Pisirme Makinesi (Ocak)

60

Asprator

61

Semaver

62

Cay Kazani

63

Su Aritict

64

Mira

65

Lazermetre

66

GNSS Cihazi ve Aksesuarlari

67

Total Station

68

Hava Olcer

69

Beton Cekme Deney Aleti

70

Cimento Boy Olgiim Cercevesi

71

Permeabilite Deney Seti

72

Donati Tespit Cihazi

73

Cimento Har¢ Mikseri

74

Eritme Potas1

75

Zemin Halilar1

N I R R I R DN R K RTE ST N S N SN I I Y I I CY IS ISR O TS

76

Bilgisayar Kasalar1

N
w

77

Bilgisayar Monitorii

0]
N

78

Diziistii Bilgisayar

N
~

79

Is Istasyonu (Bilgisayar Kasas1)

w

80

Raf Sunucu

N

81

Ag Cihaz1 Kabini

[EN

82

Modemler (Erisim Cihazlar1

(2]
©

83

Yazici ve Fotokopi

N
~

84

Tarayici

-

85

Yedekleme Cihazlari

N

86

Klavye

[EY
[,

87

Mause

[y
(S}
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99
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100

Infrared Isitici

101

Klima

102

Miihiir
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103 | Dosya Dolaplar1 1
104 | Soyunma Dolabi1 22
105 | Mutfak Dolaplar1 2
106 | Kitaplik 44
107 | Arsiv Dolabi1 1
108 | Ayakkabi Dolab1 3
109 | Bilgisayar Masalar1 12
110 | Toplant1 Masalar1 2
111 | Calisma Masalari 28
112 | Orta Masalar1 1
113 | Cizim Masalar1 42
114 | Portatif Masalar1 14
115 | Calisma Koltugu 117
116 | Misafir Koltuklar1 74
117 | Konferans Koltuklar 68
118 | Tabure 35
119 | Sehpa 30
120 | Etajer ve kesonlar 24
121 | Celik Kasa 1
122 | Bankolar 1
123 | Mobilyalar 14
124 | Yemek Masalari 20
125 | Yemek Sandalyesi 115
126 | Kiirstiler 11
127 | Siralar 184
128 | Emniyet Kemeri 1
129 | Dijital Kayit Sistemleri 2
130 | 4 Kanalli veri Toplama ve Kayit Unitesi 1
131 | Yangin Sodiirme Tiipii 10
132 | Beton Test Aleti 1
133 | Genel Lab. Aleti 1
TOPLAM 1570
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4.Insan Kaynaklan

Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yari
Zamanh
Profesor - - - - -
Dogent - - - - -
Dr. Ogretim Uyesi 1 - 1 1
Ogretim Gorevlisi 10 - 10 10 -
Aragstirma Gorevlisi - - - - -
TOPLAM 11 - 11 11 -
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 5 4 1 1
Yiizde 8,33 41,66 33,33 8,33 8,33
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 0 0 0
Dogent 0 0 0
Dr. Ogretim Uyesi 0 1 1
Ogretim Gérevlisi 3 7 10
Aragtirma Gorevlisi 0 0 0
TOPLAM 3 8 11
2020-2021 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yariyillarinda 2547 Sayili Kanun’un
31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina Biriminizde Gorevlendirilen Personel Sayilar
Prof.Dr. Dog¢.Dr. Dr.Ogrt. Ogretim Diger Ders
Birim Ad1 Uyesi Gor. Saati
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
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idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Hizmet Simiflar Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Smifi 8 8
Saghk Hizmetleri ve Yardimci1 Saghk Hizmetleri Simifi 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Avukathk Hizmetleri Sinifi 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 0 0
Diger (varsa eklenecek)
TOPLAM 9 9
idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 0 4 2
Yiizde 0 44,44 33,33 22,22
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-5 Y1l 6-10 Yil 11-15 vl | 16-20yil | 21-25ym | 26.Yive
Uzeri
Kisi Sayis1 2 5 1 0 0 1
Yiizde 22,22 55,55 11,11 0 0 11,11
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
20-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 2 0 3 3 1
Yiizde 0 22,22 0 33,33 33,33 11,11
Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 1 8
Yiizde 10 80
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Sozlesmeli Personel

657 Sayih Kanun’un 4/B Statiisiine Gore

Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 0 0
Miihendis 0 0
Teknisyen 0 0
Diger Teknik Personel 0 0
Programci 0 0
Sistem Coziimleyicisi 0 0
Sistem Programcisi 0 0
Destek Personeli 0 0
Ascl 0 0
Diger (varsa eklenecek) 0 0
TOPLAM 0 0
Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagihmi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 6 0 6
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 0 0 0
Vizesiz isciler (3 Ayhk) 0 0 0
TOPLAM 6 0 6
Siirekli Isciler
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-5vil | 6-10vil | 11-15Y0 | 16-20Yn | 21-25yn | 25.YUve
Uzeri
Kisi Sayisi 2 4 0 0 0 0
Yiizde 33,33 66,67 0 0 0 0
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 0 2 0 2 2 0
Yiizde 0 33,33 0 33,33 33,33 0
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5.Sunulan Hizmetler (Giincellenecek)

Egitim Hizmetleri

On lisans Egitim Programlan

1. Harita ve Kadastoro Programi
2. Mimari Restorasyon Programu
3. Ingaat Teknolojisi Programi

4. Yap1 Denetimi Programi

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Meslek Yiiksekokullar: Program Sayilari

Okul Ad1

Program Sayisi

Teknik Bilimler MYO

Safiye Cikrik¢ioglu MYO

Mustafa Cikrik¢ioglu MYO

Sosyal Bilimler MYO

Biinyan MYO

Pinarbagit MYO

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO

Develi Hiiseyin Sahin MYO

Incesu Saglik Hizmetleri MYO

Yesilhisar MYO
Yahyali MYO
TOPLAM
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
- OsYmMm
Béliim /Program Adi Bolim | g0 0y | Bos | Doluluk
Kontenjam Kalan Oram
Yerlesen

Harita ve Kadastro 60 65 0 %100
Mimari Restorasyon 45 43 2 %95,5
Yap1 Denetimi 40 38 2 %95,5
Insaat Teknolojisi 45 43 2 %95,5
TOPLAM 190 189 6 %098,4
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Ogrenci sayilari

Onlisans Ogrenci Sayilan
- 1.0gretim 2. Ogretim Toplam
Boliim Adi K E K E
Harita ve Kadastro 73 118 191
Mimari Restorasyon 90 61 151
Yap1 Denetimi 27 83 110
Insaat Teknolojisi 20 107 127
TOPLAM 210 369 579
Akademik Faaliyetler
» Diger Yayinlar
Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yayin Tiirii
ISI Dergilerinde Makale
Diger Dergilerde Makale 3 3
Bildiri - 2 2
Kitapta Boliim
Toplam - 5 5
. Kayabasi, R., Ozdemir, H. & Ciindiibeyoglu, I. (2021). Kamu {iniversitelerinde is

sagligi ve giivenligi uygulama rehberi igerik analizi. Kayseri Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 3 (2), 29-45. DOI: 10.51177/kayusosder.1007753

. Kayabasi, R. (2021). Fotovoltaik modiillerde yiizey sicakliginin modiil verimliligine
etkisi. Artibilim: Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Fen
Bilimleri Dergisi, 4 (1), 1-13. Retrieved from
https://dergipark.org.tr/tr/pub/artibilimfen/issue/63356/924029

. Kayabas1 R., Oztiirk M. (2021). Fotovoltaik modiil ile iiretilen dc enerjinin i¢ mekan
aydinlatmasinda dogrudan kullanimi ve sistemin ekonomik analizi, Ahi Evran
International Conference on Scientific Research , Kirsehir, cilt.2, ss.416-425.

. Yilmaz, M., Bostanci, B., 2021. Determination of housing prices with mass appraisal
in Turkey, 262-263. Ankara V. International Scientific Research Congress, 10-12
October, 2021, Ankara.

. Ahmet Emin Karkinli, Abdusselam Kesikoglu, "Enhancement of UAV-Aerial Images
Using Weighted Differential Evolution Algorithm™, International Journal of Scientific
Research in  Computer Science, Engineering and Information Technology
(USRCSEIT), ISSN : 2456-3307, Volume 7, Issue 2, pp.196-206, March-April-2021.
Available at doi : https://doi.org/10.32628/CSEIT217248
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idari Hizmetler

Faaliyet Doneminde Tomarza Yerleskesine, Kampilis i¢i ve dis1 olmak iizere cevre
diizenlemesi yapilmis ve bu diizenleme neticesinde 100 adedin iistiinde bahge i¢ine ve disina
meyve agaclart dikilerek agag¢lamdirma yapilmis, Yiksekokulumuz oOnii kotii goriinti
sergiledigi icin bos arsanin temizlenerek ¢irkin goriintii ortadan kaldirilmisg, kirik, catlak ve
kot gortintli sergileyen camlar degistirilmis, komiir yakiti kullanan kazan degistirilerek dogal
gaz baglantist yapilmis ve dogal gaz ile 1sinmasi gerceklestirilmis, Bahge icerisine voleybol,
basketbol ve mini futbol oynanabilecek bir saha ingaasi gerceklestirilmis ve tamamlanmasi
hala devam etmektedir, Yiiksekokulumuza bu yilda ihtiyaci dogrultusunda temizlik
malzemesi alimi1 gergeklestirlmis, Yiksekokulumuza ait olan atdlyenin yenilenerek
uygulamali egitimin daha kaliteli olmas: saglanmus, Internet alt yapimizin giiglendirilerek ve
hiz1 yiikseltilerek olusan aksakliklar giderilme amacglanmis, Atdlyeye yeni alinan cihazlarin
daha giivenli ¢alismasi icin elektrik tesisatinin yenilenerek bagli olan panonun biiyiik pano ile
degistirlmesi gerceklestirilmis, Yiiksekokulumuzun girislerinde bulunan lambalara sensor
baglanmis ve otomatik yanip sonmesi saglanarak tasarrufa gidilmesi amaglanmis,
Yiiksekokulumuz bahgesinde bulunan bank ve kamelyalar verniklenmis, Yiiksekokulumuz
koridorlarina dezenfektan asilarak egitim 6gretimin giivenli ve saglikli olmasi saglanmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Birimimizde ihtiya¢ duyulan her tiirlii malzeme 6ncelikle harcama yetkilisinden talep edilir.

Talep uygun gortildiikten sonra harcama yetkilisi tarafindan alinacak malin mali degerine gore
acik ihale usulii ile veya dogrudan temin usuliiyle alinacagina karar verilir ve yine harcama
yetkilisi tarafindan Once satin alma komisyonu daha sonra da muayene komisyonu
olusturulur. Satin alma islemi gerceklestirildikten sonra diizenlenen harcama talimatiyla
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 6deme gerceklestirilir.
Idari acidan yénetim ve i¢ kontrol sistemi:

e Ogrenci raporlari ile ilgili kararlar almak,

e Programlardan gelen 6grenci dilekgelerini goriismek,

e Ara simav sayilari ve yapilis sekillerini karara baglamak,

e Yiiksekokul 6gretim elemanlarinin Universite diginda katilacaklar1 sempozyum,
seminer, kongre, konferans vs. etkinlikler i¢in yolluklu ve yevmiyeli

gorevlendirmelerini karara baglamak,
e Yiiksekokul Programlarindan gelen final sinav programlarini karara baglamak,

e Ogrenci itiraz dilekgelerinde degisiklik olanlarin goriisiilerek karara baglanmast,
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Programlardan gelen her tiirlii sinav (ara sinav, final, tek ders, mazeret, af, yaz okulu)

ve haftalik programlari karara baglamak,
Ogrenci disiplin sorusturmast ile ilgili sorusturma dosyalarini karara baglamak,

Boliim bagkanliklarindan gelen ders gorevlendirmeleri ile ilgili konular1 karara

baglamak,

Yaz Okulu ile ilgili diger iiniversitelerden ders almak isteyen Ogrencilerin

tiniversitelere gore alacaklari derslerle ilgili kararlar almak,
Boliim baskanliklarindan gelen ¢esitli yazilarin karara baglanmasi,

Sinif danigmanlarinin belirlenmesi ile ilgili kararlar almak.

D) Diger Hususlar

Ogrenci lsleri Daire Baskanligi’ndan gelen kimlikler imzali olarak 6grencilere bizzat

verilir.
Ogrenci belgesi isteyen dgrencilere dgrenci belgesi verilir.

YOK tarafindan her yil istenen sayisal bilgiler hazirlanir ve Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligi’na gonderilir.

Her yil istenen faaliyet raporlar1 hazirlanir ve Rektorliik Makamina gonderilir.
Ogrencilerin yazismalar1 yapilir.

Mezun 6grencilerin gecici mezuniyet ve not durum belgeleri hazirlanir.
Mezun ve kaydi silinen 6grencilerin askerlikleri iptal edilir.

Donem sonunda 6grenci otomasyon programinda not girisleri takip edilir, eksikler

belirlenir ve geregi yapilir.
Basaris1z 6grenciler tespit edilir.

SGK mesleki uygulama ve staj girigleri sigorta iglemleri yapilir.

Biitiin bu islemler yi1l boyunca devam etmektedir. Burada bahsedilemeyen pek ¢ok sayida
yapilan is mevcuttur. Yiiksekokulda giinliik islerin yogunlugu farkli zamanlarda artig
gosterebilmektedir. Bazi aylarda, 6zellikle de egitim-0gretimin basladig1 aylarda, is yiki
gozle goriliir bir bigimde artmaktadir. Bagvurular sirasinda zaman ve eleman eksikligi
hissedilmektedir. Is takibi programli bir bicimde yapilmaya gayret gosterilmektedir. Olusan
zorluklar personel arasindaki is boliimii ile ¢ozlilmektedir.
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I1-AMAC ve HEDEFLER

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Amag ve hedeflerimize ulasmak i¢in temel almis oldugumuz degerlerimizden higbir 6diin
vermeden, vizyonumuza erisebilmek icin akademik ve idari personelimiz caligsmalarina

devam edecektir.

B) idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli
Iyilestirme Saglamak

Hedef-1.1 Egitim-6gretim faaliyetlerinin
Fiziksel ve teknolojik altyapisinin daha giiclii
hale getirilmesi

Hedef-1.2 Derslerde uygulama sayisinin
arttirtlmasi

Hedef-1.3 Toplam 6grenci sayisinin 2024 yili
sonuna kadar fiziki ve akademik kapasite
dahilinde (650+) bandina ¢ikarilmasi

Hedef-1.4 Ogretim elemam basina diisen
ogrenci sayisinin 2024 yili sonuna kadar (40-)
bandinda tutulmasi

Hedef-1.5 Aktif olan higbir programda
kontenjan boglugunun olusmamasi

Hedef-1.6 Ogrencilerin 2024 y1l1 sonuna
kadar Farabi, Mevlana, Erasmus gibi 6grenci
degisim programlarindan
faydalandirilmasinin saglanmasi

Hedef-1.7 Tomarza ilgesinde 2024 yili
sonuna kadar Kredi Yurtlar Kurumu’na
(KYK) bagl bir 6grenci yurdu yapilmasi

Hedef-1.8 Mezun bilgi sistemi (MBS)
kurulmasi
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Stratejik Amag-2

Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii
Gelistirmek

Hedef-2.1 Yiiksekokulumuzun tanitimi i¢in
her tiirlii olanagin kullanilmasi

Hedef-2.2 Universite-Sanayi is birliginin
gelistirilmesi i¢in gerekli adimlarin atilmasi

Hedef-2.3 Basarili 6grenci ve personelin
tesvik edilmesi

Hedef-2.4 Akademik ve idari personelin
egitimlere katiliminin tegvik edilmesi

Hedef-2.5 Ogrenci ve personelin sosyal
etkinliklere ve sportif faaliyetlere katiliminin
tesvik edilmesi

Stratejik Amag-3

Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji
Gelistirmede Diinyada Ilk 500 Universite
Arasinda Yer Almak

Hedef-3.1 Son iki yilda ortalama 1,13 olan
ogretim elemani basina diisen bilimsel yayin
sayisin1 2024 yili sonuna kadar 1,50°nin
iizerine ¢ikarmak

Hedef-3.2 Aktif olan her program biinyesinde
gorev alan Ogretim gorevlisi sayisim 2024
yil1 sonuna kadar 3’e ¢ikarmak

Stratejik Amac-4

Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin
Etkinligini Artirmak

Hedef-4.1 “Tomarza Teknoloji Kuliibii”
biinyesinde yilda minimum 5 etkinlik
organize etmek

Hedef-4.2 Tomarza Halk Egitim Merkezi ile
koordineli ¢alisarak Tomarza halkina yonelik
etkinlikler diizenlemek

Stratejik Amag-5

Cevreci Duyarh Yiiksekokul Anlayisini
Yerlestirmek ve Sosyal Sorumluluk
Bilincini Gelistirmek

Hedef-5.1 2024 yilina kadar personelde,
ogrencilerde ve Tomarza halkinda ¢evre
bilinci farkindaliginin olusturulmasi

Hedef-5.2 2024 yilina kadar Birim faaliyet
binasinda dogalgaz altyapi ¢aligmalarinin
tamamlanmasi

20




C) Diger Hususlar

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1.Biit¢e Uygulama Sonug¢lar:

Giderleri
2021 Y1l Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Baslangi Y1l Sonu Harca-m Harcarpa/
Ekonomik Ag¢iklama Ofiene% f Odencsi Harcama a/ B.O. Y.S.0.
s s (%) (%)
01 Personel Giderleri 1.714.344,83 | 697.89 1.713.646,94 | %100 %99
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. | 250.200,00 80.482 249.395,18 %100 %99
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. | 109.000,00 13.854,27 95.145,73 %100 %90
05 Cari Transferler -- -- -- -- --
06 Sermaye Giderleri -- -- -- -- --
TOPLAM 2.073.544,83 | 164.125,27 2058.187,85

B.O. Baslangi¢ Odenegi

Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

Tabloda goriildiigi iizere 01 Personel Giderleri kalemindeki tutar farkliligi dénem igerisinde

ayrilan personel sebebinden kaynaklanmistir. 03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri kaleminden

Odenek aktarilmasinin sebebi ise kis sartlarinin agir gegmesi nedeniyle kalorifer yakiti alima,

kalorifer kazamnin 1zgaralarinin yenilenmesi ve Yiiksekokulumuz laboratuvar demirbas

aletlerinin alimi, Yiiksekokul binasinin tadilat isleri, personele ddenen yolluk-yevmiyelerden

kaynaklanmustir.

2- Mali Denetim Sonuclar:

Faaliyet doneminde birim i¢ ve dis mali denetimi yapilmamustir.

3- Diger Hususlar

21




B- PERFORMANS BiLGILERIi

1.Faaliyet Bilgileri

2021 yih icerisinde gerceklestirilen faaliyetler:

Asansorlerin bakim ve onarimi Yapilarak muayeneden gecer hale getirtilmistir.
Temizlik malzemeleri alimi1 yapilmustir.

Yiiksekokulumuzda personele ve Ogrencilerine ihtiya¢ hasil olduk¢a maske

dagitilmistir.
Su aritma cihazlarinin filtre degisimlerinin yaptirilmasi,
Tiirkiye genelinde yapilan ‘gelecege nefes’ etkinligine katilarak agag dikilmesi,

Yiiksekokulumuz bahgesinde bulunan bank ve kamelyalarin kullanislt ve uzun émiirlii

olmasi i¢in verdiklenmistir.
Acil ¢ikis kapilar1 kontrol edilerek arizali kapilar tamir edilmistir.

Insaat atdlyesinde bulunan elektronik cihazlarin giivenli ve perfomansl ¢alisabilmesi

i¢in elektrik panosunun degistirilerek daha giiclii hale getirtilmistir.

Yiiksekokulumuzun ¢evre diizenlmesi yapilmistir. Bu diizenleme ile bahge i¢ine ve

disina yiiz adedin tistiinde meyve agci dikilerek giizel hale getirtilmistir.

Yiiksekokulumuzun 6n cephesine bakan bos ve kirli duran arazi goriintii kirliligi

yaptigl i¢in temizlenmistir.

Smiflarda ve kullanilan alanlarin c¢atlak ve kotii olan camlart degistirilerek

yenilenmistir.

Yiiksekokulumuzun her koridoruna dezenfektan asilarak hijyen tedbirleri alinmaya

caligilmistir.

Di1s cephede catidan yere kadar inen demir oluklarin ¢irkin goriintiisiiniin kaldirilmasi

i¢in personellerimiz tarafindan boyamasi yapilmistir.

Sinif, tuvalet ve personel odalar1 gibi yerlerde kirillan kap1 kollarinin ve arizalanan

Kilitlerin degistirlmesi yapilmistir.

22




e Yiiksekokulumuz bahgesinde bozuk parkelerin degistirilerek yenilenmesi yapilmistir.

e Teknik resim salonuna yeni bir projektor baglanmustir.

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Birim ada

Etkinlik tarihi

Etkinligin konusu

Katihhmcr/konusmaci

Tomarza MYO

09 Nisan 2021

Eurostone Firmasina Teknik
Gezi

Tomarza MYO

21 Eyliil 2021

Oryantasyon Egitimi

Danisman Hocalar1

Tomarza MYO

23 Ekim 2021

Mimarlik ve Sanat Tarihi 1
Dersi Teknik Gezi

Ogr. Gor. Neslihan BABACAN

Kariyer Planlama Dersi

Tomarza MYO | 15 Kasim 2021 Sektr Giinleri Etkinlikleri Tiirk Kizilay Uzman Yahya ORHAN
) 15 Temmuz Yerleskesinde | Ogr. Gor. Dr. Abdiisselam
Tomarza MYO | 15-19 Kasim 20211 4,45 Tanum Etkinligi | KESIKOGLU
Teknikerlikten Santiye Insaat Miihendisi Amine Hatun
Tomarza MYO | 16 Aralik 2021 Sefligine TEZCAN
Kariyer Planlama Dersi
Tomarza MYO | 20 Aralik 2021 Sektor Giinleri Etkinlikleri Mimar Mehmet KEVSEROGLU

(Ozel Sektor)

Tomarza MYO

21 Aralik 2021

Orman Kadastrosu ve
Mesleki Tecriibeler

Harita Miihendisi Mehmet GULER

Tomarza MYO

24 Aralik 2021

Kariyer Basamaklarinda
AFAD’da Haritaci1 Olmak

11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
Rifat GENC
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2.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Amag1 Amag 1 : Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Iyilestirme Saglamak

HI1.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin fiziksel ve teknolojik altyapisinin daha giiclii
hale getirilmesi

H 1.1. Performansi %70

Hedef 1.1

2020 yili ortaya cikan pandemi sebebiyle birime iliskin yenilenmesi planlanan
alanlarda herhangi bir degisiklik yapilamamuistir. Bu islerde hayir sever arayisi ve ilce
kurumlartyla istigsareler 6nemli yer tutmaktadir. Pandemi nedeniyle bu goériismeler de
yeterince yapilamamustir.

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler Paket programlar ¢agin gerektirdigi kosullara gére giincellenmesi

Sorumlu Birim Tomarza MYO

Perform
Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ans
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

Performans Gostergesi

PG1.1.1 Ders uygulamalarinda
kullanilmak iizere satin alinan paket | %030 3 4 0 %0
program sayisi (adet)

PG1.1.2 Okula kazandirilan kaynak
kitap, siirekli yayin ve standartlarin %30 348 421 480 %100
sayisi (adet)

PG1.1.3 Laboratuvarlara egitim
amach olarak satin alinan makine-
techizat ve malzeme fiyatinin toplam
biitceye oram (yiizde)

%40 %06 %10 %40 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[zleme dénemi pandemi ve yiiz yiize donem olarak gegirilmis olup, plan déneminin
ilgililik geri kalan yillar1 igin performans goéstergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler olmayacagi degerlendirilmektedir.

Bu hedef kaleminde gergeklesme ile On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim
baslig1 altinda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan,
Etkililik kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarimin
niteliklerinin artirllmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve
tedbirlerine olumlu katki saglanacaktir.

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan doénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkinlik
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Amag 1 Amag 1 : Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Tyilestirme Saglamak

Hedef 1.2 H1.2. Derslerde uygulama sayisinin arttirilmasi

H 1.2. Performansi %7

2020 yil1 ortaya ¢ikan pandemi sebebiyle 2020-2021 Egitim Ogretim Dénemi Bahar
Yariyili’nda birime iligkin yenilenmesi planlanan alanlarda degisiklik yapilamamus,
2021-2022 Egitim Ogretim Dénemi Giiz Yariyili'nda Yiiksekokulumuz Mimari
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Restorasyon Programi 6grencileri igin “Mimarlik ve Sanat Tarihi | DersiTeknik
Gezisi” isimli teknik gezinin diizenlenmesi, Kesif Metraj dersi kapsaminda
Yiiksekokulumuzun erisilebilirlik projeleri hazirlanarak derslerde uygulama sayisinin
artirllmastir.

Trimester modeline gegen MYO’lar ve boliimler ile modelin etkinliginin incelenmesi.
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Laboratuvar makine ve techizat imkanlar1 artirilmaya c¢alisilan okulumuzda,
uygulama konularinda artig saglanmast

Sorumlu Birim Tomarza MYO

Perform
Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ans

Performans Gostergesi
= Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

PG1.2.1. Derslerin icerigine
uygulama konulariin konulmasi %50 5 30 2 %7
(yiizde)

PG1.2.2. Derslerin icerisinde
uygulama yapilmasi ve %50 5 30 2 %7
uygulamalarin dijital ortama
alinmasi (yiizde)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme dénemi pandemi ve yiiz yiize dénem olarak gecirilmis olup, plan déneminin
ilgililik geri kalan yillar1 igin performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler olmayacagi degerlendirilmektedir.

Bu hedef kaleminde gergeklesme ile On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim
baslig1 altinda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan,
Etkililik kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve
tedbirlerine olumlu katki saglanacaktir.

Ongdriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan doénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkinlik
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Amag1 Amag 1 : Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Iyilestirme Saglamak

H1.3. Toplam 6grenci sayisinin 2024 yili sonuna kadar fiziki ve akademik kapasite
dahilinde (650+) bandina ¢ikarilmasi

H 1.3. Performansi %98

Hedef 1.3

Birimimizde bulunan programlardan bazilarmin tiniversitemizin diger birimlerinde

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni
bulunmasi

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler Kayith toplam dgrenci sayisinin (500+) bandina gikarilip bu rakamin korunmasi

Sorumlu Birim Tomarza MYO

Perform
Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ans

Performans Gostergesi o . . . . .
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

PG1.3.1. Kayith toplam 68renci
sayisi (adet)

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
ilgililik degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan yillart i¢in bir degisiklik
ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Bu hedef kaleminde ger¢eklesme ile On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim
basligi altinda yer verilen "S561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan,
Etkililik kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve
tedbirlerine olumlu katki saglanacaktir

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
Surdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkinlik
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Amag1 Amag 1 : Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Iyilestirme Saglamak

H1.4. Ogretim elemam basina diisen 6grenci sayismin 2024 yili sonuna kadar (40-)
bandinda tutulmasi

H 1.4. Performansi %79,2

Hedef 1.4

Ogretim elemani sayisindaki azalma 6gretim eleman basina diisen 6grenci sayisinda
artisa sebep olmustur.

Hizla artmakta olan 6grenci sayisina ragmen 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayisinin makul bir seviyede tutulmasi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Gnlemler

Sorumlu Birim Tomarza MYO

Perform
Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ans

Performans Gostergesi
e Etkisi(%) Baglangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

%80Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

PG 1.4.1. Ogretim elemam basina
diisen 6grenci sayis1 (1/adet)

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi
ilgililik degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillart i¢in bir degisiklik
ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Bu hedef kaleminde gergeklesme ile On birinci Kalkinma Planmmin 2.3.1 Egitim
baslig1 altinda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan,
Etkililik kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarimin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve
tedbirlerine olumlu katki saglanacaktir

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
Surdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkinlik
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Amag1 Amag 1 : Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Iyilestirme Saglamak

Hedef 1.5 H1.5. Aktif olan higbir programda kontenjan boslugunun olusmamast

H 1.5. Performansi %60

2021-2022 Egitim Ogretim Yili'nda Yiiksekokulumuzda aktif olan programlardan
Mimari Restorasyon ile Harita ve Kadastro Programi’nda % 100 doluluk orani
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni asilmasinin yani sira birimimizde bulunan insaat Teknolojisi’nin Universitemizin
diger birimlerde bulunmasi sebebiyle doluluk oraninin % 18’de, Yap1 Denetimi % 25
doluluk oraninda kalmasi

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler Program kontenjanlarinin tam doluluk oranina ulagsmasi

Sorumlu Birim Tomarza MYO

Perform
Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ans
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

PG1.5.1. Program kontenjanlari
doluluk oranlar (yiizde)

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
ilgililik degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan yillart igin bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Bu hedef kaleminde gergeklesme ile On birinci Kalkinma Planimin 2.3.1 Egitim
baslig1 altinda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan,
Etkililik kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve
tedbirlerine olumlu katki saglanacaktir

Ongdriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Etkinlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan doénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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Amag1 Amag 1 : Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Iyilestirme Saglamak

H1.6. Ogrencilerin 2024 yili sonuna kadar Farabi, Mevlana, Erasmus gibi 6grenci
degisim programlarindan faydalandirilmasinin saglanmast

H 1.6. Performansi %0

Hedef 1.6

2020 yili ortaya cikan pandemi sebebiyle birime iligkin yenilenmesi planlanan

Hedefe iliskin S Nedeni S
SOCEIE SEI SApiani SEett alanlarda herhangi bir degisiklik yapilamamuistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Birim dgrencilerinin degisim programlarindan faydalanmasinin tesvik edilmesi.

Sorumlu Birim Tomarza MYO

Perform
Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki

Performans Gostergesi o . . . . .
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri

PG1.6.1. Farabi, Mevlana, Erasmus

gibi 6grenci degisim %100 2
programlarindan yararlanan

o0grenci sayisi (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
ilgililik degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan yillart igin bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Gosterge  hedefi  gergeklestirilememistir.  Degisim  Programu  araciligiyla
gerceklestirilecek Ogrenci ve Ogretim iiyesi hareketliligi egitim ve Ogretim

Etkililikc stireglerinin kalitesinin artmasina katki saglayacaktir.

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
Surdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan doénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkinlik
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Amag1 Amag 1 : Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Iyilestirme Saglamak

H1.7. Tomarza ilgesinde 2024 yili sonuna kadar Kredi Yurtlar Kurumu’na (KYK)
bagli bir 6grenci yurdu yapilmasi

Hedef 1.7

H 1.7. Performansi %0

2020 yili ortaya ¢ikan pandemi sebebiyle birime iliskin yenilenmesi planlanan
alanlarda herhangi bir degisiklik yapilamamuistir. Bu islerde hayir sever arayisi ve ilge
kurumlaryla istisareler 6nemli yer tutmaktadir. Pandemi nedeniyle bu goriismeler de
yeterince yapilamamustir.

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Birimimizin en 6nemli sorunlarindan olan KYK yurdunun yapilip tamamlanarak

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler . . . . . . .
S faaliyete gegebilmesi icin gerekli ¢alismalara ve girisimlere devam edilmesi

Sorumlu Birim Tomarza MYO

Perform
Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ans
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

PG1.7.1. Tomarza ilgesinde bulunan
KYK égrenci yurdu sayisi (adet)

Izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis ¢evrede ciddi
ilgililik degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan yillart igin bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Bu hedef kaleminde gergeklesme ile On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim
basligi altinda yer verilen "S61. Yiiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan,
Etkililik kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve
tedbirlerine olumlu katki saglanacaktir.

Ongdriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Etkinlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan doénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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Amag1 Amag 1 : Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Iyilestirme Saglamak
Hedef 1.8 H1.8. Mezun bilgi sistemi (MBS) kurulmasi

H 1.8. Performansi %0

2020 yili ortaya cikan pandemi sebebiyle birime iliskin yenilenmesi planlanan

Hedefe iliskin S Nedeni S
SOCIE SEI SEpiani SEEett alanlarda herhangi bir degisiklik yapilamamistir

MBS kurulum altyapisinin tamamlanip mezunlara duyurularak, mezunlarin sisteme

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler . e .
iiye olmasi ¢aligsmalariin yiiriitiilmesi

Sorumlu Birim Tomarza MYO

Perform
Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ans

Performans Gostergesi
= Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

PG1.8.1. Mezun bilgi sistemi veri

tabanina kayit olan mezun sayisi
(adet)

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
ilgililik degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan yillart igin bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi gerceklestirilememistir.
Etkililik

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
Surdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkinlik
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Amag 2 Amag 2: Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiiri Gelistirmek

Hedef 2.1 H2.1. Yiiksekokulumuzun tanitimu i¢in her tiirlii olanagin kullanilmasi

H 2.1. Performansi %67

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Pandemi kosullar1

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Online tanitim ¢aligmalarinin yapilmasi

Sorumlu Birim Tomarza MYO

Perform
Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ans

Performans Gostergesi
e Etkisi(%) Baglangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

PG2.1.1. Birim olarak rol alinan
sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinlik
sayisi (adet)

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
ilgililik degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillart i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Bu hedef kaleminde ger¢eklesme ile On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim
baslig1 altinda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan,
Etkililik kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarimin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve
tedbirlerine olumlu katki saglanacaktir

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
Surdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan doénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkinlik
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Amag 2 Amag 2: Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek

Hedef 2.2 H2.2. Universite-Sanayi isbirliginin gelistirilmesi i¢in gerekli adimlarimn atilmasi

H 2.2. Performansi %100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Herhangi bir sapma olmamustir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler Yeni proje galigmalar1 yapilacaktir

Sorumlu Birim Tomarza MYO

Perform
Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ans

Performans Gostergesi
e Etkisi(%) Baglangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

.PG2.2.1. Salia):i sektorii temsilcileri %50 3 3 3 %100
ile yapilan goriisme sayisi (adet)

PG2.2.2. Sanayi sektorii ile ortaklasa %50 0 1 1 %100
yapilan proje sayisi (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis ¢evrede ciddi
ilgililik degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan yillar1 igin bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Bu hedef kaleminde ger¢eklesme ile On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim
basligi altinda yer verilen "S61. Yiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan,
Etkililik kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarimin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve
tedbirlerine olumlu katki saglanacaktir

Ongdriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan doénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkinlik
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Amag 2 Amag 2: Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek

Hedef 2.3 H2.3. Basaril1 6grenci ve personelin tesvik edilmesi

H 2.3. Performansi %0

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Pandemi kosullar1 nedeni ile 6grenci online egitim almasi.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Yeniden galigsmalar yapilacaktir

Sorumlu Birim Tomarza MYO

. . Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ans
Performans Gostergesi " . .
Etkisi(%) Baglangi¢ Degeri

Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri

PG2.3.1. Akademik tesvike hak

kazanan akademisyen oranimnn yilik | %50 %10 %20 %0 %0
degisimi (yiizde)
PG2.3.2. Burs alan 6grenci oraninin %50 %0 %2 %0 %0

yillik degisimi (yiizde)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[zleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
ilgililik degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déoneminin geri kalan yillart i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi gerceklestirilememistir.

Etkililik

Ongoériillmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkinlik
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Amag 2 Amag 2: Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek

Hedef 2.4 H2.4. Akademik ve idari personelin egitimlere katiliminin tesvik edilmesi

H 2.4. Performansi %50

Pandemi kosullar1 nedeni ile egitimlerin kismi yapmak mecburiyetinde kalinmas: ve
egitimleri online yapilmasi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler Yeni galismalar yapilacaktir

Sorumlu Birim Tomarza MYO

Perform
Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ans

Performans Gostergesi
= Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

PG2.4.1. Hizmet i¢i egitime katilan
akademik ve idari personel sayisi %50 5 8 13 %100
(adet)

PG2.4.2. Kurum dis1 egitime katilan
akademik ve idari personel sayisi %50 2 2 0 %0
(adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[zleme doneminde performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi
ilgililik degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillart i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Bu hedef kaleminde gerceklesme ile On birinci Kalkinma Planmin 2.3.1 Egitim
baslig1 altinda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan,
Etkililik kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarimin
niteliklerinin artirllmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve
tedbirlerine olumlu katki saglanacaktir

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Etkinlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan doénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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Amag 2 Amag 2: Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek

H2.5. Ogrenci ve personelin sosyal etkinliklere ve sportif faaliyetlere katiliminin
tesvik edilmesi

H 2.5 Performansi %50

Pandemi kosullar1 sebebi ile gecikmelide olsa basketbol, voleybol ve futboluda
oynanabilecek bir adet saha yapilmustir.

Hedef 2.5

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler Yerel yonetim ile goriismeler yapilarak, sportif alanlarin artirilmasi saglanacaktir

Sorumlu Birim Tomarza MYO

Perform
Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ans
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

Performans Gostergesi

PG2.5.1. Birim biinyesinde bulunan
basketbol, voleybol ve futbol sahasi %40 0 1 1 %100
sayisi (adet)

PG2.5.2. Sosyal etkinliklere ve
sportif faaliyetlere katilan 6grenci %30 20 30 0 %0
sayisi (adet)

PG2.5.3. Sosyal etkinliklere ve
sportif faaliyetlere katilan personel %30 10 12 4 %33
sayisi (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis gevrede ciddi
ilgililik degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan yillart i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Bu hedef kaleminde gergeklesme ile On birinci Kalkinma Planmin 2.3.1 Egitim
bashig1 altinda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan,
Etkililik kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve
tedbirlerine olumlu katki saglanacaktir

Ongoriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkinlik
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Amag 3

Amag¢ 3: Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada Ilk 500
Universite Arasinda Yer Almak

Hedef 3.1

H3.1. Son iki yilda ortalama 1,13 olan 6gretim elemani basina diisen bilimsel yayin
sayisint 2024 yili sonuna kadar 1,50’ nin {izerine ¢ikarmak

H 3.1. Performansi

%43

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Ogretim elemanlarinizin online egitime gegilmesi nedeniyle, kaliteli ve etkili ders
verebilmek i¢in egitimin aksamamasi sebebiyle yeniden online anlatma g¢aligmalari
gerceklestirmeleri.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Ogretim elemanlarimiza gerekli girisimlerde bulunmalari igin destek vermek.

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG3.1.1. Ogretim elemam basina
diisen yillik bilimsel yayin sayisi
(1/adet)

ilgililik

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tomarza MYO

Perform
ans
(%)

Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki

Etkisi(%) Baglangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri

[zleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 igin bir degigiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik

Bu hedef kaleminde ger¢eklesme ile On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim
baslig1 altinda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan,
kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve
tedbirlerine olumlu katki saglanacaktir

Etkinlik

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Surdurulebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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Amag 3

Amag¢ 3: Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada Ilk 500
Universite Arasinda Yer Almak

Hedef 3.2

H3.2. Aktif olan her program biinyesinde gorev alan Ogretim gérevlisi sayismi 2024
yili sonuna kadar 3’e ¢ikarmak

H 3.2. Performansi

%70

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Kadro eksikligi

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Ust yonetim ile goriismeler yapilacaktir.

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG3.2.1. Program basina diisen
o0gretim gorevlisi sayis1 (1/adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

3-3-2-3

Tomarza MYO

Perform
izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri

izleme Dénemi Yilsonu
Hedeflenen Deger

Plan Donemi
Baslangi¢ Degeri

Hedefe
Etkisi(%)

ans
(%)

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik

Bu hedef kaleminde gerceklesme ile On birinci Kalkinma Planmin 2.3.1 Egitim
basligi altinda yer verilen "S61. Yiiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan,
kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim kurumlarmin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve
tedbirlerine olumlu katki saglanacaktir

Etkinlik

Ongoriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan doénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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Amac4 Amag 4: Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak

H4.1. “Tomarza Teknoloji Kuliibii” biinyesinde yilda minimum 5 etkinlik organize
etmek

H 4.1. Performansi %80

Hedef 4.1

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Pandemi kosullari

Ogrencilerin etkili faaliyetlere katilabilmeleri icin Tomarza Teknoloji kuliibiiniin
faaliyetlerine katki saglamak.

Sorumlu Birim Tomarza MYO

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Perform
Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ans
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

PG4.1.1. “Tomarza Teknoloji
Kuliibii” biinyesinde yapilan etkinlik
sayisi (adet)

Izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis ¢evrede ciddi
ilgililik degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan yillart igin bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Bu hedef kaleminde ger¢eklesme ile On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim
basligi altinda yer verilen "S61. Yiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan,
Etkililik kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve
tedbirlerine olumlu katki saglanacaktir

Ongdriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkinlik
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Amag 4 Amag 4: Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak

H4.2. Tomarza Halk Egitim Merkezi ile koordineli ¢alisarak Tomarza halkina yonelik

Hederd.2 etkinlikler diizenlemek

H 4.2. Performansi %0

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Talep yoktur

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler Yerel yonetim ile goriismeler yapilacaktir

Sorumlu Birim Tomarza MYO

Perform
Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ans
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

PG4.2.1. Tomarza halkina yonelik
olarak gerceklestirilen etkinlik sayisi
(adet)

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis ¢evrede ciddi
ilgililik degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan yillart igin bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi gerceklestirilememistir.

Etkililik

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkinlik
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Amag 5: Cevreci Duyarlt Yiiksekokul Anlayigint Yerlestirmek ve Sosyal Sorumluluk
Bilincini Gelistirmek

H5.1. 2024 yilina kadar personelde, 6grencilerde ve Tomarza halkinda ¢evre bilinci
farkindaliginin olusturulmasi

H 5.1. Performansi %0

Amag 5

Hedef 5.1

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Pandemi kosullar1

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Yeni toplantilar yapilacaktir.

Sorumlu Birim Tomarza MYO

Perform
Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ans
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

-

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

PGS5.1.1. Cevre bilincinin
kazandirilmasina yonelik olarak
diizenlenen seminer/konferans/panel

[zleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
ilgililik degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déoneminin geri kalan yillart i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Gosterge hedefi gerceklestirilememistir.

Etkililik

Ongdriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan doénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkinlik
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Amag 5

Hedef 5.2
H 5.2. Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG5.2.1. Tamamlandi /
Tamamlanmadi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Amag 5: Cevreci Duyarlt Yiiksekokul Anlayisint Yerlestirmek ve Sosyal Sorumluluk
Bilincini Gelistirmek

H5.2. 2024 yilina kadar Birim faaliyet binasinda dogalgaz altyapi c¢alismalarinin
tamamlanmasi

%100

Yiiksekokulumuz faaliyet binasinda dogalgaz altyap:r calismalarmim 2024 yilinda
tamamlanmasinin hedeflenmesine ragmen 2021 yilinda tamamlanmistir.

Tomarza MYO

Perform
Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ans

Etkisi(%) Baglangi¢ Degeri

- -- -

Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

[zleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Bu hedef kaleminde gergeklesme ile On birinci Kalkinma Planmmin 2.3.1 Egitim
baslig1 altinda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan,
kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarimin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve
tedbirlerine olumlu katki saglanacaktir

Ongdriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Mimarlik ve Schir Planlama Bolimii’ne ait programlar Kayseri ilinde sadece
birimimizde bulunmasi

e Iinsaat Boliimii laboratuvarmin Orta Anadolu Kalkinma Ajansi tarafindan finanse
edilerek yenilik¢i cihazlar ile donatilmasi

e Ogrenci kontejyanlarinda dolulugun %100 olmasi

e Birimimiz akademik personelinin alaninda uzmanlagsma isteginin {ist seviyede
bulunmasi

e Birimimizin gen¢ ve dinamik bir akademik kadrosu ile tecriibeli idari kadrosunun bir
arada uyumlu bir sekilde caligmast

e Acilan programlar i¢in yeterli 6grenci kaynaginin bulunmasi

e Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasina ydnelik yapilan etkinliklerin siirekliligi

e Akademik ve idari ofisler, teknik resim salonu, konferans salonu, bilgisayar
laboratuvari ve teknik laboratuarlar gibi fiziki alanlarin yeterli olmasi

B- Zayifliklar

e Birimimizin Kayseri sehir merkezinin ve merkez yerleskenin disinda yer almasi, bu
nedenle Ozellikle acil karar alma durumlarinda Universitemiz ana birimlerine
ulagimda sorunlar yasanabilmesi

Tomarza ilgesinde 6grenci yurtlarinin yetersiz olusu ve KYK yurdu bulunmamast
Sosyal faaliyetler

Kiiltiir-spor faaliyetleri

Birimimizin maddi kaynaklarinin kisitli olmasi

Tesis yetersizligine dayali sportif ve sosyal faaliyet eksikligi

Tomarza ilgesinin tarim ilgesi olmasi nedeniyle, Birimimiz programlar: ile
iliskilendirilebilecek dis paydaslarin yetersiz olmasi

e Yabanci dil egitiminin yetersizligi

C- Degerlendirme

Faaliyet yil1 icerisinde Yiiksekokulumuzun iistiin yonlerimizi daha da gelistirmek icin
calismalar yapilmistir. Bu kapsamda ilk olarak ORAN Kalkinma Ajansi proje ¢agrisina
bagvuru yapilmis ve desteklenmeye hak kazanarak ilgili laboratuvarin makine techizat
yoniinden zenginlestirilmesi  saglanmistir. Ayrica Ogrencilerimizin 1§ hayatina
hazirlanmasina yonelik olarak Kariyer Planlamasi dersi kapsaminda uzaktan baglanti ile
cesitli konusmacilar davet edilerek 6grencilerimizin bilgilenmesi saglanmistir.

Tomarza ilgesinde 6grenci yurtlarinin yetersiz olmasi1 Yiiksekokulumuzun zayif yonleri
arasinda yer almaktadir. Faaliyet yilinda yurt yapabilecek Tomarzali hayirseverlerle
goriisiilmiis, bir hayirseverimiz Yiksekokulumuz O6grencileri i¢in yurt yapma karari
vermistir. Yiiksekokulumuzun bir diger zayif yonii tesis yetersizligine dayali sportif ve
sosyal faaliyet eksikligidir. Bu hususta iyilestirme yapabilmek i¢in Tomarza Belediyesi ve
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Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi ile goriismeler yapilmis ve Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi
tarafindan Yiiksekokulumuza voleybol ve basketbol sahasi yapilmasina karar verilmistir.
Kayseri Biiylik sehir Belediyesi tarafindan basketbol ve voleybol sahasi yapilmaya
baslanmis sahanin insaas1 hala devam etmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Faaliyet yil1 igerisinde Yiiksekokulumuzun {istiin yonlerimizi daha da gelistirmek i¢in
calismalar yapilmis, zayif yonleri 6nlenmeye calisilmistir. Yiiksekokulumuz 6grencileri igin
yurt yapilmasi; Yiiksekokulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasi ve
bunlarla ilgili tesislerin yapilmasi planlanmis ve bu konuda ¢aligmalar baglatilmistir.
Halihazirda sportif faaliyetler i¢in saha ¢aligmasi baslatilmistir. Yiiksekokulumuzun
bulundugu konumdan dolayi ¢evre diizenlemesi yapilarak daha sik ve diizenli bir dis goriiniis
saglanmaya calisilmaktadir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde
i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Kayseri- Ocak 2022)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ACAR
Miidiir

"Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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